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b)

d)

f)

)

h)

Uvodné ustanovenia

Bratislavska vodarenska spolo¢nost, a.s., so sidlom PreSovska 48, 826 46
Bratislava, Slovenska republika, ICO 35 850 370, zapisana v Obchodnom registri
vedenom Okresnym sudom Bratislava |, Oddiel Sa, Vlozka Cislo 3080/B (dalej len
Zamestnavatel alebo Spoloénost’) vydava v zmysle ustanovenia § 84 zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zakonnik
prace) tento PRACOVNY PORIADOK (dalej len Pracovny poriadok), ktory bliz&ie
upravuje pracovnopravne vztahy medzi Zamestnavatefom a zamestnancami.

Pracovny poriadok je zavazny vnutorny predpis pre Zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov, ktory v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi Zamestnavatela a Kolektivhou zmluvou obchodnej spolo€nosti
BVS, a.s. Bratislava v plathom zneni (dalej len “kolektivha zmluva) blizSie
konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace podfa osobithych podmienok
Zamestnavatela.

Pracovny poriadok upravuje individualne pracovnopravne vztahy v suvislosti s
vykonom zavislej prace, ktoré vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy
alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak Zakonnik
pracealebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Pracovny poriadok upravuje aj kolektivhe pracovnopravne vztahy, v ramci ktorych sa
zamestnanci zu€astiuju na rozhodovani Zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom zastupcov
zamestnancov.

Pracovny poriadok je vydany po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie
Odborového zvazu drevo, lesy, voda pri Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s.
(aktualizovany Pracovny poriadok bol zo strany ZO OZ DLV pri BVS, a.s. schvaleny
dria 18.05.2017) a je zavazny pre Zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.
Pracovny poriadok je vo€i zamestnancom pravne ucinny najskor diiom, kedy s nim
boli jednotlivi zamestnanci Zamestnavatela oboznameni. S obsahom Pracovného
poriadku, pripadne jeho zmenami a doplnkami musia byt oboznameni vSetci
zamestnanci Zamestnavatela a kazdy novy zamestnanec Zamestnavatela pri
nastupe do zamestnania. Za plnenie uvedenej povinnosti zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec.

Pracovny poriadok musi byt pristupny vSetkym zamestnancom na dostupnom
mieste, v prevadzkovych priestoroch, spravidla u veducich jednotlivych
organizaénych utvarov, je zverejneny na intranete Zamestnavatefa v zlozke
Vnutorné predpisy.

Osobitna uprava pracovnopravnych vztahov je upravena pracovnymi pokynmi, ktoré
su vydavané v sulade s prislusnymi predpismi a zverejnené v zozname platnych
pracovnych pokynov a postupov na intranete Zamestnavatefa v zlozke Vnutorné
predpisy.

Zamestnavatel zabezpeli zverejnenie Pracovného poriadku najneskér do
nadobudnutia jeho ucinnosti. V pripade vzniku akejkolvek zmeny Pracovného
poriadku je Zamestnavatel povinny zverejnit jeho aktualne znenie rovnakym
spbésobom. Driom zverejnenia Pracovného poriadku v zmysle uvedeného sa
Pracovny poriadok povazuje za riadne oznameny vsetkym zamestnancom
Spolo¢nosti.
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i) Zmeny a doplnky Pracovného poriadku sa realizuju pisomne, po predchadzajiucom
suhlase ZO OZ DLV pri BVS, a.s., inak su neplatné.

.  Zoznam pouzitych skratiek a pojmov

Tabulka 1: Zoznam pouzitych pojmov a skratiek (pojmy a skratky su zoradené v abecednom poradi).

Pojem Skratka Vysvetlenie
cov Cistiarefi odpadovych vod
BOZP a PO Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci a PoZiarna ochrana
Kolektivna zmluva Kolektivha zmluva obchodnej spolo¢nosti BVS, a.s. Bratislava
na roky 2012 — 2017 zo dria 1. juna 2011 uzavreta medzi
Zamestnavatelom a ZO OZ DLV pri BVS, a.s.
Neetické spravanie Nezdvorilé alebo nelctivé spravanie sa.
Neuctivé spravanie Spravanie neprejavujuce uctu, nepozornost voci niekomu.
Nezdvorilé spravanie Spravanie nedodrziavajluce pravidla spolo¢enského spravania,
zasady zdvorilosti, nesludné.
Odborovy zvaz Z0 Oz DLV Zakladna organizacia Odborového zvazu drevo, lesy, voda pri
pri BVS, a.s. Bratislavskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s., PreSovska 48, 826

46 Bratislava

Organizacény utvar

Kazda vnutorna organizacna definovana v

Organizacnej Strukture Spolo¢nosti:
1. generalne riaditel'stvo,
usek,

odbor,

divizia,

oddelenie,

referat, a

prevadzka.

jednotka

No o k~odN

Statut predstavenstva
Spolocnosti

Statit predstavenstva obchodnej spolo¢nosti Bratislavska
vodarenska spolo¢nost, a.s. v zneni dodatkov

Statutarny organ /
predstavenstvo

Predstavenstvo Spolo¢nosti, ktoré je opravnené konat v mene
Spolocnosti vo vSetkych veciach. Predstavenstvo riadi ¢innost
Spolocnosti a rozhoduje o vSetkych zalezitostiach Spolo¢nosti,
pokial nie su pravnymi predpismi, stanovami Spolo¢nosti
vyhradené do pbsobnosti valného zhromazdenia alebo
dozornej rady Spolo¢nosti.

Veduci zamestnanci

Zamestnanci, ktori su opravneni urCovat a ukladat
podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,
riadit' a kontrolovat ich pracu na jednotlivych stuprioch riadenia
a davat im za tymto ucelom zavazné pokyny. Ur€enie veducich
zamestnancov vyplyva z platnej organizaénej Struktary
Spolo¢nosti:

1. generalny riaditel,
riaditel Useku,
veduci divizie,
veduci odboru,
veduci oddelenia,

CIRERNCORS
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Pojem

Skratka

Vysvetlenie

6. veduci referatu,

7. veduci prevadzky,

8. veduci laboratoria,

9. majster,

10. zmenovy majster

11. veduci technickej skupiny

Zamestnanec

Fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonava
pre zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu
alebo odmenu.

Zamestnavatel

Pravnicka osoba, ktora zamestnava asporn jednu fyzick(i osobu
v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch.

Zastupcovia zamestnancov

Prislusny odborovy organ, zamestnaneckd rada alebo
zamestnanecky dbévernik. Zastupcom zamestnancov je aj
zastupca zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci podla osobitného predpisu.

ZV Z0O

Zavodny vybor zakladnej organizacie
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1. Pracovnopravne vztahy

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

Pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch za Zamestnavatela robia v mene
Zamestnavatela vzdy spolo¢ne dvaja Clenovia predstavenstva Spolo¢nosti, a to
predseda predstavenstva Spolo¢nosti spolu s ¢lenom predstavenstva Spolo¢nosti,
alebo opravnena osoba na zaklade Statttu predstavenstva Spolo&nosti..

Pravne ukony ¢lenov Statutarneho organu (predstavenstva) SpoloCnosti a
opravnenej osoby zavazuju Zamestnavatelfa, ktory na zaklade tychto ukonov
nadobuda prava a povinnosti.

Ak Statutarny organ alebo opravnena osoba prekro€ili pravnym ukonom v
pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, nezavazuju tieto ukony
Zamestnavatela, ak zamestnanec vedel, alebo musel vediet, Ze tento Statutarny
organ alebo opravnena osoba svoje opravnenie prekrocili.

Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov,
pravny ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo
pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou Zakonnikom prace, je neplatny,
len ak to vyslovne ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny pravny predpis.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti, okrem pripadu, ak to ustanovuje
zakon alebo ak je na vykon uréitého druhu prace vecny dbévod, ktory spociva v
predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktord ma zamestnanec
vykonavat.

Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania podla predchadzajuceho odseku 1.5.
tohto ¢lanku Pracovného poriadku sa priamou diskriminaciou rozumie, ak sa so
zamestnancom zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo
alebo mohlo zaobchadzat s inym zamestnancom v porovnatelnej situacii.
Nepriamou diskriminaciou je navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax,
ktora znevyhodnuje zamestnanca v porovnani s inymi zamestnancami, ak tento
pokyn, rozhodnutie alebo prax nie su primerané a nevyhnutné a nemébzZu sa
ospravedInit objektivnymi skutoCnostami. Za priamu diskriminaciu alebo nepriamu
diskriminaciu sa povazuje aj pokyn na diskriminaciu zamestnanca. Diskriminaciou
nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je objektivhe odbvodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti
vykonavaju, ak su rozsah alebo spbsob takéhoto rozdielneho zaobchadzania
primerané a nevyhnutné vzhladom na tieto ¢innosti alebo okolnosti, za ktorych su
vykonavané.

Za formu diskriminacie sa povaZzuje aj konanie, ktoré je uskutoCfované s umyslom
alebo uCinkom porusit ludsku doéstojnost, a ktoré vytvara pre zamestnanca
nepriatelské, zastrasujuce, zahanbujuce, ponizujuce alebo urazlivé prostredie.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu
druhého uc€astnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov a nesmie
znizovat déstojnost zamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s
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1.9.

1.10.

vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze
poda na iného zamestnanca alebo Zamestnavatela staznost, Zalobu, navrh na
zaCatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispoloenskej €innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim
podmienok podla predchadzajucich bodov, sa mbze obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom'. MéZe sa najma domahat, aby
ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak
je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie.

Zamestnanec ma pravo podat Zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych v odseku 1.8. a 1.9. tohto ¢lanku Pracovného
poriadku. Zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu, najneskdér vSak do 30 (tridsiatich) kalendarnych dni odpovedat a po
preSetreni opravnenosti staznosti vykonat napravu, upustit od diskriminujuceho
konania a odstranit jeho nasledky. Zamestnavatel je rovnako povinny vykonat
vSetky nevyhnutné opatrenia, aby sa v buducnosti zavadnému konaniu predislo.
Zamestnanec nemdze byt postihnuty alebo inak znevyhodnovany v désledku
uplatiiovania svojich prav vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov.

2. Predzmluvné vzt'ahy

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je Zamestnavatel (buduci priamy nadriadeny
vybraného kandidata) povinny oboznamit fyzicki osobu (budiceho podriadeného
Zzamestnanca) s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy a
s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Ak sa na vykon prace vyZzaduje zdravotna spésobilost na pracu alebo psychicka
sposobilost na pracu alebo iny predpoklad podla osobitnych predpisov?, moze
Zamestnavatel uzatvorit pracovnd zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne
spbsobilou alebo psychicky spésobilou na danu pracu alebo s fyzickou osobou,
ktora spifia iny predpoklad podia osobitného zakona. Zdravotnu spésobilost na
vykon konkrétnej Cinnosti preukazuje zamestnanec tlacivom ,Lekarsky posudok
0 zdravotnej spbsobilosti na pracu®.

TlaCivo ,Lekarsky posudok o zdravotnej spbsobilosti na pracu® vydava
zamestnancom Personalne oddelenie.

Zamestnavatel méze vyzadovat od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie
len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktoru ma vykonavat.

Kazda fyzicka osoba, ktord ma byt prijatda do pracovného pomeru, je povinna
Zamestnavatela pisomne informovat’ o skutonostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli Zamestnavatelovi spésobit ujmu.

Ak opravneny veduci zamestnanec neuréi inak, uchadza¢ o zamestnanie
v Spolo¢nosti je povinny predlozit Personalnemu oddeleniu nasledovné doklady:

1 Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon), v zneni neskorsich

predpisov

2 Ustanovenia §§ 98, 175 ZP; Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
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a. ziadost o prijatie do pracovného pomeru (tlacivo je k dispozicii pre zamestnancov
Spolo¢nosti na intranete v adresari ,Vzorové formulare® —’Ostatné tladiva a
formulare” — ,11 Personalne a mzdové formulare — ,2 dohody, zmluvy,
Ziadosti*).

profesijny zivotopis,
vyplneny osobny dotaznik,
doklad o najvy§Som dosiahnutom vzdelani ( original k nahliadnutiu/overeniu),

®© o0 o

potvrdenie o predchadzajucom zamestnani (pri vzniku prac. pomeru, na zaklade
osobitnej poZiadavky veduceho zamestnanca prislusného organizaéného
utvaru),

f. doklady a osvedCenia o dal$ej, najma odbornej spbsobilosti,

g. vypis z registra trestov u zamestnanca zaradeného na pracovné miesto spojené
s hmotnou zodpovednostou, zamestnanca prichadzajuceho do styku so
zakaznikmi a zamestnanca alebo veduceho zamestnanca v osobitnych
pripadoch podfla poziadavky konkrétneho organizacného utvaru/Useku, nie starsi
ako 3 (tri) mesiace,

h. doklad o zdravotnej spdsobilosti na pracu, psychickej spbsobilosti na pracu, ak
sa podla zakona na vykon prace vyzaduje takato spdsobilost,

i. pracovny posudok od predchadzajuceho zamestnavatelfa (podfa pozZiadavky
veduceho zamestnanca),

j. doklad o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela, vyjadrenie zakonného
zastupcu a lekarske vysetrenie, ak ide o mladistvého,

k. informacie o vSetkych skutoCnostiach, ktoré by mohli Zamestnavatelovi spésobit
ujmu, najma o konkurenc¢nej ¢innosti v prospech iného subjektu, a

I. pripadne dalSie dokumenty, ak to povaha prace vyzaduje.

2.6. Podklady a informacie, ktoré priamo suvisia s pracovnopravnym vztahom, maju
doverny charakter a Zamestnavatefl je povinny uskutoCnit opatrenia, aby tieto udaje
ochranil pred zneuzitim alebo ich neopravnenym pouzitim. Zamestnavatel' (priamy
nadriadeny veduci zamestnanec) je povinny oboznamit uchadzaa o zamestnanie
alebo zamestnanca s povahou osobnych udajov a sucasne je povinny vyziadat' si
od uchadzaca o zamestnanie alebo od zamestnanca suhlas so spracovavanim jeho
osobnych udajov. Zamestnavatel méze od uchadzaca o zamestnanie alebo od
zamestnanca vyzadovat len také udaje a informacie, ktoré su nevyhnutné na
dosiahnutie uc€elu spracovania osobnych udajov. Zamestnavatel sa zavazuje
dodrziavat povinnosti stanovené osobitnym zakonom?®.

3. Pracovny pomer

3.1. Pracovny pomer medzi Zamestnavatelom a zamestnancom sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou. V pripade uchadzaCa (zamestnanca), ktory sa prijima do
pracovného pomeru na funkciu niektorého z riaditelov usekov Spolo¢nosti, vratane
funkcie generalneho riaditela na funkciu niektorého z veducich odborov Spolo¢nosti,
na funkciu niektorého zveducich divizii Spolo¢nosti, (tj. ako veducich

3 Zakon €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

zamestnancov), sa pracovny pomer medzi Zamestnavatelom a prisluSnym
uchadzaom (zamestnancom) zaklada az po jeho vymenovani podlfa odseku 3.3.
Pracovnu zmluvu za Zamestnavatela podpisuju dvaja Clenovia predstavenstva
Spolo¢nosti, ato predseda predstavenstva SpoloCnosti spolu s ¢lenom
predstavenstva Spolognosti alebo opravnena osoba podla Statutu predstavenstva
Spoloc¢nosti.

V sutlade so StatGtom predstavenstva Spolognosti je v pracovnopravnych vztahoch
v mene Spolo¢nosti opravneny konat generalny riaditel SpoloCnosti, ktory je
opravneny prijimat uchadzaov (zamestnancov) do pracovného pomeru so
Spoloénostou (s vynimkou riaditelov usekov Spolo¢nosti, vratane generalneho
riaditela Spolo€nosti, veducich odborov Spolo¢nosti a veducich divizii Spolo&nosti)
a skoncit' takto vzniknuté pracovné pomery akymkolvek spbésobom v sulade
s Pracovnym poriadkom a Zakonnikom prace, s vynimkou hromadného
prepustania. Prijimat uchadzaCov (zamestnancov) do pracovného pomeru so
Spolo¢nostou a skondit' takto vzniknuté pracovné pomery na funkcie riaditelov
usekov Spolo¢nosti, vratane funkcie generalneho riaditefa, funkcie veducich
odborov Spolo¢nosti a funkcie veducich divizii Spolo€nosti, prinalezi iba
predstavenstvu Spoloénosti.

Veduci zamestnanec organizacného utvaru, na ktorom bude novy zamestnanec
pracovat, je povinny najneskér 5 pracovnych dni pred vznikom pracovného pomeru
spracovat a na Personalne oddelenie predlozit’

a. Navrh na pracovné a mzdové zaradenie,

b. Kartu pracovného miesta (v pripade, Ze sa zamestnanec prijima na
novovytvorené pracovné miesto v ramci organizacnej Struktury Spolocnosti, je
veduci zamestnanec organizacného utvaru, na ktory sa zamestnanec prijima,
povinny pred vznikom pracovného pomeru spracovat a na Personalne oddelenie
v pisomnej i elektronickej forme predloZit “Kartu pracovného miesta”),

c. Pracovnu napli zamestnanca,

(tladiva su k dispozicii pre zamestnancov Spolo¢nosti na intranete v adresari
,Vzorové formulare* — “Ostatné tladiva a formulare” —,11 Personalne a mzdové
formulare“—,2 dohody, zmluvy, Ziadosti“)

d. Zaznam o pouceni opravnenej osoby (v pripade, ak novy zamestnanec bude pri
vykone prace prichadzat do styku s osobnymi tdajmi fyzickych oséb).

Navrh pracovnej zmluvy vyhotovuje, na zaklade predlozenych podkladov podla ods.
3.4., Personalne oddelenie s primeranym cCasovym predstihom pred zaloZzenim
pracovného pomeru tak, aby bola pracovna zmluva podpisana zamestnancom a
Zamestnavatelom najneskér v def, ktory je dohodnuty ako defi nastupu
zamestnanca do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
Zamestnavatel povinny vydat' zamestnancovi.

V pracovnej zmluve Zamestnavatel a zamestnanec dohodnu podstatné nalezitosti,
ktorymi su:

a. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b. miesto vykonu prace (obec a organiza¢na Cast Zamestnavatela),

c. den nastupu do prace,

d. mzdové podmienky,
e

. vyplatné terminy,
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

f. dizka pracovného &asu,

g. vymera dovolenky,

h. dizka vypovednej doby,

i. dizka skusobnej doby,

j. doba, na ktoru sa pracovna zmluva uzatvara,
k. dalSie hmotné vyhody, ak sa poskytuju.

Ak su nalezitosti uvedené v tomto ¢lanku 3 (Pracovny pomer) ods. 3.6. pism. d) az
k) Pracovného poriadku upravené v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmluve sa
spravidla uvedie len odkaz na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy.

Zamestnancovi, ktory je zarovefi Clenom predstavenstva Spolo¢nosti, schvaluje
podmienky uvedené v tomto ¢lanku 3 (Pracovny pomer) ods. 3.6. pism. a) az d)
Pracovného poriadku v pracovnej zmluve valné zhromazdenie Spolo¢nosti.

Prijatie do pracovného pomeru navrhuje veduci zamestnanec, v pdsobnosti ktorého
je neobsadena pracovna pozicia alebo Personalne oddelenie v sulade s potrebami
rozvoja Spolo¢nosti v najbliz§ich rokoch.

Personalne oddelenie navrhuje prijatie do pracovného pomeru najma na zaklade
ponuk uchadzaov o zamestnanie v ramci vyberového konania.

V pracovnej zmluve je mozné pisomne dohodnut skusobnu dobu najdihSie na dobu
3 (troch) mesiacov. SkusSobna doba u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
pOsobnosti predstavenstva SpoloCnosti alebo &lena predstavenstva Spolo¢nosti a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pbsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac 6 (Sest) mesiacov. Ustna alebo akakolvek ina ako pisomna
dohoda o skuSobnej dobe je neplatna. Neplatna je aj skusobna doba dohodnuta az
po nastupe zamestnanca do prace. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut v
pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

Pracovny pomer sa v Spolo¢nosti uzatvara spravidla na dobu ur€itu 1 (jedného)
roka, s moznostou jeho zmeny na dobu neur€iti pred uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer na dobu ur€itt mozno dohodnut iba pisomne, najdihSie na 2 (dva)
roky. Pracovny pomer na dobu uriti mozno predizit alebo opatovne dohodnut v
ramci 2 (dvoch) rokov najviac dvakrat.

Pracovny pomer vznika dfiom, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

Pri nastupe do prace je priamy nadriadeny povinny oboznamit zamestnanca s
pracovnym poriadkom, Kkolektivhou zmluvou, vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu a s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec dodrziavat.

Zamestnavatel vyhotovi pracovnu naplii zamestnanca v sulade s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve. Navrh pracovnej naplne pripravuje veduci
zamestnanec organizacného utvaru, na ktorom bude zamestnanec pracovat a
predklada ju na Persondlne oddelenie tak, aby bola zamestnancovi predloZena pri
vzniku pracovného pomeru alebo bezprostredne po vzniku pracovného pomeru.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je mozné zmenit len vtedy, ak sa
Zamestnavatel a zamestnanec dohodli na jeho zmene, a to pisomne formou
dodatku k pracovnej zmluve, resp. dohodou o zmene pracovnych podmienok.
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3.16. Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch stanovenych
v ustanoveni § 55 ods. 2 Zakonnika prace (t.j. povinnost Zamestnavatela preradit
zamestnanca na inu pracu) a ustanoveni § 55 ods. 4 Zakonnika prace (moznost
Zamestnavatela preradit zamestnanca na ind pracu aj bez jeho sudhlasu).
Ustanovenie § 56 Zakonnika prace tym nie je dotknuté.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dbévod preradenia
na inu pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca
dochadza k zmene pracovnej zmluvy, Zamestnavatel je povinny vydat
zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na inu pracu a o jeho
trvani, okrem pripadov podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnavatel modZe za dodrzania zakonnych podmienok so zamestnancom
pisomne dohodnut jeho doasné pridelenie na vykon prace k inej pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe.

Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu
prace, alebo miesta vykonu prace, alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je
dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.
Zamestnanec je povinny po vykonani sluzobnej cesty pisomne informovat
veduceho zamestnanca o jej vysledku (tlaCivo je k dispozicii pre zamestnancov
Spolo¢nosti na intranete v adresari ,Vzorové formulare — “Ostatné tlacdiva a
formulare” —,15 Sluzobna cesta, platobna karta a bezhotovostné
zuctovanie“—,Priloha 6 Sprava z pracovnej cesty”) a predlozit Zamestnavatelovi
doklady potrebné na vyuétovanie pracovnej cesty.

Pracovnu cestu zamestnanec uskutolfiuje na zaklade cestovného prikazu na
tuzemsku pracovnu cestu, ktory schvaluje zamestnanec opravneny na povolenie
pracovnej cesty podla kapitoly 2, ods. 2.1 pism. b) internej smernice 09 _P1
Cestovné nahrady. Cestovny prikaz na zahrani¢nu pracovnu cestu do krajin
Eurépskej Unie, ak doba trvania nepresiahne 5 (pat) pracovnych dni, je opravneny
schvalovat generalny riaditel podla &l. V. ods. 2. pism. d) Statutu predstavenstva
Spolo¢nosti, v ostatnych pripadoch predstavenstvo Spoloénosti podfa &l. IV. ods. Il
pism. i) Statitu predstavenstva Spolognosti.. Generalnemu riaditefovi schvaluje
cestovny prikaz na tuzemsku a zahraniéni pracovnu cestu predstavenstvo
Spolo¢nosti.

Zamestnavatel mébZze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu na kratSi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho
pracovného €asu na ustanoveny tyzdenny pracovny €as. V pripade uzatvorenia
pracovného pomeru na kratSi tyZdenny pracovny &as je potrebné v pracovnej
zmluve uviest rozsah tohto kratSieho pracovného ¢asu.

Rodinni prisluSnici zamestnanca podla ustanovenia § 40 ods. 5 Zakonnika prace
(t.j. manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec zamestnanca,
manzel surodenca zamestnanca, rodi€ manzela, surodenec manzela, prarodi¢
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktord so
zamestnancom Zije spoloCne v domacnosti) nemdzu byt ako zamestnanci vo
vzajomnom vztahu podriadenosti a nadriadenosti alebo si podliehat pokladni¢nou a
uctovnou kontrolou. Vynimku v tychto pripadoch méze povolit generalny riaditef
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3.23.

alebo predstavenstvo Spolo¢nosti. Zamestnanci su povinni oznamit pribuzensky
pomer Kk nadriadenému alebo podriadenému zamestnancovi Personalnemu
oddeleniu bez zbytocného odkladu po tom, ako takyto pribuzensky pomer vznikne
alebo nastanu okolnosti, v dbsledku ktorych budd vo vztahu vzajomnej
nadriadenosti alebo podriadenosti.

Zamestnavatel prostrednictvom Personalneho oddelenia priebezne informuje
zamestnancov a zastupcov zamestnancov o zverejnenych volnych pracovnych
miestach. Zamestnavatel informuje zamestnancov v pracovnom pomere na urcitu
dobu dohodnutu pocas konkrétnej udalosti (napr. dlhodoba praceneschopnost,
materska dovolenka, rodiCovska dovolenka) a zastupcov zamestnhancov o
pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili.

4. Skoncenie pracovného pomeru

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Pracovny pomer medzi zamesthancom a Zamestnavatefom sa moéze skondCit
niektorym z nasledovnych spésobov :

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skonéenim,

d) uplynutim doby pri pracovhom pomere dohodnutom na dobu uré€itu,
e) skoncenim pracovného pomeru v skuSobnej dobe, alebo

f) na zaklade inych skutoCnosti stanovenych Zakonnikom prace (napr. smrtou
zamestnanca, uplynutim doby, na ktoru bolo pre cudzinca alebo osoby bez
Statnej prislusnosti vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej republiky,
dinom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku ukladajuceho tejto osobe trest
vyhostenia z Uzemia Slovenskej republiky a pod.).

Vypoved alebo oznamenie o skon&eni pracovného pomeru musia byt pisomné a
doruc¢ené druhému ucastnikovi, inak su neplatné. Vypoved, ktora bola dorucena
druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako
aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

Naroky zamestnancov na vyplatenie odstupného sa pri ukon€eni pracovného
pomeru spravuju ustanoveniami § 76 Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy.

Ak Zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace, nesmie poCas 2 (dvoch) mesiacov znovu utvorit zruSené
pracovné miesto a prijat po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto
iného zamestnanca.

V pripade, ak sa Zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skon&eni pracovného
pomeru (t.j. pracovny pomer medzi Zamestnavatelom a zamestnancom sa skonci
dohodou) a dohoda o skon€eni pracovného pomeru neobsahuje dévody skoncenia
pracovného pomeru, ma sa za to, Zze zamestnanec vyslovne nepozadoval, aby
doévody skoncenia pracovného pomeru boli v dohode o skoneni pracovného
pomeru explicitne uvedené. Pre vyluCenie akychkolvek pochybnosti sa
Zamestnavatel zavazuje vyvinat maximalne usilie, aby bola predchadzajuca veta
vyslovne uvedena v kazdej dohode o skonceni pracovného pomeru uzavretej medzi
Zamestnavatefom a prislusnym zamestnancom. Toto ustanovenie sa neaplikuje, ak
sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v ustanoveni § 63 ods. 1
pism. a) az c) Zakonnika prace.
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4.6. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na (i)
starobny dochodok, (ii) pred€asny starobny déchodok, (iii) invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost' je viac ako 70% odchodné, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do 10 (desiatich) dni po jeho skonceni. Podmienky poskytovania odchodného
su upravené v kolektivnej zmluve a v Zakonniku prace.

4.7. Pracovny pomer v skuSobnej dobe je mozné skoncit z akéhokolvek dbévodu alebo
bez uvedenia dbévodu. Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru v
skusobnej dobe sa ma dorucit druhému ucastnikovi spravidla aspon 3(tri) dni pred
driom, ked sa ma pracovny pomer skongit.

4.8. Zamestnanec dorucuje svoje podania v suvislosti so skonéenim pracovného pomeru
v pisomnej forme spravidla organizatnému udtvaru, kde pracuje, a to svojmu
nadriadenému veducemu zamestnancovi. K navrhu zamestnanca na skoncenie
pracovného pomeru dohodou sa pisomne vyjadruje nadriadeny veduci
zamestnanec. Navrhy na skoncenie pracovného pomeru zo strany Zamestnavatela
podava na Personalne oddelenie nadriadeny veduci zamestnanec. Na rovnopise
navrhu vyznacCi preberajuci zamestnanec Personalneho oddelenia datum prijatia
navrhu, meno a priezvisko, Citatelny podpis.

4.9. Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urCitu sa skonci uplynutim tejto doby. Priamy
nadriadeny zamestnanec zodpoveda za to, Ze takyto pracovny pomer skon¢i
uplynutim doby uvedenej v pracovnej zmluve. Na tito okolnost upozorni nadriadeny
zamestnanec pisomne zamestnanca aspon 5 (pat) dni vopred.

4.10. Pred skon¢enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca o stave plnenia uloh vyplyvajucich z naplne
jeho pracovnej ¢innosti a podfa pokynov priameho nadriadeného zamestnanca
odovzdat' jemu prislichajucu agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat
pridelené pracovné pomécky a predmety v stave, ktory zodpoveda ich obvyklému
opotrebeniu. Pred skonenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola
uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, Zamestnavatel (priamy nadriadeny
zamestnanec) zabezpedi inventarizaciu, ktorej vysledky musia byt uvedené v
pisomnej zapisnici o vykonani inventarizacie. Pred skonenim pracovného pomeru
zamestnanec odovzda na Personalnom oddeleni riadne vyplneny a nadriadenymi
zamestnancami podpisany ,vystupny list‘ (tladivo je k dispozicii pre zamestnancov
Spolo¢nosti na intranete v adresari ,Vzorové formulare® — “Ostatné tlaciva a
formulare” ,11 Personalne a mzdové formulare“ — ,5 Ostatné“— “10 Vystupny list”
), identifikaCnu kartu zamestnanca a magneticku (Cipovu) identifikaénu kartu pre
elektronicky dochadzkovy system (ak mu bola pridelena).

4.11. Zamestnanec je pred skonCenim pracovného pomeru povinny vyrovnat akékolvek
finanéné alebo iné zavazky voCi Zamestnavatelovi, ak sa so Zamestnavatelom
pisomne nedohodne inak.

5. Hromadné prepustanie

5.1. O hromadné prepustanie ide, ak Zamestnavatel alebo €ast Zamestnavatela
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v ustanoveni § 63 ods.
1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo ak sa pracovny pomer skonci inym
spésobom z dévodu, ktory nespocliva v osobe zamestnanca, poc€as 30 (tridsiatich)
dni:
a) najmenej s 10 (desiatimi) zamestnancami u Zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 20 (dvadsat) a menej ako 100 (jednosto) zamestnancov,
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5.2.

5.3.

6.

6.2.

6.3.

b) najmenej s 10% zamestnancov 2z celkového poltu zamestnancov u
Zamestnavatela, ktory zamestndva najmenej 100 (jednosto) a menej ako 300
(tristo) zamestnancov,

¢) najmenej s 30 (tridsiatimi) zamestnancami u Zamestnavatela, ktory zamestnava
najmenej 300 (tristo) zamestnancov.

S ciefom dosiahnut’ dohodu je Zamestnavatel povinny najneskér 1 (jeden) mesiac
pred za¢atim hromadného prepustania prerokovat so zastupcami zamestnancov
opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovSetkym prerokovat mozZnost ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, ato aj po predchadzajucej priprave,
a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Za tym ucelom je Zamestnavatel povinny poskytnut zastupcom
zamestnancov vSetky potrebné informacie a pisomne ich informovat najma o :

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami
zamestnancov je povinny dorucit pisomnu informaciu o vysledku prerokovania :

a) uradu prace, socialnych veci a rodiny,

b) zastupcom zamestnancov.

Povinnosti zamestnavatela
6.1.

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je Zamestnavatel povinny pridefovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pracovnou zmluvou, pravnymi predpismi a kolektivhou
zmluvou.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
os6b,

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu osobnych udajov zamestnancov.
Informacie o zamestnancovi mozno poskytnut’ inej fyzickej alebo pravnickej osobe
len so suhlasom zamestnanca, ak Zakonnik prace alebo iny osobitny pravny
predpis* neustanovuje inak.

4 Zakon €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni

neskorsich predpisov
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7.

Zakladné povinnosti zamestnancov

7.1. Zamestnanec je povinny :

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi a dodrziavat zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného &asu, dodrziavat a plne vyuzivat
pracovny €as na pracu a odchadzat z pracoviska az po skonéeni pracovného
Casu. Zamestnanec je opravneny vzdialit sa z pracoviska len na zaklade
vyslovného suhlasu priameho nadriadeného zamestnanca,

¢) dodrziavat predpisy na zaistenie ochrany pred poziarmi, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ostatné v8eobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné
predpisy a pokyny Zamestnavatela suvisiace s vykonom jeho prace,

d) podrobovat sa lekarskym prehliadkam zameranym na posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu, ktoré st ustanovené osobitnym pravnym predpisom®,

e) v obdobi pracovnej neschopnosti dodrziavat lieCebny rezim uréeny oSetrujucim
lekarom; pracovnu neschopnost oznamit svojmu nadriadenému, alebo
Personalnemu oddeleniu obratom, najneskér do 48 hodin,

f) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril Zamestnavatel a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

g) nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami Zamestnavatela,

h) upozornit priameho nadriadeného zamestnanca pred splnenim prikazu alebo
pokynu, ktory povaZuje za nespravny z hladiska rozporu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi, ucelnosti, hospodarnosti
alebo ak odporuje pokynom vyS$Sie nadriadeného zamestnanca, na tato
skutoCnost. Ak priamy nadriadeny zamestnanec trva na splneni prikazu aj
napriek tomuto upozorneniu, je zamestnanec opravneny vyZiadat si prikaz
pisomne a o jeho splneni informovat neodkladne vysSieho nadriadeného
zamestnanca,

i) zvySovat svoje odborné znalosti, osvojovat si nové metddy a techniku prace a
prehlbovat si kvalifikaciu na vykon prace dojednany v pracovnej zmluve,

j) chranit dobré meno Zamestnavatela a pri styku so zakaznikmi, obchodnymi
partnermi Zamestnavatela predchadzat v maximalnej miere konfliktom,

k) zachovavat milc¢anlivost o sluzobnych veciach dotykajucich sa zaujmov
Zamestnavatela a jeho zakaznikov, priCom povinnost zachovavat mi¢anlivost
trva aj po skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
informacie pouzivat len podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a
platnych pokynov Zamestnavatela a neposkytovat vnutorné pokyny, resp.
informacie o nich neopravnenej osobe,

I) dodrziavat predpisy a pokyny tykajuce sa zabezpe&enia prevadzkovanych budov
Zamestnavatela, resp. prenajatych  priestorov, ochrafiovat  majetok
Zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni€enim, zneuZitim, dodrzZiavat
zdsady ucelného a riadneho hospodarenia s finanénymi prostriedkami
Zamestnavatela,

5 Zakonnik prace a zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov
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m)nepozivat alkoholické napoje a neuzivat iné omamné a psychotropné latky na

n)

0)

p)

Q)

pracoviskach Zamestnavatela a v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk,
neprichadzat’ pod ich vplyvom do prace a vykonavat pod ich vplyvom akukolvek
Cinnost, ktora je predmetom pracovnej naplne, podrobit sa vySetreniu, aby
Zamestnavatel zistil, &i nie je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych a
psychotropnych latok (pre vylu¢enie akychkolvek pochybnosti plati, Ze osobami
opravnenymi vmene  Zamestnavatela  vyzvat ktorikolvek  osobu
v pracovnopravnom vztahu so Zamestnavatelom podrobit sa vy$Sie uvedenému
vySetreniu je Clen predstavenstva Spolo€nosti, riaditel useku, veduci odboru,
veduci divizie, zamestnanci Oddelenia BOZ a PO a kazdy veduci zamestnanec
v priamom rade, ktory je priamo nadriadeny zamestnancovi, ktorého sa
predmetné vySetrenie tyka),

dodrziavat zakaz fajCenia na pracoviskach Zamestnavatela, v zmysle zékona ¢€.
377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorsich predpisov a vnGtorného predpisu Zamestnavatela®,

odkladat’ svoje zvr8ky a osobné predmety, ktoré sa obvykle nosia do prace, do
jemu uréenych skrin a stolov,

hlasit neodkladne personalnemu oddeleniu vSetky zmeny v osobnych pomeroch
pisomnou formou (svadba, rozvod, narodenie dietata, zmenu bydliska, zmenu
obCianskeho preukazu, zmenu urovne dosiahnutého vzdelania, pre ucely
poukazovania vyplaty na u€et zamestnanca vedeny v banke aj zmenu IBAN a
pod.), ktoré maju vplyv na naroky z pracovného pomeru, zdravotné a socialne
poistenie alebo dan z prijmu a bez zbyto&ného odkladu oznamit pribuzensky
pomer k nadriadenému alebo podriadenému zamestnancovi v nadvaznosti na
ustanovenie ¢lanku 3 (Pracovny pomer) odsek 3.22. Pracovného poriadku,

désledne evidovat' svoju pritomnost a nepritomnost’ a jej dévod na pracovisku,
vykazovat Cas prichodov a odchodov a kazdé vzdialenie z pracoviska do
dochadzkovych zaznamov Zamestnavatelfa: v elektronickom dochadzkovom
systéme pouzitim magnetickej (Cipovej) identifikaCnej karty alebo vo virtualnom
terminali ak je na prislusnom pracovisku nainstalovany, dochadzkové hodiny
pouzitim dochadzkového listka, v knihe prichodov a odchodov, ak na prisluSnom
pracovisku nie su nainStalované elektronické dochadzkové systémy ani
dochadzkové hodiny, resp. ak sutieto nefunkéné.

nevnasat’ a neskladovat’ na pracovisku veci alebo iné predmety, ktoré nesuvisia s
vykonavanou pracou, rovnako tak aj veci, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost a
zdravie pri praci alebo ak by to bolo v rozpore s inymi opravnenymi zaujmami
Zamestnavatela,

zachovavat poriadok a Cistotu na svojom pracovisku a v socialnych zariadeniach,

v pripade dolasnej pracovnej neschopnosti dodrziavat' lieCebny rezim stanoveny
oSetrujucim lekarom; pracovnu neschopnost oznamit svojmu nadriadenému,
alebo oddeleniu miezd obratom, najneskér do 48 hodin,

inU nepritomnost oznamit priamemu nadriadenému zamestnancovi alebo
Personalnemu oddeleniu do 24 hodin, vynimkou je zavazna udalost v rodine
(umrtie rodinného prislusnika), kedy je dostaCujuce nepritomnost’ v praci oznamit
do 48 hodin,

6 Nariadenie GR BVS, a.s. €. 7/2004 o zakaze fajCenia
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7.2.

7.3.

7.4.

v) tehotna zamestnankyna je zamestnankyna, ktora Zamestnavatela pisomne
informovala o svojom stave a predloZila mu o tom lekarske potvrdenie; tato ista
povinnost sa vztahuje tiez na zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou.

Zamestnanci nesmu prijimat’ za svoju €innost, alebo v suvislosti s fou, priamo alebo
nepriamo, ani dodatoéne ponukané dary alebo akékofvek vyhody, a ani davat
podnet na ich ponukanie.

Ina zarobkova d¢innost zamestnanca :

a) Zamestnanec je povinny bez zbytoCného odkladu pisomne poZiadat
Zamestnavatela (Ziadost' je potrebné dorucit do podatefne v sidle Spoloénosti
alebo priamo na Personalne oddelenie Spolo€nosti) o udelenie suhlasu s
vykonavanim inej zarobkovej Cinnosti, ktora ma k predmetu CcCinnosti
Zamestnavatela konkurenény charakter, popri svojom zamestnani vykonavanom
v pracovhom pomere u Zamestnavatefa. Zamestnavatel ma pravo od
zamestnanca pozadovat, aby sa zdrzal vykonu zarobkovej €innosti, ktora ma k
predmetu Cinnosti Zamestnavatela konkurenény charakter. Zamestnavatel méoze
toto pravo pisomne uplatnit najneskér do 15 (patnastich) dni od dorulenia
Ziadosti zamestnanca. Po uplynuti stanovenej lehoty sa ma za to, ZzZe
Zamestnavatel suhlas zamestnancovi udelil. Zamestnanec je povinny vyhoviet
poZiadavke Zamestnavatela, aby sa zdrzal vykonu zarobkovej €innosti, ktora ma
k predmetu cinnosti Zamestnavatelfa konkurenény charakter, bez zbyto¢ného
odkladu spdsobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych predpisov. Suhlas na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca udeluje generalny riaditel Spolo¢nosti v
sulade so Statutom predstavenstva Spoloc¢nosti. Inou zarobkovou ¢innostou su
vSetky formy zarobkovej Cinnosti, napr. podnikanie na zaklade zivnostenského
opravnenia, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
subezné pracovné pomery a pod., ktoré su svojim obsahom zhodné alebo
obdobné s predmetom d&innosti Zamestnavatela. Suhlas zamestnavatela sa
nevyZzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednasatelskej, literarnej a umeleckej &innosti.

b) Zamestnanci nem6zu vykonavat inu zarobkovu c¢innost, pri ktorej by mohli
zneuzit' informacie, o ktorych sa dozvedeli pri vykone pracovnej Cinnosti pre
Zamestnavatela.

Veduci zamestnanci su dalej vo vztahu k im podriadenym zamestnancom povinni

najma:

a) riadit a kontrolovat’ pracu, pravidelne hodnotit vztah zamestnancov k praci a ich
pracovné vysledky,

b) v zaujme zvySovania produktivity prace €o najlepSie organizovat’ pracu a dbat,
aby praca zodpovedala poziadavkam technicko-ekonomického rozvoja
Spolocnosti,

c) vytvarat priaznivé pracovné podmienky, zaistovat’ bezpe€nost a ochranu zdravia
pri praci a zabezpecovat' evidenciu, kontrolu a ulozenie dokladov o Specialnych
skuskach a opravneniach potrebnych pre vykon niektorych prac svojich
podriadenych zamestnancov a pokial tieto maju ¢asovo obmedzenu platnost,
zabezpedit ich aktualizaciu,

d) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vnutornych mzdovych
predpisov Zamestnavatela, kolektivnej zmluvy, pracovnych zmluv a diferencovat
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mzdu zamestnancov podla ich vykonnosti, plnenia uloh a zasluh o kone&né
vysledky prace,

e) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

f) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny
zamestnancov,

g) zabezpecCovat prijatie vCasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
Zamestnavatela,

h) pravidelne predkladat’ Personalnemu oddeleniu zoznam funkcii, ktoré su spojené
s hmotnou zodpovednostou a priebezne ho pri organizanych zmenach
aktualizovat, a

i) zabezpeCit kontrolu dodrziavania pracovného casu, déslednu evidenciu a
spravnost' vykazovania dochadzky zamestnancov za organizacny utvar.

8. Pracovna disciplina a nasledky jej porusovania

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Porusenim pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo
opomenutie konania, ktorym pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s
nim porusil Zakonnik prace, iny vdeobecne zavazny pravny predpis alebo technicku
normu, vnutorny predpis alebo pokyn Zamestnavatela, nesplnil prikaz alebo
nedodrzal zakaz nadriadeného zamestnanca, ak tento pracovny poriadok
neustanovuje inak. Stupen zavazZnosti poruSenia pracovnej discipliny posudzuje
veduci zamestnanec organizacného utvaru. Pre kazdé disciplinarne konanie je
rozhodujuci navrh priameho nadriadeného alebo iného nadriadeného zamestnanca
po nalezitom preSetreni udalosti.

PoruSenim pracovnej discipliny veduceho zamestnanca je aj vedomé nevyvodenie
dosledkov z porusenia pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zisti porusenie pracovnej discipliny akymkolvek spésobom,
je povinny najma pripad presetrit, urobit o tom pisomny zaznam, vypoc¢ut svedkov,
zabezpedit pisomné vyjadrenie zamestnanca, ktory sa dopustil porusenia pracovnej
discipliny, iné listinné ddkazy alebo iné dbkazy a po zisteni vSetkych skutoCnosti
rozhodujucich pre spravne posudenie poruSenia pracovnej discipliny predlozit
Personalnemu oddeleniu najneskér do 7 (siedmich) dni po zisteni porudenia
pracovnej discipliny informaciu o navrhnutych opatreniach, navrh na dalsi postup a
vyvodenie dosledkov.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a) neospravedineny neskory prichod alebo pred€asny odchod z pracoviska bez
predchadzajuceho suhlasu priameho nadriadeného veduceho zamestnanca,

b) nedodrziavanie nariadenia o noseni ochrannych pracovnych prostriedkov,

¢) neucast na nariadenej preventivnej lekarskej prehliadke alebo povinnom Skoleni
zamestnancov, ktoré su organizované Zamestnavatefom za ucelom prehlbenia
kvalifikacie alebo BOZP,

d) neuspokojivé plnenie pracovnych uloh po ustnom napomenuti,

e) pouzitie pracovnych prostriedkov a pomécok na osobné ucely zamestnanca v
rozpore s vnhutornymi predpismi Zamestnavatela a v rozpore s jeho opravnenymi
zaujmami,
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8.5.

8.6.

8.7.

f) poruSenie vnutornych predpisov Zamestnavatela vratane poru$enia povinnosti
vyplyvajucich pre zamestnanca z Pracovného poriadku a neprocesnej smernice
€. 03_H3_2015 s nazvom ,Eticky kodex” s vynimkou kapitoly 1.3 odseku 2 vety
2 a odseku 3 vety 2 a kapitoly 1.7 odseku 2.

g) neoznamenie vykonu inej zarobkovej cCinnosti zamestnancom, ktora ma Kk
predmetu cCinnosti Zamestnavatelfa konkurencny charakter alebo nepodanie
ziadosti o udelenie suhlasu s vykonavanim takejto Cinnosti v zmysle Zakonnika
prace a tohto pracovného poriadku,

h) ak zamestnanec nedoruci Zamestnavatelovi doklad o pracovnej neschopnosti,
resp. iny ospravedliujuci doklad (prekazky v praci na strane zamestnanca)
najneskor do 3 (troch) pracovnych dni po nepritomnosti v praci, alebo

i) nereSpektovanie prikazov, resp. odmietnutie plnenia pokynov Zamestnavatela
alebo nadriadeného veduceho zamestnanca, pokial tento pracovny poriadok
neustanovuje inak.

Ak veduci zamestnanec, resp. Zamestnavatel, zisti po presetreni pripadu porusenie
pracovnej discipliny a kvalifikuje ho podfa stupfia poruSenia ako menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ur€i formu postihu za porusenie pracovnej discipliny
nasledovne :

a) osobny pohovor so zamestnancom a pisomné upozornenie na neplnenie
pracovnych povinnosti, stanovenie terminu na odstranenie nedostatkov. V
pripade, ak sa takéhoto konania zamestnanec dopustil prvykrat, veduci
zamestnanec, pouzije formu pisomného upozornenia s poukazanim na moznost
skonCenia pracovného pomeru vypovedou podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace,

b) neprizna stanovenu d&ast variabilnej zlozky mzdy zamestnancovi v sulade
s vnutornymi predpismi Zamestnavatela za prislusny mesiac, v ktorom k
poruSeniu doSlo v sulade s konkrétnou pracovnou zmluvou alebo kolektivnou
zmluvou, a

c) ak sa uz akéhokolvek menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny
zamestnanec dopustil v poslednych 6 (Siestich) mesiacoch a zaroven bol v
poslednych 6 (Siestich) mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost vypovede v zmysle bodu 8.6 nizSie, je veduci
zamestnanec opravneny navrhnut Zamestnavatelovi rozviazanie pracovného
pomeru podla ustanovenia § 63 ods.1 pism. e) Zakonnika prace.

Prislusny veduci zamestnanec o vSetkych ukonoch informuje Personalne oddelenie
najneskér do 3 (troch) pracovnych dni odo dfa ich uskutoCnenia. Veduci
personalneho oddelenia zabezpeli evidenciu menej zavazného porusenia
pracovnej discipliny a uloZenie s tym suvisiacej dokumentacie do osobného spisu
zamestnanca.

Zamestnavatel mbze dat zamestnancovi vypoved pre menej zadvazné poruSenie
pracovnej discipliny, ak ho v poslednych 6 (Siestich) mesiacoch v suvislosti s
porusenim pracovnej discipliny pisomne upozornil na moznost' vypovede.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré méze dat Zamestnavatefl

zamestnancovi vypoved alebo okamzZite s nim skon it pracovny pomer, sa povazuje

najma :

a) preukazana neospravedinena nepritomnost v praci, s vynimkou ustanovenia
odseku 8.4. pism. a) tohto ¢lanku Pracovného poriadku. Pre vylu€enie
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pochybnosti plati, zZe ak preukdzana neospravedinena nepritomnost
zamestnanca v praci zbieha (t.j. prekryva sa) s neskorym prichodom alebo
predasnym odchodom zamestnanca z pracoviska a trva dlhdie ako 60
(Sestdesiat) minut v porovnani s pracovnym C¢asom zamestnanca, tato
skuto€nost' sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny,

b) vykonavanie inej zarobkovej Cc&innosti, ktora ma k predmetu Cinnosti
Zamestnavatela konkurenény charakter napriek kvalifikovanej poziadavke
Zamestnavatela, aby sa zamestnanec zdrzal vykonu takejto zarobkovej €innosti,

¢) nastup do prace pod vplyvom alkoholu alebo poZivanie alkoholickych napojov
alebo inych omamnych a psychotropnych latok na pracoviskach Zamestnavatela,
v pracovnej dobe i mimo nich, ako aj odmietnutie zamestnanca podrobit sa
vySetreniu na zistenie, & je pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a
psychotropnych latok (pre vylu¢enie akychkolvek pochybnosti plati, Ze osobami
opravnenymi vV mene Zamestnavatela vyzvat ktorukolvek osobu
v pracovnopravnom vztahu so Zamestnavatefom podrobit’ sa vyS$Sie uvedenému
vySetreniu je Clen predstavenstva Spolo¢nosti, riaditel useku, veduci odboru ,
zamestnanci Oddelenia BOZ a PO a kazdy veduci zamestnanec v priamom rade,
ktory je priamo nadriadeny zamestnancovi, ktorého sa predmetné vySetrenie
tyka),

d) prekrogenie pravomoci danej vnutornymi predpismi a organizacnou Strukturou
Zamestnavatela,

€) umyselné spdsobenie Skody Zamestnavatelovi alebo spdsobenie Skody na
majetku tretich osdb, ku ktorému doslo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh,

f) poruSenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost dotykajucich sa zaujmov
Zamestnavatela a jeho klientov a porusenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost o
utajovanych skuto€nostiach, s ktorymi bol zamestnanec oboznameny,

g) porusenie pravnych predpisov na zaistenie ochrany pred poziarmi, bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych predpisov Zamestnavatela suvisiacich s bezpecnostou a ochranou
zdravia pri praci,

h) poruSenie kapitoly 1.3 ods. 2 vety 2 a ods. 3 vety 2 a kapitoly 1.7 ods. 2
neprocesnej smernice ¢. 03_H3_2015 s nazvom ,Eticky kdédex” v suvislosti s
neetickym a hrubym spravanim sa zamestnancov Spolo¢nosti voci zakaznikom
Spolo¢nosti alebo inym osobam nachadzajucim sa na pracoviskach Spolo&nosti
alebo i mimo nich,

i) hrubé spravanie sa, resp. neprimerané vystupovanie medzi zamestnancami
navzajom, resp. inym osobam na pracoviskach a medzi zamestnancami | mimo
pracoviska, vytrznosti, fyzické, slovné ainé napadnutie zamestnancov (napr.
ohovaranie, na cti utfhanie, urazka, a pod.) alebo inych oséb nachadzajucich sa
v priestoroch Zamestnavatela a medzi zamestnancami i mimo pracoviska,

J) zamerné skreslovanie udajov o zamestnancom odpracovanej dobe, skresfovanie
udajov o prichode a odchode zamestnancom, €i uz pre seba alebo pre iného,
pozmefovanie alebo falSovanie akychkolvek dokladov, z ktorych méze vyplyvat
narok na mzdu, nahradu mzdy alebo cestovné nahrady,

k) akékolvek kradeze a pokusy o odcudzenie hmotného alebo nehmotného majetku
Zamestnavatela, ako aj hmotného majetku inych zamestnancov; zneuzivanie
alebo odcudzenie pisomnej dokumentécie, obrazovych, zvukovych a datovych
zaznamov tykajucich sa duSevného vlastnictva Zamestnavatela,
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

[) poruSenie technologickej discipliny, predpisov BOZP a inych pravnych predpisov,
ak poruSenim mohlo ddjst’ alebo doslo k pracovnému urazu, chorobe z povolania,
ekologickej havarii alebo prevadzkovej nehode (havarii),

m)poruSenie povinnosti v suvislosti s registraciou a evidenciou dochadzky
zamestnancov uvedenych v kapitole 7 vnutornej smernice 04 P3 2015
Rozvrhnutie pracovného ¢asu a pruzny pracovny ¢as,

n) neopravnené nakladanie s osobnymi Udajmi zamestnancov a porusovanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov,
alebo

0) opakované (tj. konanie, ktoré sa opakuje najmenej trikrat) pouzivanie
pracovnych prostriedkov a pombdcok na osobné ucely zamestnanca v rozpore s
vnutornymi predpismi Zamestnavatela a v rozpore s jeho opravnenymi zaujmami.

V pripade, ak veduci zamestnanec zisti porudenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca a po preSetreni ho kvalifikuje ako zavazné poru$enie pracovnej
discipliny, je opravneny predlozit navrh na :

a) okamzité skonc€enie pracovného pomeru podla ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace, alebo

b) vypoved podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Navrh na skon&enie pracovného pomeru predklada prislusny veduci zamestnanec
Personalnemu oddeleniu do 3 (troch) pracovnych dni odo dfa zistenia porusenia
pracovnej discipliny zo strany zamestnanca. Veduci personalneho oddelenia
najneskor do 5 (piatich) pracovnych dni odo dha doru€enia navrhu na skoncenie
pracovného pomeruinformuje generalneho riaditela o doruéenom navrhu ao
prijatych alebo navrhovanych opatreniach na napravu alebo vyrieSenie.

Zamestnavatel sa dozvie o dévode na okamzité skoncenie pracovného pomeru
vtedy, ked to zisti veduci zamestnanec nadriadeny zamestnancovi, ktory zavazne
porusil pracovnu disciplinu, opravneny zamestnancovi ukladat pracovné ulohy a
davat’ mu na ten ucel zavazné pokyny.

Zamestnavatel mbéze okamzite skoncit pracovny pomer iba v lehote 2 (dvoch)
mesiacov odo dfia, ked sa o dévode na okamzité skonCenie pracovného pomeru
dozvedel, najneskdr vSak do 1 (jedného) roka odo dnia, ked tento dévod vznikol.

Zamestnavatel mbéze dat zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej
discipliny iba v lehote 2 (dvoch) mesiacov odo dha, ked sa o dévode vypovede
dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipliny v cudzine do 2 (dvoch) mesiacov po
navrate zamestnanca, najneskor vzdy do 1 (jedného) roka odo dna, ked dovod
vypovede vznikol.

Ak sa v priebehu uvedenej lehoty 2 (dvoch) mesiacov konanie zamestnanca, v
ktorom mozno vidiet poruSenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania
iného organu, mozno dat vypoved este do 2 (dvoch) mesiacov odo dra, ked sa
Zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto konania.

Ak chce Zamestnavatel dat zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej
discipliny, je povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny
a jeho dalSi vykon prace by ohrozoval délezity zaujem Zamestnavatela, méze
Zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi
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docasne, najdlhsie na 1 (jeden) mesiac, prerusit jeho vykon prace. Zamestnancovi
patri po dobu doasného preruSenia vykonu prace nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Ak ide o ddvodné podozrenie zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny, zamestnancovi patri po dobu doasného prerusenia vykonu
prace nahrada mzdy najmenej v sume 60% jeho priemerného zarobku; ak sa
zavazneé porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok
do vysky jeho priemerného zarobku.

9. Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

9.1.

Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved, ak neuspokojivo plni pracovné
ulohy a Zamestnavatel ho v poslednych 6 (Siestich) mesiacoch pisomne vyzval na
odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.

10. Pracovny ¢as adoba odpoc€inku, nerovhomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Pracovny c&as je C&asovy Uusek, v ktorom je zamesthanec k dispozicii
Zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pracovny ¢&as je rozvrhnuty va¢sinou rovhomerne na 5 (pat) pracovnych dni v tyZdni
na jednotlivé tyzdne, priCom pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 (tridsatsedem a pol)
hodin tyZdenne a je dohodnuty v kolektivhej zmluve. Zaciatok a koniec pracovného
Casu a rozvrh pracovnych zmien urCuje generalny riaditel pisomne po dohode so
zastupcami zamestnancov. Pisomnu dohodu so zastupcami zamestnancov
zabezpecduje Personalne oddelenie.

Pracovny €as pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu nesmie presiahnut 8
(osem) hodin v priebehu 24 (dvadsatstyri) hodin. Priemerny pracovny <&as
zamestnanca vratane prace nad¢as je najviac 48 (Styridsatosem) hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancovi rozvrhnutie pracovného €asu
najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny Cas
rozvrhol rovhomerne na jednotlivé tyzdne, Zamestnavatel moze po prerokovani so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom rozvrhnut pracovny
¢as nerovnhomerne na jednotlivé tyZzdne, najviac na 4 (Styri) mesiace. Ak ide o
¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, méze
Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom rozvrhnut' pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dihSie ako 4 (Styri) mesiace, najviac na obdobie 12 (dvanastich) mesiacov.
Pri rozvrhnuti pracovného €asu nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, tyzdenny
pracovny ¢as nesmie presahovat v dohodnutej dobe ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny &as pre urité organizaéné utvary
alebo druhy prac.

Pracovny ¢as pri nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa riadi ustanovenim
Clanku 20 (Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného cCasu na jednotlivé tyzdne)
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel méze na Ziadost zamestnanca povolit’ ind vhodnu upravu uréeného
tyzdenného pracovného Casu alebo ju so zamestnancom dohodnut v pracovnej
zmluve.
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10.8. Zamestnavatel rozvrhne pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden 2
(dva) po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na
sobotu a nedelu, alebo nedelu a pondelok.

10.9. Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozfiuju rozvrhnut pracovny Cas
podla odseku 10.8. tohto ¢lanku Pracovného poriadku, poskytnu sa 2 (dva) po sebe
nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dioch tyzdna.

10.10. Ak z prevadzkovych dévodov nemozno rozvrhnut pracovny ¢as podla odseku
10.8. alebo odseku 10.9. tohto ¢lanku Pracovného poriadku, méze Zamestnavatel
po prerokovani so ZO OZ DLV pri BVS, a.s. alebo po dohode so zamestnancom
rozvrhnut pracovny €as pre zamestnancov, ktori su starSi ako 18 (osemnast) rokov
tak, aby mali zamestnanci raz za tyzdefl najmenej 24 (dvadsatstyri) hodin
nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut na nedelu s tym, Ze Zamestnavatel
je povinny dodato&ne poskytnut zamestnancom nahradny nepretrzZity odpocinok v
tyzdni do 8 (6smich) mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpocinok v tyzdni.

10.11. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dlhsia ako 6 (Sest) hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 (tridsat)
minut. Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci
pracovnej zmeny.

10.12. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu, rozvrh pracovnych zmien a prestavky na
odpocinok a jedenie je Zamestnavatel po dohode so ZO OZ DLV pri BVS, a.s.
povinny pisomne oznamit zamestnancovi na mieste, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

11. Pruzny pracovny ¢as

11.1. V zaujme zvy3enia efektivnhosti prace a lepSieho zabezpeCovania potrieb
zamestnancov na tych pracoviskach, kde to dovoluje charakter prevadzky, méze
byt po prerokovani so ZO OZ DLV pri BVS, a.s. zavedeny pruzny pracovny ¢as.

11.2. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
Casu posudzuju ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného €asu, sa
posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie vdak ako vykon prace a
zamestnanec musi v ramci prevadzkového ¢&asu odpracovat uréeny fond
pracovného €asu na Stvortyzdriové obdobie.

11.3. Pruzny pracovny €as sa uplatni ako pruzné Stvortyzdriové pracovné obdobie pri
rovhomerne rozvrhnutom pracovnom d&ase, pri ktorom si zamestnanec sam voli
zacCiatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v vramci Styroch tyZdnov
odpracovat’ cely uréeny pracovny &as na S$tvortyzdiiové obdobie, pricom dizka
pracovnej zmeny méze byt najviac 12 (dvanast) hodin.

11.4. Rozsah, formu, rozvrhnutie, organizaciu a evidenciu pracovného ¢asu upravuje
neprocesna smernica 04_P3 Rozvrhnutie pracovného €asu a pruzny pracovny cas,
v ktorej je zaliatok a koniec zakladného pracovného €asu uréeny tak, aby bol v
jednotlivych pracovnych drioch najmenej 6 (Sest) hodin, stanoveny je spravidla na
dobu od 8.00 hod. do 14.00 hod. Volitelny pracovny Cas je Zamestnavatefom
uréeny Casovy uUsek, v ktorom si zamestnanec sam voli zaliatok alebo aj koniec
pracovného Casu v jednotlivych dnoch. Zakladny pracovny €as spolu s usekmi
volitelného pracovného €asu tvoria denny prevadzkovy Cas, ktory je stanoveny od
6.30 hod. do 17.30 hod.
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11.5. Zamestnavatel je opravneny vnutornym predpisom upravit pracovny cCas pre

jednotlivé svoje prevadzky a utvary rozdielne tak, aby boli splnené podmienky
dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo v pracovnych zmluvach.

12. Pracovna pohotovost’

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh méze Zamestnavatel zamestnancovi nariadit
alebo s nim dohodnuat pracovnu pohotovost. Vtedy sa zamestnanec mimo ramca
svojho pracovného €asu zdrziava po urCeny ¢as na uréenom mieste a je pripraveny
na vykon prace.

Pracovnu pohotovost méze Zamestnavatel nariadit zamestnancovi najviac v
rozsahu 8 (6smich) hodin v tyZdni, a najviac 100 (jednosto) hodin v kalendarnom
roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len na zaklade pisomne;j
dohody so zamestnancom. Za uzatvorenu dohodu sa povazuje aj pisomny suhlas
zamestnanca na rozpise pracovnej pohotovosti.

Hlavnym uéelom pracovnej pohotovosti zamestnancov je byt Zamestnavatelovi k
dispozicii pre pripad potreby vykonu prace mimo stanoveného pracovného €asu po
urcitu vopred vymedzenu (resp. dohodnutl) dobu. Nariadenim alebo dohodnutim
pracovnej pohotovosti je zamestnanec pripraveny kedykolvek riedit pohotovostnu
poziadavku, ¢o znamena v pripade potreby dostavit sa na pracovisko k vykonu
prace (resp. je pripraveny k vykonu prace).

Zamestnancovi je mozné nariadit pracovnu pohotovost len na ten druh prace, ktory
je povinny vykonavat podla pracovnej zmluvy. Pracovnu pohotovost na iny nez v
pracovnej zmluve dohodnuty druh prace mozno so zamestnancom len dohodnut’.

Pracovnu pohotovost mézZze Zamestnavatel nariadit alebo so zamestnancom
dohodnut v stanovenom rozsahu podfa odseku 12.2. tohto ¢lanku Pracovného
poriadku pri zabezpedovani :

a) nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych prac,

b) pohotovostnej poruchovej sluzby a operativheho odstrafiovania poruch, havarii,
Zivelnych pohrém a ich nasledkov,

c) bezporuchovej prevadzky objektov kanalizatnej a vodovodnej siete, objektov
vodnych zdrojov a vodojemov, erpacich stanic, upravni vod a objektov Cistiarni
odpadovych véd alebo

d) preruseni prace z dévodov nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak nebolo
mozné zamestnanca previest na inu pracu a je predpoklad, Ze v priebehu zmeny
bude mozné pokraCovat v praci.

Dalsie podmienky stanovenia pracovnej pohotovosti su upravené v kolektivne;
zmluve, Clanok 18 Pracovna pohotovost' .

13. Praca nadcas

13.1.

13.2.

Praca nadcas pri pruznom pracovnom ¢ase je praca vykonavana zamestnancom na
zaklade prikazu Zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového
¢asu v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

Pracou nadCas nie je, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad
rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi pracovné
volno, ktoré mu Zamestnavatel poskytol na jeho Ziadost.
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13.3. Pracu nad¢as mobéze Zamestnavatel nariadit, alebo dohodnit so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, a to pisomne a
vopred, pricom sa nepretrzity odpo€inok medzi dvomi zmenami nesmie skratit’ na
menej nez 8 (osem) hodin. Za pracu nad€as sa nepovazuje praca, ktora nebola
Zamestnavatelom, najma prostrednictvom prislusného vediceho zamestnanca,
nariadena alebo dodato¢ne schvalena.

13.4. Praca nad€as nesmie u zamestnanca presiahnut v priemere viac ako 8 (osem)
hodin tyzdenne v obdobi najviac 12 (dvanast) mesiacov po sebe nasledujucich. V
kalendarnom roku moZzno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 (jednostopatdesiat) hodin. Pre vyluCenie pochybnosti plati, Zze v pripade
veducich zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva Spolocnosti
alebo €lena predstavenstva Spolo¢nosti alebo v pripade veduceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca a v pripade
zamestnanca, ktory vykonava koncepcéné, systémové, tvorivé, metodické alebo
obchodné c¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle
subory velmi zlozZitych zariadeni, je vo vySke mzdy zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak v uhrne 150 (jednostopatdesiat) hodin v kalendarnom roku. V
tychto pripadoch takému zamestnancovi za pracu nadCas nepatri mzda vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as podla predchadzajucej vety a nemoze za
tuto dobu Cerpat’ nahradné vofno. Zamestnavatel sa zavazuje vyvinut maximalne
usilie, aby bola predchadzajuca veta vyslovne uvedena v kazdej pracovnej zmluve
uzavretej medzi Zamestnavatelom a prislusnym zamestnancom.

13.5. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu
400 (Styristo) hodin.

13.6. Rozsah a podmienky prace nad€as uréi Zamestnavatel po dohode so ZO OZ DLV
pri BVS, a.s..

13.7. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffaju prace, za
ktoré zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval pri :

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu
podfla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpeCenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

13.8. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit pracu nadcas.
Pracu nad€as mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimoéne pri pracach
podfa odseku 13.7. tohto ¢&lanku Pracovného poriadku a na zabezpecenie
bezpecnej a plynulej prevadzky vodarenskych zariadeni.

13.9. Dalsie podmienky vykonavania prace nadcas su upravené v § 97 Zakonnika prace a
v kolektivnej zmluve, Clanok 19 Praca nadcas.

14. Noc¢na praca

14.1 NoCna praca je praca vykonavana v cCase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnanec pracujuci v noci je zamestnanec, ktory pravidelne vykonava prace v
noci v rozsahu najmenej 3 (troch) hodin po sebe nasledujucich, alebo ktory
pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 (pat'sto) hodin za rok.
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14.2 Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil

14.3

14.4

14.5

posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci
a) pred nastupom na no¢nu pracu,
b) pravidelne podla potreby najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na nocnu pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojCiaca zena.
Zamestnanec je povinny podrobit’ sa posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v

noci. Naklady za posudenie zdravotnej spésobilosti na pracu v noci hradi
Zamestnavatel.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne prerokuje so ZO OZ DLV pri BVS,
a.s.organizaciu prace v noci. Zamestnavatel je povinny zamestnancom pracujucim v
noci zaistit bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich
prace a zabezpecdit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajuce
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci
vzdy k dispozicii, a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni
zamestnanci.

Priemerna dizka pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci je maximaine 8
(osem) hodin v dobe najviac 4 (3tyroch) kalendarnych mesiacov po sebe
nasledujucich, pritom pri vypoéte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca
pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.

Ak tehotna Zena, matka do konca 9. (deviateho) mesiaca po pbérode a dojciaca Zena
pracujuca v noci poziada o zaradenie na dennu pracu, je Zamestnavatel povinny jej
Ziadosti vyhoviet.

15. Dovolenka

15.1.

15.2.

15.3.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej 4 (Styri) tyZdne. Naroky zamestnancov na
dihSiu ako zakladnu vymeru dovolenky sa spravuju plathym a u€innym znenim
Zakonnika prace.

Cerpanie dovolenky uréuje Zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ DLV pri BVS, a.s.
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
Zamestnavatela a opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnanec je povinny
predlozit nadriadenému veducemu zamestnancovi na schvalenie dovolenkovy listok
minimalne 2 (dva) pracovné dni pred nastupom na dovolenku. Dovolenkovy listok sa
povazuje za navrh zamestnanca na Cerpanie dovolenky. V pripade vzajomnej
dohody mézZe byt navrh na CcCerpanie dovolenky predloZzeny a schvaleny
nadriadenym veducim zamestnancom najneskér 1 (jeden) defi pred nastupom na
dovolenku.

Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt aspor
jedna Ccast dovolenky najmenej 2 (dva) tyzdne, ak sa zamestnanec so
Zamestnavatefom nedohodne inak. Ak Zamestnavatel Cerpanie dovolenky
zamestnancovi nariadi, je povinny oznamit zamestnancovi Cerpanie dovolenky
aspon 14 (strnast) dni vopred.
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15.4. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho

15.5.

15.6.

zavinenia vznikli preto, Ze Zamestnavatel mu zmenil Eerpanie dovolenky alebo ho z
dovolenky odvolal. Pre vylu€enie pochybnosti plati, Ze Zamestnavatel je povinny
nahradit zamestnancovi iba naklady, ktoré boli dotknutym zamestnancom (i)
vynalozené pred zmenou Cerpania dovolenky alebo pred odvolanim zamestnanca z
dovolenky zo strany Zamestnavatela, (ii) rozumne vynalozené a priamo suvisiace
so zmenou Cerpania dovolenky alebo s odvolanim zamestnanca z dovolenky zo
strany Zamestnavatela, a vSetky takto zamestnancom vynalozené naklady sa
priamo dotykaju osoby zamestnanca.

Ak si zamestnanec neméze vyc€erpat dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dbévodov alebo preto, ze Zamestnavatel neurcil jej Cerpanie, alebo
pre prekazky v praci na strane zamestnanca, Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskdr do konca nasledujuceho
kalendarneho roka.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku. Za nevyCerpanu dovolenku méze Zamestnavatel poskytnut
zamestnancovi nahradu mzdy len vtedy, ak zamestnanec nemohol vyCerpat
dovolenku z dévodu skon€enia pracovného pomeru.

16. Mzda

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu
podla pracovnej zmluvy, kolektivnhej zmluvy a ustanoveni prislusnych pravnych
predpisov.

Mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované Zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovaZzuje
najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na
doplnkové dbchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca,
vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada podla ustanovenia §
83a ods. 4 Zakonnika prace a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti
so zamestnanim podla Zakonnika prace, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy
alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovaZzuje
dalSie plnenie poskytované Zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované Zamestnavatelom zamestnancovi
za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socialneho fondu.

Vyska zakladnej tarifnej mzdy je s konkrétnym zamestnancom dohodnuta v ramci
rozpatia priznanej tarifnej triedy, pricom sa zohladnuje :

a) odborna spdsobilost zamestnanca a jeho predchadzajuca prax v odbore
b) miera zodpovednosti a samostatnosti,

c) dlhodobo dosahované pracovné vysledky pri vykone zverenych Cinnosti,
d) vyuzitie odbornych vedomosti a schopnosti,

e) rozsah pridelenej agendy podla stanovenej pracovnej napine, a

f) vykonnost zamestnanca.
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16.5. Minimalne mzdové tarify uréené pre stanovovanie zakladnych miezd su dohodnuté v

16.6.
16.7.

16.8.

neprocesnej smernici Pravidla a formy odmerovania zamestnancov 03_P3_2014.
Mzda je dohodnutd so zamestnancom v pracovnej zmluve.

Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a zeny bez akejkolvek
diskriminacie podla pohlavia. Zeny a muZi maju pravo na rovnakd mzdu za pracu
rovnakej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti vykonavanu pri rovnakych
pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

BlizSie podmienky odmeriovania zamestnancov vratane mzdovych zvyhodneni su
upravené v neprocesnej smernici Pravidla a formy odmefovania zamestnancov
03_P3_2014.

17. Splatnost’ a vyplata mzdy

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do 9. (deviateho) dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na den
pracovneho volna alebo pracovného pokoja, mzda sa vyplaca v posledny pracovny
den pred tymto terminom.

Na ziadost zamestnanca mu musi byt mzda splatna po€as dovolenky vyplatena
posledny pracovny den pred nastupom na dovolenku.

Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnancovi vyplati mzda splatha za
mesacné obdobie v najblizSom vyplatnom termine po skoneni pracovného pomeru,
ak sa zamestnanec so Zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel je povinny poukazovat mzdu na zamestnancom urCeny ucet v banke
tak, aby ur€ena suma pernaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet
najneskdér v den urCeny na vyplatu. AK o to zamestnanec poZiada, méze
Zamestnavatel Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov,
ktoré si zamestnanec sam urCil. Zamestnanec je povinny skontrolovat si
vyuctovanie mzdy a pripadné zistené rozdiely bezodkladne oznamit Oddeleniu
miezd Zamestnavatela.

Pri mesacnom vyuctovani mzdy sa zamestnancovi vyda doklad obsahujuci udaje o
jednotlivych zloZkach mzdy a vykonanych zrazkach. Zamestnavatel moéze
zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy len na zaklade pisomnej dohody so
zamestnancom o zrazkach zo mzdy, inak len z dévodov uvedenych v ustanoveni §
131 Zakonnika prace.

18. Prekazky v praci

18.1.

18.2.

18.3.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonoch vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto Cinnost nemozZno vykonavat mimo pracovného ¢asu.
Pracovné volno poskytne Zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak Zakonnik prace,
osobitny pravny predpis alebo kolektivha zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
Zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od Zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere, mu nepatri.

Poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci ziada zamestnanec
nadriadeného veduceho zamestnanca prislusného organizaéného utvaru :
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18.4.

18.5.

18.6.

a) ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v¢as poziadat
Zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna, alebo

b) ak nie je prekazZka v praci zamestnancovi znama vopred a zamestnanec sa
nemohol kvoli prekazke dostavit do prace, upovedomi o nej najneskér do 10.
(desiatej) hodiny dfia, kedy prekazka vznikla, nadriadeného veduceho
zamestnanca prisludného organizacného utvaru (pripadne iného veduceho
zamestnanca) a oznami mu predpokladany ¢as jej trvania.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.
Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady mzdy, Zamestnavatel
mu umozni odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
doévody.

Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu z inych vaznych dbévodov, ako su
ustanovené v Zakonniku prace (zariadenie délezitych osobnych, rodinnych alebo
majetkovych veci), méze mu Zamestnavatel poskytnut pracovné volno bez nahrady
mzdy :

a) do 7 (siedmich) kalendarnych dni riaditel prislusného useku,,
b) nad 7 (sedem) kalendarnych dni iba generalny riaditel.

Pri uplatneni pruzného pracovného €asu sa poskytne pracovné volno s nahradou
mzdy pri prekazkach v praci za €as, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného
pracovného ¢asu.

19. Prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a
obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi zucastnit sa na
dalSom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu.

Ugast zamestnanca na vzdelavani za ugelom prehibenia kvalifikacie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je povazovana za vykon prace, za ktory patri
Zzamestnancovi mzda.

ZvySovanie kvalifikacie zamestnanca je jeho u€ast na dalSom vzdelavani, v ktorom
ma ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo spinit pozZiadavky
nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

Ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie zamestnanca v sulade s potrebou
Zamestnavatela mbze Zamestnavatel zamestnancovi poskytovat na ucast na
vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy.

Zamestnavatel mo6ze so zamestnancomuzatvorit dohodu, ktorou sa Zamestnavatel
zavazuje umoznitzamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného
vofna, nahrady mzdy a uhrady dalSich nakladov spojenych so Studiom, a
zamestnanec sa zaviaze zotrvat po skoncCeni Studia po ur€ity ¢as v pracovnom
pomere, maximalne po dobu 5 (piatich) rokov, alebo mu uhradit naklady spojené so
Studiom, a to aj vtedy, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skoncenim
Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit dohodu aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ide najma o 3Skolenia a kurzy, ktoré zamestnanec absolvuje



Pracovny poriadok Proces P3 Ludské zdroje

Neprocesna smernica 02_P3 ucinnost od 01.06.2017

verzia 2.0

19.7.

v Slovenskej republike alebo v zahranici, ak predpokladané naklady dosahuju aspon
1.700,- EUR (slovom: jedentisicsedemsto eur).

Ak je to nevyhnutné, najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych
racionalizatnych  opatreniach, je Zamestnavatel povinny rekvalifikovat
zamestnancov, ktori prechadzaju na nové pracovisko, na novy druh alebo spdsob
prace.

20. Doélezité osobné prekazky v praci

20.1.

20.2.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho do¢asnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uUraz, poCas materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, karantény (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania
chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako 10 (desat) rokov,
ktoré nemdze byt z vaznych dbvodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora
sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, a v inych pripadoch podla ustanoveni §141 Zakonnika prace, ktoré
nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy najmd z tychto dbvodov a
najmenej v tomto rozsahu :

a. vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as,
najviac na 7 (sedem) dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. dalSie pracovné vofno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny &as, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného €asu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu,

b. narodenie dietata zamestnancovi, pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny €as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat,

C. sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 7
(sedem) dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a
uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly. Pracovné vofno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 10 (desat) dni
v kalendarnom roku,
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d. umrtie rodinného prislusnika:

1. pracovné volno s nahradou mzdy na 2 (dva) dni pri umrti manzela alebo
dietata a na dalSi defi na uc¢ast na pohrebe tychto oséb,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na 1 (jeden) def na ucast na pohrebe
rodiCa a surodenca zamestnanca, rodia a surodenca jeho manzela, ako aj
manzela surodenca zamestnanca a na dalSi der, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto oséb,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1
(jeden) defi, na u€ast na pohrebe prarodiCa alebo vhuka zamestnanca, alebo
prarodia jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale zila so zamestnancom v €ase umrtia v domacnosti, a na dalsi
deni, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

. svadba:

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na 1 (jeden) defi na ucast na
vlastnej svadbe,

2. pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucCast na svadbe dietata
a rodi¢a zamestnanca.

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamesthanec so zdravotnym
postihnutim. Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 1 (jeden) den,

. hepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy,

pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym
spbdsobom,

. prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné volno

bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 1 (jeden)
den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na 2 (dva)
dni. Ak ide o stahovanie v zaujme Zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno
s ndhradou mzdy,

vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 1 (jeden)
polden v tyZzdni po&as zodpovedajucej vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru
vypovedou danou Zamestnavatelom alebo dohodou z dbévodov uvedenych
v ustanoveniach § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace. Pracovné volno
mozno so suhlasom Zamestnavatela zlu€ovat.

20.3. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi z uvedenych dévodov, pripadne z
inych dévodov alebo na Ziadost zamestnanca aj dalSie pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu dohodnutom v kolektivnej zmluve, Clanok 16 Osobné prekazky
v praci, poskytnutie pracovného volna, resp. dalSie pracovné vofno bez nahrady
mzdy. Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi aj pracovné volno
s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.
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21. Ochrana prace — povinnosti Zamestnavatela a zamestnancov

21.1

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov,
organizacnych, technickych, zdravotnickych a socialnych opatreni, zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpeCnost a ochranu zdravia pri
praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Dodrziavanie
predpisov k bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, s ktorymi su zamestnanci
oboznameni na uvodnom Skoleni po prijati do pracovného pomeru zamestnancom
Oddelenia BOZ a PO, patria k zakladnym povinnostiam zamestnancov.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pOsobnosti povinny sustavne zaistovat
bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel kontroluje stav
bezpecnosti pri praci, pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pomdcok a zariadeni. Veduci zamestnanci Zamestnavatela su povinni kontrolovat,
Ci zamestnanec nie je v pracovhom Case pod vplyvom alkoholu, omamnych a
psychotropnych latok.

Zamestnavatel je povinny vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci a za ucasti zastupcov zamestnancov.
Zistené nedostatky je povinny odstranovat bez zbytoéného odkladu ako sa o nich
dozvedel. V pripade, ak by ktorakolvek prevadzka nespifiala zakladné
bezpecnostné predpisy, Zamestnavatel zabezpeli jej odstavenie, az do doby
vykonania potrebnych opatreni, ktoré zabezpecia jej bezpecnu prevadzku.

Zamestnavatel je povinny dbat o to, aby sa zdravie zamestnancov neposkodzovalo
fajcenim. Zamestnanec je povinny dodrziavat zakaz fajCenia na vSetkych
pracoviskach Zamestnavatela.

Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa vztahuju aj na vSetky osoby,
ktoré sa s vedomim Zamestnavatela zdrzuju v jeho priestoroch.

Zamestnavatel  zabezpeCuje pravidelné a preukazatelné oboznamenie
zamestnancov a zastupcov zamesthancov s prislusnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi v pracovnom &ase tak, aby bol pracovny vykon ¢o najmenej
obmedzovany.

Pri planovani a organizovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spolupracuju
Zamestnavatel, zamestnanci a ZO OZ DLV pri BVS, a.s..

Zamestnanec je povinny dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci a je povinny upozornit iného zamestnanca, ak pracuje
spésobom, ktory odporuje bezpeénostnym predpisom alebo ak mu hrozi
nebezpeCenstvo Urazu. Zamestnanec je tiez povinny poskytnut poskodenému prvu
pomoc, pouzivat ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne, zu€asthovat sa
Skoleni a vycviku, oznamovat bez zbytocného odkladu svojmu bezprostredne
nadriadenému alebo ZO OZ DLV pri BVS, a.s. nedostatky, ktoré by mohli ohrozit
zdravie a bezpeénost zamestnancov, nepoZivat alkoholické napoje, omamné a
psychotropné latky a podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava bezprostredne
nadriadeny veduci zamestnanec alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistil, Ci
nie je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok.

Zamestnanec ma pravo prerokuvat so Zamestnavatelom vsetky otazky bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho pracou a odmietnut vykonavat pracu,
pripadne opustit' svoje pracovisko, aby sa odobral do bezpecia, ak sa dévodne
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domnieva, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho alebo
inych oséb.

21.10. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z
povolania, ma naroky vyplyvajuce z prislusnych pravnych predpisov.

21.11. Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi k poskodeniu zdravia zamestnanca alebo k jeho smrti urazom (pracovny
uraz), zodpoveda za Skodu tym vzniknutd zamestnancovi Zamestnavatel, u ktorého
bol zamestnanec v ase pracovného Urazu v pracovhom pomere.

21.12. Kazdy uraz, ku ktorému priSlo na pracovisku sa musi evidovat, resp.
registrovat’ v sulade s ustanovenim § 17 zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorSich predpisov. Postihnuty zamestnanec alebo iny zamestnanec, ktory je
svedkom pracovného urazu alebo sa o nom dozvie, je povinny ihned upovedomit
majstra alebo iného najblizSieho nadriadeného veduceho zamestnanca
postihnutého. V pripade, ak ide o pracovny uraz podliehajuci registracii, je povinny
nadriadeny veduci zamestnanec postihnutého ihned ohlasit uraz riaditelovi
prislusného Useku , generalnemu riaditelovi alebo ¢&lenovi predstavenstva
Spolo¢nosti a technickému pracovnikovi Oddelenia BOZ a PO, ktory dalej postupuju
v stlade s vnutornym predpisom’.

21.13. K zabraneniu 8kéd na Zivotnom prostredi je nutné pri manipulacii s odpadmi a
ich odstranovani pouzivat vylu¢ne pre tento ucel ur€ené zberné prostriedky.

22. Kontrola zastupcov zamestnancov

22.1. ZO OZ DLV pri BVS, a.s. ma pravo kontrolovat, ako si Zamestnavatel pini
povinnosti v starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci, kontrolovat
vySetrovanie pracovnych urazov, choréb z povolania a odstrafiovanie ich pricin,
pozadovat odstranenie vzniknutych nedostatkov a upozornit Zamestnavatela na
pracu nad€as a nocCnu pracu, ktora by ohrozovala bezpelnost a zdravie
zamestnancov.

22.2. ZO OZ DLV pri BVS, a.s. ma pravo zucastfiovat sa na rokovaniach o otazkach
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

23. Podnikova socialna politika — pracovné podmienky
zamestnancov

23.1. Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia Zamestnavatel utvara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

23.2. Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu uschovu najma zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania
aspat s vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost ma aj voCi vSetkym
ostatnym osobam, ak su pre neho €inné na jeho pracoviskach.

7 Postup poskytnutia prvej pomoci v pripade posSkodenia zdravia
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24. Stravovanie zamestnancov

24.1.

24.2.

Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov najma poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlasthom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
Zamestnavatela, alebo zabezpeCi stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat' stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Na ucely
stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 (Styri) hodiny.
Zmenovym zamestnancom s 12- hodinovou pracovnou dobou Zamestnavatef
poskytne 1,5 stravného listka na 1 (jednu) zmenu.

Zamestnavatel poskytuje na stravovanie prispevok vo vysSke najmenej 55% ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 (pat) az 12 (dvanast) hodin podla zakona o cestovnych
nahradach a prispevok zo Socialneho fondu podla kolektivnej zmluvy, Clanok 32
Stravovanie.

25. Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo
Skodia ich organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je Zamestnavatel povinny
vykonat do€asnu upravu pracovnych podmienok. To plati obdobne pre matku do
konca 9. (deviateho) mesiaca po pdrode a pre dojiacu zenu.

Pri do€asnom preradeni tehotnej zeny na inu pracu, ktora je pre nu vhodna, musi
dosahovat rovnaky zarobok ako pri doteraj$ej praci v ramci pracovnej zmluvy alebo
jej musi byt poskytovany vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve. Ak
nemozno tehotnu zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na inu
vhodnu pracu, Zamestnavatel je povinny poskytnut’ jej pracovné volno s nahradou
mzdy.

Zamestnavatel moze vypovedou s tehotnou zamestnankyrnou, so zamestanankyrnou
na materskej dovolenke alebo so zamestnankyriou a zamestnancom na rodi¢ovskej
dovolenke a s osamelou zamestnankyriou alebo osamelym zamestnancom, ak sa
stara o dieta mladsie ako 3 (tri) roky skoncit’ pracovny pomer len vynimoc¢ne, a to v
pripadoch ustanovenych v ustanoveni § 63 ods. 1 pism. a) a ustanoveni § 68
Zakonnika prace.

Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako
15 (patnast) rokov o kratSi pracovny €as alebo o ind vhodnu upravu uréeného
tyzdenného pracovného Casu, je Zamestnavatel povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Uvedené sa vztahuje aj na
zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost' v zdravotnickom zariadeni.

Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 3 (tri) roky,
osamela zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15
(patnast) rokov mozno rozvrhnut pracovny €as nerovnomerne len po vzajomnej
dohode.
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25.7. Tehotna zena, zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 3 (tri) roky,

25.8.

25.9.

osamela Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15
(patnast) rokov, sa mézu zamestnavat' pracou nadcas len s ich suhlasom. Pracovna
pohotovost sa s nimi méze len dohodnut.

V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri zene materska
dovolenka v trvani 34 (tridsatStyri) tyzdfiov. Osamelej Zene patri materska
dovolenka v trvani 37 (tridsatsedem) tyzdriov a zene, ktora porodila zaroven 2 (dve)
alebo viac deti, patri materska dovolenka v trvani 43 (Styridsattri) tyzdnov. V
suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri aj muzovi od narodenia dietata
rodiCovska dovolenka v rovhakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.

Na prehibenie starostlivosti o dieta je Zamestnavatel povinny poskytnut Zene a
muzovi, ktori o to poZiadaju rodiCovsku dovolenku az do do dra, v ktorom dieta
dovii 3 (tri) roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyZadujuci osobitnu starostlivost, je Zamestnavatel povinny poskytnut Zene a
muzovi, ktori o to poziadaju, rodiCovsku dovolenku az do dna, kedy dieta dovrsi 6
(Siest) rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada,
spravidla vSak najmenej na jeden (1) mesiac.

26. Predchadzanie skodam

26.1.

26.2.

26.3.

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na Au upozornit veduceho zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej Zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok,
zamestnanec je povinny zakrog€it. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania délezité
okolnosti alebo ak by sa tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to veducemu zamestnancovi.

27. VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

27.1.

27.2.

Zamestnanec zodpoveda Zamestnavatefovi za Skodu, ktord mu sposobil
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Zamestnanec je zodpovedny aj za Skodu, ktord spésobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom. Zamestnavatel je povinny preukazat
zamestnancovi zavinenie, okrem pripadov v ustanoveniach §§ 182 az 185
Zakonnika prace.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil veduceho zamestnanca na
hroziacu Skodu alebo nezakrodil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo
bezprostrednému vzniku Skody, méze Zamestnavatel pozadovat, aby prispel na
Uhradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit
inak. Pritom sa prihliadne najmd na to, ¢o branilo splneniu povinnosti. Nahrada
Skody nesmie presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného
mesacného zarobku.
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28. Zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotach

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné
hodnoty urCené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za
vzniknuty schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
Zanika dniom skonéenia pracovného pomeru alebo drfiom odstupenia od tejto
dohody. Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom uzatvara opravneny
veduci zamestnanec na navrh zamestnancovi priamo nadriadeného veduceho
zamestnanca.

Zamestnanec sa mdze zbavit zodpovednosti celkom alebo sCasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia.

Ak nedostatky vznikna v pracovnych podmienkach zamestnancov so spoloénou
hmotnou zodpovednostou v suvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny
zamestnanec alebo iny veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tym, zZe
niektory zo zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odstupil,
Zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit bez zbyto¢ného odkladu.

Inventarizacia sa musi vykonat' pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri
jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho
prelozeni a pri skon€eni pracovného pomeru.

29. Zodpovednost’ za stratu zverenych predmetov

29.1.

29.2.

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a
inych podobnych predmetov, ktoré mu Zamestnavatel zveril na zaklade pisomného
potvrdenia.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo s&asti, ak sa preukaze, zZe strata
vznikla uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

30. Zodpovednost’ zamestnavatela

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spésobili
porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh Zamestnavatela zamestnanci
konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu Zamestnavatela.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec
odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi na mieste na to
uréenom, aak nie je také miesto urCené, potom na mieste, kde sa obvykle
odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, Zamestnavatel
zodpoveda, len ak ich prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR
(slovom: jednostoSestdesiatpat eur a devatdesiatsedem centov).
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30.5. Zamestnanec oznami vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne

nadriadenému veducemu zamestnancovi, a to pisomne s uvedenim okolnosti, za
ktorych ku Skode doSlo a s menami svedkov ak su, ktori okolnosti vzniku Skody
mobzu potvrdit. Pri Skode na odlozenych veciach oznamuje zamestnanec vznik
Skody pisomne do 15 (patnastich) dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, inak
pravo na nahradu Skody zanikne. O naroku na nahradu Skody rozhoduje opravneny
veduci zamestnanec. Zamestnanec, ktory bol svedkom urazu, pripadne ma o fiom
podrobné informacie, je povinny zabezpedit ihned oSetrenie zraneného a upozornit
0 vzniku Urazu na pracovisku veduceho zamestnanca a zamestnanca Oddelenia
BOZ a PO. Zamestnanec je povinny spolupracovat pri objasneni pri¢in vzniku
urazu.

31. Rozsah a spésob nahrady skody

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

31.8.

31.9.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit Zamestnavatelovi
skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak 8kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu a ak tito Skodu Zamestnavatel od zamestnanca pozaduje.

Nahrada Skody spOsobena z nedbanlivosti, ktord Zamestnavatel pozaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku pred poruSenim povinnosti,
ktorym spdsobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobithd zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach alebo zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov alebo ak bola $koda spésobena pod
vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnych alebo psychotropnych latok.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov, je povinny
nahradit schodok alebo stratu v pinej sume.

Ak Skodu spésobil porusenim povinnosti aj Zamestnavatel, zamestnanec uhradi
pomernu ¢ast Skody podla miery svojho zavinenia.

Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej Zamestnavatelovi utrpel vecnu
Skodu, ma vo€i Zamestnavatelovi narok na jej nahradu a na nahradu ucelne
vynalozenych nakladov, ak nebezpefenstvo sam umyselne nevyvolal a ak si pocinal
pritom spésobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory
takto odvracal nebezpeclenstvo hroziace Zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu
zodpovedal Zamestnavatel. Ak Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jej
zodpovednost sa pomerne obmedzi. Ak zamestnanec utrpel Skodu na zdravi,
posudzuje sa tato skoda ako pracovny uraz.

Pri zodpovednosti Zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z
povolania sa postupuje podla ustanovenia § 195 a nasledujucich Zakonnika prace a
prislusnych ustanoveni ostatnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu 3Skody so zamestnancom a
zastupcami zamestnancov a oznami mu ju najneskér do 1 (jedného) mesiaca odo
dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume, je Zamestnavatel
povinny so zamestnancom pisomne dohodnut spésob uUhrady Skody. Osobitna
pisomna dohoda nie je potrebnd, ak 8koda bola uz uhradena.

Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spésobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady skody nepresahujucej 50,- EUR (slovom: patdesiat eur), je Zamestnavatel
povinny vopred prerokovat so ZO OZ DLV pri BVS.
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32. Dohoda o vykonani prace

32.1.

32.2.

Dohodu o vykonani prace méze Zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ak
rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
(tristopatdesiat) hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocCitava aj
praca vykonana zamestnancom pre Zamestnavatela na zaklade inej dohody o
vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 (dvanast)
mesiacov.

Dohodu o vykonani prace uzatvara veduci Personalneho oddelenia Spolo¢nosti
pisomne, inak je neplatna. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara na navrh
prislusného veduceho zamestnanca, schvalena riaditelom prisludného Useku
Zamestnavatela, a to v pisomnej forme najneskér 1 (jeden) defi pred diiom zacatia
vykonu prace. Musi v nej byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat a rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

33. Dohoda o brigadnickej praci studentov

33.1.

33.2.

33.3.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze Zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou
osobou, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Studenta dennej formy
vysoko$kolského Studia podfa osobitného predpisu a ktora nedovrdila 26 rokov
veku.

Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov mozno vykonavat pracu
v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere; priemer najviac pripustného
rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda
uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov uzatvara veduci Personalneho oddelenia
Spolo¢nosti pisomne, inak je neplatna. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa
uzatvara na navrh prislusného veduceho zamestnanca, schvalena riaditefom
prislusného useku Zamestnavatela. V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca,
dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba,
na ktoru sa dohoda uzatvara. V dohode mozno dohodnut spdsob jej skoncenia.
Neoddelitefnou sufastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta podla uvedenej
dohody, to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skonc€enia $tudia na strednej
Skole alebo od skonCenia lethého semestra na vysokej Skole najneskér do konca
oktébra toho istého kalendarneho roka.

34. Dohoda o pracovnej ¢innosti

34.1.

34.2.

Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu €innost v
rozsahu najviac 10 (desat) hodin tyZdenne.

Dohodu o pracovnej Cinnosti uzatvara veduci Personalneho oddelenia Spolo¢nosti
pisomne, inak je neplatna. Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na navrh
prislusného veduceho zamestnanca, schvalena riaditelom prislusného useku
Zamestnavatela. V dohode musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena
za vykonanu pracu, rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara V
dohode mozno dohodnut spdsob jej skoncenia.

35. Odborova organizacia

35.1.

Odborova organizacia je obcianske zdruZzenie podfa osobitného predpisu.
Zamestnavatel je povinny umoznit pbsobenie odborovych organizacii na
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35.2.

35.3.

35.4.

pracovisku. ZO OZ DLV pri BVS je organ odborovej organizacie, ktory zastupuje
zaujmy vSetkych zamestnancov a je jedinym partnerom pri kolektivnom
vyjednavani. Ak sa v Pracovhom poriadku uvadza pojem ,zastupcovia
zamestnancov“ ma sa tym na mysli ZO OZ DLV pri BVS .

ZO OZ DLV pri BVS uzatvara so zastupcami Zamestnavatela kolektivnu zmluvu,
ktora upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vztahy medzi Zamestnavatelom a zamestnancami. Naroky, ktoré
vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez
kolektivha zmluva.

S cielom zabezpedlit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastnuju na rozhodovani Zamestnavatefa, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom ZO OZ DLV pri BVS.

Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom ZO OZ DLV pri BVSna utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok nasledovnymi spésobmi :

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
¢) pravom na informacie a

d) kontrolnou ¢innostou.

36. Prerokovanie a pravo na informacie

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

Prerokovanie je vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami zamestnancov a
Zamestnavatefom, uskutoCni sa zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom cCase, s
primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu. Na tieto ucely poskytne
Zamestnavatel ZO OZ DLV pri BVS potrebné informacie, konzultacie a doklady a v
ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZ DLV pri BVS najma :

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
Zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy Zamestnavatela, a

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

Informovanie je poskytnutie udajov Zamestnavatefom ZO OZ DLV pri BVS s cielom
oboznamenia sa s obsahom informacie.

Zamestnavatel informuje zrozumitefnym spésobom a vo vhodnom ¢ase ZO OZ DLV
pri BVS o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.
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36.5. Zamestnavatel méze odmietnut poskytnut informacie, ktoré by mohli poskodit

Zamestnavatela alebo mébzZe vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za
doverné.

37. Kontrolna ¢innost’

ZO 0OZ DLV pri BVS kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Zastupcovia
zamestnancov su opravneni najma :

a.

vstupovat’ na pracoviska Zamestnavatela v ¢ase dohodnutom Zamestnavatelom, a
ak sa so Zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do 3 (troch) pracovnych dni po
oznameni Zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 Zakonnika
prace sa pouZije primerane

. vyzadovat od Zamestnavatela potrebné informacie a podklady,

podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

. vyZzadovat od Zamestnavatela, aby dali pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov,

. navrhovat Zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou

dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo i
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy

vyzadovat od Zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

38. Podmienky €innosti ZO OZ DLV pri BVS

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon odborovej funkcie za
podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim Uloh
Zamestnavatela sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie ¢lena odborového organu alebo na ucast
na jeho vzdelavani, ktoré zabezpecuje ZO OZ DLV pri BVS pracovné volno podla
ustanovenia § 136 ods. 1 Zakonnika prace, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové
dévody.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne na Cinnost ZO OZ
DLV pri BVS na nevyhnutnu prevadzkovu ¢€innost bezplatne, v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Zamestnavatel nesmie ¢lenov ZO OZ DLV pri BVSza plnenie uloh vyplyvajucich z
vykonu ich funkcie znevyhodriovat", ani inak postihovat.

Clenovia ZO OZ DLV pri BVSsu v ¢ase funk&éného obdobia a pocas 6 (Siestich)
mesiacov po jeho skon&eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poskodzovat vratane skon&enia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo Cinnostou.

Clenovi ZO OZ DLV pri BVS méze dat Zamestnavatel vypoved alebo s nim
okamzite skoncit' pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom ZO OZ DLV pri
BVS. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak ZO OZ DLV pri BVS pisomne
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38.8.

neodmietol udelit Zamestnavatelovi suhlas do 15 (patnastich) kalendarnych dni odo
dia, ked o to Zamestnavatel poZiadal. Zamestnavatel méze pouzit predchadzajuci
suhlas len v lehote 2 (dvoch) mesiacov od jeho udelenia.

Ak ¢lenovia ZO OZ DLV pri BVS odmietli udelit’ suhlas je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany Zamestnavatela z tohto dévodu neplatné.
Ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného
pomeru splnené a sud v spore podla ustanovenia § 77 Zakonnika prace zisti, ze od
Zamestnavatela nembze pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je
vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru platné.

39. Osobitné ustanovenia

39.1.

39.2.

Ak bude u Zamestnavatela zriadena zamestnanecka rada alebo zamestnanecky
dovernik, ktori budu pésobit popri sebe so ZO OZ DLV pri BVS, potom odo dna jej
zriadenia patri ZO OZ DLV pri BVS pravo na kolektivne vyjednavanie, na
spolurozhodovanie, na kontrolnu &innost a na informacie a zamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému dovernikovi patri pravo na prerokovanie a na informacie.

Zaroven dfiom zriadenia zamestnaneckej rady ustanovenia Pracovného poriadku
dotykajuce sa pbsobnosti zastupcov zamestnancov stracaju ucinnost, v takom
pripade prava a povinnosti zastupcov zamestnancov upravuje Zakonnik prace.

Zaverec¢né ustanovenia

Tabulka 2: Prehlad vnutornych predpisov, na ktoré tento vnutorny predpis v texte odkazuje:

grl::jop;lsnuutorneho Verzia Nazov vnutorného predpisu
Statut predstavenstva obchodnej spolo&nosti Bratislavska vodarenska
spolo¢nost, a.s.

03_H3_2015 1.0 Eticky kodex
Kolektivha zmluva obchodnej spolo¢nosti BVS, a.s. Bratislava na roky
2012 — 2017

712004 Nariadenie GR BVS, a.s. €. 7/2004 o zakaze fajCenia

04_P3_2015 1.0 Rozvrhnutie pracovného €asu a pruzny pracovny ¢as

03 P3 2014 1.0 Pravidla a formy odmefiovania zamestnancov

Tabulka 3: Prehlad suvisiacich pravnych predpisov:

Cislo ucinnost’ | Nazov pravneho predpisu

311/2001 Zakon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

513/1991 Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

124/2006 Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach

365/2004 a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon), v zneni neskorsich predpisov

122/2013 Zékon_ €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov, v zneni neskorSich
predpisov

355/2007 Zakonnik prace a zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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IV. Prilohy

IV.1 Prilohy a Sablény
Priloha 1: Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

http://bvsportal/\VVzorov%20formulre/Forms/Allltems.aspx

Priloha 2: Vystupny list
http://bvsportal/\Vzorov%20formulre/Forms/Allltems.aspx

Priloha 3: Navrh na pracovné a mzdové zaradenie
http://bvsportal/\Vzorov%20formulre/Forms/Allltems.aspx

Priloha 4: Karta pracovného miesta
http://bvsportal/\Vzorov%20formulre/Forms/Allltems.aspx



http://bvsportal/Vzorov%20formulre/Forms/AllItems.aspx
http://bvsportal/Vzorov%20formulre/Forms/AllItems.aspx
http://bvsportal/Vzorov%20formulre/Forms/AllItems.aspx
http://bvsportal/Vzorov%20formulre/Forms/AllItems.aspx

