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Sociálnej oblasti sa profesionálne venuje 23 rokov. Má odborné znalosti so sociálnou prácou  

s maloletými deťmi a mladistvými s poruchami správania, s rodinou a ľuďmi prepustenými 

z výkonu trestu na ÚPSVaR, oddelení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Tiež 

pracovala v Sociálnej poisťovni. Niekoľkoročnú skúsenosť má aj so sociálnou prácou s ľuďmi 

odkázanými na pomoc inej osoby v zariadení sociálnych služieb  ale aj so sociálnou prácou v 

neziskovom sektore.  

Sociálnym témam sa dlhodobo venuje formou priamej sociálnej práce, sociálneho poradenstva, 

krízovej intervencie a sociálnej prevencie. Vykonávala opatrenia sociálnej kurately 

a rozhodovala o výchovných opatreniach. Zároveň má dlhoročnú skúsenosť s riadením 

a organizovaním práce.  

Zaoberala sa aj témami  statusu sociálneho pracovníka,  etiky v sociálnej práci a navrhovala 

legislatívne zmeny v období keď zastávala pozíciu predsedníčky Slovenskej komory sociálnych 

pracovníkov a asistentov sociálnej práce,  ktorá združuje sociálnych pracovníkov a asistentov  

a  je nezávislá, nepolitická a samosprávna profesijná  organizácia v SR.  

Svoje teoretické a praktické skúsenosti prezentuje v médiách a publikačnej činnosti.  

Je absolventskou vysokoškolských štúdií v odboroch sociálna práca, verejná politika a verejná 

správa. Tiež absolvovala  akreditovaný kurz mediátora a supervízie v sociálnej práci ako aj 

ďalšie vzdelávacie aktivity  a školenia pre sociálnych pracovníkov a sociálnych kurátorov, nové 

formy postpenitenciárnej starostlivosti, problémy drogových závislosti a iné. 

Cieľom jej práce vždy bolo poskytnúť klientom v zložitých životných situáciách pomoc a 

podporu v atmosfére pochopenia, istoty a bezpečia a prostredníctvom podpory ich fyzickej a 

duševnej kondície prispieť k zvýšeniu kvality ich života formou priamej sociálnej práce,  ale 

aj  podieľaním sa na zavádzaní systémových zmien.  

 

 


