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Uvod

V sulade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (dalej len ,MsZ" a ,mesto") &. 38 Cast C bod 1 zo dnfa 7.2.2019 Zasady vyberu
¢lenov orgdnov obchodnych spolocnosti s majetkovou Ucastou hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych organizdcii hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,zasady vyberu“) mesto vyhlasuje
vyberové konanie na poziciu Predseda predstavenstva - CEO spoloc¢nosti
Bratislavska vodarenska spoloénost, a.s., Presovskd 48, 826 46 Bratislava, ICO:
35850370 (dalej len,BVS"), s majetkovou Ucastou mesta: 59,29% podiel hlasovacich prav
na valnom zhromazdeni.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej
pozicii Predseda predstavenstva - CEO BVS:

Stru¢ny popis ocakavani od spolocnosti, ktorej sa toto oznamenie tyka;
Ocakavania od Uspesného kandidata;

Poziadavky na poziciu;

Ponukané financné ohodnotenie;

Popis daldich krokov vyberového procesu a dalSich pozZiadaviek procesného
charakteru;

Informacie tykajuce sa spracUvania a ochrany osobnych udajov uchadzacov
0 poziciu (vyberové konanie).

G NENINE

o



Struény popis o¢akavani od spolo¢énosti

Od Bratislavskej vodarenskej spolocnosti sa oCakava, ze bude lidrom medzi verejnymi
dodavatelmi pitnej vody na Slovensku. Z pohladu majoritného akcionara BVS sa od
vedenia BVS ocCakava nastavenie vhodného smerovania ainvestiCnych zamerov
vsuUlade soc¢akdvaniami akcionarov ako aj napihanim stratégie, vizie, a misie
spolo¢nosti. Od organizacie sa dalej ocakava presadzovanie klUi¢ovych politik v oblasti
jej posobenia, vratane napifania meratelnych ukazovatelov nastavenych zo strany
akcionarov.

Specificky sa o¢akava revizia finanéného postavenia spolo¢nosti s cielom zosuladit
investicné zamery sidentifikovanymi investicCnymi potrebami spoloCnosti a
oCakavaniami akcionarov. Dalej sa ocakava revizia a prehodnotenie majetkového stavu
spolo¢nosti, najma s ohladom na hlavny Ucel spolo¢nosti, teda zabezpecovanie sluzieb
obyvatelom - revizia stavu vodovodov a ostatnej technickej ainej infrastruktury,
vratane analyzy stavu vodnych sieti (kanalizacie, pripojky, priprava a pod.). OCakdava sa
dalej analyza a vyhodnotenie stavu zmluvnych zavazkov BVS s ohladom na opravnené
zaujmy akciondrov a navrhnutie vhodnych krokov scielom rieSit dlhodobu
udrzatelnost poskytovania sluzieb obyvatelov. TaktieZ sa o¢akdva maximalna sucinnost
pri analyzovani stavu podzemnych v6d - stavu znecistenia podzemnych véd
Vv prislusnom Uzemi a pri naslednom rieseni situacie. Zaroven sa oCakava rozvoj témy
ochrany zivotného prostredia, napriklad v oblastiach cistenia odpadovych véd,
budovani retencnej kapacity (tzv. modrej infrastruktury) s cielom zabezpecit adaptaciu
na zmenu klimy, & prehibenia spoluprace s ostatnymi dotknutymi stakeholdermi. V
neposlednom rade sa oCakava aplikacia Ciastkovych stratégii spolocnosti do praxe a
rozvoj kultlry spoloénosti, ktoré zabezpeéia napiihanie vizie a misie spoloé¢nosti.

Ocakavania od uspesného kandidata

Cielomm obsadzovanej pozicie je zabezpecit, aby spolo¢nost BVS plnila svoje
spoloCenské a ekonomické poslanie v oblasti vodného hospodarstva, zabezpecovania
pitnej vody a funkénosti kanalizacie a vodovodov, a zabezpecit rozvoj spolo¢nosti v
sulade s environmentdlnou legislativou po stranke technologickej, organizaCnej a
personalnej.

Predseda predstavenstva - CEO zastava funkciu ¢lena vrcholového manazmentu
spoloCnosti a zodpoveda za urCenie jednoznaCného smerovania a stability BVS v sulade
s oCakavaniami akcionarov spolocnosti, ktoré vychadzaju z definovanej vizie a misie
spoloCnosti.

Rozsah zodpovednosti:

Predseda predstavenstva - CEO BVS a.s. riadi a zabezpecuje ¢innost spolo¢nosti vo
vztahu k akcionarovi, k spolo¢nosti a tretim osobdam v ramci nasledovného rozsahu
zodpovednosti v zavislosti od aktualneho znenia stanov a organizacnych dokumentov:




Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, vyboru zastupcov akcionarov, predstavenstvu
a dozornej rade zodpoveda najma za:

vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov buduceho
smerovania spolocCnosti,

vypracovanie navrhu obchodného, investi¢ného a financného planu spolocnosti
na prislusny kalendarny rok,

vypracovanie ro¢nej Uctovnej zavierky spolocnosti,

vypracovanie rocnej spravy o hospodareni a ¢innosti spolo¢nosti za kalendarny
rok a jej predlozenie predstavenstvu a dozornej rade,

vypracovanie navrhu organizac¢nej struktdry a organizacného poriadku, a ich
predlozenie na rokovanie predstavenstva,

vykonavanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a
c¢innosti spolocnosti,

riadenie procesu prehodnocovania, formulacie, a nasledného dohladu nad
implementaciou stratégie a vizie spolo¢nosti;

dohlad a zabezpecovanie implementécie strategickych cielov rozvoja v hlavnych
funk&nych oblastiach;

riadenie zvereného Useku a zodpovednost za plnenie Uloh;

zabezpecuje Ulohy zverené do kompetencie predsedu predstavenstva
spocivajuce vo vykone a spracovani podkladovych materidlov, Ciastkovych
realizacii, sumarizacii, analyz a Uloh, ktoré mu predstavenstvo ulozi,

plnenie uzneseni predstavenstva,

Vo vztahu k spoloé¢nosti zodpoveda najma za:

- dodrziavanie vseobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa na
¢innost spolo¢nosti,

- vykonavanie pozicie zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch na zaklade
kompetencie delegovanej predstavenstvom, organizovanie a riadenie Cinnosti
organizacnych Utvarov na riadenom Useku,

- efektivne riadenie pracovného timu a nastavenie motivacného manazérskeho
odmenovania pre zamestnancov v medziach zakona,

- planovanie, riadenie, kontrolu, hodnotenie a efektivne vyuzivanie zdrojov Useku
(tj. financéné, materidlne a ludské zdroje),

- vydavanie internych predpisov spoloCnosti, najma pracovny poriadok, mzdovy
poriadok a zasady hospodarenia s majetkom spoloCnosti,

- vykonavanie kompetencii zamestnavatela vo vztahu k odborovej organizacii,
vedenie kolektivneho vyjednavania,

- riadenie spoloCnosti a zabezpecenie jej Cinnosti v sulade so schvalenym
obchodnym, investi¢nym a finan¢nym planom,

- organizacné, technické, metodickeé riadenie Cinnosti spolocnosti vyplyvajuce z
rozhodnuti predstavenstva a realizaciu Uloh predstavenstva,

- za tvorbu strednodobych a dlhodobych rozvojovych a strategickych planov,
-za odborny rozvoj zamestnancov na riadenych Usekoch spolo¢nosti,

- ak si to vyzaduju zamery spoloénosti, zriaduje svoje poradné organy, urcuje
napln ich ¢innosti, vymenuva a odvolava ich ¢lenov

- zachovavanie a neposkodenie dobrého mena spolocnosti.



Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najma za:

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmllv, ktoré patria do jeho
kompetencie,

vedenie rokovani o obchodnych, najomnych a inych zmluvach, ktoré patria do
jeho kompetencie;

uzatvaranie obchodnych, najomnych a inych zmldv (objednavok) podla
limitov urCenych zakladnymi organizaCnymi predpismi v ramci kompetencii
definovanych splnomocnenim,

schvalovanie Uc¢tovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni
uvedenych v prislusnej smernici spoloCnosti,

vedenie rokovani s organmi Sstatnej spravy a samospravy Vv ramci
kompetencii definovanych splnomocnenim,

spolupracu s Uradmi, auditormi, zastupcami akcionaroy,

Poziadavky na poziciu CEO BVS

Pre idedlneho kandidata na danu poziciu su oCakdvané a zohladhované nasledovné
poziadavky a spdsobilosti:

1.

Vzdelanie a pozadovana prax

a. vysokoskolské vzdelanie Il. stupfa — manazment, technické, financné
alebo ekonomické zameranie, pripadne iny vhodny suUvisiaci odbor;

b. prax na riadiacej pozicii 8 rokov, z toho najmenej 5 rokov na pozicii
vrcholového riadenia podnikov; prax v oblasti pribuznej alebo
porovnatelnej vodarenstvu je vyhodou (nie vsak podmienkou);

Funkcné spbsobilosti

a. ovlada zasady a spbsoby strategického planovania a riadenia spolo¢nosti
porovnatelnych rozmerov a struktury s cielom plnenia viacerych cielov
spolo¢nosti vychadzajucich zo stratégie spolocnosti,

b. ovldada vSeobecne zavazné legislativne predpisy regulujice c¢innost
spoloCnosti vratane zasad obchodného prava,

C. poznd a v primeranom rozsahu uplatiuje vyvojové trendy v oblasti
vodarenstva,

d. ovlada zasady podnikatelského riadenia spolo¢nosti,

e. pozna a uplatnuje techniky riadenia zmeny a aplikacie stratégie do praxe
s cielom plnit viziu a misiu spolo¢nosti,

f. pozna a uplatnuje spbsoby a metddy operativneho riadenia spoloCnosti,

g. ovlada zasady a techniky obchodného rokovania,

h. rozumie zdsadam a technikdm ekonomického riadenia spolo¢nosti,

rozumie procesom planovania a rozpocCtovania vo vSeobecnosti, ako aj pri

riadeni projektu,

j. ovlada uplatnovanie jednotlivych nastrojov a systémov persondlneho
riadenia a riadenia a vedenia ludi,

k. ovlada spoloCensky protokol.

Osobné spdsobilosti



je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

efektivne spolupracuje tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku,

je schopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

v rokovaniach prejavuje vysokUd mieru presvedcCivosti a zaroven je taktny

a diplomaticky,

e. je schopny efektivne a psychologicky uc¢inne ovplyvfovat postoje a
nazory zamestnancov na podriadenom Useku a viest ich Kk
podnikatelskému mysleniu,

f. vie pozitivhe ovplyvAovat vztahy medzi zamestnancami spoloc¢nosti
(eliminuje napatia a konflikty, stimuluje spolupracu, pozitivhe ovplyvnuje
Styl komunikacie v spoloCnosti),

g. ovlada individualny pristup k zamestnancovi,

h. vie presved¢it podriadenych o rozhodnutiach vedenia spolo¢nosti,
dokaze presadit aj ,nepopularne” opatrenia,

i. masilnd mordlnu integritu a sprava sa eticky za kazdych okolnosti.
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Vyssie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poziadavky na
idedlneho uchadzacCa, od ktorych sa vyberovd komisia mobze primerane
v oddévodnenych pripadoch odchylit na zaklade svojho rozhodnutia.

Finanéné ohodnotenie pre danu poziciu

Zakladna zlozka odmeny pre danu poziciu je dand minimalne na Uroven mesacne od 7
500 Euro brutto + bonus vo vyske 50% ro¢ného platu v zavislosti od plnenia klu¢ovych
ukazovatelov ,KPIs".



Ué&ast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu o uéast vo vyberovom konani o poziciu CEO BVS a.s. prosime

o zaslanie podkladov e-mailom na vyberovekonania@bratislava.sk do 27.3.2024

(vratane 27.3.2024):

1.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania s vyznacenim pozicie a spolo&nosti,
o ktoru sa uchadzac uchadza — sprievodny list;

Zivotopis;

Zoznam referencii — minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny,
nadriadeny a kolega);

Sudhlas so spracUvanim osobnych Udajov — podpisuje uchadzac vo svojom mene.
Podla vzoru, ktory tvori prilohu A tohto oznamenia;

Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu kreferujucim osobam -
podpisuje uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie
iné nezv zamestnaneckom pomere s jeho zamestnavatelom (t.]. nie je potrebné
dolozit cestné vyhlasenie, ak su referujuce osoby zamestnané utoho istého
zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori prilohu B tohto
oznamenia.

Uchadzac je povinny zaslat kazdy dokument zvlast formou vyluc¢ne vo formate PDF
(bud export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu akceptované.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uchadzacom a doziadanie dalSich
potrebnych dokladov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzsieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa
budu prezentovat a budu vypocuti vyberovou komisiou.

Vybrati kandidati zaslu na zdklade zadania mesta vypracovanie rozvojového
planu spoloénosti (viac informacii bude poskytnutych v dostatoénom
¢asovom predstihu). Vypracovanie rozvojového planu sa vyZzaduje v rozsahu
a Standarde, aky bude popisany v zadani, a aky sa bezne oCakava na trhu pri
podobnych vyberovych konaniach. Vypracovanie bude spristupnené vyberovej
komisii v dostatocnom predstihu pred vypocutim. Na vypracovanie zadania
bude uchadzacom k dispozicii obmedzeny Casovy Usek.

Zverejnenie profesijného CV a pred vypocutim vyberovou komisiou za
predpokladu, ze uchadzac bude zaradeny do uzSieho vyberu.



Vypocutie uchadzaca pred odbornou vyberovou komisiou. Vypocutie pred
komisiou bude mat verejnd cCast aneverejnd cast. Moznost prezentacie
vypracovaného zadania.

Po wvybrati uchadzaca vyberovou komisiou uchadza¢ zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezuhonnost (poskytnutim potrebnych dokladov a
podkladov).

Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac berie na vedomie
a suhlasi, Ze:

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzaci, ktori na
zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia kritéria uvedené
v sekcii poziadaviek na danu poziciu; vyberova komisia ma vyluénu
pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadza¢ bude pozvany na osobny
pohovor a do uzsieho vyberu;

zaslanim pozZzadovanych dokladov nevnika uchadzacovi narok na osobny
pohovor ani na dalsiu uc¢ast vo vyberovom procese;

v odévodnenych pripadoch bude mesto vykonavat standardna forénznu
analyzu (background check) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy budu
doverne poskytnuté vyberovej komisii, ktora ich zohladni pri vybere;

Zze bude dodrziavat micanlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spoloénosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre Géely spracovania
rozvojového planu organizacie/spoloénosti (Studie);

bude hlasit pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt
a/alebo konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na: vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie €. 1, 814 99
Bratislava, ICO: 0060348]1.



Informacie tykajlce sa spractivania a ochrany osobnych tdajov
uchadzacov o zamestnanie (vyberové konanie)

podla &l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov)

I. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela
Ndzov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava
1CO: 00 603 481

Telefonny kontakt: +421 259 356 111

E-mail: info@bratislava.sk

Web: www.bratislava.sk

Il. Kontakt na zodpovednu osobu: zodpovednaosoba@bratislava.sk

11l. Informacie tykajlice sa spractivania osobnych udajov na tucely vyberového konania

V stlade s &l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,GDPR“) Hlavné mesto
SR Bratislava, ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

a) Uéelom spractivania: Spractvanie osobnych tdajov na Géely vyberového konania sa vykonava na
zaklade ziadosti dotknutej osoby v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z. z. zakonnika prace, zak. €. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, vzmysle zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

b) Osobné udaje budu v pripade ispesného vyberového konania poskytované Socialnej poistovni,
zdravotnej poistovni atd. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym
organizacidm sa neuskutoCnuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto
prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykondva ani spracuvanie osobnych udajov zalozené
na automatizovanom individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie.

c) Poskytnutie osobnych uUdajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizovaného
prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych uddajov by nebolo mozné sa zucastnit
vyberového konania.

d) Osobné udaje sa spracuvaju a uchovavaju po dobu trvania vyberového konania a nasledne
vymedzenu v registratirnom plane v sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné Gdaje
likviduju podla registratirneho poriadku v sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

NeuspeSnym uchadzacom prevadzkovatel vrati nasledovné fyzické vyhotovenia dokumentov, najma:
Zivotopis, képia doklad o najvy§Som vzdelani a potvrdenie o navSteve Skoly, pripadne iné. Digitalne
képie dokumentov nelspesnych uchadzacov sa znicia.

V. Ochrana prav dotknutych osob
Uchadzac je vsulade s ¢l. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom zZiadosti uplatnit si
nasledovné prava dotknutych osob:
pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych ddajov,
pravo na pristup k osobnych uddajov (képiu / odpis svojich osobnych udajov), vratane
relevantnych informacii tykajlcich sa spraculvania osobnych udajov,
pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov,
pravo na vymaz osobnych udajov,
pravo na obmedzenie spraclivania osobnych udajov,
pravo na prenosnost osobnych Udajov.



Pravo namietat a pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom
individualnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového konania neuplatiuje.

Uchadzac je opravneny podat ziadost o vykon prav:
a) pisomne doru¢enim Ziadosti osobne do podatelne alebo poStou na adresu: Hlavné mesto
Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: mojepravo@bratislava.sk,
c) telefonicky natel. ¢.: 02/ 59 356 323,
d) osobne na utvare Oddelenie vztahov s verejnostou — Front office, kde spiSe zaznam vykon prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spraculvani osobnych udajov boli porusené jej prava ma pravo
podat na urad na ochranu osobnych udajov staznost, resp. navrh na zacatie konania.
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Priloha A:
Suhlas so spracivanim osobnych Gdajov

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov a zakona ¢&.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov prevadzkovatela: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacidlne nam. ¢. 1, 814 99 Bratislava

ICO: 603481

Telefénny kontakt / e-mail: +421 259 356 111, -113, www.bratislava.sk

R Ye [ S1T=1 1Y/ <= TS ako dotknuta osoba tymto
udelujem suhlas so zverejnenim Zivotopisu a vypracovaného Rozvojového planu
(pripadne iného dokumentu, ktory na Ziadost prevadzkovatela vypracujem v slvislosti
s vyberovym konanim), vyhotovenych obrazovych, zvukovych a obrazovo-zvukovych
zdznamov sverejnych prezentacii nainternetovych strankach prevadzkovatela,
socialnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informmacnych a komunikacnych
prostriedkov za UcCelom informovania o ¢innosti Hlavného mesta SR Bratislavy
Zverejnenie nesmie narudsat vaznost, dostojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

SUhlas sa udeluje na obdobie trvania vykonu funkcie &lena orgdnu obchodnej
spolo¢nosti alebo obdobného vztahu; po jeho skoncéeni budd osobné udaje
zlikvidované vsulade so zakonom ¢&.395/2002 Z. z. oarchivoch a registratdrach
a odoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov. Suhlas je mozné
kedykolvek odvolat; odvolanie sihlasu nema vplyv na zdkonnost spracdvania osobnych
udajov zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Zze som bola informovana o svojich pravach v zmysle
¢l. 15 az 22 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a § 21 az 28 zdkona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a ze mi boli poskytnuté
véetky informacie podla ¢&l.13 nariadenia & 2016/679 o ochrane fyzickych osdb
pri spracUvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a § 19 zakona ¢.

18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

podpis dotknutej osoby
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Priloha B:

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dOIU POAPISANY .ot rod. Cislo .

VA1 DY EOM et nen

¢estne vyhlasujem

Ze som v mene hlavného mesta poskytol osobam, ktorych osobné Udaje su potrebné
za UCelom uskutocCnenia referenc¢nych telefonatov vSetky informacie uvedené v Cl. 13
a ¢l. 14 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,GDPR").
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