VYBEROVE KONANIE NA

PREDSEDU PREDSTAVENSTVA - CEO
SPOLOCNOSTI

ODVOZ A LIKVIDACIA ODPADU A.S.
(OLO)

Popis pozicie a vyberu

Bratislava, august 2025



Uvod

V stlade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy (dalej len ,MszZ“ a ,mesto") ¢. 696/2024 =zo dna
24.10.2024 Zéasady vyberu c¢lenov organov v obchodnych spoloc¢nostiach a v
dalsich préavnickych osobdch s majetkovou alebo persondlnou ucastou
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,zasady
vyberu“) mesto vyhlasuje vyberové konanie na poziciu Predseda
predstavenstva - generdlny riaditel (CEO) - spoloc¢nosti Odvoz a
likvidacia odpadu a.s., Ivanskd cesta 22, 821 04, Bratislava, 1C0o:
00681300 (dalej 1len ,OLOY), s majetkovou ucCastou mesta: 100% podiel
hlasovacich prédv na valnom zhromazdeni.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej
pozicii Predseda predstavenstva - generdlny riaditel (CEO) OLO:

1. Struény popis ocakavani od spolocnosti/organizacie, ktorej sa toto
oznémenie tyka, a jej nového vedenia zo strany mesta;

O¢akavania od uspesSného kandidéata;

PoZiadavky na poziciu;

Ponukané finané¢né ohodnotenie;

a o w N

Popis dalsich krokov vyberového procesu a dalSich poziadaviek
procesného charakteru;

Informadcie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych tdajov uchéadzacov
o poziciu (vyberové konanie).



Struény popis oc¢akavani od spolocénosti

Okrem désledného naplifiania zmluvnych povinnosti OLO na Useku zberu, zvozu
a zhodnocovania odpadu sa ocakava, Ze bude aktivne presadzovat odpadovu
politiku mesta a spolupdsobit pri realizdcii wGloh v radmci plnenia
celodtadtnych politik v oblasti odpadového hospoddrstva. Ocakdva sa preto
holisticky pohlad na rolu OLO v odpadovom hospodérstve mesta a podpora
pri hierarchickom rieSeni odpadov: na prvom mieste Jje predchadzanie
vzniku odpadov, potom opatovné pouzitie, na trefom mieste je recyklécia,
ndsledne energetické zhodnocovanie a aZz poslednou moznostou pre odpady
by malo byt skladkovanie.

Bratislava Jje hlavné mesto SR a mala by ist prikladom aj v odpadovom
hospodédrstve. Mesto by malo mat dodévatela sluzieb v oblasti odpadového
hospodédrstva, ktory bude plnit jeho poZiadavky a pozZiadavky, ktoré sa na
mesto, ako také kladené. Zaroven by mala zabezpecovat komfortny a
efektivny zber a zvoz odpadov pre obyvatelov, zhodnocovat vo wvysokej
miere vSetky vyzbierané materidly a zabezpecovat, aby odpad bol prioritne
vyuzivany ako zdroj materidlov (odpredaj surovin) a aj energie
(energetické zhodnocovanie) .

0d spoloc¢nosti sa ocCakédva presadzovanie mestskych politik v oblasti jej
pdsobenia, vratane naplfiania meratelnych ukazovatelov (KPIs) nastavenych
zo strany mesta. V neposlednom rade sa ocakdva plnenie vys$SSie uvedenych
cielov s ohladom na hospodadrnost a financ¢nt udrzatelnost, pricom cielom
je zabezpec¢it dobré financ¢né zdravie spoloc¢nosti a rozSirovanie
obchodnych aktivit.

0d vedenia OLO sa ocCakéva, ze bude adresovat minimédlne nasledovné oblasti
a témy:

e realizovat projekt Modernizacie a ekologizacie ZEVO v sulade s
najnovsimi technologickymi poznatkami, opatreniami na zniZovanie
produkcie emisii, a zaroven s cielom udrZatelnosti ¢i maximalizacie
energetickej a finanénej efektivnosti,

e revizia vyuZivania odpadov ako =zdrojovych materidlov pre 1iné
odvetvia,

e dotriedovanie odpadov - revizia stcasného systému triedenia odpadov
a ich zuSlachtovania s cielom maximalizéacie dotriedovania
a dosiahnutia predpisanych indiké&torov triedenia a recyklécie,

e realizovat projekt Technologicky park, ktory bude zavodom na
spracovanie biocodpadu a inovativnym z&vodom dotriedovania odpadu

e revizia fungovania zbernych dvorov

e koncepéné budovanie re-use centier (centrd opatovného pouzitia).
e vSeobecné posilnenie komeré&nej ¢&innosti OLO
e prepojenie vizie waste management s politikou mesta

e strategicky rozvoj spoloénosti s dbébrazom na inovéacie



Ocakavania od uspesSného kandidata

Cielom obsadzovane]j pozicie je vo vSeobecnosti zabezpecit, aby spoloénost
OLO a.s. plnila svoje spoloc¢enské, environmentdlne, a ekonomické poslanie
v oblasti nakladania s komundlnym a stavebnym odpadom (vratane
zabezpecenia cielov pre recykldciu ¢i energetické zhodnocovanie). Cielom
je tiez dosiahnut financnt udrzatelnost, zaviest rozhodovanie na zaklade
dat, zabezpecdit rozvoj spolo¢nosti v stlade s environmentdlnou
legislativou po stranke technologickej, organizacnej a personalnej.

Rozsah zodpovednosti:

Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade CEO
zodpoveda najma za:

- vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov
budtceho smerovania spoloc¢nosti,

- vypracovanie roénej ucétovnej zavierky spoloénosti,

- vypracovanie navrhu organizacénej Struktiry a organizacného
poriadku, a ich predloZenie na rokovanie predstavenstva,

-  vykondvanie opatreni na odstrdnenie zistenych nedostatkov v
hospoddreni a ¢innosti spolocénosti,

- riadenie procesu prehodnocovania, formulacie, a nasledného dohladu
nad implementédciou stratégie a vizie spoloénosti;

- dohlad a zabezpeCovanie implementdcie strategickych cielov rozvoja
v hlavnych funké&nych oblastiach;

- riadenie zvereného uUseku a zodpovednost za plnenie uloh;

- zabezpecuje ulohy zverené do kompetencie predsedu predstavenstva
spoc¢ivajlice vo vykone a spracovani podkladovych materidlov,
¢iastkovych realizédcii, sumarizacii, analyz a uloh, ktoré
predstavenstvo CEO ulozi,

- plnenie uzneseni predstavenstva.

Vo vztahu k spoloénosti zodpoveda najma za:

- dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujucich sa
na v3eobecnl ¢innost spolodénosti,

- vSeobecné riadenie spoloc¢nosti a zabezpecovanie Jjej ¢innosti
v stlade so schvalenym obchodnym, investiénym a financnym
planom,

- organizaéné, technické, metodické riadenie <&innosti spolocnosti
vyplyvajace z rozhodnuti predstavenstva a realizdciu uloh
predstavenstva,

-  tvorbu strednodobych a dlhodobych financ¢nych, investiénych a
obchodnych pléanov,

- organizovanie a riadenie ¢innosti organizacnych tGtvarov na riadenom
useku,

- plénovanie, riadenie, kontrolu, hodnotenie a efektivne vyuzZivanie
zdrojov uUseku (tj. financéné, materidlne a ludské zdroje),

- vykonéavanie funkcie zamestnavatela v pracovnopravnych
vztahoch na zaklade kompetencie delegovanej predstavenstvom,



efektivne riadenie pracovného timu a nastavenie motivaéného
manazérskeho odmenovania pre zamestnancov v medziach zakona,
odborny rozvoj zamestnancov na riadenych usekoch spoloc¢nosti,
vykonadvanie kompetencii zamestnavatela vo vztahu k odborovym
organizéciédm, vedenie kolektivneho vyjednédvania,

zabezpelenie vydavania internych predpisov spolocCnosti,
zabezpecovanie kontroly a analyzy podnikatelskej &innosti,

ak si to vyzZzaduju zamery spoloc¢nosti, zriaduje svoje poradné organy,
uré¢uje ndpln ich ¢innosti, vymenuva a odvolava ich ¢&lenov,

zachovavanie a neposSkodenie dobrého mena spoloc¢nosti a jej imidzu.

Vo vztahu k tretim osobam zodpovedad najma za:

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmluv, vedenie rokovani
o obchodnych, najomnych a inych zmluvach, ktoré patria do jeho

kompetencie,
uzatvaranie obchodnych, najomnych a inych zmlav
(objednéavok) podla limitov urc¢enych zdkladnymi organizacnymi

predpismi v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,
schvalovanie uctovnych a hospoddrskych operacii v rozsahu
opravneni uvedenych v prislus$nej smernici spoloénosti,

vedenie rokovani s organmi Stéatnej spravy a Samospravy
v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,

spolupradcu s Uradmi, bankami, auditormi, a zéstupcami akcionéra.

Poziadavky na poziciu CEO OLO

Pre

idedlneho kandiddta na dant poziciu su ocakdvané a zohladiované

nasledovné poziadavky a spdsobilosti:

1.

Vzdelanie a pozadovana prax

a. vysokoskolské wvzdelanie II. stupnia - manaZment, technické,
finan¢né alebo ekonomické zameranie, pripadne iny vhodny
stuvisiaci odbor;

b. prax na riadiace]j pozicii 8 rokov, z toho najmenej 5 roky na
pozicii vrcholového riadenia podnikov; prax v oblasti
pribuznej alebo porovnatelnej odpadovému hospodarstvu Jje
vyhodou, nie vSak podmienkou.

Funkcéné spdsobilosti

a. ovlédda zésady a spdsoby strategického plénovania a riadenia
spoloc¢nosti porovnatelnych rozmerov a Struktiry s cielom
plnenia viacerych <cielov spolo¢nosti vyché&dzajuacich =zo
stratégie spolocCnosti,

b. ovlada vSeobecne =zavazné legislativne predpisy regulujuce
¢innost spoloc¢nosti vratane =zakladnych z&sad obchodného
préava,

c. poznda a Vv primeranom rozsahu uplatniuje vyvojové trendy v
oblasti odpadového hospodarstva;

d. ovlédda zésady podnikatelského riadenia spolocCnosti,



e. poznd a uplatiuje techniky riadenia zmeny a aplikéacie
stratégie do praxe s cielom plnit viziu a misiu spolocnosti,
f. poznda a wuplatiiuje spdsoby a metddy operativneho riadenia

spoloc¢nosti,

g. ovlada zasady a techniky obchodného rokovania,

h. rozumie zasadam a technikéam ekonomického riadenia
spoloc¢nosti,

i. rozumie procesom planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti,
ako aj pri riadeni projektu,

Jj. ovlada wuplatiiovanie  jednotlivych nastrojov a systémov
personalneho riadenia a riadenia a vedenia ludi,

k. ovlada spolocensky protokol.

3. Osobné spbdsobilosti

a. je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

b. efektivne spolupracuje tak, aby spoluprédca a rokovania viedli
k vysledku,

c. Jje schopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

d. v rokovaniach prejavuje vysokl mieru presvedc¢ivosti a zaroven
je taktny a diplomaticky,

e. je schopny efektivne a psychologicky u¢inne ovplyviovat
postoje a ndzory zamestnancov na podriadenom uUseku a viest
ich k podnikatelskému mysleniu,

f. vie pozitivne ovplyvnovat vztahy medzi zamestnancami
spolocCnosti (eliminuje napatia a konflikty, stimuluje
spolupracu, pozitivne ovplyvinuje Styl komunikacie Y
spoloc¢nosti),

g. ovldda individuédlny pristup k zamestnancovi,

h. vie wvysvetlit a odargumentovat podriadenym rozhodnutia
vedenia spoloc¢nosti, dokédze presadit aj ,nepopuldrne“
opatrenia,

i. md silnt mordlnu integritu a sprava sa eticky =za kazdych
okolnosti.

Vyssie uvedené poZiadavky a spdsobilosti predstavuj poZiadavky na
idedlneho uchadzaca, od ktorych sa vyberovad komisia mdZie primerane
v oddvodnenych pripadoch odchylit na zaklade svojho rozhodnutia.

Finanéné ohodnotenie pre dant poziciu

Zadkladnd zlozka odmeny pre dant poziciu je dand minimdlne na tUroven
mesac¢ne od 7000 Euro Dbrutto + bonus vo vySke 50% roc¢ného platu
v zavislosti od plnenia kIGcCovych ukazovatelov ,KPIs“.



Uéast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu o ucast vo vyberovom konani prosime o zaslanie podkladov
e-mailom na vyberovekonania(@bratislava.sk do 05.09.2025 (vratane
05.09.2025) :

1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list;
2. Zivotopis;

3. Zoznam referencii - minimdlne 3 referencie systémom 360
(podriadeny, nadriadeny a kolega);

4. Suhlas so spracuvanim osobnych tdajov - podpisuje uchadzac¢ vo svojom
mene. Podla wvzoru, ktory tvori prilohu A tohto oznamenia;

5. Cestné vyhlédsenie o osobnych udajoch vo vztahu k referujicim osobam
- podpisuje uchéadzac¢. Vyzaduje sa len v pripade, ak wuchéadzac
poskytol referencie iné neZ v zamestnaneckom pomere s jeho
zamestnavatelom (t. j. nie Jje potrebné dolozit cestné vyhlésenie,
ak st referujlce osoby zamestnané u toho istého zamestndvatela ako
uchadza¢) - podla vzoru, ktory tvori prilohu B tohto oznamenia.

Uch&dzac¢ je povinny zaslat kazdy dokument zv1ast formou vylucne vo formate
PDF (bud export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu

akceptované.

Vyberové konanie pozostédva z nasledovnych krokov:
- Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

- Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uch&dzacom a doziadanie
dalsich potrebnych dokladov.

- Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
- Overenie referencii uchadzaca.

- Zostavenie uZsieho vyberu maximdlne piatich vhodnych uchédzacov,
ktori sa budl prezentovat a budi vypocuti vyberovou komisiou.

- Vybrati  kandidéati za$ll mestu vypracovany rozvojovy plan
spoloénosti (viac informacii bude poskytnutych v dostatocénom
casovom predstihu). Vypracovanie rozvojového planu sa vyZaduje Vv
rozsahu a Standarde, aky sa beZne ocakdva na trhu pri podobnych
vyberovych konaniach. Zadanie bude do3pecifikované a =zaslané
uchadzacom v predstihu, pricd¢om na vypracovanie zadania bude
uchddzacom k dispozicii obmedzeny casovy usek. Vypracovanie bude
spristupnené vyberovej komisii v dostatoénom predstihu pred
vypocutim.

- Zverejnenie profesijného CV a pred vypocdutim vyberovou komisiou za
predpokladu, ze uchadzac bude zaradeny do uZsieho vyberu.
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Vypocutie uchéddzaca pred odbornou vyberovou komisiou. Vypoclutie
pred komisiou bude mat verejnu cast a neverejnu cast. MozZnost
prezentacie pripadove]j sStudie.

Po vybrati uchaddzaca vyberovou komisiou uché&dzac¢ zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezuthonnost (poskytnutim potrebnych
dokladov a podkladov) .

Zaslanim Zziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadza¢ berie na
vedomie a suhlasi, ZzZe:

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzacdi,
ktori na zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia
kritéria uvedené v sekcii poziadaviek na dana poziciu; vyberova
komisia ma vyluéna pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadzaé bude
pozvany na osobny pohovor a do uzsieho vyberu;

zaslanim pozadovanych dokladov nevnika uchadzac¢ovi narok na osobny
pohovor ani na dalsSiu ucéast vo vyberovom procese;

v oddévodnenych pripadoch bude mesto vykonavat sStandardna forénznu
analyzu (background check) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy
buda déverne poskytnuté vyberovej komisii, ktord ich zohladni pri
vybere;

Zze Dbude dodrziavat mléanlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spoloénosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre tudely
spracovania rozvojového planu organizacie/spoloénosti (Studie) ;

bude hlasit pripadny lobisticky ¢&i iny nevhodny a neprimerany
kontakt a/alebo konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na:
vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie ¢&. 1,
814 99 Bratislava, ICO: 00603481.
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Informacie tykajuice sa spractiivania a ochrany osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie
(vyberové konanie)

podla €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov)

I. Identifikacné a kontaktné tidaje prevadzkovatela

Ndzov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Sidlo: Primacialne ndmestie ¢. 1, 814 99 Bratislava /CO: 00 603 481
Telefonny kontakt: +421 259 356 111

E-mail: info@bratislava.sk

Web: www.bratislava.sk

Kontakt na zodpovednt osobu: zodpovednaosoba@bratislava.sk
.

Informdcie tykajuce sa spractiivania osobnych udajov na tucely vyberového konania

V stlade s ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b
pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,GDPR”) Hlavné mesto
SR Bratislava, ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:
a) Uéelom spractvania: Spractvanie osobnych udajov na Géely vyberového konania sa vykonava na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle zak. €. 311/2001 Z. z. zdkonnika prace, zak. ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,

b) Osobné Udaje budu v pripade uspesného vyberového konania poskytované Socialnej poistovni,
zdravotnej poistovni atd. Cezhrani¢ny prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo medzindrodnym
organizdcidm sa neuskutocniuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto
prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spractvanie osobnych Udajov zalozené
na automatizovanom individudlnom rozhodovani, nevykondva profilovanie.

c) Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizovaného
prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych ddajov by nebolo moiné sa zucastnit
vyberového konania.
d) Osobné udaje sa spractivaju a uchovavaji po dobu trvania vyberového konania a nasledne
vymedzenu v registratirnom plane v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné tudaje
likviduji podla registratirneho poriadku v sulade so zdkonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Neuspesnym uchadzaom prevadzkovatel vrati nasledovné fyzické vyhotovenia dokumentov, najma:
Zivotopis, kdpia doklad o najvyssom vzdelani a potvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné. Digitdlne
kdpie dokumentov netspesnych uchadzacov sa znicia.




V. Ochrana prav dotknutych osob

Uchadzac je v sulade s €l. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych osé6b:

e pravo na potvrdenie o spracudvani osobnych udajov,

e pravo na pristup k osobnych udajov (képiu / odpis svojich osobnych Gdajov), vratane
relevantnych informacii tykajucich sa spractivania osobnych udajov,

e pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie neuplnych osobnych tdajov,

e pravo navymaz osobnych udajov,

e pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

e pravo na prenosnost osobnych Gdajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatriovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom
individudlnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového konania neuplatriuje.

Uchadzacd je opravneny podat ziadost o vykon prav:

a. pisomne doruéenim Ziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu: Hlavné mesto
Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie €. 1, 814 99 Bratislava

b. elektronicky prostrednictvom e-mailu: mojepravo@bratislava.sk,

c. telefonicky na tel. ¢.: 02/ 59 356 323,

d. osobne na Utvare Oddelenie vztahov s verejnostou — Front office, kde spiSe zaznam vykon
prav dotknutej osoby.

Ak sa dotknutad osoba domnieva, Ze pri spractvani osobnych Udajov boli porusené jej prava ma pravo
podat na trad na ochranu osobnych tdajov staznost, resp. navrh na zacatie konania.



Priloha A:

Sthlas so spracuvanim osobnych udajov
podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov a zédkona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

Nazov prevadzkovatela: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacidlne nam. ¢. 1, 814 99 Bratislava

ICO: 603481

Telefénny kontakt / e-mail: +421 259 356 111, -113,
www.bratislava.sk

Podpisany/a

....................................... ako dotknutd osoba tymto
udelujem suhlas so zverejnenim Zivotopisu a vypracovaného Rozvojového
planu (pripadne iného dokumentu, ktory na Ziadost prevadzkovatela
vypracujem v suvislosti s vyberovym konanim), vyhotovenych obrazovych,
zvukovych a obrazovo-zvukovych zaznamov s verejnych prezentacii na
internetovych strankach prevadzkovatela, socidlnych sietach alebo
prostrednictvom obdobnych informacnych a komunikaénych prostriedkov
za Ucelom informovania oc¢innosti Hlavného mesta SR Bratislavy
Zverejnenie nesmie narutSat vazZnost, dbéstojnost a bezpecnost dotknutej
osoby.

Sthlas sa udeluje na obdobie trvania vykonu funkcie ¢&lena organu
obchodnej spolo¢nosti alebo obdobného wvztahu; po jeho skonceni budu
osobné udaje zlikvidované v stlade so =zakonom ¢&. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Sthlas je moZné kedykolvek odvolat; odvolanie
sthlasu nemé& vplyv na zdkonnost spracuvania osobnych tdajov zalozeného
na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Ako dotknutd osoba vyhlasujem, Ze som bola informovand o svojich
pravach v zmysle ¢l. 15 az 22 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tdajov a § 21 az 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a Ze mi boli poskytnuté
vSetky informacie podla ¢1.13 nariadenia ¢&. 2016/679 o ochrane
fyzickych o0s6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto tdajov a § 19 zadkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

podpis dotknutej osoby



Priloha B:
CESTNE VYHLASENIE

Ja,d0LU POAP L SANY vt et e e et e e e e et et e et ettt e
rod. Ci1s510 v ii ittt e e

Lrvale DyL oM. ittt et et e e e e e et e

Cestne vyhlasujem

ze som vmene hlavného mesta poskytol osobam, ktorych osobné udaje su
potrebné za G¢elom uskutocnenia referencnych telefondtov vsetky
informacie uvedené vc&l. 13 acl. 14 nariadenia ¢&.2016/679 oochrane
fyzickych osbb pri spracuvani osobnych tdajov aovolnom pohybe takychto
udajov (dalej len ,GDPR™).



