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Uvod

V sulade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy (dalej len ,MsZ" a ,mesto”) €. 38 Cast C bod 1zo dna 7.2.2019
Zasady vyberu ¢lenov orgdnov obchodnych spolocnosti s majetkovou ucastou
hlavneho mesta Slovenskej republiky Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych
organizdcii hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,zasady
vyberu“) mesto vyhlasuje vyberové konanie na poziciu Clen predstavenstva -
zodpovedny za ekonomicky/finanény usek (CFO) - spoloénosti Dopravny podnik
Bratislava akciova spolo¢nost, Olejkarska 1, 814 52 Bratislava (dalej len ,DPB").

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej
pozicii Clen predstavenstva - finan¢no-ekonomicky riaditel (CFO) DPB:

1. Stru¢ny popis ocakavani od spolo¢nosti/organizacie, ktorej sa toto oznamenie
tyka, a jej nového vedenia zo strany mesta;

2. Ocakavania od Uspesného kandidata;

3. Poziadavky na poziciu;

4. Ponukané financ¢né ohodnotenie pre danu poziciu;

5. Popis dalsich krokov vyberového procesu a dalSich poziadaviek procesného
charakteru;

6. Informacie tykajuce sa spracuUvania a ochrany osobnych uUdajov uchadzacCov

0 poziciu (vyberové konanie).



Strucny popis o¢akavani a spolo¢nosti

Dopravny podnik Bratislava je lidrom medzi mestskymi dopravnymi podnikmi na
Slovensku. Ako interny poskytovatel vzmysle legislativy EU zabezpeluje vykony
mestskej hromadnej dopravy v Bratislave, ktord je zaradenda do integrovanej dopravy.
Ta pokryva Uzemie bratislavského kraja, ale aj dalSich okolitych spadovych oblasti
relevantnych pre Bratislavu. V rdmci integrovanej dopravy je lidrom v zavadzani novych
technoldgii, ktoré su preukazatelne vo verejnom zaujme. Svoje know-how vyuziva na
rozvoj celej integrovanej dopravy. Od spolo¢nosti/podniku sa otakava presadzovanie
mestskych politik v oblasti jej pdsobenia, vratane napifania meratelnych ukazovatelov
nastavenych zo strany mesta.

Podnik pIni svoju hlavnu ulohu, atou je zabezpeclovanie kvalitnej verejnej dopravy
podla prislusnych Standardov objednavatela dopravy, ktorym je hlavné mesto, a ktoré
sU vyzadované prostrednictvom koordinatora integrovanej dopravy. Vo vazbe na
strategické plany sa vopred pripravuje na svoje buduce funkcie — napriklad obsluhu
novych Uzemi ¢i novych trati. Odborné zlozky DPB asistuju magistratu pri strategickych
rozhodnutiach ohladom novych trati, ale aj optimalizacie existujldcej siete MHD, a tiez
pri infrastruktdrnych projektoch mesta.

Od DPB sa ocCakava nielen zabezpeCovanie mestskej hromadnej dopravy a
zabezpecovanie dalsich standardnych ¢innosti ako Udrzba vozidiel, trati a zastavok, no
tiez aktivna spolupraca na vystavbe novych trati, presadzovanie mestskej hromadnej
dopravy ako Ziaducej alternativy k osobnej automobilovej doprave, ¢i nachadzanie
synergii najma s integrovanou dopravou v ramci Bratislavského samospravneho kraja.
DPB bude aktivne spolupracovat s mestom pri realizacii datovej politiky. Od DPB sa tiez
oCakava, Ze bude venovat adekvatnu pozornost zastavkam, kedZe na nich cestujuci tiez
travi Cast cesty. Od DPB sa tieZz o¢akava, Ze bude aktivne pracovat na realizacii prvkov
intermodalnej dopravy, vratane Ucasti na vyskumnych projektoch. DPB bude pruzne
reagovat na demografické ¢i nudzové poziadavky zmeny dostupnosti mestskej
hromadnej dopravy a zabezpeci kvalitnejSiu komunikaciu s pouzivatelmi dopravy.



Ocakavania od uspesného kandidata

Cielom obsadzovanej pozicie je zabezpecit, aby spoloc¢nost DPB plnila svoje
spolocenské a ekonomické poslanie v oblasti mestskej hromadnej dopravy, zabezpedit
dosiahnutie financnej udrzatelnosti podniku, zaviest rozhodovanie na zaklade dat, a
zabezpecit rozvoj spolo¢nosti v sulade s platnou legislativou po stranke finanéno-
ekonomicke,j.

Rozsah zodpovednosti:

CFO zastava funkciu ¢lena vrcholového manazmentu spoloc¢nosti a zodpoveda za
uréenie jednoznacného smerovania a financnej stability DPB v sdlade s oCakavaniami
akcionara spolo¢nosti. Prostrednictvom veducich podriadenych Jdtvarov riadi
zabezpecovanie a vykon finanénej spravy DPB, finanéného zabezpecenia dopravného
procesu mestskej hromadnej dopravy, Udrzby a oprav spravovaného majetku
spolo¢nosti vratane manazmentu skladovych zasob, a dalSich sprievodnych a
obsluznych ¢&innosti, potrebnych pre plnenie uUloh spolo¢nosti, sUvisiacich s jej
pbsobnostou a ¢innostou.

CFO (ekonomicky riaditel) ma na starosti riadenie ekonomického Useku a riadenie prac
sUvisiacich s poskytovanim obchodnych sluzieb spolo¢nostou, s obchodnymi
zmluvami, spracovanim odpoctov, fakturaciou, spravou a riadenim pohladavok, s
analyzou a rozvojom trhu, s financnym riadenim, uctovnictvom, danami, planom,
controllingom a tvorbou cien.

Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade zodpoveda najma
za:

- vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov buduceho
smerovania ekonomického Useku,

- vypracovanie navrhu obchodného, investicného a finanéného planu
spoloCnosti na prislusny kalendarny rok vratane vyhodnocovania plnenia planu
spolu s reportingom akcionarovi,

- vypracovanie ro¢nej Uctovnej zavierky spolo¢nosti,

- vypracovanie roCnej spravy o hospodareni a ¢innosti spolo¢nosti za kalendarny
rok a jej predlozenie predstavenstvu a dozornej rade,

- spracovava analyzy navratnosti kliucovych projektov (,business cases"),

- spracovanie financnych analyz spolo¢nosti a navrhovanie opatreni na zlepsenie
stavu hospodarenia,

- vykonavanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a
c¢innosti spolocnosti,

- navrh koncepcie obchodnej a tarifnej politiky spoloCnosti a zabezpeCovanie ich
realizacie podla financénych moZznosti spolo¢nosti,

- zabezpecovanie pripravy, predkladania a implementacie projektov
financovanych zfondov EU v gescii ekonomického Useku.

- plnenie uzneseni predstavenstva,

- predkladanie materialov na rokovanie predstavenstva, ktoré vyplyvaju z jeho
planu prace alebo ktorych spracovanie predstavenstvo ulozZilo manazmentu
spoloc¢nosti a tykaju sa nim riadenej oblasti ¢innosti,



zabezpecCovanie  Uloh  zverenych do kompetencie  predstavenstva
spocivajucich  vo  vykone a spracovani podkladovych materialov,
Ciastkovych realizacii, sumarizacii, analyz a Uloh, ktoré predstavenstvo
riaditelovi ekonomického Useku ulozi,

Vo vztahu k spolo¢nosti zodpoveda najma za:

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujlucich sa na
ekonomicku ¢innost spolo¢nosti,

organizovanie a riadenie Cinnosti organizacnych Utvarov na riadenom Useku,
Uctovnictvo, financie, controlling, ludské zdroje, tarifu a ¢innosti s Aou sUvisiace
(najma spolupraca pri tvorbe tarify s Hlavnym mestom SR Bratislava a BID,
riadenie a kontrola predajnych kanalov),

vykondvanie funkcie zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch na
zaklade kompetencie delegovanej predstavenstvom,

efektivhe riadenie pracovného timu a nastavenie motivacného
Mmanazérskeho odmenovania pre zamestnancov v medziach zakona.
vydavanie internych predpisov spolo¢nosti, a to najma mzdového poriadku a
zasad hospodarenia s majetkom spolo¢nosti,

vykonavanie kompetencii zamestnavatela vo vztahu k odborovym
organizaciam, zucastnuje sa rokovani kolektivneho vyjednavania,

ekonomické riadenie spoloCnosti a zabezpelovanie jej Cinnosti v sulade
so schvalenym obchodnym, investicnym a finanénym planom, o tvorbu
strednodobych a dlhodobych financnych, investicnych a olbchodnych planov,
vedenie Uctovnictva spolocnosti a vedenie dalSich ciastkovych evidencii
dokumentov suvisiacich s jej ¢innostou,

zabezpecovanie kontroly a analyzy podnikatelskej Cinnosti,

odborny rozvoj zamestnancov na ekonomickom useku spolocnosti.

Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najma za:

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmldv, vedenie rokovani o
obchodnych, ndjomnych a inych zmluvach, ktoré podla KPP patria do jeho
kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, najomnych a inych zmldv (objednavok) podla
limitov urCenych zakladnymi organizaCnymi predpismi v ramci kompetencii
definovanych splnomocnenim,

schvalovanie Uctovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni
uvedenych v prislusnej podnikovej smernici,

vedenie rokovani s organmi Sstatnej spravy a samospravy Vv ramci
kompetencii definovanych splnomocnenim.

spolupracu s Uradmi, bankami a auditormi.



Poziadavky na poziciu Clen predstavenstva (CFO) spoloénosti DPB - kvalifikaéné
predpoklady

Pre idedlneho kandidata na danu poziciu su oCakavané a zohladnované
nasledovné poziadavky a sposobilosti:

e vysokoskolské vzdelanie Il. stupna — ekonomické, dopravné alebo technické
zameranie, pripadne iny vhodny suvisiaci odbor,

e prax nariadiacej pozicii 7 rokov, z toho najmenej 3 roky v oblasti finan¢ného
riadenia; prax v oblasti pribuznej alebo porovnatelnej doprave a dopravnym
sluzbam je vyhodou, nie vSak podmienkou.

e ovlada zasady a spbsoby strategického financného planovania a riadenia
spoloc¢nosti porovnatelnych rozmerov a Struktury

e ovlada vSeobecne zavazné legislativne predpisy regulujuce ¢innost spolo¢nosti
vratane zakladnych zdsad obchodného prava, ako aj finanéné nastroje
potrebne pre efektivne spravovanie spoloc¢nosti,

e ovlada zasady tarify a cenotvorby v rdmci vykonavania dopravy vo verejnom
zaujme a integrovanej dopravy,

e ovlada zasady a techniky obchodného rokovania,

® rozumie zasadam a technikdm ekonomického riadenia spolo¢nosti,

® rozumie procesom planovania a rozpocCtovania vo vseobecnosti, ako aj pri
riadeni projektu,

e ovlada finan¢né riadenie, controlling, plan a cenotvorbu ako aj u¢tovnictvo
a dane v relevantnom segmente

® je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

e ma chopnost pracovat v rychlo sa meniacom prostredi, implementovat
zmeny, pracovat pod ¢asovym stresom;

® je schopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

¢ ma strategické myslenie a schopnost implementovat stratégie a koncepcie
do praxe;

e je schopny efektivne a psychologicky u¢inne ovplyviovat postoje a nazory
zamestnancov na podriadenom Useku a viest ich k podnikatelskému mysleniu,

* vie pozitivhe ovplyviovat vztahy medzi zamestnancami spolo¢nosti (eliminuje
napatia a konflikty, stimuluje spolupracu, pozitivhe ovplyvnuje styl
komunikacie v spolo¢nosti),

e ovlada individualny pristup k zamestnancovi,

* vie presvedcit podriadenych o rozhodnutiach vedenia spolo¢nosti,

e dokaze presadit aj ,nepopularne” opatrenia.

¢ ma silnd moralnu integritu a sprava sa eticky za kazdych okolnosti.

Vyssie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poziadavky na
idedlneho uchadzacCa, od ktorych sa vyberovd komisia mbze primerane
v odévodnenych pripadoch odchylit na zaklade svojho rozhodnutia.



PonuUkané finanéné ohodnotenie pre danu poziciu

Zakladna zlozka odmeny pre danu poziciu je dand minimalne na droven mesacne od
5.200 Euro brutto. + bonus vo vyske 40% ro¢ného platu v zavislosti od plnenia kluc¢ovych

ukazovatelov ,KPIs".



Ué&ast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu o uéast vo vyberovom konani o poziciu CFO prosime o zaslanie

podkladov e-mailom na vyberovekonania@bratislava.sk do 08.06.2023 (vratane

08.06.2023):

1.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania s vyznacenim pozicie a spolo&nosti,
o ktoru sa uchadzac uchadza — sprievodny list;

Zivotopis;

Zoznam referencii — minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny,
nadriadeny a kolega);

Sudhlas so spracUvanim osobnych Udajov — podpisuje uchadzac vo svojom mene.
Podla vzoru, ktory tvori prilohu A tohto oznamenia;

Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu kreferujucim osobam -
podpisuje uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie
iné nezv zamestnaneckom pomere s jeho zamestnavatelom (t.]. nie je potrebné
dolozit cestné vyhlasenie, ak su referujuce osoby zamestnané utoho istého
zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori prilohu B tohto
oznamenia.

Uchadzac je povinny zaslat kazdy dokument zvlast formou vylué¢ne vo formate PDF
(bud export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu akceptované.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uchadzacom a doziadanie dalSich
potrebnych dokladov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzsieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa
budu prezentovat a budu vypocuti vyberovou komisiou.

Vybrati kandidati zaslU mestu vypracovanie podla poziadaviek mesta -
rozvojovy plan organizacie/spoloénosti (Studia) vsulade socakavaniami
mesta v rozsahu a Standarde, aky sa bezne oCakava na trhu pri podobnych
vyberovych konaniach. Vypracovanie bude spristupnené vyberovej komisii
v dostato¢nom predstihu pred vypocutim. Na vypracovanie Sstudie bude
uchadzacom k dispozicii obmedzeny Casovy Usek.

Zverejnenie profesijného CV a pred vypocutim vyberovou komisiou za
predpokladu, ze uchadzac bude zaradeny do uzSieho vyberu.



Vypocutie uchadzaca pred odbornou vyberovou komisiou. Vypocutie pred
komisiou bude mat verejnd cCast aneverejnd cast. Moznost prezentacie
pripadovej studie.

Po wvybrati uchadzaca vyberovou komisiou uchadza¢ zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezuhonnost (poskytnutim potrebnych dokladov a
podkladov).

Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac berie na vedomie
a suhlasi, Ze:

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzaci, ktori na
zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia kritéria uvedené
v sekcii poziadaviek na danu poziciu; vyberova komisia ma vyluénu
pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadza¢ bude pozvany na osobny
pohovor a do uzsieho vyberu;

zaslanim pozZzadovanych dokladov nevnika uchadzacovi narok na osobny
pohovor ani na dalsiu uc¢ast vo vyberovom procese;

v odévodnenych pripadoch bude mesto vykonavat standardna forénznu
analyzu (background check) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy budu
doverne poskytnuté vyberovej komisii, ktora ich zohladni pri vybere;

Zze bude dodrziavat micanlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spoloénosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre Géely spracovania
rozvojového planu organizacie/spoloénosti (Studie);

bude hlasit pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt
a/alebo konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na: vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie €. 1, 814 99
Bratislava, ICO: 0060348]1.



