Dodatok ¢&. 1 k Pracovnému poriadku ZUS

Nahradné voPno

e Hodiny odpracované nad rdmec pracovného Casu za prislu§ny mesiac zapise ugitel
najneskor do 22. diia v mesiaci na prislu$né tlacivo

e Oducené nad¢asové hodiny sa odovzdavaji v rovnakom termine do 22. dfia v mesiaci
/pocas decembra a inych z hl'adiska poétu pracovnych dni krat$ich mesiacov najneskor
4 pracovnych dni pred ¢erpanim dovoleniek/

e Tlacivo s odu¢enymi nad¢asovymi hodinami zamestnancovi kontroluje a podpisuje
prisl. veduci pracoviska podl'a rozvrhu a podpisovej knihy

¢ Dovolenku, resp. ndhradné vol'no Eerpa zamestnanec len po predchadzajicej dohode
s riaditel'om 8koly, resp. s prisl. vediicim zamestnancom

e Jedna hodina prace nadcas za sobotu, nedel’u a sviatok sa ¢erpa po dohode so
zamestnavatel'om ako dve hodiny ndhradného volna

o Nadovolenkovy listok si zamestnanec zapiSe aj ndhradné vol'no s ozna¢enim
nahradné volno — NV a odovzda svojmu vedicemu, resp. riaditelovi $koly

e Nastup do zamestnania je najneskor 15 mindt pre zaciatkom vyudovania

e Poclas vyuCovania nesmie ucitel’ opustit’ bezddvodne uéebriu. Ak vyucuje v inych
priestoroch, je povinny o tom informovat’ /odkazom na dverach/

o Ak dgjde pocas Skolského roka u uditel’a v triede k takému ubytku Ziakov, Ze ddjde
k zniZeniu po¢tu vyu¢. hodin alebo k nenaplneniu skupin, zamestnavatel nie je
povinny zabezpecit’ ich ndhradu

o Utast’ na pracovnych poradach a podujatiach $koly je povinné a je sucast’ou pracovnej
néaplne a fondu pracovného Casu. Neospravedlnend neucast’ sa bude riesit’ v stulade
s platnou legislativou a vatitornymi predpismi $koly. Ospravedlnend netdast’ sa riesi
Cerpanim dovolenky alebo neplateného vol'na.

Nahradné vyucovanie

o Riaditel Skoly, resp. jeho zastupca moéze povolit’ ndhradny termin vyuéovania,
a to maximalne 6,5 vyu€ovacich hodin za tyzdeni. Nahradné vyucovanie musi
prebehnut’ spravidla pred ¢erpanim volna.

e Nahradné vyudovanie u Ziaka nesmie kolidovat’ s inym vyugovanim v ZUS.
Vyucujuci sa musi dohodnut’ so Ziakom na ndhradnej alternative vyuéovace;j
hodiny /povinny je tiez zapis do Ziackej knizky a triednej knihy/. Na
neoduceny defi sa vypiSe ndhradné vol'no na dovolenkovy listok a pripoji sa



k tladivu ,,Ziadost’ o nahradné vyucovanie®. Za neoduceny deil nema
zamestnanec narok na stravny listok.

Triedne schodzky

e Kazdy triedny pedagogicky zamestnanec zvola najmenej 3x v Skolskom roku
rodi¢ov Ziakov, z toho 2x formou triednej besiedky. 1.stretnutie s rodi¢mi
zvola vzdy do 25. septembra. U¢itelia zabezpecia Gcast’ aspoii 2 zastupcov
triedy na plendrne zasadnutie, ktoré prebehne spravidla v obdobi od 1. oktobra
do 10. oktébra. Zapis zo stretnutia aj s menami rodicov, ktori sa zicastnia na
plenérnej schddzi odovzda do 28. septembra na riaditel'stvo Skoly

e Terminy triednych besiedok zapise kazdy pedagdg do terminovnika do 30.
septembra na prvy polrok a do 31.1. na druhy polrok. Program uskuto¢nene;j
besiedky odovzda predsedovi predmetovej komisie, resp. zastupcovi riaditela.

e Triedne besiedky sa uskutoénia vo vSetkych odboroch, vo VO formou
vernisaze
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