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UvoD

Domov jesene zivotalglej aj ,DJZ*, ,zariadenie*) je rozpovou organizaciou, ktorej
zriadovatd’om je hlavné mesto SR Bratislava. ditvacia listina bola schvalena uznesenim
Mestského zastupiftstvacislo 688/2009 z 30.4.2009.

Zariadenie ma dve organig@ swasti, ato: zariadenie pre seniorov so sidlom
Hanulova 7/a s kapacitou 200 miest a zariadenit@gd’skej sluzby so sidlom Sekurisova
8 s kapacitou 22 miest. Objekt sa nachadza v titdsdj Bratislavy - v Dubravke priamo pod
lesom. Zariadenie bolo uvedené do prevadzky lesdpia 1979. Tvoria ho 3 budovy, ktoré su
obklopené parkovou zeleu s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bo&inci arealu
zariadenia postaveny adany do prevadzky paviléspaditne prispdsobeny seniorom
s demenciou Alzheimerovho typu.

DJZ je metodicky usm#éované Magistratom hlavného mesta SR Bratislavyl o@isu
skupinou v zariadeni su pkadzakona. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnoenzn
fyzické osoby, ktoré ddgili déchodkovy vek a su odkazané na pomoc inegkgj osoby a ich
stupaéi odkédzanosti je najmenej IV. V oboch orgadimgech s@astiach su zabezpené
ubytovacie, o3etrovatské, socidlne a stravovacie sluzby. DJZ zabagpe prevadzku
a udrzbu budov a ostatného hriagho a nehnuteého majetku.




1 ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

1.1 VYHODNOTENIE ZAVAZNYCH ULOH A UKAZOVATE DOV ROZPOCTU

Rozpdet na rok 2019 bol schvaleny na zaklade uznesereatddého zastupitstva
hlavnhého mesta SR Bratislawyslo 110/2019 zo ith 28.03.2019. V priebehu roka bolo
vykonanych pérozpatovych opatreni.

Kapitalové vydavky:

Tabe. 1
Uprava
Schvéleny rozpaitu 2019 Upraveny
rozpaet uzn.MsZ .
Zariadenie 2019 ¢.110/2019 rozpatet 2019
z 28.3.2019
splnomocnenie

Kapitélové vydavky 250 000 l 250 000
z toho:
Domov jesene Zivota 250 000 0
v tom:
Projektova dokumentacia a rekonstrukcia
balkénov pavilonu C 200 000 50 000 250 000
Klimatiza¢né jednotky 5®00 -50 00d (
ZOS Sekurisova 8 0 0 0

V navrhu rozpo6tu na roky 2019 — 2021 sme Ziadali magistrat otlépié prostriedky, a to v
roku 2019 na obstaranie kulinarov, hygienickych ikdeich stolliek s hydraulikou,
priemyselnej préky, klimatiza&nych jednotiek, sluzobného motorového vozidla, na
projektovi dokumentéaciu k rekonstrukcii balkonaxadeplenie pavilonu C, ako aj kapitalové
prostriedky na rekonstrukciu balkénov a zateplgaielonu C.

Na rok 2019 bol pre naSe zariadenie schvaleny ot@tpkapitalovych vydavkov na
projektovu dokumentaciu k rekonStrukcii balkonoxegeplenie pavilonu C, na rekonstrukciu
balkénov a zateplenie pavilénu C, ako aj na klizsétié jednotky.

Z dévodu, Ze sa v dbsledku uspor pri verejnom oé@gtani v roku 2018 podarilo obstéra
klimatizatné jednotky eSte v roku 2018, sme poziadali oyreprostriedkov wenych na
klimatizatné jednotky na rekonstrukciu pavilénu C.



BeZné vydavky a prijmy

Tab.¢. 2
Upravy rozpatu
MszZ
| 28320019 MsZ MsZ MsZ MsZ
Schvaleny| Uznesenie | 3762019 28.3.2019 28.3.2019 | 28.3.2019 .
Zariadenie rozpa'et cislo Uznesenie | Uznesenie | Uznesenie | Uznesenie Upravc?ny
2019 11072019 | gislo gislo ¢islo gislo rozpa‘et
spinomocnenie  201/2019 | 110/2019 | 110/2019 | 110/2019 2019
kapltalove splnomocneniel spinomocnenie| splnomocnenig spinomocnenie
vydavky
Domov jesene Zivota 1. 2. 3. 4, 5. Celkom
Prijmy celkom 775 000 0 g 0 g 0 775 00
z toho:
Prijmy z podnikania a vlastnictva majetky 18 000 18 000
Administrativne poplatky a iné
poplatky 757 000 757 000
Iné ned#ové prijmy 0 0
Bezné vydavky celkom 2991 820 0 417089 68 154 708 52 338 3 530 109
z toho:
Mzdy, platy... 1295 700 315 684 1611 384
Poistné a prisp.do pdis 486 620 101 405 -3 000 585 025
Tovary a sluzby 1199 500 68 154 708 55338 1318 700
Bezné transfery - nemoc. odchodné 10 000 5 000 1500
ZOS Sekurisova 1. 2. 3. 4. S Celkom
Prijmy celkom 58 000 0 Q 0 0 Q 58 000
z toho
Prijmy z podnikania a vlastnictva majetky 1600 1600
Admin. poplatky a iné poplatky 58 000 -1 600 56 400
Iné nedaové prijmy 0
Bezné vydavky: 320 665 0 36 984 224 178 504 358 555
z toho:
Mzdy, platy... 147 900 21 795 12 30% 182 000
Poistné a prisp. do pdis 51 765 15189 66 954
Tovary a sluzby 120 000 224 -12127 504 108 601
Bezné transfery — nemoc, odchodné 1000 1 000

Celkovécerpanie vydavkov a plnenie prijmov je&asti 2.1.3 Celkovéerpanie rozp&u



1.2 VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI

V roku 2019 bolo v naSom zariadeni vykonanydtobtrol:
1. Mestsky kontrolor hlavného mesta SR Bratislavy

V¢ase od 17.10.2018 do 25.01.2019 na zaklade plantokaeej cinnosti mestského
kontroléra na Il. polrok 2018 schvaleného Mestsksastupitéstvom hlavného mesta SRal
27.09.2018 uznesenigislo 1209/2018 vykonali zamestnanci Utvaru mestskémtrolora
kontrolu zameranu na kontrolu plnenia opatrenaprgh na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou ¢islo 3/2015 a dodrzZiavanie vSeobecne zavaznycmpcavpredpisov a internych
predpisov, dodrZiavania hospodarnosti, efektivhagtinnosti a @elnosti pri hospodareni
s finartnymi prostriedkami — komplexna kontrola.

Kontrolou bolo prijaté jedno odpafanie, a to preukaZa ako bolo naloZzené s 82 tonami
odpadu, ktory vznikol pri modernizéacii a rekonstiikotolne.

Kontrola odportiila pani riaditéke, aby wasti webovej stranky organizacie, kde su informacie
0 verejnom obstaravani bola umiestnena inform&etaaga je zverejnena na webovom profile
UVO.

Dna 27.03.2019 bola mestskému kontrolérovi predloZzgmé@va o plneni prijatych

opatreni a odpogiani, a to nasledovne:
Boli predloZzené fotokdpie vaznych listov na 82 tmpadu v péte 12 stran aich 30.01.2019
bol uverejneny v prignku ,Verejné obstaravanie* link priamo na webasttu UVO, kde si
uchadzai moézu vylada profil zariadenia a zverejnené vyzvy na predkiaglaenovych
ponuk pre podlimitné alebo nadlimitné zakazky.

Dina 26.08.2019 bola v sulade s uznesetisio 691/2005%ag’ B zo dia 26.05.2005,
ktoré uklada riadittom organizacii informovaMestské zastupitstvo hlavného mesta SR
Bratislavy, predloZzena informativna sprava o opééieh na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou mestského kontrolora hlavného mesta SRifdavy. Tento material bol predloZzeny
na rokovanie MsZita 26.09.2019 ako informativny materiél.

2. InSpektorat prace Bratislava

Pod’a 8 12 ods. 1 pism. d) v nadvaznosti na 8 16 odisr. a) zakon& 125/2006 Z.
Z. 0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zako83a/2005 Z. z. o nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkondéa d.2.2019 InSpektorat prace Bratislava zahajil
vykon inSpekcie prace za obdobie 1X/2018 — I/2@M®a 25.3.2019 bol z vykonanej kontroly
spisany zaznam, kde sa konStatuje, Ze u kontrojoharzamestnancov z predloZzenych
dokladov zamestnavdtem nebolo zistené poruSenie prislusnych ustanaékonacislo
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zn. n. p.. a zakosio 82/2005 Z. z.



3. Dovera, zdravotna patewia

Obchodna spotmog’ Dévera zdravotnd paisviia dia 5.3.2019 vykonala kontrolu
zameranu ha spravribsuréenia vypd@tu rocného zdtovania poistného v zakonom
stanovenych lehotach za poistencov zdravotnejtpoige véase od 02.2014 do 01.2019
v zmysle ustanoveni § 11, § 12 az § 17, § 19, 8228 a § 24 zakona 580/2004 Z. z.

o zdravotnom posteni v zn. n. p.a@s kontroly bolo skontrolovanych 82 poistencov.
Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.

4. Mestsky kontroldr hlavného mesta SR Bratislavy

Na z&klade uznesenia MsZ hlavného mestaiSie 86/2019 zo ith 13.3.2019 bola
vcéase od 14.3.2019 do 10.4.2019 vykonana kontrolbezzgovania stravovania
v sociélnych zariadeniach hlavného mesta SR Baatigbo stranke procesneja ekonomicke;.
Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.

5. Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Na zaklade opravnentaslo 02/2019 zo ith 15.04.2019 primatora hlavného mesta
Bratislavy bola vykonana fingna kontrola na mieste, ktorej predmetom bolo prvier
Gc¢tovania Uhrad za socialnu sluzbu, preverenie tawli¢ o doplacani, preverenie stavu
poladavok za poskytnutie socialnych sluzieb, preverdiiovania pokladnice a kontrola
pokladnénej hotovosti v pokladnici.

Kontrolou boli vydané 3 odpo&ania, ktoré boli splnené, ato: pri odpise faatavky
postupovd v sulade sVZN 18/2011 HM SR BA av sulade s Rorutim ¢. 15/2017
primatora HM SR BA o riadeni ptadavok. Od obdrzania Rozhodnutia primatora5/2017
pocas vykonu kontroly, zariadenie postupuje v zmysked rozhodnutia.

Odporuwilo sa pri odpise pdiadavok pouziva Uéet 546 anie &et 602. Zodpovedny
zamestnanec bol usmerneny dodrziesfaravny dtovny postup.

Odporuilo sa pri prijimani novych zamestnancov, ktorizeglpovedni za spracovanie uhrad
skuSobnej doby, napr. pridelenim tutoragm jeho skuSobnej doby, ktory bude pravidelne
vysledky jeho prace kontrolova ESte pred vykonom tejto kontroly bol od 01.04201
presunuty zamestnanec z ekonomického Useku na wgkorprace, bol riadne preskoleny a je
usmefiovany a pravidelne kontrolovany veducim pracovnikom

Vroku 2019 sa pd@ zakonacislo 357/2015 Z. z. o fin&nej kontrole a audite v zneni
neskorSich predpisov vykonavala zakladna finarkontrola @tovnych dokladov.



1.3 CELKOVE CERPANIE ROZPOCTU

1.3.1 ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy schvaleny rozpet prijmov pre DJZ a ZOS bol vo vyske 833 000 Pi@enie
za sledované obdobie bolo vo vyske 859 619,27.€, na 103,20 %. Plnenie rozo DJZ

a ZOS vidi€ v nasledovnych taliiach:

1.3.1.1 Rozpoctet prijmov DJZ a jeho plinenie

Tabg.3
Prijmy Schvéleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpaet rozpaet rozpcatu K uprav.
(UR) rozpastu
Celkom prijmy (nedaiové agranty| 775000{ 775000 791 402 102,12
a transfery)
v tom:
200 Nedaiovée prijmy 775 000 775 00( 791402 102,12
z toho:
212— Prendjom kuchyne 18 000 18 00Q 16 758 93,10
223- Platby z predaja sluZieb 757 000 755 00( 772 756 102,85
v tom:
223001 - za sluzby v zariadeni socialtepstlivosti 240 000 253 00( 263 668 104,P2
223001 — za ostatné sluzby 24 000 24 00Q 26 070 108,62
223003 — za stravné klienti 485 000 468 00( 470 044 100,44
223003 — za ostatné stravné 8 000 12 000 12 974 108,12
243- Prijmy z &tov finart. hospodarenia 0 0 0
292- Prijmy z ded. konania, z dobropisov 0 0 1888
1.3.1.2 Rozpaéet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie
Tab.c. 4
Nedaiové prijmy Schvaleny| Upraveny | Plnenie | % plnenia
rozpaet rozpaet rozpatu k uprav.
(UR) rozpctu
Celkom 58 000 58 000 68 217 117,62
v tom:
212- Prengjom kuchyne 1 600 2 145 134,08
223- Platby z predaja sluZieb 58 000 56 400 65 329 115,83
z toho:
223001 - za ubytovanie klientov v zariadeni 20 P00 18 400 19 077 103,68
223001 - za ostatné sluzby 4 200 4 235 100,84
223003 — za stravné klienti 37 000 32 800 40 r41 4,20
223003 — za ostatné stravné 1 000 1 P00 1|276 227,6
292 — z dobropisov 0 0 743




Porovnanie plnenia celkovych prijmov za roky 202916, 2017, 2018 a 2019 Tab.:. 5

PInenie beznych prijmov

2015

2016

2017

201§

2019

Celkom

839 079

860 412

855 259 862 561

[ 859 619

Domov jesene Zivota v roku 2017 znizil od 15.4.2@&pacitu z 204 miest na 200 miest.
Napriek tomu sa dari kazdd@re pint’ celkové prijmy na rovnakej urovni. K tejto skénosti
v nemalej miere prispieva pruzné fisamie kapacity zariadenia, kvalita poskytovanyctiisio,
¢o sa prejavilo narastom rozsahu odoberanych sluzieb

1.3.2 ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

Schvéleny rozpiet vydavkov pre Domov jesene Zivota a Zariadepigtrovatéskej
sluzby bol celkom vo vySke 3 562 485,-- €, po platvykonanych rozpdovych opatreniach
predstavoval sumu 3 735 379,<&rpanie bolo vo vyske 3 731 373,-- €, t. j. 99,89 %

1.3.2.1 KAPITALOVE VYDAVKY

Na rok 2019 bol schvaleny rozpbkapitalovych vydavkov vo vyske 250 000,--€ na
Ucely vypracovania projektovej dokumentécie k rekan&tii balkonov a pavilonu C ako aj na

za&atie realizacie uvedenej rekonstrukcie.

V rdmci Uprav bol rozptet kapitadlovych vydavkov upraveny jednym roZfowyym opatrenim

(vid ¢cag’ 2.1.1).

Cerpanie rozp#tu a &el pouzitia kapitalovych vydavkov vidie nasledovnej tatiy:

Rozpd@et kapitalovych vydavkov DJZ a ZOS a jeberpanie Tab.c. 6
Kapitalové vydavky Schvaleny| Upraveny | Cerpanie %
rozpaset rozpaset rozpcitu | cerpania

(UR) k UR

Celkom 250 000 250 000] 249 187 99,67

v tom:

Spolu DJZ 0 250 000 249 187 99,67

z toho:

Projektova dokumentéacia a rekonStrukcia balkéhov 200 000 226 46§ 225 655 99,64

pavilénu C

Klimatizaéné jednotky 50 000 0 0 0

Projektova dokumentécia 0 23 532 23 532 100,00




1.3.2.2 BEZNE VYDAVKY

Schvéleny rozpget beznych vydavkov celkom pre zariadenie (DJZ &Y 0ol vo vyske
3 312 485,-- €, upraveny rozf®i bol vo vySke 3 888 664,--Eerpanie za sledované obdobie
predstavovalo 3 882 662,-- €, t. |. na 99,85 %.

Cerpanie rozp&tu beznych vydavkov samostatne za Domov jesendazi@@a Zariadenie
opatrovatéskej sluzby je nasledovneé:

Domov jesene Zivota

Rozp@et beznych vydavkov a jelderpanie Tabg. 7
BeZné vydavky Schvaleny| Upraveny | Cerpanie % &erpania
rozpaet rozpaet rozpaitu k UR
(UR)
Celkom 2991 820 3530109 3525148 99,86
z toho:
610- mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 1295700 1611384 1611384 100,00
620- poistné a prispevky do pésvni 486 620, 585 025 582 312 99,54
630- tovary ad’alSie sluzby pévodny 1199500 1 315000{ 1 314959 99,99
Rekregné poukazy 3700 2282 61,69
640- bezné transfery 10 000 15 000 14 211 95,14
Rozp@et beznych vydavkov pba zdrojov Tab.. 8
. X .
zdroj Schvéleny | Upraveny ¥ . o cerpafua
3 . Cerpanie | upraveného
rozpocet rozpocet .
rozpoétu
Celkom 2 991 820 3530109 3525148 99,86
z toho:
z MPSVR SR 1026144 1026144 1 026 144 100,00
Z rozp@tu mesta 1965676 2503965 2 499 004 99,8(
Nevyerpanda dotacia z MPSVR 0
Nevycerpana dotécia z roz{tn mesta 4961

V zmysle Zmluvy o poskytnuti fingného prispevku na financovanie sociélnej sluzby
v zariadeni socialnych sluzieb na rok 2019 z Mersiva prace, socialnych veci a rodiny SR
boli v priebehu roka obsadené v3etky miesta a oelpatrebné vréfi Ziadne finatné
prostriedky za neobsadeiios

Nevycerpané finatné prostriedky z rozgtu mesta boli k 31.12.2019 vratené ratimesta.
10



Cerpanie vydavkov DJZ pdth zoskupenia poloZiek Tab.&. 9
610—mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 1611 384
620- Poistné a prispevok. do pailgvni celkom 582 312

poistenie do V§ZP 94 438
poistenie do ostatnych zdravotnych povsi 66 459
nemocenské poistenie 22 978
starobné poistenie 230 648
Urazové poistenie 13 209
invalidné poistenie 42 354
poistenie v nezamestnanosti 13 926
poistenie do rezervného fondu solidarity 78 249
prispevok do doplnkovych déchodkovych poisi 20 051
630 - Tovary a sluzby celkom 1 317 241
631 — cestovné nahrady celkom 1135
632 — energia, voda a komunikacie celkom 185 997
energie 144 209
vodné, sténé 32126
postové sluzby a telekomuniket sluzby 1272
komunik&na infrastruktira 1194
telekomunikéné sluzby 7 196
633 - material celkom 102 887
interiérové vybavenie 13 727
vypaitova technika 6 232
prevadzkové stroje, pristroje 6271
Cistiaci material, kancelarsky a r6zny drobny madileri 63 864
knihy,casopisy 1077
pracovné odevy, obuv a pomocky 10 599
paliva ako zdroj energie 899
reprezentmé 218
634 — dopravné celkom 4199
palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny 1835
servis, Udrzba, opravy a vydavky s tym sp@jdwarty, znamky 1318
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 892
ochranné pracovné prostriedky 159
635 - rutinna a Standardna udrzba celkom 253 573
oprava vypétovej techniky, tlaiarni 636
oprava prevadzkovych strojov — ek, kuchynskych zariadenierpadiel 17 662
udrzba budov - oprava kUing, izieb 235 095
UdrZba softvéru 180
636 - ndjomné za ndjom softvéru 11 051
637 — sluzby 758 399
Skolenia, kurzy, seminare 10 423
konkurzy, staze 501
propagacia, reklama a inzercia 1 366
odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostdtngbg 106 406
strdZenie objektu 58 867
nahrady - zdravotna starostlivaspracovnikov 2 630
prispevok na rekreaciu — 11 zamestnancov 2 282
Stadie, expertizy, posudky 600
poplatky banke 557
stravovanie 514 005
poistné 3 156
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pridel do SF 15 264
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 16 462
miestny poplatok za komunalne odpady 25 880
642 — bezné transfery 14 211
na odchodné, na odstupné 8 478
na nemocenské davky 5733
Zariadenie opatrovatkskej sluzby
Rozp@et beznych vydavkov a jelderpanie Tab.¢. 10
BeZné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie %
rozpaset rozpaset rozpaitu cerpania
(UR) k UR
Celkom 320 665 357 873 357 514 99,90
z toho:
610- mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 147 900 182 000 181 994| 100,00
620- poistné a prispevky do pgo/ni 51 765 66 954 66 579 99,44
630- tovary ad’alSie sluzby povodny 120 000 107 695 107 628 99,94
Rekreéné poukazy 906 825 91,10
640- bezné transfery 1000 1000 487 48,69
Rozp@et beznych vydavkov pba zdrojov Tab.¢. 11
P . % cerpania
Zdroj Schvalveny Uprav?ny Cerpanie |upraveného
rozpocet rozpocet .
rozpoctu
Celkom 320 665 357 873 357 514 99,90
z toho:
z MPSVR SR 114 048 114 048 114 048] 100,00
Z rozp@tu mesta 206 617 243 825 243 466 99,85
Nevycerpana dotacia z MPSVR 0
Nevyerpana dotacia z rozpm mesta 359
Cerpanie vydavkov ZOS pdd zoskupenia poloziek Tab.&. 12
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celko 181 994
620 — Poistné a prispevok do poivni celkom 66 579
poistenie do VS§ZP 11 596
poistenie do ostatnych zdravotnych povsi 6 057
nemocenské poistenie 2 592
starobné poistenie 26 109
Urazové poistenie 1491
invalidné poistenie 4 640
poistenie v nezamestnanosti 1546
poistenie do rezervného fondu solidarity 8 858
prispevok do doplnkovych déchodkovych poisi 3690
630 -Tovary a sluzby celkom 108 434
631 — cestovné nahrady 0
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632 — energia, voda a komunikécie 27 250
energia 23 142
vodné, sténé 2 968
komunika&ndinfrastruktdra 249
telekomunik&né sluzby 891

633 — material celkom 5081
interiérové vybavenie 883
Cistiaci a dezinfekny material, material na tdrzbu 857

635 - rutinna a Standardnd udrzba celkom 7 207
prevadzkovych strojov a pristrojov 761

636 — ndjomné za najom softvéru 1194

637 — sluzby celkom 67 721
deratizacia, revizie zariadeni 2241
nahrady - zdravotna starostlivaspracovnikov 303
prispevok na rekreaciu — 5 zamestnancov 825
poplatky 105
stravovanie 56 870
poistenie majetku 457
pridel do SF 1731
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 2 584
miestny poplatok za komunalne odpady 2 505

642 — BeZné transfery 487
na nemocenské davky 487

V zmysle Zmluvy o poskytnuti fingného prispevku na financovanie socialnej sluzby
v zariadeni socialnych sluzieb na rok 2019 z Maristiva prace, socialnych veci a rodiny SR
boli v priebehu roka obsadené v3etky miesta a oelpatrebné vréfi Ziadne finatné
prostriedky za neobsadeiios
Nevycerpané finaéné prostriedky z rozgtu mesta boli k 31.12.2019 vratené ratimesta.

Medzi najv&Sie pravidelne sa opakujuce vydavky patrili vydawigystravovanie, vydavky na
energie (plyn, elektricka energia, teplo), mieshoplatok za komunélny odpad, vydavky na
straznu sluzbuiistiace, dezinfetné a dezinseié prostriedky. V priebehu roka boli obnovené
d’'alSie priestory pavilonu C a izby boli vybavené yrovzariadenim.

DalSie vydavky st uvadzané&asti 1.4. Verejné obstaravanie.

1.4 VEREJNE OBSTARAVANIE

DJZ ako verejny obstaravéite zmysle § 117 zakongslo 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakenmeni neskorSich predpisov obstaral

v v s

v roku 2019 nasledovné zakazky s nizkou hodnofmastnym limitom vyS$Sim ako 5000,--€:
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Hodnota

paviléon A

Bojnicky

. et 4 . ; Trvanie Sposob
Predmet zakazky Identifikacia dodavatda zékazky zmluvy | obstarania
s DPH
Prerdbka izieb, kafgei a Lanbau s.r.o
technickych miestnosti e 165 609,02 € 06/2019 8117
o Kralova pri Senci
v pavilone C
Projektova dokumentacia |Ing. Jan Selc,
k rekonStrukcii balkénov Belinského 19 23 532,00€ 06/2019 8117
pavilénu C Bratislava
Stolarske prace Stolarstvo Lagaric s.r.0., 68508,00 € 06/2019 |  §117
Kralova pri Senci
Hy_gpmcke, dez_mfe&ne Majster Papier, s.r.o. 115 225,44 € 09/2023 §117
acistiace prostriedky Bratislava
Pracqvne a jednorazové Ivlmled S.r.o. 46 188.00 € 09/2023 §117
rukavice Sturovo
Dodanie originalnych Infos,yst,em, S.r.o. 43 098,00 € 09/2023 §117
tonerov Nové Zamky
. . Lanbau s.r.0.,
Oprava miestnosti ZOS Kralova pri Senci 5828,26 € 12/2019 §117
Mont4Z a vymena Lanbau s.r.o0.,
ochrannych list Kralova pri Senci 4567,18 ¢ 12/2019 § 117
Stolarske préce - doplnenie| StOlarstvo Latari¢ s.r.o., 5512,80 € 12/2019 |  §117
Kralova pri Senci
Izolacia streSného plés lz0l4cie FePo S.1.0
a klampiarskych prvkov — e 62 222,80 € 9/2019 §117

V roku 2019 sa realizovala jedna podlimitnA zakablez eTrhoviska, a to Rekonstrukcia
balkénov a zateplenie objektu pavilénu ,,C". Verepidstaravanie sa uskutulo elektronickou
aukciou a uspesny uchadzislatep, spol. sr. 0. zékazku vysdil vo vySke 402 208,68 €

vratane DPH.
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1.5 DAROVACIE ZMLUVY

Stav sponzorskéha:tiu k 01.01.2019 bol vo vysSke 5 993,32 €.

V priebehu roka nam darovalo 5 darcov ficra prispevok v celkovej sume 7 100,-- €.
Sponzorské prostriedky sa za sledované obdobieudépo

Stav sponzorskéhaitu k 31.12.2019 bol vo vySke 13 093,32 €.

1.6 VYHODNOTENIE HOSPODARENIA

DJZ hospodari s fingnymi prostriedkami poskytnutymi od zdavatd’a, z MPSVaR SR, ako
aj s vlastnymi finadnymi prostriedkami. Vyhodnotenie plnenia prijmosespania vydavkov bolo
podrobne Specifikované v predchadzajucich bodoch.

Inventarizacia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zab&gpeekonomicky uUsek v ginnosti s ostatnymi
Usekmi. Ku du 31.12.2019 bola v zmysle Prikazu riatkieDJZ zo dia 26.11.2019 vykonana
inventarizacia dlhodobého hmotného a nehmotnéhjetkua skladov, pofadavok, vkladnych
kniZiek a zavazkov v Zariadeni pre seniorov Domesepe Zivota, Hanulova 7/a, Bratislava
a v Zariadeni opatrovdigkej sluzby, Sekurisova 8.

Inventariz&na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so emn@m majetkom.

Uétovny stav k
31.12.2019
Skupina majetku (v EUR)
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 7 30B77,76
v tom: (icet 021 Stavby 6 257 335,12
@et 022 Samostatné hnime veci 410 557,75
@et 023 Dopravné prostriedky 30 884,12
@et 031 Pozemky 598 974,77
@et 032 Umeleckeé diela 5 526,00
Zasoby (US 11 a7 13) - spolu 377,90
v tom:Gcet 112 PHM 377,90
Majetok vedeny v podsuvahovej evidencii 774 034,44

1.7 SKODOVE UDALOSTI

Vroku 2019 bola 1 Skodovéa udalpsctora vznikla wase z 23.11.2019 na 24.11.2019
v zariadeni opatrovatskej sluzby na Sekurisovej ulici a to vniknutim zegdosoby do objektu,
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pricom boli poSkodené vonkajSie mreze cemé dvere & zarubni, bol odcudzeny mobilny telef
a vylomend pokladtka. Predpokladana Skoda bol&igjena na cca 600,--€. K tejto Skodovej
udalosti boli privolani prislusnici policajného zb@ nasledne bola Skoda hlasenéa dotpeise.

1.8 CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV A PERSONALISTIKA

Pa’et zamestnancov

Rok 2018 Rok 2019
Skutany prepd@itany stav zamestnancov 1380 134
DJZ 116 120
Z0S 14 14
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 133 135
DJZ 119 122
Z0S 14 13
Zamestnanci DJZ + ZOS Rok 2019
Fyzicky stav zamestnancov 135

- z toho:
neodborni 48

- vtom:

robotnici 23
odborni 87

- v tom
socialni zamestnanci 12
opatrovatiky 57
sestry 16
rehabiliténi 2

Od 1. januara 2019 bola novelou zaka@mslo 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujneezraene a doplneni niektorych
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zakonov v zn. n. p. zéhdnend a upravena zakladna stupnica platoayidftzamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Od 1.5.2019 boli v désledku novely Zakonnika prasgSené priplatky za #ou pracu, za
pracu cez sviatky a vikendy.

V désledku uvedenych zmien zakonov sa priemerngamé& mzda zamestnanca v DJZ
zvySila v roku 2019 na sumu 1118,55 €¢pm v roku 2018 predstavovala sumu 930,81 €.
Takisto v ZOS sa v roku 2019 zvysila priemerna mzalaumu 1120,96 € zo sumy 909,42 €
v roku 2018.

Cerpanie mzdovych prostriedkov jesasti 1.3.2.2. Celkovéerpanie rozpétu.

Fluktuacia v roku 2019

Usek nastup vystup
zdravotny Usek 26 18
prevadzkovy usek 7 8
socialny usek 11 8
administrativa 5 3
Z0OS 1 2
Spolu 50 39

1.9 AUTOPREVADZKA

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2019 dve motorowdid@, a to:
Citroen Berlingo, rok vyroby 2009
Citroen Picasso, rok vyroby 2014.

Motorové vozidla sliZia na nevyhnutné zabeéppanie potrieb prevadzky DJZ. V priebehu
roka bolo sluzobnymi vozidlami najazdenych 17 482 Kelkové vydavky na autoprevadzku
su uvedené vasti 1.3.2.2. Celkové&erpanie rozpétu.

ROK 2018 2019
Nakup pohonnych hmot 2 363,-+€ 1835,29 §
Servis a Gdrzba aut 2262,+€ 1312,63 €
Poistenie 4ut 892,--€ 892,02€
Ostatné vydavky 127,--€ 158,50 €
Automobily Rok 2019
Najazdené km |  Pohonné hmoty
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Spotreba| Vydavky

v litroch v €
Citroen Berlingo 3 629 291,05 327,54
Citroen Picasso 13 863 1023,/2 1507,7

T
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2 ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZ IEB

2.1SOCIALNA STAROSTLIVOS T V DJZ

2.1.1 ZARIADENIE PRE SENIOROV

Zariadenie pre seniorov Domov jesene Zivota pog&acialnu sluzbu v zmysle § 35
Zakonac. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni nés$klo predpisovdalej len zakon
o socialnych sluzbach). Kapacita zariadenia presanje 200 klientov. Socialny usek v roku
2019 realizoval socialnu pracu s prijimate socidlnej sluzby v zmysle Planu kultarno-
spolaienskych aktivit na rok 2019 a v zmysle individu&lmyplanov s programom sociélnej
rehabilitacie. Plan kultirno-spalenskych aktivit je vypracovany v sulade s prindgipm
socialnej prace s prihliadnutim na individualnergby prijimat&ov, ich potrieb, zaujmov,
moznosti a schopnosti.

Cinnog’ socialneho Useku zabezpge:

» Veduci socialneho tseku

* Psycholdg

» 8 socialnych pracovnikov na oddeleniach (B, C, DAT)
e 2 socialny pracovnici v administrative

Zamestnanci socialneho Useku lisga  kvalifikasné predpoklady stanovené zakonom
0 socialnych sluzbach v § 84 zakona o socialnyaehbsich.

Pri svojej praci vyuZivaju formy socialnej pracéoanajma individualna sociélna praca a
socialna praca so skupinou. Pri svojej praci uipigitaj postupy z konceptu bazalnej stimulacie
a validacie.

Hlavné oblasttinnosti socialneho Useku:

» Z&kladné socialne poradenstvo pri prvom kontaktedticim prijimatéom socialnej
sluzby v zariadeni pre seniorov, respektive s j@mnnym zastupcom a jeho rodinou

* Individualna a skupinova socialna praca

* Pomoc pri ochrane a uptatvani prav a pravom chranenych zaujmov

» Adaptacia prijimatéa na nové prostredie

* Vypracovanie a realizacia individuélnych planowegsamom socialnej rehabilitacie

» Komunikacia s rodinou prijimalta socialnej sluzby

* Pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti

» Evidencia Ziadosti o zabezmie poskytovania socialnej sluzby a agenda s tym
suvisiaca

* Vedenie osobnych spisov klientov

* Vedenie a aktualizacia evidenciakaté¢ov
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e Vyhotovenie zmlav, dodatkov, dohéd suvisiacich igaim, pobytom a ukafenim
pobytu

e Spracovanie pisomnej agendy a dokumentacie

* Spracovanie a vedenie uhrad za socialnu sluzbiekaa drobné nakupy a iné sluzby

« Uschova cennych veci

* Vedenie depozitnej pokladne a pohybov v depozjiokjadni

e Zabezpéenie drobnych nakupov pre prijimébe

* Archivéacia spisovej dokumentacie

* Spolupraca a €innog’ s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, orgammastne]
spravy a samospravy, sudmi, exekutorskymi Uradwtiarskymi Uradmi, polidkami
Socialnej poigovne, s bankami, s registrovanymi a akreditovanysubjektmi,
neziskovymi organizaciami, predSkolskymi a Skolskymariadeniami, centrami
volnéhoc¢asu, dobrovinickymi organizaciami a podobne

» Kultdrne, spoldenske, Sportove, duchovné alebo iné aktivity

Zamestnanci socialneho Useku pri svojej praci wajaimetody, techniky a postupy zamerané
na plnenie individuélnych potrieb prijiméite socialnych sluzieb a to:

* narozvoj kognitivnych schopnosti, paméte

* narozvoj vnimania

* narozvoj komunikacie

* na posilnenie vlastnej kompetencie

* nabudovanie wahov

* na akceptovanie zdravotného a socialneho stavu

* na zlepSenie stavu prostrednictvom kompenzacie

Dalej zabezp#uju ¢innosti v oblastiach:
o kultary
e spirituality
» spolatenského Zivota

Socialny uUsek DJZ v priebehu roka 2019 spoluprdcogaexternymi subjektami
a dobrovénikmi aby zabezp# pre klientov ¢o najviac aktivit. DJZ spolupracovalo
s nasledujucimi subjektmi:

» rimsko-katolicka cirkev — farné®ubravka

» slovenskyterveny kriz pob&ka Dubravka

» Centrum rodiny Menora

* Handprints — medzinarodna materska Skola

« MS Bazovského

« MS Damborského

« MS Fedakova

» Ddbravanka
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* Miestny Urad Bratislava — Dubravka
« ZS Sokolikova
« 0Oz Cerveny nos

VSetky aktivity boli zabezp®vané v ramci internych personalnych mozZnosti arayth
moznosti, bez naroku na odmenu.

Prijimatelia, ako aj ostatné navstevy v zariadeajurmepretrzite k dispozicii vo vstupnom
priestore pavilonu B automat na teplé napoje (kéajag¢okolada), automat na studené napoje
(voda, kola, sladené napoje) a automat na poch(giagkosti, slané, bagety, sentbv/ia in€).
Automaty su pravidelne kontrolované a figmé novym &erstvym tovarom prostrednictvom
firmy, ktora ich prevadzkuje. Na vSetkych oddelehiéB, C a DAT) su spot@nské miestnosti.
Prijimatelia a ich navstevy m6zu vyuZf\vexterné a interné priestory zariadenia.

Prijimatelia su pravidelne informovani o diani vZDdsobne prostrednictvom socialnych
pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapiaatinaostnych aktivitach su informovani
prijimatelia, ich pribuzni, zakonni zastupcoviaastevy prostrednictvom nasteniek na
oddeleniach.

Niektoré z nich su zverejnené aj na webovej strdDlZ v sekcii fotogaléria. Programy
a aktivity pre prijimatBov su prispésobené individualnym zaujmom a zdradoin stavu
prijimatd’ov.

Zamestnanci pri jednotlivych aktivitach vyuZivajupavilone B spoléenskd miestnas
miestnos pre aktivity v oblasti gastrondmie, terapeutickigstnos, tvorivé dielne, miestngs
pre rozjimanie akinosalu. Na oddeleni DAT majuidpdzicii spoléenskl miestnas

a kaplnku. Na oddeleni C maju k dispozicii sgeltski miestna’s

2.1.1.1 STATISTICKE UDAJE

2.1.1.1.1 UDAJE Z ROKU 2019

V DJZ bolo ku du 31.12.2019 obsadenych 200 miest z celkovej kapa&00 miest.
Z celkového pétu 200 prijimatéov bolo 60 muzov a 140 Zien. Celkova priemerna oina’
za rok 2019 bola 99,38 %.
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Skladba prijimatéov k 31.12.2019 pdé pohlavia

140; 70%

4

=muzi = Zzeny

Celkovy priemerny vek prijimatel'ov ku ditu 31.12.2019 bol 80,5 rokov. Priemerny vek zien ku
koncu roka bol 81,6 rokov a priemerny vek muzov bol 79,4 rokov. U muzov pozorujeme oproti

roku 2018 mierne zvySenie priemerného veku.

Priemerny vek prijimat®v k 31.12.2019

100
80
60
40

20

Priemerny vek prijimat®v k 31.12.2019 pdé pohlavia
81,6

82
81 794
80
79

78
muzi Zeny

V nasledujucich grafoch popisujeme Struktiru prijimatel'ov socialnej sluzby podla veku, stupna

odkazanosti a stravovacej diéty.
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Vekova Struktura prijimatev socialnej sluzby k 31.12.2019

74
80
70
60
50 37 33 33
40
30 23
20
10 0 J
0
0-61,9 62-73,9 74-789 79-849 85-899 nad 90
B muzi = Zeny
Skladba obyvat®v pod’a stupia odkazanosti k 31.12.2019
31; 16% \
:; 20%// 116; 58%
3;2% !.k
; 1;-1%
= bez odkédzanosti - Il. stupai = lll. stupei IV. stupei V. stupei VI. stupei

Skladba prijimatBov pod’a stravovacej diéty k 31.12.2019

2;1%

= racionalna - Setriaca = diabetickd - bez stravy
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Skladba obyvat®v pod’a oddeleni k 31.12.2019

&

= oddelenie B = oddelenie C = oddelenie DAT

K 31.12.2019 bolo v evidencii 329 cakatelov. V roku 2019 bolo prijatych 201 ziadosti
o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, z toho poctu bolo 137 zien a 64 muzov. V tom
istom obdobi bolo vyradenych 37 ziadosti a to z ddvodov timrtia alebo umiestnenia ziadatel’a.

Prijaté Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby

137; 68%

= muzi = zeny

V nasledujucich grafoch vidime pocet prijatych klientov, ktori boli prijati na zdklade uvolnenia
miesta a rozdelenie ukon¢enych pobytov podl'a dovodu v roku 2019.

Prijati klienti

47, 70%

= muzi = Zeny
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Dévody ukorenia pobytu

2; 3%/"

= mrtie Ziadog, dohoda vypow&

K 31.12.2019 bolo vydanych 81 zmluv o poskytovani socialnej sluzby, zmenovych zmlav,
vratane dodatkov k zmluvdm o poskytovani socidlnej sluzby bolo vydanych 598 abolo
uzatvorenych 83 zmluv o doplatku k thrade k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Wdané zmluvy a dohody

= nové zmluvy o poskytovani socialnej sluzby dodatky k zmluvam
= dohody o ukodeni pobytu dohoda o platenfasti Ghrady

598; 78%
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V nasledujucich grafoch vidime pocet hodin odbornych ¢innosti za rok 2019, ktorych bolo
vykonanych 9657 a rozdelenie hodin individualnych aktivit.

Patet hodin odbornychinnosti

/ 2785; 29%

\\L

547; 6%

= zakladné socialne poradenstvo psychologické poradenstvo
= individualne aktivity skupinové aktivity

Patet individualnych aktivit v adaptacii a po adaptéacii prijiiate

1689; 32%

= A po adaptacii = IA pri adaptacii

2.1.1.1.2 OBDOBIE 2017-2019

V nasledujucich grafoch je mozné sledbvavoj v jednotlivych oblastiach.

» Priemerny vek prijimatv socialnej sluzby. V sledovanom obdobi koliSe mn&@0,5

az 80,9 roka.
85
80,9 80,9
80,5 '
o= o —0
80
75
2017 2018 2019
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Priemerny vek prijimat®v pod’a pohlavia.

84

81,8 81,7 81,6
82

79,4
80 78,8
77,9

78
76

2017 2018 2019

muzi Zeny

Patet prijatych Ziadosti o zabezfmie socialnej sluzby. Ptal nasledujuceho grafu
modzeme konStatova Ze v sledovanom obdobi bolo kazdy rok prijatyaiblg@gne
rovnaky pd@et Ziadosti o zabezpenie poskytovania socialnej sluzby, goin paet
Ziadosti v evidencitakat¢ov medzir@ne narasta.

Prijaté Ziadosti

230
210 201
190
170
2017 2018 2019
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Evidencia ziadal®v

340 329
290
242
240
199
190
2017 2018 2019
* Pcaet ukorteni a poet za&ati poskytovania socialnej sluzby.
Ukorkenie socialnej sluzby
100
90
90
80
61
60
2017 2018 2019
Zacatie poskytovania socialnej sluzby
95 920
85
75
67
65 59
55
2017 2018 2019

« Struktara prijimatiov socialnej sluzby pda stugia odkazanosti.
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120
100
80
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3840
40 30 31
20 14 129
001
0 —
bez Il. stuper Ill. stupen IV. stupai V. stupdi VI. stupai
odk&zanosti

2017 = 2018 = 2019

2.1.1.2 REALIZACIA AKTIVIT V ROKU 2019

V priebehu roka 2019 boli v DJZ uskditmvané odbornéinnosti z oblasti socidlnej prace,
kultarne, spoléenské, zaujmové, Sportové a duchovné aktivity.

Pravidelné aktivity a programy pre klientov zariadenia uskuto¢nené v roku 2019:

Validacia pri 16Zku klienta

Somaticka stimulacia v zmysle konceptu bazalnejgtcie

Polohovanie v zmysle konceptu bazalnej stimulacie

Vestibularna stimulacia v zmysle konceptu bazatiejulacie

Kombinacia somatickej a vib¥aej stimulacie v zmysle konceptu bazalnej stimaaci
Neurofyziologicka stimulacia v zmysle konceptu baeastimulacie

Pohybové hry

Tréning pamati

Kognitivna aktivizacia

Aktivity s terapeutickymi babikami a inymi terapektymi pomdéckami

Aktivity zamerané na paivanie hudby

Citanie z knih a dennej tia

Aktivity s reminisceinymi poméckami zamerana na zvyky, tradicie

Pamé&ove hry

Aktivity v tvorivych dielhiach zamerané na manuélnu tvorbu jednoduchych veci
Praca s interaktivnou tabnu

Premietanie filmov

Zdravotni klauni
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* Rimskokatolicka bohosluzba

» Kavickarer — posedenia pri kave alebaji

* Spolané varenie a penie obyvateliek zariadenia

* Pe&enie s dobrovimickami zo Slovenskéh&erveného kriza
» Duchovné stretnutia zamerané na modlitbu svatéhenca
e Svata spové

* Individualna navsteva duchovného pri [6Zku

» Pohybové aktivity v areali zariadenia (prechadzky)

e Jarnd a jesenna brigada

Kultirno-spolo ¢enské programy v roku 2019:

 Vystava fotografii — DJZ vo fotkach

* Hudobny program Dubravsk&&sne

» Prednaska Policie zamerana na prevenciu kriminadityseniorom
« Program k MDZ

» Kabaretné vystupenie dobrdimicok z Dubravky

» Vystupenie Dubravanky

* Majales — hudobné skupina BAND

e Stavanie maja

* Vystupenie ku du matiek

« Dei rodiny v DJZ

e Jubilanti
» Otvorenie letnej terasy
* Hanululu

* Olympijské hry

e Hudobné vystupenie “Budovou piesou napri¢ Slovenskom*
e Jubilanti

» Kabaretné vystupenie dobrdimkov

» Divadelné predstavenie Mladbsema vek
+  Mikulas v DJZ

* Vianana posta

* Vianoeny program dobrovimikov

* Vianxny gift

* Vianoacny program dobrovitmikov

* Viano¢né obdarovanie dobrotikmi

* Viano¢né piesne na oddeleniach
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2.1.2 ZARIADENIE OPATROVATE ISKEJ SLUZBY

Zariadenie opatrovdtekej sluzby ¢alej len ,Z0S") so sidlom na Sekurisovej ulici je
organiz&nou zloZkou Domova jesene Zivota. V zariadeni sskytaje pobytova socialna
sluzba v zmysle § 36 zakona o socialnych sluzbachigity cas, spravidla na dobu troch
mesiacov, najviac vSak na sesesiacov v roku a to plnoletej fyzickej osobe rétie odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno posiéybpatrovatéska sluzbu.

Kapacita zariadenia je 22 16Zok. Disponuje 14 izbamioZeni:

» 116Zkova v pote 8
» 2Il6zkova v pote 4
» 316zkova v pote 2.

V roku 2018 bola priemerna oblozhos86,78 %. V priebehu roka bolo prijatych
82 obyvatéov, z toho 3 na déhtovaciu sluzbu. Poskytovanie socialnej sluzby v raka9
ukortilo 81 prijimaté&ov, z toho 36 nastupilo do zariadeni socialnyclzislu s celordnou
pobytovou formou a do doméaceho prostredia sa wraélklientov.

Priemerny vek obyvatev bol v danom roku 81,2. Ku koncu roka 2019 bolmevanych
160 Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby. Podegsie udaje vid talfkac. 1.

Socialnu starostlivésv zariadeni zabezpaje 1 socialny pracovnik. Ulohou socialneho
pracovnika je zabezpevanie ochrany prav a pravom chranenych zaujmojmaidov
v zmysle pravnych predpisov, socidlne poradensendencia Ziadosti o zabezaie
poskytovania socialnej sluzby, priprava zmliv okytsvani socialnej sluzby a s tym suvisiace
administrativne¢innosti, poradenstvo klientom pri rieSeni problénmoydznych Zivotnych
situdcii v osobnom a rodinnom Zivote, spolupracosarganmi Statnej a verejnej spravy,
zaigova’ pre prijimatéov primerandacinnostnu terapiu, spolupracavao zdravotnickym
personalom.

Pobyt v zariadeni aj &e kratkodoby sa snazime prijimBben sprijemni réznymi
aktivitami, ¢i uz v skupinkach alebo jednotlivo, prihliadajuciol zaujmy a potreby.

Aktivizacia prijimat&ov —c¢innostna terapia:
» kognitivna rehabilitacia (orientaciacase, priestore, pan@dvé cvicenia),
* prvky muzikoterapie, biblioterapie,
» tvorivé dielne {innosti zamerané na podporu aktivity prijinfatgrihliadajuc na jeho
zdravotny stav),
* individualna terapia pri 16Zku formou rozhovoru.

Aktivizacia posobi na:
+ stabilizovanie zrénosti,

31



* koordinovanos pohybov,
» stimulaciu jemnej motoriky,
» schopnos verbalneho vyjadrovania.

Opatrovatésko-oSetrovatisky Usek zabezpaje 10 zamestnancov, z toho 1 Usekova sestra
a 9 opatrovai®v. VSetci vykonavajlci pracu opatrovidespnaji kvalifikasné predpoklady.

Lekarska starostlivésje zabezp&gvana zmluvnymi vSeobecnymi lekarmi klientov.
Odborna lekarska starostlitbsa zabezpelje v ambulanciach odbornych lekarov Specialistov
pod’a dispenzarizacie za spoluprace rodinnych pridtosni

Lieky a inkontinetné pomdcky zabezpeju rodinni prislusnici, v pripade osamelého
klienta, resp. nespoluprace rodinnych prisludniktoto zabezp#&ije socialny pracovnik

v spolupraci s mestska@ag’ou, v ktorej ma klient trvaly pobyt.

V roku 2019 k najastejSim diagnézam patrili:

e gerontopsychiatrické diagn6zy zmieSaného typu (eere Alzheimerovho typu,
parkinsonov syndrém, organicky psychosyndrém, demeermieSaného typu),

» ochorenia pohybového aparatu (osteopordza, arthiGaury po padoch),

» kardiovaskularne ochorenia ( stavy po IM, po ci@mgnozgovych prihodach, ICHS),

» onkologické ochorenia,
* iné ochorenia ( diabetes mellitus, hluchota a pod.)

2.1.2.1 STATISTICKE UDAJE

2.1.2.1.1 UDAJE Z ROKU 2019

Planovany péet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31. 12. 2018 22
Muzi 2
Zeny 20
Planovany péet ubytovacich dni 8030
Skutainy paiet ubytovacich dni 6969
Dni datasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 676
PInenie obloznosti v % 86,78
Plnenie oblozZnosti po zapitani dni déasnej nepritomnosti v % 95,26
Pacet prijatych klientov za 2018 82
Prepusteni 81
domov 26
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do inych zariadeni 36
Zomreli 19
Z pacctu 22 klientov

trvalo priputani na 16zko 10

vyZadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych akonoch 21

Diabetici 10
Patet nevybavenych Ziadosti k 31. 12. 2018 160
Vydané zmluvy o poskytovani socialnej sluzby za 281
0 ukorteni pobytu — Dohoda o uk&éeni 32
0 poskytovani socialnej sluzby v ZOS 87
dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stapdkéazanosti) 34
o predzeni pobytu - dodatok k zmluve 25

Skladba prijimatéov zariadenia opatrovdiekej sluzby pobh stupa odkazanosti

k 31.12.2019

0; 0% 0; 0%

= ||. stupei = Ill. stupar =IV.stuper = V. stupe V1. stupei

Skladba prijimatBov pod’a pohlavia k 31.12.2019

20; 91%

=

=muzi = Zeny

Dévody ukorenia poskytovania socialnej sluzby
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36; 44%

= odchod do prirodzeného prostredia= odchod do iného zariadenia socialnych sluzie= amrtie

2.1.2.1.2 OBDOBIE 2017-2019

V nasledujucich grafoch je mozné sledbvavoj v jednotlivych oblastiach.
* Patet Ziadosti v evidenctiakatéov

170 160

150
130
110 98
90

65

70

50
2017 2018 2019

« Struktara prijimattov socialnej sluzby pdd stugia odk&zanosti.
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2.1.2.2 REALIZACIA AKTIVIT V ROKU 2019

Pravidelné aktivity a programy pre klientov zariadenia uskutoénené v roku 2019:

Hranie spoléenskych hier

Paiuvanie audioknihy

Spevludovych piesni

Individualne rozhovory

Prechadzky v aredli

Posedenia pri kavedaji

Pohybové hry

Tréning pamati

Kognitivna aktivizacia

Aktivity zamerané na gaivanie hudby

Citanie z knih a dennej tla

Aktivity s reminiscednymi pomo6ckami zamerana na zvyky, tradicie
Pamé&ové hry

Aktivity v tvorivych dielhach zamerané na manualnu tvorbu jednoduchych veci

Kultirno-spolo éenské programy v roku 2019:

Valentinsky program

Program k Vékonainym sviatkom
Otvorenie letnej sezony v areali

Vitanie jesene

Mesiac ucty k starSim

Program deti z cirkevnej materskej Skoly
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Prezentacia Studentov o krajinach ich pévodu (Bligkchod, Juzna Kérea, Rusko)
Diskusia o tradiciach a spdsobe slavenia zimnyctlaw

Mikulas

Vianocny zazrak
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2.2 OSETROVATEL’SKA STAROSTLIVOST

V DJZ je poskytovana komplexna oSetroVake starostlivas prijimaté’'om poda
stupia odkazanosti. Komplexna oSetrovated starostlivas sa poskytuje v zmysle platnej
legislativy podla novely zakona. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a ti@pzakons. 448/2008
Z. z. osocialnych sluzbach v zneni neskorSich psed v sulade s ustanovenim
§ 22, formou oSetrovatského procesu, individualne dadjednotlivych potrieb prijimatev.
Hlavny déraz sa kladie na uspokojovanie bio - psyelsocialnych potrieb so zachovanim
pocitu istoty a bez@ga. Sestry na vSetkych oddeleniach zabeéajie okrem vedenia
oSetrovatiskej dokumentacie aj objednavanie prijiniate na jednotlivé vySetrenia, odber
biologického materialu, priprava a podavanie liekaplikacia injekcii a inzulinu.
Opatrovatelia/ky zabezpeju hygienickl starostliva’s u nesebestaych prijimaté&ov,
podavanie stravy a tekutin, polohovanie a nacvilasbsluznychtinnosti a inych¢innosti
v sulade so zachovavanim zakladnijdskej dostojnosti. Uvedené je poskytované
s uplattiovanim novych poznatkov v oblasti starostlivosgirpimate’ov s vyuzivanim prvkov
bazalnej stimulacie, validacie a pouzivanim polaoieh vankaSov. OSetrovéiska
starostlivog sa v DJZ poskytuje v troch samostatnych paviloBp\C a DAT (pavilon pre
prijimatd’ov trpiacich Demenciou Alzheimerového typu).

Pavilon B je trojpodlazny pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16Zok na jednogdastgch izbach,
= oddelenie B2- ma kapacitu 24 16Zok na jednogdastgch izbach,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16Zok na jednogdastgch izbach.

V paviléne B sa poskytuje v ramci socialnej sluZdyhodinova oSetrovdigka starostlivas
pre prijimatéov mobilnych, ¢iastaine alebo Uplne imobilnych v jednol6Zkovych izbéach.
Oddelenia v paviléne B su zmieSané pre muzov a.Aémygmto pavilone su pre prijimdtay

k dispozicii dve jedalne — e a mala. Mobilni prijimatelia sa stravuju vorkey jedalni

a prijimateliaciastazne mobilni sa stravuju v malej jedalni, ktora jéz&ie k oddeleniam.
Imobilnym prijimat#om je strava zabezpavana priamo na izbu k 16Zku. V pavilone B sa
nachadza tiez miestnbsestier a miestné®patrovatéov.

Pavilén C je viac podlazny a pozostava z troch tedde
» oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 30 [6Zok \jplvsted’ovych izbach,
» oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 16Zok v dvojgistych izbach,
= oddelenie C1 - ma kapacitu 34 16Zok v dvojpbstgch izbach.

V pavilone C sa poskytuje v ramci socialnej slu2dyhodinova oSetrovdteka starostlivas
pre prijimaté&ov mobilnych ciastazne mobilnych, imobilnych a s duSevnymi poruchami.

Na Oddeleni C2 prizemie sa poskytuje 24 hodinoefrogatdska starostlivasprijimatd’om
sciastane alebo Uplne rozvinutym imobiliiaym syndrémom, s vysokou polymorbiditou,
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inkontinenciou a s komplikaciami z toho vyplyvajingj odkazana®u na pomoc v oblasti
zékladnych sebaobsluznych ukonov.

Na oddelenie C2 muZzi st umiggvani prijimatelia muzského pohlavia, ktori Géastaine
mobilni alebo imobilni a odkazani na pomoc inejbysw oblasti oSetrovalekej starostlivosti
v oblasti zakladnych sebaobsluznyahnostiach.

Na oddeleni C1 su prijimani mobilni aj imobilnijpmiatelia trpiaci duSevnymi poruchami. Toto
oddelenie je uené pre prijimat®v so zvySenym ddladom.

Na kazdom oddeleni pavilonu C sa nachadzaju missteestier a opatrovdiay.

Pavilén DAT pozostava z troch samostatnych oddel@eikovou kapacitou 48 16Zok:
= DAT 1 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach,
= DAT 2 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 I6Zok v dvojposterych izbach.

V pavilone DAT sa poskytuje 24 hodinova oSetrolsitéd starostlivas mobilnym, ciastaine
mobilnym a imobilnym prijimat®m s diagn6zou demencia Alzheimerovho typu. Izby su
dvojlézkové s moznaesu ubytovania manzelskych péarov. Prijimatelia siiladom k svojej
diagnéze plne odkazani na pomoc inej osoby v rasetrovatéskej starostlivosti v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov. Oddelenia pavil@AT su so zvySenym déadom.

OSetrovatéska dokumentacia

Sag’ou oSetrovatiského procesu je dokladné vedenie oSetréiskeg dokumentéacie, ktora
je nevyhnuta pri praci oSetrovéského timu aje infornaym prostriedkom o fyzickom

a psychickom stave prijimdiv. Sluzbukonajuca sestra vypracovava komplexnu anamnéz
o prijimaté’ovi od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodialetbo zakonnym zastupcom.
Kazda zmena zdravotného stavu sa zapisuje do vatdiskej dokumentacie.

Lekarska starostlivas

Lekéarsku starostlivaspre prijimatéov zabezpé&uje MUDr. Michal Patéka — vSeobecny lekar
a MUDr. Stanislav Piv&r — psychiater. V pripade akutnych stavov je vzdyglana RZP
a RLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavatuje vedica sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V DJZ je fyzioterapia poskytovana tromi internymzioterapeutmi na plny pracovny Gvéazok.
U mobilnych prijimatéov realizuja fyzioterapiu formou skupinovej reh#fitie

a uimobilnych prijimatiov individudlne na zaklade odp@enia praktického alebo

rehabilit&ného lekara. Mobilizaciou a vertikalizaciou prijitda predchadzame vzniku
kontraktar a imobilizéaného syndrému.

Fyzioterapeuti pouZzivaju pri rehabilitacii rozndaabilitacné pomocky ako G-aparat, Overball,
theraband a od roku 2016 aj mobilnt motodlahu.
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NajcastejSie diagndzy u prijimdiav v roku 2018

Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, vaskularne demencie, scténat

Kardiovaskularne ochorenie: hypertenzia, ateroskler6za, ischemicka chorobeasrd
Ochorenia pohybového aparatu:gonarthréza, osteoporéza, coxathréza
Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie Stitnégzy

Ochorenie zmyslového aparatuhluchota, glaukom, katarakta

Onkologickeé ochorenia:CA Zaludka, CA maternice, CA'fic, CA prsnika.
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2.3 STRAVOVANIE

Prijimatelia odoberaju stravu a stravuju searadeni na zaklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a vymedzenigio odoberanej stravy v tejto zmluve. Padistanovenia § 17,
ods. 4 zakond. 448/2008 Z. z. a 8 9 ods. 5 VAN 2/2014 je prijimatépovinny odober&a
aspa dve jedla denne, z ktorych jedno musf bbped alebo wera. Stravovanie zabezjpge
pre vSetkych prijimat®v zariadenia pdé vopred vypracovaného a schvaleného jedalneho
listka prevadzkovatestravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje tyZdesipeihliadnutim na
jednotlivé druhy stravy pda zdravotného stavu prijimdite. Stravovanie sa pbd
ustanovenia 8 17, ods. 1 zakahad48/2008 Z. z. poskytuje ako obsluziidanog’ v sulade
so zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na aekdravotny stav fyzickych osob gad
stravnych jednotiek. Za stravnu jednotku sa pouanaklady na suroviny a rezijné naklady na
pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana stnavazsahu: réajky, desiata, obed, olovrant
a veera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sakpge aj druha véera. Jedalny listok je
vyveseny na viditthom mieste v jedahch zariadenia, tieZ pri jedd@ch. Diétna strava sa
podava na zaklade odp@eiia vSeobecného praktického lekara, alebo nadékidpordania
odborného lekara. Kazdy prijiméitsocialnej sluzby, u ktorého dbjde k zmene zdradgtodn
stavu, a ak to jeho zdravotny stav vyZaduje, odbk&navu, ktord wuje a predpisuje lekar,
pripadne na odpo&anie odborného lekara alebo zdravotnickeho zariaddmobilnym
prijimatd’om sa podava strava k 16Zku, pripadne do malyciinéda oddeleniach za pomoci
zdravotného personalu. Pri prevoze a prenaSanvyssa dodrziavané vsSetky hygienické
predpisy a opatrenia. Prijimatelia mézu svoje paevky, navrhy alebo vyhrady tykajlce sa
stravovania nahlasivedicemu zamestnancovi prevadzkokatstravovacej prevadzky alebo
vedeniu zariadenia osobne alebo prostrednictvoravestace] komisie. Mo6Zu vywZi
aj schranku na pripomienky, ktora je umiestnend Kamcelarii socialnych pracovnikov
v paviléne B.

2.4 HYGIENA

Hygiena priestorov zariadenia, sgolgch priestorov, obytnych miestnosti
prijimate’ov, vratane prevadzkovych priestorov zariadeniagbezp&ované v zmysle platnej
legislativy Slovenskej republiky a v zmysle intechypredpisov zariadenia. DJZ ma v sulade
so ¢. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji vedep zdravotnictva vypracovany
a schvaleny ,Prevadzkovy poriadok.”

Celkova hygiena priestorov je zabesp@na zamestnancami zariadengéstotu
posténej bielizne a osobného Satstva a Zehlenie zabafpeamestnanci ptavne DJZ.

V priestoroch zariadenia sa pravidelne vyk@néezinfekcia a deratizacia, ktora je
v sulade s platnou legislativou Slovenskej repyblik
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2.5 VYBOR PRIJIMATE 2OV

Prijimatelia sa podiaju poda svojich moznosti, sil a schopnosti na organiziovan
spolaenského Zivota v DJZ svojou vlastnou iniciativolebal prostrednictvom svojich
zastupcov zvolenych vo Vybore prijimbibe. Vybor prijimat&ov je voleny na zasadnuti
prijimatd’ov zariadenia nadpolatnou v&Sinou hlasov pritomnych. Vybor prijiméite si
zo svojich ¢lenov voli predsedu vyboru. Navrh na jeho zloZzemiedkladaju prijimatelia
zariadenia. Vybor prijimafev sa schadza pravidelne, alebo [zodotreby. Schédzu zvolava
predseda vyboru. Uvedenych stretnuti sa na zaklamesania ztashtuje aj vedenie
zariadenia. Stretnutie Vyboru prijiméty méZe by zvolané aj mimoriadne na podnet
riaditela zariadenia. Svoju poziadavku na rieSenie zistenyedostatkov so svojim
odporkenim na rieSenie Vybor prijimdtey predklada riadif®vi zariadenia. Vyboru
prijimatd’ov zariadenie pdih potreby poskytuje organi#@i a administrativnu pomoc. Vybor
prijimatd’ov nabada a vedie prijim@ity k spolénému bezkonfliktnému a tolerantnému
spolunazivaniu. Podia sa na rozvijani vhodnych foriem kultirneho Zavptijimat&ov, na
realizovani dobrovitnej aktiviza&nej, tvorivej alebo inefinnosti. Vybor prijimatéov posobi
zmierlivo na prijimateov a rieSi drobné nezhody medzi nimi, dba na destgtie poriadku
aochrany majetku v DJZ, na svojom zasadnuti hddsedju ¢innog’, vztahy medzi
prijimate’mi zariadenia navzajom, medzi prijiméate a zamestnancami, pripravuje pripadné
pripomienky k poskytovaniu socialnej sluzby v zdeni, k praci zamestnancov zariadenia
a pod., zGastuje sa pri rieSeni poruSovania domoveho poriasigolupracuje pri adaptaom
procese novoprijatého prijiméite

2.6 OSTATNE SLUZBY POSKYTOVANE PRIJIMATE LLOM

V roku 2019 DJZ zabezfmval prijimatéom na zéklade ich individualnych potrieb
a poziadaviek vyuzivanie ostatnych sluzieb prianmnadeni. Prijimatem ich poskytovali
kadernéka a pedikér. Prijimatelia si tieto sluzby hradib vlastnej rézii. Zariadenie tiez
zabezpeovalo v roku 2019 drobné ndkupy pre prijinfate najma osamelym, bez pribuznych,
imobilnym alebo prijimatéom so zhorSenym zdravotnym stavom.

2.7 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV, BOZP A PO

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné sSkel&0DZP a PO.
V roku 2019 sme neevidovali Ziadne pracovné Urazy.

Organizacia poskytuje svojim zamestnancom éatchranné pracovné prostrieddiale]
OOPP) v zmysle organigzaych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizekrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovychosikov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozného zaroglektrickej energie, vyhradenych
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technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regojeh stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotretv a predlZzovacich Snur, tghov, hasiacich pristrojov, poZiarnych
hydrantov (vnatornych aj vonkajSich) a poziarnyzhverov.

V ZOS sa taktiez vykonavaju revizie hasiagmfstrojov, prenosnych spotrébv
a predlZzovacich Snar, plynovej regtriaj stanice a spotretnv (nizkotlak), plynovych
sporakov, mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykonavajl za tri mesiace na vSetkych usekoch.
Zaznamy su v knihe PO. Pristroje sa kontroluju m@ne, nefunkné sa opravuju alebo sa
vyradia a nahradia novymi.

Takisto sa pravidelne zmluvne vykonava semidrzba a revizia wahov v DJZ aj
v ZOS. VSetky revizie BOZP a PO sa vykonavaju v gmyplatnych legislativnych predpisov
a noriem, o ktorych sa vedie prislusna dokumentéacia

V ramci vzdelavania zamestnancov a v zagwySovania ich odbornej kvalifikacie,
sa zamestnanci ekonomického, socialneho a oSetfekaho Useku z@stovali odbornych
seminarov, akreditovanych kurzov a Skoleni.

2.8 KOLEKTIVNA ZMLUVA

V roku 2019 obe zmluvné strany pinili tlohypWvajice z Kolektivnej zmluvy
(,KZ"). KZ bola uzatvorena zadelom splnenia uloh organizacie s prihliadnutim pgaenené
zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich prg@bvpodmienok a pracovného prostredia.
Organizécia plne reSpektuje postavenie odboroyggroracie. V pracovno-pravnycht@hoch
sa postupovalo pdd platného Zakonnika prace.

Mzdové nalezitosti pracovnikov su rieSené tnghmi mzdovymi predpismi.
Zamestnanci su odmevani v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o otlavani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskogdietipisov.
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PLAN HLAVNYCH ULOH ZARIADENIA NA ROK 2020

. DodrZiava hospodarnas efektivnog a (Einnos’ vynakladania finatnych prostriedkov

v sulade s platnymi predpismi.

. Rekonstrukcia kug®i, technickych miestnosti a hygienickych zariaderpavilone C,

d'alSia etapa .

. Postupné& obnova interiérového vybavenie izieb kben
. Postupné rekonstrukcia pavilonu B.
. Zapojenie vSetkych pavilonov do internetového gepia.

Zabezpeenie odbornych kurzov, seminarov a Skoleni ako kejolvovanie supervizie
veducej k zvySovaniu kompetencii zamestnancov deania.
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Fotogaléria aktivi
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