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Domov pri krizi — zariadenie pre seniorov je rozpoCtova organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriadovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatna
rozpoctova organizacia Okresného turadu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie
delimitované pod Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy. Zariadenie mé celkovu kapacitu
176 miest.

Domov pri krizi je napojené svojimi prijmami a vydavkami na $tatny rozpocet a na rozpocet
Magistratu hlavného mesta SR Bratislava. Je kontrolované a metodicky usmeriiované
Magistratom hlavného mesta SR Bratislava. Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické
riadenie.

Domov pri krizi poskytuje socidlne sluzby:

1. fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV,

2. fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje
Z inych vaznych dévodov.

O obyvatel'ov sa stard kolektiv odbornych zamestnancov, ktori zabezpecuju socialne sluzby,
ktoré su:

a) odborné ¢innosti,
b) obsluzné Cinnosti,

c) dalsie ¢innosti.



A) EKONOMICKE ODDELENIE

I.ROZPOCET

1.Schvaleny rozpocet — rozpis zaviznych uloh a limitov rozpoétu na rok 2012

Rozpoctu na rok 2012 bol schvaleny uznesenim MsZ hlavného mesta SR Bratislavy
¢.397/2011 zo dha 15.12.2011.

€
Ukazovatel’ Rozpocet
PRIJMY CELKOM 420 225,00
VYDAVKY CELKOM 915 000,00
BeZzné vydavky 915 000,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 284 500,00
620 poistné a prispevok do poist'ovni 99 000,00
630 tovary a sluzby 530 500,00
Z toho: cestovné ndhrady 50,00
energie, voda, komunikacie 202 000,00
material 31 307,00
dopravné 2 400,00
rutinna a Stand. udrzba 17 000,00
ndjomné za prendjom -
sluzby 277 743,00
640 bezné transfery 1 000,00
Kapitalové vydavky -




2. Upraveny rozpocet na rok 2012

Uprava rozpoétu podPa zdrojov

€
Bezné vydavky Kapitalové vydavky Spolu
Sponzorské dary 8 424,00 4 063,00 12 487,00
Statna dotécia 679 384,00 - 679 384,00
Dotacia z mesta 266 616,00 - 266 616,00
Spolu 954 424,00 4 063,00 958 487,00
Uprava rozpo&tu podl’a poloZiek
€

Ukazovatel’ Rozpocet Upraveny rozpocet
PRIJMY CELKOM 420 225,00 438 712,00
VYDAVKY CELKOM 915 000,00 958 487,00
Bezné vydavky 915 000,00 954 424,00
v tom: 610 mzdy, platy 284 500,00 288 500,00

620 poistné 99 000,00 104 842,00

630 tovary a sluzby 530 500,00 558 911,00
z toho: cestovné nahrady 50,00 48,00

energie, voda 202 000,00 221 125,00

material 31 307,00 34 543,00

dopravné 2 400,00 2 684,00

rutinna a §t. udrzba 17 000,00 15 974,00

sluzby 277 743,00 284 537,00

640 bezné transfery 1 000,00 2171,00
Kapitalové vydavky - 4 063,00




I1. CERPANIE ROZPOCTU

Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne mesa¢ne kontrolované a bola venovana

zvySena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

1. 610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

€
Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie
611 Tarifny plat 196 432,00 196 431,99
612 Priplatky 80 478,00 80 478,46
za riadenie 6 420,00 6 420,18
osobny 45 836,00 45 835,64
za zmennost’ 1 283,00 1 282,94
kompenzédcia za staZeny vykon 12 445,00 12 444,70
Za pracu v noci 4 374,00 4 374,19
za pracu v sobotu a nedel'u 6 450,00 6 450,48
za sviatok 3 098,00 3 098,15
nadcas 572,00 572,18
614 Odmeny 11 590,00 11 589,55
SPOLU 288 500,00 288 500,00
2. 620 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist'ovni
Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie
621  poistné do VSZP 15 773,00 15 772,91
623  poistné do ostatnych ZP 14 086,00 14 086,19
625001 nemocenské poistenie 3917,00 3917,18
625002 starobné poistenie 40 774,00 40 776,14
625003 razove poistenie 2 412,00 2 411,55
625004 invalidné poistenie 7 752,00 7 751,69
625005 poistenie v nezamestnanosti 2 493,00 2 492,65
625006 garan¢né poistenie 114,00 113,59
625007 poistenie do rezervného fondu 13 833,00 13 833,04
627  prispevok do DDP 3 688,00 3 688,22
SPOLU 104 842,00 104 843,16




3. 630 Tovary a sluzby

€

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
631 cestovné nahrady 48,00 47,70 99,38
632 energia, voda, komunikacie 221 125,00 221 122,82 100,00
633 material 34 543,00 34 543,86 100,00
634 dopravné 2 684,00 2 685,02 100,04
635 rutinnd a Standardné idrzba 15 974,00 15 973,75 100,00
637 sluzby 284 537,00 284 020,25 99,82
Spolu 558 911,00 558 393,40 99,91

640 Bezné transfery
| 640 bezné transfery 2171,00 | 2 170,92 | 100,00 |

Rozpis ¢erpania rozpoctu podl’a poloziak

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %
631 cestovné nahrady 48,00 47,70 99,38
Cerpanie bolo nizie 0 4 € ako v roku 2011.
632 energie 221 125,00 221 122,82 100,00
632001 energie 190 669,00 190 666,41 100,00
632002 vodné, stocné 24 609,00 24 609,17 100,00
632003 postovné a telekom. 5 847,00 5847,24 100,00

Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2011 vyssie o 31 818 € (tepelna energie, elektricka

energia, plyn a voda).

633 material 34 543,00 34 543,86 100,00
633001 interné vybavenie 2 084,00 2 083,96 100,00
633002 vypoctova technika 3 558,00 3 557,70 99,99
633004 prevadzkové stroje 1 056,00 1 056,42 100,04
633005 $pecialne stroje 3 996,00 3996,00 100,00
633006 vseobecny material 19 405,00 19 405,17 100,00
633009 knihy, ¢asopisy 381,00 380,40 99,84
633010 pracovné odevy, obuv 1 349,00 1 349,50 100,04
633011 potraviny 82,00 82,17 100,21
633013 nehmotny majetok 2 057,00 2 057,22 100,01
633016 reprezentacné 575,00 575,32 100,06

PoloZka zahtiia sponzorské vo vyske 6 861 €.
Cerpanie oproti roku 2011 vratane sponzorského je vyssie o 3 358 €.



634 dopravné 2 684,00 2 685,02 100,04
634001 paliva, maziva 406,00 406,02 100,00
634002 servis, udrzba 811,00 811,81 100,10
634003 poistenie 909,00 909,45 100,05
634004 prepravné 558,00 557,74 99,95
Cerpanie bolo oproti roku 2011 niz§ie o 2 223 €. V polozke je zahrnuté sponzorské vo vyske
297 €.

635 rutinna a Standard. udrzba 15 974,00 15 973,75 100,00
635002 vypoctovej techniky 1 134,00 1 134,00 100,00
635004 prevadzkovych strojov 4 062,00 4 062,06 100,00
635006 budovy 10 778,00 10 777,69 100,00

Cerpanie oproti roku 2011 bolo vyssie 04 024 €. V roku 2012 bola vykonana Ciastotna
rekonStrukcie UK (vymena gulovych ventilov).

637 sluzby 284 537,00 284 020,25 99,82
637001 skolenie 1 275,00 1275,18 100,01
637002 konkurzy a sutaze 100,00 100,00 100,00
637003 propagdcia a inzercia 810,00 810,00 100,00
637004 vseobecné sluzby 90 530,00 90 013,02 99,43
637005 specialne sluzby 26 259,00 26 258,63 100,00
637006 nahrady 812,00 812,00 100,00
637012 poplatky 1 107,00 1107,38 100,03
637014 stravovanie 146 567,00 146 567,71 100,00
637015 poistné 4 147,00 4 147,24 100,01
637016 pridel do soc. fondu 2 717,00 2 716,69 99,99
637027 odmeny mimo pr. pom. 10 213,00 10 212,40 99,99
Cerpanie na polozka 637 bolo oproti roku 2011 nizsie o 35 228 € (vieobecné sluzby).

V polozke je zahrnuté sponzorské vo vyske 1 266 €.

642 transfery 2171,00 2 170,92 100,00
642013 odchodné 1 013,00 1 013,00 100,00
642015 nemocenské davky 1 158,00 1157,92 99,99

Bezné transfery — bolo vyplatené:

- odchodné vo vyske 1 013,00 € - prvy odchod do déchodku,
- nemocenské davky 1 157,92 €.




4. Kapitalové vydavky

Upraveny Cerpanie zo
Polozka rozpocet sponzorskych darov %
713004 prevadzkové stroje 4 063,00 4 063,20 100,00
Spolu 4 063,00 4 063,20 100,00
5. Plnenie prijmov
PoloZzka Upraveny Plnenie %
rozpocet

223 Prijmy 438 712,00 444 047,72 101,22
212003 za prendjom 8 926,00 8 888,34 99,58
223001 za ubytovanie 278 568,00 282 009,91 101,24
223003 za stravu 138 681,00 138 681,16 100,00
243 Groky 50,00 44,16 88,32
292012 prijem z dobropisov - 191144 -
292027 iné prijmy - 25,43 -
311 bezné granty 8 424,00 8 424,08 100,00
321 kapitalové granty 4 063,00 4 063,20 100,00
Rozpocet prijmov bol upraveny o:

- dary FO — bezné granty 8424 €

kapitalové granty 4063 €
- prekrocené prijmy 6 000 €
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111. ORGANIZACNA STRUKTURA
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Oddelenie a pocet zamestnancov, Referat a pocet zamestnancov
Z toho vedici oddeleni
referdt financovania a rozpoctu 1
referdt financného uctovnictva 1
Oddelenie ekonomické 4 1
referat personalistiky a mzdy 1
referat materialneho uctovnictva, 1
RIADITECKA pokladria
referdt socidalnych sluzieb 6
usek osetrovatel'sko - opatrovatel'sky 1
Oddelenie socialno — 2% | 1 referat oSetrovatel’skych sluzieb 6
oSetrovatel’ské
referdt opatrovatelskych sluzieb 12
fyzioterapeut 1
udrzba 5
Oddelenie prevadzky 7 1
pranie 2
1. Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov 38
Planovany stav zamestnancov podl’a organizacnej Struktury 38
Fyzicky stav zamestnancov 39
Stav zamestnancov k 31.12.2012 Plan Skuto¢nost’
- riaditel’ka 1 1
- ekonomické oddelenie 4 4
referat financovania a rozpoctu 1 1
referat finan¢ného uctovnictva 1 1
referat personalistiky a miezd 1 1
referat materialového uctovnictva a pokladne 1 1
- socialno — oSetrovatel’ské oddelenie 26 27,5
veduc oddelenia 1 1
referat socialnych sluzieb 4,5 6
fyzioterapeut 1 1
e oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek
veduca useku 1 1
referat oSetrovatel'skych sluzieb 6 2
referat opatrovatel'skych sluzieb 12 16
rehabilita¢na sestra 0,5 0,5




- prevadzkové oddelenie 7
veduci oddelenia 1
udrzbar 34
pracky 2

Z celkového poctu zamestnancov je:

- THP 5
- manualni pracovnici 21
- odborni pracovnici 12,5

N w9

V nepretrzitej prevadzke pracuju 2 oSetrovatel’ky a 12 opatrovateliek.

2. Clenenie zamestnancov

Oddelenie SPOLU THP Odborni Manualni
pracovnici pracovnici
riaditel’ka 1 1
ekonomické 4 4
socialno- oSetrovatel'ské 8 8
e oSetrovatel'sko- 19,5 3,5 16
opatrovatel'sky
usek
prevadzkové 6 1 5
SPOLU 38,5 5 12,5 21
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Clenenie podla vzdelania

oddelenie SPOLU | V§ | VOV USO | SO Z8 KURZY
riaditel’ka 1 1

ekonomické 4 2 1 1

socialno- 8 7 1

oSetrovatel'ské

zdravotny usek 19,5 2 1 9,5 2 5 14
prevadzkové 6 1 3 2

SPOLU 38,5 13 1 14,5 5 5 14

3. Personalne zmeny

V roku 2012 bol ukonéeny pracovny pomer so 17 zamestnancami.

Ekonomické oddelenie 1 (finan¢na uctovnicka)
Socialno — oSetrovatel'ské oddelenie 12 (1 kultarna referentka
11  opatrovateliek)
Prevadzkové oddelenie 4 (1 veduci, 1 pracka, 1 adrzbar,
1 maliar)

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2012 bol 43,60 €

V roku 2012 bolo prijatych 18 zamestnancov.

Ekonomické oddelenie 1 (finan¢nd Gctovnicka)

Socidlno — oSetrovatel'ské oddelenie 15 (kultdrna referentka, ergoterapeutka,
13 opatrovateliek)

Prevadzkové oddelenie 2 (pracka, udrzbar)

V roku 2012 boli uzatvorené 3 dohody o vykonani prace a 3 dohody 0 pracovnej ¢innosti:
- programovy technik,
- odborne sposobild osoba pre verejné obstardvanie,
- uctovnictvo,
- elektrikarske prace,
- zéahradnicke préace
- zimnd udrzba
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4. Vzdelavanie zamestnancov

Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov
VEMA Seminar k verzii 27.00 1
EK Nitra Roéné zGc¢tovanie dane 1
EDOS - PEM Povinné zverejiovanie zmlav, objednavok a 1
faktlr
Hartmann Specifika starostlivosti o klientov v ZSS 2
EDOS - PEM Zmeny v uctovnictve 1
AV Trnava Zakon €. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach 2
EDOS - PEM Novela zékona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave 1
majetku Statu
EDOS - PEM Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych 1
pravidlach
VEMA Seminar k verzii 27-01 1
AV Trnava Semindr - odmenovanie v rozpoctovej sfére 1
EDOS - PEM Zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole 1
SOCIA Eur6psky rok aktivneho starnutia 2
VEMA Nova generacia aplikacii V 4 1
IVES Integrovany balik ekonomickych uloh 1
EDOS - PEM Aktudlne informécie pre mzdové Gctovnicky 1
Depend Individualne planovanie socialnych sluzieb 1
Kimberly -Clark Normy spravania na pracovisku 2
SOCIA Eliminovanie nésilia na Zenach 2
VEMA Seminar k verzii 27-03 1
SOCIA Konferencia aktivne starnutie 2
NU CzZV Europsky rok aktivneho starnutia 2
Centrum Memory Trénovanie pamiti seniorov 1
EDOS-PEM Zakonnik prace 2
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Centrum Memory Trénovanie pamati 1

VEMA Seminar k verzii 27-04 1

Mgr. Vladimir Hambalek Supervizia 7

Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny na ucel zvySenia odbornej kvality poskytovanej
socidlnej sluzby uskutoCiiovat’ programy supervizie. Tato sluzba sa stala jednym zo
Standardov  kvality poskytovania socidlnej sluzby. Socidlnym pracovnikom bolo
uskutocnenim programom supervizie umoznené pouzivanie jedného z najdolezitejSich
nastrojov profesijného rastu, celozivotného vzdelavania anezvySuje sa riziko vzniku
syndromu vyhorenia. Tym nedochadza k poskodeniu obyvatel'ov a k celkovému znizovaniu
kvality poskytovanej socialnej sluzby.

IV. HOSPODARENIE DOMOVA PRI KRiZI
1. Uity zariadenia

Zostatky uctov k 31.12.2012

€

Prijmovy ucet 25839283/7500 4 061,48
Vydavkovy u¢et MPSVR 25843813/7500 516,00
Vydavkovy ucet MF 25839363/7500 0,60
Vydavkovy ucet mesto 25839783/7500 0,00
Uéet cudzich prostriedkov 25839603/7500 40 082,17
Ucet socialneho fondu 25839523/7500 339,99
Pokladiia 0,00
Poskytnuta dotacia k 31.12.2012

Statna dotacia | Statna doticia | Dotacia z | Sponzorské Spolu

MPSVR MF mesta dary
Bezné 512 000,00 167 384,00 | 266 616,00 8 424,08 954 424,08
vydavky
Kapitalové - 4 063,20 4 063,20
vydavky
Spolu 512 000,00 167 384,00 | 266 616,00 12 487,28 958 487,28
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Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2012

Statna  dotécia | Statna dotacia | Dotacia  z | Sponzorské | Spolu
MPSVR MF mesta dary
Bezné 511 484,00 167 383,40 | 266 616,00 8 424,08 953 907,48
vydavky
Kapitalové 4 063,20 4 063,20
vydavky
Spolu 511 484,00 167 383,40 | 266 616,00 12 487,28 | 957 970,68

2. Pohladavky a zavizky

Na ucte 318 evidujeme pohl'adavky vo vyske: 1 760,67 €
(Pohl'adavky od obyvatel'ov, ktoré su predmetom dedi¢ského konania a uhrady obyvatelov
0 mesiac neskor.)

Naucte 321 evidujeme zavizky vo vyske : 9459,89 €
(Faktury za dodanie tovarov a sluzieb k 31.12.2012.)

3. Majetok

Obstaravacia cena Zostatkova cena
021 budova 2442 130,17 1318 441,75
022 stroje a zariadenia 83 763,13 18 537,83
023 dopravné prostriedky 15 754,83 0,00
031 pozemky 85 919,56 85 919,56
771 ostatny DHM 257 032,43 257 032,43

Ekonomické oddelenie zabezpeCovalo hospodarenie s majetkom (evidenciu v Gétovnictve,
zaradenie majetku, vyradenie majetku a premiestiiovanie). V roku 2012 zasadala 2x
vyrad’'ovacia komisia a 2x likvida¢na komisia. V roku 2012 bol ubytok majetku vo vyske
19 013,00 eur a prirastok majetku vo vyske 27 629,00 eur.

Skodové pripady v roku 2012 neboli riesené.

Prenajom nebytovvch priestorov

Domov pri krizi poskytuje prendjom nebytovych priestorov na zdklade zmluv o prenajme
nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:

- zubna ambulancia — MUDr. Barané¢okova
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- kadernicke sluzby — Kadernictvo DUO, PhDr. OlSanska
- prevadzkovanie kuchyne — S & G, s. 1. 0.

- zdravotnicke sluzby — DAPUR, s. r. 0., MUDr. Kubincova

4. Verejné obstaravanie

V roku 2012 boli podl'a zdkona o verejnom obstaravani zabezpecované nasledovné zakazky:
- podlimitné zékazky verejného obstardvania:
e dodavka kompletnych upratovacich a Cistiacich sluzieb, uzavretad zmluva 30.1.2012
s firmou BRANT, s.r.0, Ko¢ovska 178, 906 32 Jablonica,
e poskytovanie zdravotnej starostlivosti Vv rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti,
uzavreta zmluva 11.5.2012 so Svetlom nadeje, n.o., Pupavova 24, 841 05 Bratislava

- podprahové zakazky — neprebiehali

- zékazky s nizkou hodnotou — prieskum trhu:
e kancelarske potreby
Cistiace potreby
pracovné oblecCenie, obuv
servis vytahov
montdz plavdkovych automatickych odvzdusinovacich ventilov
vykonanie supervizie
5. Darovacie zmluvy

V roku 2012 bolo uzatvorenych 21 darovacich zmluv:

e 14 zmlav — vecné dary v hodnote 18 139,12 €
(zdravotnicky material, vybavenie bytovych jednotiek, rekonstrukcie bytovych
jednotiek, klavesy, elektrospotrebice — pracka, zehlicka)

e 7 zmlav — finanéné dary v hodnote 6 030,00 €

Spolu 24 169,12 €

Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2012 :

e Dbezné vydavky 8 424,08 €
(vypoctova technika, tablety na stravu, z4jazd pre obyvatel'ov, pracka, kultirne
podujatie a zabezpetenie viano¢nych sviatkov)

e kapitilové vydavky 4 063,00 €
(voziky na prevoz stravy)

Spolu 12 487,00 €

6. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ ekonomického oddelenia sa vykondvala podla zdkona o finan¢nej kontrole
a smernici 0 vykonavani finanénej kontroly.
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Predbezna finan¢éna kontrola bola zamerana na:

- dodrziavanie limitov ¢erpania mzdovych prostriedkov beznych a kapitalovych

vydavkov,

kontrolu vystupnych zostav finanéného uctovnictva, vykazov miezd,

kontrolu thrad ndjomného obyvatel'ov Domova pri krizi podla predpisu,
kontrolu inventarizacie pokladne (GCet mesta a Statnej dotacie, zuctovanie nakupov
cez pokladnu),

kontrolu inventarizacie skladu,

kontrolu dodrziavania zakona o verejnom obstaravani,

kontrolu personalnej a mzdovej agendy, ¢erpania dovoleniek, nadcasov, navstev
lekara,

kontrolu darovacich zmlav a Cerpania zo sponzorskych darov,

kontrolu zmluv o prendjme nebytovych priestorov,

kontrolu dodavatel'skych zmluv.

7. Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2012 176
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012: Vv eur
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 288 500,00
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné 104 843,16
poistenie
a prispevky na starobné dochodkové sporenie:

3. Cestovné ndhrady: 47,70
3a. Z toho: Cestovné ndhrady, okrem cestovnych ndhrad pri

zahrani¢nych pracovnych cestach: 47,70
4. Energie, voda a komunikacie: 221 122,82
5. Material: 34 543,86
5a. z toho: Material, okrem reprezentacného vybavenia novych

interiérov: 30 547,86
6. Dopravné: 2 685,02
7. Rutinna a Standardné idrzba: 15 973,75

7a. Z toho: Rutinn4 a Standardnd udrzba, okrem jednorazovej
udrzby
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov:

5991,36

8. Najomné za prendjom: -

8a. z toho: N4jomné za prenajom, okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia -
a materidlu:

9

Sluzby: 284 020,25

10.

Bezné transféry: 2 170,92

10a. z toho: len na vreckové ¥, odstupné, odchodné, nahrada prijmu

pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca:

2 170,92

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a

osobitného 127 512,56

predpisu >
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 spolu:

1067 441,65

Celkova vyska beZznych vydavkov za rok 2012: 953 907,48
Vys$ka prijatych uhrad za rok 2012: 420 691,07
Ekonomicky opravnené naklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 505,42
8. Naklady na jedno 16Zko
Skuto¢né bezné vydavky 953 907,48 €
Pocet obyvatel'ov:  kapacita 176

skutocnost’ 176
Néklady na jedno 16Zko 451,66 €
Skuto¢né prijmy 420 691,07 €
Pocet obyvatel'ov:  kapacita 176

skuto¢nost 176
Prijmy na jedno 16Zko 199,19 €

9. Vyhodnotenie ¢innosti ekonomického oddelenia

Cinnost’ ekonomického oddelenia v roku 2012 bola zamerana na:

- pripravu arozpis rozpoctu na rok 2012 bezné vydavky na mzdy, poistné, tovary

a sluzby a kapitalové vydavky,
- Gpravy rozpoctu,

- vykon finan¢ného uctovnictva — v programe WINIBEU — Gc¢tovanie prijmov,

vydavkov, pokladne, skladu, majetku a miezd,

- sledovanie a kontrolovanie Cerpania dotacie z MF, MPSVR a dotacie od zriad’'ovatela

na mzdy, poistné, tovary a sluzby a kapitalové vydavky,

- finanéné vystupy v podobe $tatistik a rozborov,

- predbeznu finanénu kontrolu finanéného a mzdového uctovnictva a pokladne,

- kontrolu prijmov a vydavkov,
- kontrolu thrad obyvatel'ov a sledovanie pohl'addvok,

- evidenciu a kontrolu faktar a ich tthrad v zmysle hospodarskych zmluav,
- kontrolu najomnych zmluv a vystavenie faktar za prendjom nebytovych priestorov,

- vyhodnotenie plnenia uzneseni mestského zastupitel'stva,

- evidenciu a vypracovanie darovacich zmliv a kontrolu ¢erpania finan¢nych darov,

- inventarizaciu majetku, zdvizkov a pohl'adavok k 31.12.2012,

- bol zabezpeCeny proces verejného obstardvania aboli vypracované vyzvy na

predloZenie cenovych ponuk,

- aktualizaciu smernic a prikazov v zmysle novej legislativy,

- zverejiiovanie zmlav, faktir a objednavok.
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Mzdova a persondlna agenda

- kontrola dochadzkovych listov a mesacné ti¢tovanie miezd,

- sledovanie nadc¢asov, dovoleniek, prace v noci, ¢erpanie pracovného vol'na — navsteva
lekara,

- zabezpecenie danovych odvodov a odvodov do poistovni,

- spracovanie ro¢ného zac¢tovania dani a zdravotného poistenia,

- spracovanie Stvrtro¢nych a rocnych Statistickych hlaseni,

- vystavovanie potvrdeni o mzde a odbornej praxi,

- vedenie osobnych spisov, mzdovych listov, vybavovanie vystupnych formalit,

- vypracovanie pracovnych zmliv, pracovnych naplni, platovych dekrétov a dohod
0 vykonavani prace a dohod o pracovnej ¢innosti.

Materialové uctovnictvo a pokladnica

- vedenie pokladnice a pravidelné za¢tovanie drobnych nakupov,
- predaj stravnych listkov zamestnancom,

- vedenie skladového hospodarstva, prijem a vydaj zo skladu,

- vypracovanie objedndvok na nakup tovarov,

- evidencia majetku, zaradenie a vyradenie majetku,

- kontrola miestnych zoznamov.

V. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2012 A ULOHY NA ROK 2013

Z dovodu kratenia rozpoctu a finanénych problémov hlavného mesta SR Bratislavy sme
pristupili v roku 2012 k uspornym opatreniam a neboli splnené vytycené ulohy na rok 2012:

e vyregulovanie vykurovacej sustavy

e nakup velkokapacitnej pracky a suSicky pre zabezpecovanie sluzieb obyvatelom

e rekonStrukcia a modernizacia WC v prevadzkovych priestoroch
V roku 2012 bola vykonan4 ¢iastoéna rekonstrukcia UK — vymena gulovych ventilov.
Vlastnymi zamestnancami z beznych vydavkov bolo postupne vymal'ované 16Zkové oddelenie
a prevadzkové priestory.

Hlavné ulohy na rok 2013
V roku 2013 planujeme :
e pokratovat’ v udrzbe UK druhou etapou a nasledne vyregulovanim vykurovacej
sustavy
rekonstrukciu a modernizaciu WC v prevadzkovych priestoroch
modernizaciu prevadzkovych priestorov — podhl'ady na chodbe
rekonstrukciu kupel'ne na 16zkovom oddeleni
realizovat’ novy signalizany systém v zariadeni
zabezpecit’ novu telefonnu ustrediu
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VI. TABUECKOVA CAST
1. Mzdy za rok 2012

Polozka Rozpocet Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom | 284 500,00 288 500,00 288 500,00 100,00
611 Tarifny plat 184 500,00 196 432,00 196 431,99 100,00
612 Priplatky 75 000,00 80 478,00 80 478,46 100,00
614 Odmeny 25 000,00 11 590,00 11 589,55 100,00
Priemerny prepocitany stav
Zamestnancov 38 38 38 100,00
Priemerny fyzicky stav
zamestnancov 38 38 39 102,63
Priemerna mesaéna mzda 623,90 632,67 632,67 100,00

V roku 2012 neboli obsadené pracovné miesta oSetrovateliek. Volné pracovné miesta
boli obsadené opatrovatel’kami.

Osetrovatel’ska starostlivost’ bola zabezpecovana ¢iasto¢ne cez ADOS.

2. Bezné vydavky za rok 2012

Polozka Upraveny rozpotet | Cerpanie rozpoctu %
600 Bezné vydavky 954 424,00 953 907,48 99,95
z toho: 610 mzdy, platy 288 500,00 288 500,00 100,00
620 poistné a prispevky 104 842,00 104 843,16 100,00
630 tovary a sluzby 558 911,00 558 393,40 99,91
Z toho: 631 cestovné 48,00 47,70 99,38
632 energie,voda 221 125,00 221 122,82 100,00
633 material 34 543,00 34 543,86 100,00
634 dopravné 2 684,00 2 685,02 100,04
635 udrzba 15 974,00 15 973,75 100,00
637 sluzby 284 537,00 284 020,25 99,82
640 bezné transfery 2 171,00 2 170,92 100,00
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V Cerpani rozpoctu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — dary vo vyske

e 633 material
e 634 dopravné

e 637 sluzby

3. Kapitalové vydavky za rok 2012

6 860,83 €
297,08 €
1266,17 €

éerpanie Z0

Upraveny :
Polozka rozpocet sponzorskych %
darov
L 4 063,00 4 063,20 100,00
700 kapitalové vydavky
713004 prevadzkové stroje
4 063,00 4 063,20 100,00
4. Prijmy za rok 2012
Upraveny Plnenie
Polozka %
rozpocet rozpoctu
Prijmy celkom 438 712,00 444 047,72 101,22
z toho: 212003 za prenajom 8 926,00 8 888,34 99,58
223001 za ubytovanie 278 568,00 282 009,91 101,24
223003 za stravovanie 138 681,00 138 681,16 100,00
243 uroky 50,00 44,16 88,32
292012 prijem z dobropisov - 191144 -
292027 iné prijmy - 25,43 -
311 bezné granty 8 424,00 8 424,08 100,00
321 kapitalové granty 4 063,00 4 063,20 100,00

V plneni prijmov je zahrnuté Cerpanie sponzorskych darov:

- bezné granty
- kapitalové granty

- prijmy z dobropisov za teplo a elektricku energiu
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B) SOCIALNO — OSETROVATELSKE ODDELENIE

|. STATISTICKE UDAJE

1. Pocet obyvatel’ov

Pocet obyvatel’ov

Domov pri krizi

Muzi 29
Zeny 147
Celkom 176

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti 0 umiestnenie

Pocet ziadosti

Domov pri krizi

Muzi 45
Zeny 116
Celkom 161

3. Pocet prijatych do zariadenia pre seniorov

Pocet prijatych Domov pri krizi
Muzi 4
Zeny 17
Celkom 21

4. Po¢et uvolnenych obyvatel’ov — celkom

Pocet uvol’nenych

Domov pri KkriZi

Muzi 6
Zeny 17
Celkom 23




Z toho : umrtia

Umrtia Domov pri krizi
Muzi 4
Zeny 13
Celkom 17

Odchod zo zariadenia pre seniorov na vlastnu Ziadost’

Odchod zo Domov pri KriZi
zariadenia
Muzi 2
Zeny 4
Celkom 6

5.Pocet vydanych rozhodnuti

Rozhodnutie

Domov pri krizi

O zaradeni do 55
poradovnika
O nezaradeni do 0

poradovnika

V roku 2012 bolo vyradenych 253 Ziadatel'ov: ztoho 10 na vlastni Zziadost, 7 z dovodu

umrtia a 236 z dovodu st. odkazanosti 1, II, III.

6. Pocet vydanych zmliav a dodatkov o poskytovani socialnych sluZieb za rok 2012

Vydané zmluvy

Domov pri krizi

Zmluvy
0 poskytovani 21
socialnych sluzieb
Zmluvy o plateni 3
uhrady za soc. sluzby
Celkom 24
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Vydané dodatky Domov pri KriZi
K zmluvam

Dodatky k zmluvam 247
0 poskytovani
socialnych sluzieb

Dodatky k zmluvam 10
0 plateni thrady za
soc. sluzby

Celkom 257

7. ZniZené ihrady

ZniZena ihrada Domov pri krizi

1

8. Priemerny vek obyvatel’ov

Priemerny vek Domov pri krizi
Muzi 80
Zeny 81
Celkom 80,5

9. Priemerna obloZnost’

Priemerna obloznost’
v % 108,38

10. Stupeni odkazanosti na socialne sluzby

Stupen 1 2
odkazanosti
Pocet 49 34
obyvatel’ov




11. Stravovanie

Stravovanie vroku 2012 pre obyvatel'ov a zamestnancov zabezpecovala firma S&G, S.r.0.
Vv priestoroch zariadenia.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje veduca kuchyne
spolu s riaditel’kou zariadenia a ¢lenmi stravovacej komisie na jeden tyzden vopred. Pri
zostavovani jedalneho listka dbame na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’
a kalorickt hodnotu podévanej stravy zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia zasada pravidelne jeden krat mesacne stretava. Zistené nedostatky a
podnety zapisuje do knihy kontroly. Clenmi stravovacej komisie st vediica kuchyne, veduca
socidlno-oSetrovatel'ského oddelenia, vedica  oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku,
socialna pracovnicka a traja obyvatelia zariadenia.

Stravovanie:

Priemerny pocet stravnikov
Odobraté jedla
muzi zeny spolu
lhlavné jedlo  obed 6 42 48
2 hlavné jedld  ranajky + obed,

obed + vecera 3 6 9
celodenna strava 3 7 10
ranajky + obed + vecera 2 22 24
spolu 14 77 91

12. Rada obyvatel'ov

Obyvatelia sa podl'a svojich moZnosti a sil podiel'aju na organizovani spolo¢ného Zivota
Vv zariadeni prostrednictvom svojich zastupcov, ktorych volia do rady obyvatelov.

Rada je volena na jeden rok zhromazdenim obyvatelov, dohodnutym spdsobom. Ma pat
¢lenov, z toho jeden je predsedom. Posobi vychovne na obyvatel'ov zariadenia a rie$i drobné
nezhody medzi nimi. Dbd na dodrziavanie = domaceho poriadku. Spolupracuje  pri
zabezpeCovani kultirnej, Sportovej a zaujmovo — pracovnej ¢innosti. Rada na pravidelnom
zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi obyvatel'mi zariadenia a personalom.
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II. CINNOST SOCIALNO-OSETROVATELSKEHO ODDELENIA

1. Socialna praca

Hlavna ¢innost’:
e socialno-poradenska praca prvého kontaktu,
zabezpecenie socialno-pravnej ochrany obcanov,
spravne aplikovanie pravnych predpisov,
socialnopravne sluzby a poradenstvo,
reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatelov,
vedenie individualnych rozvojovych planov obyvatelov,
udrziavanie sebestacnosti,
zamedzovanie socialnej izolacii,
vytvorenie podmienok pre bezny zivot,
pomoc obyvatel'om pri vybavovani uradnych zélezitosti,
pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom,
pravidelné konzultcie s pribuznymi,
vytvaranie podmienok pre socialne vdzby susedské a rodinné,
vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty ddvok socidlneho a dochodkového
zabezpecenia,
zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,
organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spolo¢enskych podujati,
vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadatel'ov na umiestnenie v zariadeni,
spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,
spolupréca s radou obyvatel'ov,
archivacia dokladov,
pravidelna spolupraca s:

a) lekarom - posudzovanie ziadosti o kompenzacny prispevok,

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych c¢innosti,

urcenie stupiia odkazanosti.

b) MU - zabezpecenie programu pre jubilantov,

- zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni,

- posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,

- urcenie stupiia odkézanosti,

- overovanie podpisov V zariadeni.
c) tiradom prace, soc. veci a rodiny - ziadosti o kompenzac¢ny prispevok preukaz TZP
d) ADOS - Svetlo nadeje - zabezpeCenie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti
e) lekariiou Salvia - vyactovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomdcky

f) lekarfiou Sanimat - vyuctovanie za plienky a zdravotnicke pomdcky

g) spolo¢nost’ou S & G, s.r.0. - objednavanie stravy,
- podklady pre uctovanie stravy

27



h) Socialnou poist’oviiou - nahlasovanie a odhlasovanie obyvatel'ov na vyplatni hromadna
listinu déchodkov

ch) Rimsko-katolickym tiradom - zaopatrenie umierajucich

1) Matriénym uradom - vyziadanie umrtnych listov, overovanie trvalého bydliska

J) Okresnym sidom - dedi¢ské konanie

k) ZS, MS, ZUS, Kozervatérium - zabezpedenie programov

) Skolskym klubom ZS Nejedlého - zaujmova , krazkova &innost

m) spolo¢nost’ou VVaV Servis, s.r.o. so sidlom v PreSove: zabezpecenie odbornej praxe pre

86 ucastnikov akreditovaného kurzu opatrovania za ucelom rozvijania ich praktickych
zruénosti a predpokladov pre opatrovanie 0s6b odkazanych na pomoc inej osoby.

Vedieme evidenciu ziadosti obyvatelov o prenocovanie pribuznych v naSom =zariadeni.
Evidovali sme 20 ziadosti obyvatelov o prenocovanie pribuznych v Domove pri krizi (13
obyvatelov poziadalo o prenocovanie pribuznych, v zariadeni nocovalo 24 osdb, pocet noci

67).

2. Cinnost ergoterapeutky

Individualna praca s obyvate’mi

Obyvatelia 16zkovej Casti — pondelok, utorok, stvrtok 9:30 — 11:30 hod., 13:00 — 15:00
hod., streda 13:00 — 15:00 hod., obyvatelia v bytoch (2 ) — piatok 9:30 — 11:00 hod.; na
izbe resp. pri 16Zku obyvatel'a, v byte obyvatel'a, spolo¢né priestory zariadenia.

Sprostredkovanie socidlneho kontaktu, pomoc a podpora pri prekonavani tazivych

problémov.
Nadviazanie doveryhodného kontaktu s obyvatel'om, respekt a tolerancia.
Aktivizacia obyvatelov — predchadzanie pasivite a socialnej izolacii, udrZiavanie

schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu a uzkosti, zmierfiovanie deprivéacie; ohlad na
zaujmy obyvatel’a, tvorivé a aktivne vyplnenie vol'ného ¢asu.

Ucast na kultirnych programoch, hranie spoloéenskych hier, prechadzky v zahrade
a pod.

Vyuzitie tehniky muzikoterapie — spolo¢né spievanie l'udovych piesni; stimuléacia
dlhodobej pamiti, navodzovanie  radostnej  atmosféry, umozZnenie spracovania
spomienok prostrednictvom spevu.

Kognitivna rehabilitacia — udrziavanie jestvujucich kognitivnych funkeii klienta, podpora
grafomotoriky, slovného prejavu v komunikacii, sémantickej a motorickej pamiti,
koncetracie; rozne formy.

Cinnostna terapia — stimulacia jemnej motoriky, koordinicie oko — ruka, vyuZzivanie uz
osvojenych schopnosti, stimuldcia fantdzie, ventilacia negativnych pocitov, relaxécia,
podpora koncentracie, pozitivny zazitok z vytvoreného, vyroba jednoduchych vyrobkov,
vyuzite roznych druhov materidlov.

Vyuzitie prvkov biblioterapie — vyber vhodného textu ajeho pred¢itavanie, podpora
schopnosti vyjadrovat’ vlastné myslienky, vyuzitie fantdzie, podpora dlhodobej pamiti,
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podpora pozornosti, myslenia, predstavivosti, odputanie sa od problémov, odreagovanie
napdtia, zlepSenie nalady.

= Reminiscencia — spominanic = prirodzeny proces, spritomfiovanie dlhodobych
spomienok, utvaranie podmienok pre spracovanie a prehodnocovanie Zivotnych
skusenosti, prilezitost komunikovat’, moznost’ vyjadrit’ svoje pocity a dojmy, stimulécia
kognitivnych funkcii (najmd pamét) azmyslov, uspokojovanie socidlnych potrieb,
posilnovanie identity obyvatel’a.

Skupinova praca s obyvatel’mi

Tematické programy a stimulacia — spolu s pracovnou terapeutkou.

= Program urceny pre obyvatel'ov z 16zkovej Casti zariadenia, priemerne 8 obyvatelov.

* Pravidelne, 1x do tyzdna v stredu 0 9:00 — 10:00 hod.

= Skupinova pracovna c¢innost zamerand na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky
a zmyslového vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spoloc¢ensky kontakt,
podpora komunikacie a tvorivé vyuzivanie vol'ného ¢asu formou programov zameranych
na kreativitu, fantaziu, koncentraciu a pamét’.

» Moznost zazit dobry pocit z vytvoreného diela, ocenenie od ostatnych obyvatel'ov
a uvolnenie vnuitorného napitia prostrednictvom terapeutickych technik.

= Vypracovanie zdznamu z kazdého skupinového stretnutia.

Jednorazové tematické programy pre obyvatel’ov 16Zkovej ¢asti

..Hl'adanie pokladu v zdhrade* (12. 9. 2012)
Pre obyvatelov zaujimava a zdbavna forma skupinovej pracovnej Cinnosti s vyuzitim
zahrady zariadenia.
Na zéklade roznych indicii hladanie rozmiestnenych tloh a predmetov v zahrade, ich
vyrieSenim priblizovanie sa k ciel'u — ,,pokladu*.

Literarne pasmo so spisovatel’kou pre deti (26. 9. 2012)
Beseda pri prilezitosti 90. narodenin obyvatel'’ky — v minulosti vyznamnej spisovatel’ky
detskej literatury, pripomenutie jej celozivotného diela.
Aktivna spolutcast’ obyvatel'ov zariadenia.
Premietanie rozpravky, ktort obyvatel’ka napisala.

+ sprostredkovanie stretnutia obyvatel’ky s redaktorkou regionalnych novin.
Beseda o0 Dubravke (7. 11. 2012)
Individualna priprava obyvatel’a na besedu.
Priestor pre rozpravanie roddka z Dubravky o svojom Zivote, priblizenie podoby
Dubravky v minulosti a zivota v nej.
Vol'né spominanie a diskusia Gi€astnikov besedy.

Posedenie pri ¢aji
Skupinova aktivita, priestor pre rozhovor a diskusiu na vopred zvolenu tému, moZnost’
vyjadrenia.
1x za dva tyzdne v stredu 0 10:30 hod., neskor v utorok o 10:00 hod.
V letnych mesiacoch vyuzitie zdhrady zariadenia.
Citanie — spolu so socialnou pracovnigkou.
Skupinova aktivita, pred¢itanie uryvku z knihy a nasledna vol'na diskusia o precitanom.
1x za dva tyzdne v stredu 0 10:00 hod.
V letnych mesiacoch vyuzitie zdhrady zariadenia.
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3. Cinnost’ pracovnej terapeutky

Praca s obyvatePmi obytnych jednotiek

1) Pracovno-tvorivy ateliér: (2x tyzdenne) — je zamerana na udrziavanie jemno-
motorickych zrucnosti, tvorivost, spolocensky kontakt, kreativitu, vyuzitie volného Casu.
Vyrobky su tiez pouzivané na vyzdobu interiéru.

2) Pohybové aktivity - Liecebny telocvik: (2x tyzdenne), cielom je branit predcasnému
starnutiu, zachovat’ zdravie a primeranu fyzickti vykonnost. CviCenie je rozdelené na 2
skupiny: zdatni a menej zdatni obyvatelia.

3) Pamiit'ové cvicenia - Kognitivny tréning: (1x tyzdenne). Cielom je zlepSovat’ mentalne
schopnosti a precvi¢ovat’ kognitivne funkcie obyvatel'ov: pozornost, pamait’, orientaciu,
jazykové, recové akomunikaéné schopnosti, zmyslové vnimanie imyslenie. Je urCené
klientom zdravym i v pociatocnom a miernom Stddiu demencie a ma za ciel' aktivizovat’,
stimulovat’ a spomal’ovat’ prechod choroby do vyssich stadii.

Cvicenia prebiehali v 2 skupinach (zdravi klienti a klienti S miernymi poruchami pamiiti)
formou pouzivania pracovnych listov a obrazkovych pomdcok, stimuldciou a testovanim
zmyslovych organov.

4) Pracovna terapia - Varime a pecieme s poteSenim: (2x mesacne) Aktivizaény program
bol zamerany na podporu povodnych navykov a zru€nosti obyvatel'ov formou spoloc¢nej
pripravy obl'ibenych pokrmov, servirovanie a spolo¢né stolovanie ako prijemny zazitok pre
vSetkych  zGcastnenych. Svoje  domace  recepty  prezentovali 8  klienti
a2 pracovnici, ostatni ucastnici boli do pripravy jedal a domacich prac zapojeni ako
,»pomahajlici‘.

5) Duchovné stretnutia - Kam kracas?: (1x tyzdenne) na témy tykajlice sa zmyslu Zivota
a smrti (laska, odpustenie, utrpenie, $t'astie, smrt’, zmierenie, identita muza a Zeny, vnutorné
uzdravenie a in€) podla poziadaviek obyvatelov S cielom prijat’ seba, svoj zivot, svoju
chorobu, svoju rodinu i 'udi okolo nas.

6) Zoznamme sa s pocitacom

V marci 2012 sme pre vietkych zaujemcov o prehibenie vedomosti a pogitatovych zruénosti
zriadili pocitaCovi miestnost’ a zacali s vyicbou zadkladnych vedomosti o pocitacoch a
internete. V septembri sme pokracovali grantovym programom vedeny externistom p.
KoroSom. Grant sme dostali od spolo¢nosti Orange Slovensko, a. s.
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Praca s obyvatel’mi na 16Zkovom oddeleni

1) Tematické programy a stimuldcia — skupinovd pracovna cCinnost (1x tyzdenne),
zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky azmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora komunikacie
atvorivé vyuzivanie volného Casu formou programov zameranych na kreativitu,
fantdziu, koncentraciu a pamit. Ponuka moznost' zazit' dobry pocit z vytvoreného
diela, ocenenie od ostatnych obyvatelov auvolnenie vnatorného napitia
prostrednictvom terapeutickych technik. Program je uréeny pre obyvatelov, ktori
vyzadujii sustavni pomoc inej osoby. Vyrobky s tiez pouzivané na vyzdobu
interiéru.

4. Cinnost’ fyzioterapeutky a rehabilitaénej pracovni¢ky

LiecCebna telesna vvchova (LTV)

Skupinové cvicenie

Individualne cviCenie

Individualne cvicenie na 16zkovom oddeleni
Mobilizacie

Skupinové cvicenie: vyhotovenie cvicebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia.
Priebeh: rozcvicka, cvicenie, relaxicia.

Individuidlne cvicenie zahfila vyhotovenie individualneho programu vyberom takych
cvieni, ktoré reSpektuji zdravotny stav cvicenca. Nacvik chddze o palicke, barlach,
chodul’ke, chodze po schodoch, nacvik sedu a drZzania tela pri beZznych dennych aktivitach.
V roku 2012 bolo indikovanych 27 LTV v ramci rehabiliticie. Obyvatel'om je k dispozicii
telocviéna pocas 1 hodiny denne, kedy moézu l'ubovolne vyuZzivat' stacionarny bicykel,
beZiaci pas, alebo po porade s fyzioterapeutom individuéalne cvicit’.

Individualne cvi¢enie na 16Zkovom oddeleni: kondi¢né a stabiliza¢né cvic¢enia, dychova

a cievna gymnastika, nacvik chddze, sedu, polohovanie.
e Mobilizacie: PIR, AGR, mobilizacia kibov a vizov.

Priemerny pocet cviencov jednotlivych druhov cviceni

Druh cvicenia

Priemerny pocet obyvatelov

Skupinové cvicenie 2
Individualne cvicenie v ramci rehabiliticie 35
Individualne cvi¢enie obyvatel'ov v telocviéni 3

Masaze

Masaze st podavané v ramci rehabilitacie indikovanej lekarom. Kombinuju sa s fyzikalnou

terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.
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Pocet obyvatel'ov, ktorym boli podané masaze

< ; - -

Druh maséze Pocet obyvatel' ov, kf(v)rym boli
podané masaze

Klasicka masaz - chrbat a §ija, prip. dolné o5

koncatiny

Maikké techniky (aj fascidlne techniky na

oblast’ jazvy po implantacii TEP kolenného 9

klbu)

Reflexna masaz chodidiel 1

Fyzikalna terapia (FT)

Elektroterapia
Ultrazvuk
Magnetoterapia
Lavatherm
Solux

akrownE

Fyzikalna terapia je indikovana lekarom, podl'a jednotlivych diagnéz aplikujeme jeden druh
fyzikalnej terapie, kombinaciu fyzikalnych terapii alebo kombindciu fyzikdlnej terapie a LTV.

Pocet aplikovanych FT pocas roka

Druh FT Pocet aplikovanych FT pocas roka
Elektroterapia 43
Ultrazvuk 37
Magnetoterapia 17
Lavatherm 8
Solux 21

Celkovo 55 terapii absolvovalo 42 réznych obyvatelov. Jeden obyvatel’ teda mohol poberat
viacero druhov terapii alebo sa jedna osoba mohla zucastnit’ jedného druhu terapie viackrat.
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Priemerny pocet cviencov jednotlivych druhov cvieni

A Priemerny pocet obyvatel’ov na
Druh cvi¢enia P Ve
jednom cvi¢eni
. 5
Skupinové cvicenie
o . .. e 16
Individualne cvicenie v ramci rehabilitacie
Individuélne cvicenie obyvatel'ov v telocviéni 4

Masaze
Masaze su podavané V ramci rehabilitacie indikovanej lekdrom. Kombinuju sa s fyzikalnou
terapiou a lieCebnou telesnou vychovou. Podavaja sa od 10/2011.

Pocet podanych masazi poc¢as roka

‘x Pocet obyvatel’ov, ktorym boli
Druh masaze s ™ ¥
podané masaze pocas roka
Klasickd masaz - chrbat a Sija 13
Maikké techniky 7
Reflexnd masaz chodidiel 1
Stimula¢na masaz tvare pri lézii n. VII
(kombinovana s metddou sestry Kenny — 1
naparky)
Pocet aplikovanych FT pocas roka
Druh FT Pocet aplikovanych FT pocas roka
Elektroterapia 39
Ultrazvuk 18
Magnetoterapia 14
Biolampa 3
Lavatherm 2

Celkovo 115 terapii absolvovalo 38 obyvatel'ov. Jeden obyvatel’ teda mohol poberat’ viacero
druhov terapii alebo sa jeden obyvatel’ mohol zac¢astnit’ jedného druhu terapie viackrat.
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V ramci rehabilitacie bolo prevedenych na 16zZkovom oddeleni 4 095 ukonov

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova lie¢ba 2 495
Chodza 1052
Masaze 112
Polohovanie 441

5. OSetrovatel’ska starostlivost’

Usek osetrovatelsko — opatrovatel'sky zabezpeoval poskytovanie —oSetrovatel'ske;
starostlivosti a rehabilitacie v sulade so sucasnymi poznatkami a postupmi Vv oSetrovatel'skej
starostlivosti s vyuzitim oSetrovatel'skych $tandardov. Usek zabezpeoval komplexnu
oSetrovatel'skl starostlivost’ s aplikdciou oSetrovatel'ského procesu. Starostlivost’ bola
zamerana na upeviovanie, podporu a prinavratenie zdravia, na podporu telesného, dusevného
a socidlneho zdravia osoby, rodiny akomunity. Népliou starostlivosti bolo ziskanie
nezéavislosti a sebestacnosti, zmiernenie utrpenia a zabezpecCenie dostojné umieranie
obyvatel'ov zariadenia.

e oSetrovatel’ky spolupracovali pri riadeni, plénovani, poskytovani, koordinacii
a vyhodnocovani oSetrovatel'skej starostlivosti, oSetrovatel'skd starostlivost’ bola
zabezpecena po celych 24 hodin kvalifikovanou oSetrovatel'kou,

e oSetrovatel'ska starostlivost bola zaznamenivand v oSetrovatel'skej dokumenticii,
ktora sa mesacne viedla priemerne u 62 obyvatel'ov, od oktdbra 2012 oSetrovatel’ky
vyuzivali informacny systém Cygnus, do ktorého sa zaznamenavali informacie
0 zdravotnom stave obyvatel'ov,

e zdravotnu starostlivost’ poskytovala po cely rok 2012 MUDr. Kubincova, zdravotna
starostlivost’ bola poskytovana 2x tyzdenne /v utorok, Stvrtok/,

e odborni zdravotnl starostlivost’ zabezpeCovali odborni lekari na poliklinike
v Karlovej Vsi ana zdravotnom stredisku Saratov, FNsP Kramare, FNsP Petrzalka,
pripadne v inych zariadeniach v Bratislave,

e poskytovanie zdravotnych pomédcok a liekov bolo zabezpelené lekariiou Salvia,
lekariou Sanimat s. r. o., lekarnou Karpatia,

e dodrziavanim zasad hygienicko — epidemiologického rezimu sa skvalitnila
oSetrovatel'ska starostlivost,

e profesionalna oSetrovatel'skd starostlivost’ bola riadena etickymi a pradvnymi normami,
pocas roku 2012 bolo celkovo 85 hospitalizacii,

e oSetrovatel'ska starostlivost’ na 16zZkovom oddeleni sa priemerne mesacne poskytovala
34 obyvatelom, oSetrovatel'skd starostlivost’” v obytnych jednotkach sa poskytovala
pocas roka 2012 podl’a potreby obyvatelov, Vv zariadeni sa na diabetes mellitus II. typu
lieci 20 obyvatelov ana  Alzheimerovu demenciu 5  obyvatelov,
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e najcastejSie ukony oSetrovateliek: sledovanie fyziologickych funkcii, podéavanie
subcutannych a intramuskularnych injekcii, podavanie liekov, podavanie inych druhov
lieciv, vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, bandaze dolnych koncatin, oSetrovanie
ran, telefonické objednavanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednévanie dopravnej zdravotnej sluzby, podavanie pisomnych a ustnych hlaseni pri
predavani sluzby, dezinfekcia, kontrola obyvatelov pomocou signalizatného
zariadenia,

e najcastejSie diagndzy u obyvatel'ov , ktori vyzadovali oSetrovatel'sku starostlivost’:
demencia, depresia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus II. typu, NCMP,
akutne ochorenia respiraéného traktu, chripka, ischemicka choroba srdca, arteridlna
hypertenzia, inkontinencia, anémia, akltne gastrointestinalne ochorenia, astma
bronchidle, Grazy,

e Vv ramci oSetrovatel'skej rehabilitacie boli v roku 2012 prevedené priemerne za mesiac
nasledovné tukony: 2495 tkonov lieCebného telocviku, 1052 tukonov chodenia
s obyvateI'mi, 112 masazi, 441 tikonov spojenych s polohovanim,

e oSetrovatel'skil starostlivost’ v trojzmennej prevadzke poskytovalo priemerne 9
oSetrovateliek, ztoho 2 boli vtrvalom pracovhom pomere a7 oSetrovateliek
zabezpecila ADOS Svetlo nadeje v Bratislave.

. Opatrovatel’ska starostlivost’

opatrovatel'ska starostlivost’ na 16zkovom oddeleni bola priemerne mesac¢ne poskytovana
34 obyvatel'om,

opatrovatel'skd starostlivost’ v obytnej jednotke sa priemerne poskytovala mesacne 28
obyvatel'om,

opatrovatel'skll starostlivost’ v zariadeni poskytovalo V trojzmennej prevadzke priemerne
za mesiac 10 opatrovateliek a v jednozmennej prevadzke 4 opatrovatelia,

opatrovatel'ské starostlivost’ bola zaznamendvana v opatrovatel'skej dokumentacii,
opatrovatelia v jednozmennej  prevadzke  kontrolovali  obyvatelov ~ pomocou
signaliza¢ného zariadenia u 142 obyvatel'ov v obytnych jednotkach denne, o ktorom viedli
zaznam,

opatrovatelia v jednozmennej prevadzke zabezpecovali doprovod obyvatelom priemerne
1 x denne,

donasku stravy na 16Zkové oddelenie a obyvatel'om v obytnych jednotkach zabezpecovali
denne opatrovatelia,

na 16zkovom oddeleni sa zabezpecovala hygienicka starostlivost’ denne, sprchovanie na
tomto oddeleni je denne podl'a rozpisu, sprchovalo sa priemerne 5 obyvatelov denne, na
bytoch sa klienti sprchovali 1x do tyzdna,

opatrovatelia v jednozmennej prevadzke boli zodpovedni za hygienu obyvatelov
a obytnych jednotiek, odnos znec€isteného pradla do pra¢ovne, upravu postele, za donasku
stravy,

doprovod obyvatela k lekarovi, odnos odpadkov,

bola vykonavana denna dezinfekcia predmetov a ploch podla rozpisu, a zaroven bola
zaznamenavana
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7. Kultirno-zaujmova ¢innost’

Kultarna ¢innost’

Januar 2012

Dna 19. januara v spolupraci s Fakultou telesnej vychovy a Sportu UK v Bratislave bolo
realizované stretnutie s PaedDr. Veronikou Tirpdkovou, PhD., ktord s 2 spolupracovnikmi z
Katedry kinesiologie predstavila vyskumny projekt cezhrani¢nej spoluprace Slovensko —
Rakusko ,,Mobilita v starobe™, v rdmci ktorého sa budu skumat’ nové postupy a nové
zariadenia, ktoré pomodzu zachovat’ mobilitu cloveka vo vysSom veku.

Cielom projektu je zachovanie ¢o najdlhsej integracie starniceho obyvatel'stva v spoloc¢nosti,
zachovanie mobility a nezavislosti. Najskor sa bude skumat’, do akej miery je mozné
redukovat’ negativne vplyvy starnutia na svaly pomocou rozli¢nych tréningovych metdd a na
zéklade ziskanych vysledkov sa vyvinie tréningové zariadenie a otestuje sa. Ciel'om stretnutia
bolo pozvanie aktivne sa do projektu zapojit'. Prezentdcie sa zucastnilo 12 obyvatelov, do
projektu sa prihlasili 4 a po lekarskom vysetreni boli vybrani 2.

Dna 30. januara  bola zorganizovana navsteva divadelného predstavenia ,,Dych
Lukavickych zapiskov* /divadlo faktu na motivy pamiti Hany Ponickej/. Miesto prestavenia
v Staromestskom klube TICHO a spol. na Skolskej ul. 14

Februar 2012

V spolupraci s ¢lenmi spevackeho a literarno-recitatného kruzku zariadenia sme dna
15. februa zorganizovali ,,FaSiangova zabavu‘“ . Jej bohaty program, obcerstvenie ako
I tombola prilakalo vel'a obyvatel'ov. Koncertné vystapenie /Synthetic Classic Duo, spevacka
Marika Godova ahudobnik Anton Cukan/ pozostavalo z najkrajiich operetnych,
muzikalovych a l'udovych piesni. Do programu prispeli vystupenim, hudobnou produkciou
ako i vyzdobou aj zamestnanci zariadenia.

V ten isty den sme zorganizovali ,,Fasiangové dopoludnie® pre obyvatelov 16zkového
oddelenia. FaSiangovy program si pre nich pripravili deti z Materskej Skoly na ul. Pri krizi,
pod vedenim pani u¢itelky Salikovej. Deti priniesli nielen dobrt naladu, ale vytvorili pre
naSich obyvatel'ov pravu faSiangovi atmosféru.

Marec 2012
V marci vramci prevencie kriminality sme v spolupraci s Okresnym riaditel'stvom
policajného zboru Bratislava IV. pripravili stretnutie policie so seniormi.

Dna 21. marca sa traja obyvatelia zariadenia zucastnili priatel'ského stolnotenisového
turnaja, ktory odohrali s obyvate'mi Domova seniorov v Lamaci v multifunkénej Sportovej
hale v Lamaci.

April 2012

Dna 2. aprila stretnutie veducich zaujmovych krazkov (spevackeho, literarno-recitacného,
spolocenskych a kartovych hier, ruénych prac, Sachového, turistického, stolnotenisového)
bolo zamerané na prehodnotenie a zlepSenie cinnosti a organizacného zabezpecenia
zdujmovych krizkov v nasom zariadeni s cielom podporit’ rozvoj telesného i dusevného
zdravia obyvatel'ov, zlepsit’ kvalitu ich Zivota, vytvorit’ moznosti aktivneho travenia vol'ného
Casu a zapojit’ ich do projektov, ktoré spajaja stari a mladt generdciu. Stretnutia sa zacastnilo
6 veducich krazkov so pracovnou terapeutkou, ktoré maju spolu 45 ¢lenov.
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Dna 12. aprila sa konal v nasom zariadeni IV. ro¢nik velkono¢ného stolnotenisového
turnaja, na ktorom sa zucastnilo 5 Zzien a 3 muzi.Riaditel’ka zariadenia odovzdala cenu za 1.
miesto v kategorii zien pani Helene Moravcovej, v kategérii muzov sa vitazom stal Ing.
Rudolf Chmurny, CSc.

Dna 17. aprila sa vitazi IV. ro¢nika stolnotenisového turnaja — 3 zeny a 3 muzi - stretli na 1.
ro¢niku stolnotenisového turnaja o putovny pohar s obyvate'mi Domova seniorov Lamac.
Turnaj sa odohral v naSom zariadeni. Putovny pohar ziskalo v oboch kategoriach zariadenie
v Lamaci. Medaily, diplomy a putovné pohare odovzdala ucastnikom riaditel’ka zariadenia..

Hlavné mesto SR Bratislava v spoluprdci s Bratislavskym kultirnym a informa¢nym
strediskom usporiadalo dia 26. aprila vlastivednu vychadzku pre seniorov so sprievodcom
»Bratislava — mesto hudby*. Podujatie sa uskutocnilo v ramci Eurdpskeho roka aktivneho
starnutia a solidarity medzi generaciami. Zucastnili sa jej 4 nasi obyvatelia — milovnici vaznej

hudby.

Maj 2012

V ramci Eurépskeho roka seniorov v spolupraci s FTVS UK Bratislava usporiadalo Hlavné
mesto SR Bratislava v ditoch 3. a 10. maja v Sportovo-rekreatnom areali v Dubravke a v
Sade Janka Krala $portové podujatia pre seniorov: ,,Sportom ku zdraviu®“. Aktivne sa ich
zucastnili aj obyvatelia naSho zariadenia.

Dna 9. maja li¢enie s Mary Kay — ku Dnu matiek, akcie sa ztcastnilo 12 obyvateliek.

Dna 10. maja sme v nasom zariadeni uz ako tradi¢ne v spolupraci so zastupcami Mestskej
Casti Bratislava - Dubravka pripravili ,,Kulturny program pri prilezitosti okrihlych Zivotnych
jubilei a z prilezitosti nadchadzajuceho sviatku Diia matiek. Atmosféru umocnil detsky
folklorny subor Klnka.

Celodenny vylet do Trencianskych Teplic pre nasich obyvatelov sme usporiadali diia
22. maja. Bol zabezpeCeny sprievodca, tak sme mali moznost  dozvediet sa viac
a samozrejme aj vidiet znamy MOST SLAVY, lieéebny dom PAX, najpozoruhodnejsiu
stavbu mesta kupele HAMMAN aV neposlednom rade KUPEINU DVORANU, kde
prebichaju festivaly ART FILM aHUDOBNE LETO. O vylet bol nielen zaujem, ale
obyvatelia boli aj spokojni.

Jun 2012

Dna 5. juna sme pripravili pre nasich obyvatel'ov prednasku o Kave, 0 jej povode, Géinkoch,
aké druhy kav pozndme, ako sa pripravuje /najzdravsie/ ktori ndm prezentoval pedagdg p.
Ing. Robert NASTICKY, z Hotelovej akadémie, Mikoviniho 1, Bratislava. Prednaska mala
pozitivny ohlas /35 obyvatel'ov vratane 16Zkového odd./.

Dna 6. juna sa konala v naSom zariadeni tvoriva dielia ,,Premeny papiera® s vytvarnickou
pani Kamilou Jakubéczyovou z cyklu tvorivych stretnuti Tvorba ako hra.

tvorbe klobukov, golierov, rukdvcov, ktorymi sa ,,0zvlaStiiovali“ obyvatelia navzdjom a tiez
za tvorivej tcasti pracovnikov socialneho tseku. Celé podujatie sprevadzala hrou na novom
klaviri vediica hudobno-spevackeho kruzku pani Cudmila Dolezalova.
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Prednasku zameranu na Zdravu Zivotospravu sme zorganizovali diia 14. jina pre naSich
obyvatel'ov. NasSimi hostami boli MUDr. Alzbeta Béderova, CSc, ktord sa zamerala na
vyzivu, MUDr. Jozef Prokop sa zameral na prevenciu stresu, a sestricky merali naSim
obyvatel'om krvny tlak. Akcia prebiehala v pokojnej atmosfére.

Dna 18. juna sme usporiadali pre naSich obyvatelov besedu sp. Annou Blahovou-
Sikulovou, editorkou a redaktorkou vydavatePstva Ikar. Fundovane nam porozpravala
0 svojej praci vo vydavatel'stve, o kniznych tituloch, ktoré sa vydavali aktoré sa len
pripravuji. Seniorov okrem tohto zaujimal aj manzel p.Sikulovej , spisovatel' p.Vincent
Sikula, ktory zomrel vr. 2001. Bola to velmi dobra beseda, ktora mala charakter iZasnej
spontannosti. Pani Sikulova navitivila na 16Zkovom odd. na$u p. Hastovii, znamu
spisovatel’ku detskych knih. Tym jej, ale aj ndm urobila vel’k radost’. Akcia mala benefi¢ny
charakter, navySe sme boli obdarovani peknymi titulmi vydavatel'stva IKAR. Akcie sa
zucastnili aj naSi zamestnanci.

Dna 20. juna doobeda, v areali nasSej zahrady bola uskuto¢nena letna slavnost’ pre naSich
obyvatel'ov pod nazvom ,,Letu otvara sa zahrada“. V programe vystupila hudobné skupina
»Kustarovei®, ktord naSim seniorom vytvorila absolitnu atmosféru pre dobra néladu. Ucast’
bola dostato¢nd, bolo zabezpecené obcCerstvenie, v podobe napojov, ktoré nasi zamestnanci
podl’a potreby podavali. Takto sme vSetci spolo¢ne privitali letny slnovrat.

Dna 26. juna sa vo vestibule zariadenia konala vystava vyrobkov nasej obyvatel’ky pani
Marie-Ol'gy Benediktovej ,,Svet médy babik®, na ktorej bolo vystavenych asi
50 hackovanych modelov na babiky Barbie, 50 hackovanych modelov pre dospelych (5toly,
Ciapky, vesty, ponc¢d, prehozy), rozne vyrobky z papiera, viny, plastu a umelecké fotografie
— portréty naSich obyvatelov. Vystava bola spojend s modnou prehliadkou a taneCnym
vystipenim ,,street dance®, modely predvadzali obyvatel’ky a pracovnicky zariadenia, vnucky
a pravnu¢ka pani Benediktovej. Klavirny doprovod obyvatelka — hudobny pedagédg
— p. Cudmila Dolezalova. Vystavu si prezrelo 128 navstevnikov. Akcia bola naplanovana
v ramci Europskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi gener4ciami.yvatelov a 9
ucinkujtcich.

Diia 28. juna sa konali v areali zahrady IIL. Sportové hry seniorov, v tomto roku obohatené
017 Sportovcov — deti z Detského domova Vv Podunajskych Biskupiciach, ktorych
sprevadzali 3 vychovavatelia. Hostitel'kou podujatia bola riaditel’ka nasho zariadenia, ktora
hry otvorila a zahgjila slavnostnym pochodom Sportovcov. Dopoludnia sa sutazilo v 9
Sportovych disciplinach, poobede bolo sldvnostné vyhodnotenie Sportovych hier spojené
s odovzdadvanim medaili, diplomov a balickov pre deti. Obclerstvenie pre vSetkych
zucastnenych podporili aj 3 sponzori.

Nasi obyvatelia dostali pozvanie vramci festivalu - od agentury VIVA MUSICA!
Vv spolupraci s Kancelariou predsedu Vlady SR od p. R. Fica, navstivit' zavere¢ny koncert —
operné gala, v ktorom vystlpili vynimoc¢ni operni spevéci, vitazi prestiznej spevackej sut'aze
Placida Dominga Operalia — bulharska sopranistka Sonya Yonecheva a rumunsky tenorista
Stefan Pop. Koncert sa uskuto¢nil 30. jina /sobota/ 0 20.00 hod. v priestoroch Zapadnej
terasy Bratislavského hradu. Vstupenky boli zdarma.
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Jul 2012

V juni sa uskutocnilo stretnutie veducich krazkov Domova pri krizi. Veduci krazkov
predstavili ¢innost’ krizkov a zaroven vyzvali obyvatelov, aby sa zapajali a tak nadvézovali
kontakty so svojimi spoluobyvatel'mi. P. Ing. Michalik zalozil novy krizok pod nazvom
,,hra petanque®. Ukazalo sa na prvom stretnuti dna 4. jila, Ze je o tito hru zaujem.

18. jila na ziadost niektorych obyvatefov sme navtivili kulisu Zidovskej synogégy
umiestnentl na Rybnom némesti, ktora sme spojili S vychadzkou staromestskymi ulicami.

August 2012

Pri prilezitosti 120. vyroc¢ia zalozenia Arboréta Mlynany a pri prilezitosti ,,Europskeho roka
aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami 2012%, sme sa 7. augusta zacastnili 1.
ro¢nika seniorskej sutaze ,,NajkrajsSia ru¢na praca“. Do sut'aze sme dali cca 50 ks ru¢nych
prac nasich obyvatel'ov a ziskali |. cenu za ,,Strom s vtactvom*.

13. augusta sme zorganizovali nav§tevu Domu Sv. Martina v obednajsich hodinach, spojenu
ucast’'ou na bohosluzbe.

September 2012
Dna 5. aZ 7. septembra sa odohral v zahrade nasho zariadenia IV. ro¢nik $achového turnaja v
obrich Sachoch.

V stredu 19. septembra sme zorganizovali a zabezpecili pre naSich obyvatel'ov — seniorov
jesennu slavnost’ pod nazvom VINOBRANIE. V programe vystlpila legendarna spevacka
pani Maja VELSICOVA. Svojim bohatym programom nam sprijemnila slavnost’ a nakoniec
povzbudila seniorov k spevu a tancu. Ako na spravnom vinobrani byva zvykom, podavali
sa lokSe a vino. Obyvatelia boli vel'mi spokojni.

V diioch 7. az 27. septembra sme v priestoroch kniznice premietali rozne filmy, ako napr.:
Maly princ, Kocur v ¢izmach, Jeden hot a druhy ¢ehy.

29. septembra sa v DSS ROSA uskutoénil 2. roénik Zupnej olympiady seniorov o putovny
pohar predsedu Bratislavského samospravneho kraja. Olympiady sa zucastnilo 7 obyvatelov
a 2 pracovnici nasho zariadenia. Priprava prebiehala pocas 2. tyzdnov pred terminom, V areali
nasej zahrady.

Oktober 2012 — Mesiac ucty k starSim
Dna 4. oktébra sme navstivili najstarSie putnické miesto na Slovensku, ,,Marianku®.

V ramci Europskeho roka starnutia a solidarity medzi generaciami bol Magistratom hl. m.
SR Bratislavy — primatorom M. Fta¢nikom vyhlaseny ,,Seniorfest 2012 Bratislava“ , ktory
systematicky cely rok smeroval a sustredil sa na celkovy rozvoj kvality Zivota seniorov
v Bratislave.
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Dalsou ponukou od Magistratu bolo, zalastnit’ sa v oktébri- novembri série nacvikov
spravneho dychania “Skola spravneho dychania“. Aj nasi obyvatelia podl'a moznosti, ked’
im to zdravotny stav dovolil - sa zapojili a zu€astnili niektorych akecii.

Dna 14. oktobra Bratislavsky samospravny kraj pre ucastnikov Zupnej olympiady,
z prilezitosti Mesiaca ucty k star§im, pripravil predstavenie v Divadle Aréna s nazvom
,»33 Variacii®, na ktoré prijali pozvanie aj obyvatelia nasho zariadenia.

Dna 16.0ktobra sme usporiadali besedu so spisovatel'kou a riaditel’kou vydavatel'stva Q 111
p. Daskovou aso spisovatelkou Irenou Lipovou. Pani Lipova ndm prezentovala vlastna
knihu poviedok pod ndzvom ,,Staré Zeny*.

Priatel'sky  stolnotenisovy  turnaj medzi  obyvatelmi  Domova  pri  krizi
a obyvate'mi Domova seniorov Lamac sa odohral 16. oktobra v telocvi¢ni nasho zariadenia.

Dna 18. oktébra sme z prilezitosti mesiaca venovaného uctou k star§im, pripravili
popoludnie, na ktorom sa prezentovali nase krazky: literarny, tane¢ny, krazok dobrej nalady
a spevacky, pod vedenim naSich obyvatelov. Program, ktori ndm pripravili bol pestry,
pozostaval z prednesu poézie, ktoré dopliiané melédiami na akordeéne, predstavila sa nam
tanecnd skupina, nechybal dobry vtip a na zaver odzneli klavirne melodie. Atmosféra bola
vd’aka samotnym obyvatel'om vyborna a povznasajuca.

Dna 20. oktébra sme obyvatelom 16zkového oddelenia pripravili program, na ktorom
vystupila skupina ,,Zbor z Luk* so svojimi nddhernymi piesiiami aj hovorenym slovom.
Zaspievali aj imobilnym obyvatel'om pri 16zku.

Diia 24. oktébra sme spoloéne s MC Dibravka pripravili slavnost’ z prilezitosti okrahlych
zivotnych jubilei naSich obyvatelov. V programe vystlpili Studenti a pedagodgovia
Cirkevného konzervatéria z Benadickej ulice.

November 2012
Navsteva kultarneho podujatia v DK Dubravka snazvom ,Zahorienka a jej hostia
z Moravy“ sa uskuto¢nilo 18. novembra.

Dna 21. novembra sme zorganizovali v jedalni nasho zariadenia ,,Katarinsku zabavu*.
V hudobnom programe vystupil legendarny spevak Dusan Gran, ktory sa postaral o vybornu
naladu. S p. Granom si nasi obyvatelia zaspievali a podaktori aj zatancovali.

December 2012
Dna 3. decembra sme navstivili v DK Dubravka kultarne podujatie ,,Viano¢ny koncert*
pani Lasc¢iakovej a jej hosti.

Dna 5. decembra nasich obyvatelov na 16zkovom oddeleni navstivil ,,Sviaty Mikulas®,

ktory spolu s detmi z MS Pri kriZi, pripravil zaujimavy program, po ktorom sa rozdavali na
celom 16Zkovom oddeleni darceky.
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Dna 11. decembra sme zorganizovali koncert pod nazvom , Vo viano¢nom objati®,
s ktorym sa nam predstavila legendarna spevacka pani Maja VelSicova a Miroslav Svaba.
V tito peknu chvil'u sme naSich obyvatel'ov obdarili vianoénymi darc¢ekmi.

Dna 18. decembra spevacky krazok pod vedenim nasej obyvatel’ky - klavirnej pedagogicky,
pripravil viano¢ny koncert pre nasich obyvatel'ov na 16zkovom oddeleni.

2. Zaujmova ¢innost’
Organizacne sme zabezpecili fungovanie 8 zaujmovych kruzkov:

1.KruzZok Dobrej nalady veduci - Ing. Rudolf Chmurny, CSc.

Konal sa pravidelne kazdy pondelok o 15:30 hod. v priestoroch nasej kniZznice. Krazok oslavi
svoje 2. narodeniny. S radost'ou ho navstevovali vsetci, ktori si chceli osvojit’ pravidla ako
ziskat’ dobrti naladu alebo si ju udrzat’ ¢o najdlhsie.

2.Kruzok spolo¢enskych hier - veduci Ing. Karol Obselka.
Kartari mali okolo seba mnozstvo divakov, takze spolo¢enska miestnost’ zostavala vzdy plna.
Je to vybornd prilezitost na socidlne kontakty, dovod preco nezostavat sdm na byte
a nenutena moznost’ na sprijemnenie popoludnia. Je to obl'ibena ¢innost’, ktora sa kona kazdy
dent medzi 13:00 a 16:00 hod.

a) Kartové hry (mame 3 pravidelné skupiny)

b) Sachovy krazok
Sachovy kriizok mé v nasom zariadeni dlhodobu tradiciu a je jednym z oblGbenych. Pocet
hraov zostava stabilny. Dokonca v aredly zédhrady poriadame sutaz v obrych Sachoch, ¢o
byva pekné podujatie sledované i nehra¢mi.
Zhruba S$tyria hraci sa pravidelne stretavali 2x tyzdenne aby ucelovo stravili volny ¢as,
osviezili si mysel a prijemne sa zabavili.

3. Literarny kriazok - veduca Anna Kuzmiakova.
Krazok zdruzuje nadSencov, ktori maja kladny vzt'ah k literatire, poézii, proze.
Krtzok sa konal kazdy druhy piatok od 15:30 hod.

4. Petanque — veduci Ing. Augustin Michalik.

Pétanque alebo petank alebo petang je francuzska spolocenska hra pre dve 1-3 ¢lenné
druzstva. Vyraznou prednostou tohto Sportu je to, Ze ho moze hrat’ prakticky kazdy (Zeny s
muzmi, starci s detmi, aj telesne postihnuti sa mozu zicastiiovat' vSetkych turnajov) a
prakticky kdekol'vek (terén ihriska je l'ubovolny).

Tento novy pojem a nova hra, ktord sa do naSho zariadenia dostala vd’aka vediicemu krazku
vroku 2012, je medzi obyvateImi velmi oblibena. Nie je narocna na pohyb, hra sa na
Cerstvom vzduchu aje kolektivna. V letnom pocasi sa hraval vnasej zahrade v
dopoludnajsich hodinach so za¢iatkom o 8:30 hod.

5. Spevacky kriazok veduca Cudmila Dolezalova.

Pani Dolezalova je byvala ucitel’ka klavira. Piesne s doprovodom klavira si prijemnym
doplnenim réznych besied a programov, ktoré sa konali vo vnutri alebo v zahrade zariadenia.
Je vyuzivany tiez ako terapia hudbou. Spev strhne na svoju stranu i nespevakov a tak sa vsetci
spolo¢ne zabavili. Pravidelne sa konal v jedalni nasho zariadenia v utorky od 13:30 hod.
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6. Stolnotenisovy kruzok — vediica Helena Moravcova.

Medzi obyvatel'mi nazyvany ping-pongovy kruzok sa znova uzatvoril z viacerych milovnikov
tohto pekného Sportu. Schadzali sa tak, Ze Cast’ trénovala v doobednajSich hodinach a cast’
trénovala po veceroch. Pravidelna ucast’ a stale trvanie tohto kruzku napoveda, ze GiCastnici sa
stale v nieCom zlepSuju a to prospieva nielen ich zdraviu ale napomédha to k upeviiovaniu
kolektivu.

7. Taneény kriuZok veduca Helena Hurbanova.

Napad pani Hurbanovej, zalozit’ alternativu k cvi¢eniu vznikol uz v roku 2008. Ked’ze sama
prestala byt ohybnd a nemohla sa zucastiiovat’ cviceni ako napr. liecebny telocvik, chcela
zostat’ v pohybe, atak zalozila tane¢ny krazok. Velmi pekné tanecné zostavy, ktoré
pripravovala aj s d’alsimi obyvatelkami boli Castokrat sucastou roznych spolocenskych
programov, ktoré sa v zariadeni poriadali. Svoje variacie pripravovali na piesne ako st napr.
My fair lady, Voskovec a Werich a pod.

Krazok sa konal v priestoroch telocviéne v pondelok a piatok od 15:30 h. Motto kruzku:
,Hudbou, tancom, pohybom bojujeme s neduhom. Nevadi nam treti vek, pohyb je nas druhy
liek®.

8. Turisticky kruzok — veduci Ing. Rudolf Chmurny, CSc.

Krazok je aktivny cca 8 rokov. Ugastnici su pozitivne motivovani a udrziavaju svoju kondiciu
na dobrej urovni. Vylety do blizkeho okolia st vzdy o dobrej nalade, ktord motivuje k d’al§im
a d’alsim vychadzkam. Vychadzky st o spoznavani kras, ale aj o objavovani novych
chodnikov, ¢o byva niekedy vel'mi dobrodruzné.

C) PREVADZKOVE ODDELENIE
1. Cinnost’ prevadzkového oddelenia
a) pranie a Zehlenie - pre 162kové oddelenie — osobné obleCenie pre 34 obyvatel'ov
- postel'né obliecky a plachty podla potreby 16zZkového oddelenia
najmenej raz tyZdenne
- pranie postelného pradla pre 176 obyvatel'ov

b) udrzba - bola na zaklade nahlasenych porich obyvatelmi priebezne vykonavana
Vv obytnych jednotkach v 792 pripadoch okrem mal'ovania. Zabezpe€ena bola
udrzba a opravy elektrickych sieti, zariadeni a variCov, vodoinStala¢né prace,
malovanie chodby na prizemi (strop, steny, sokle, dvere, zarubne) a Gprava
podlah v obytnych jednotkdch pred odovzdanim do uzivania, odpratdvanie
snehu asolenie chodnikov v zimnom obdobi, mala oprava nabytku a iné
drobné udrzbarske prace,

c) zahradnicke prace - pravidelné kosenie travnikov, strihanie Zivych plotov a krovin,
postrek proti burine, ¢istenie zahradnej zamkovej dlazby a iné,

d) autodoprava — zabezpecuji vodici, ktory st pravidelne presktasavani.
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2. Cinnosti zabezpetované dodéavatel’sky

- Ing. Stefan Urban — technik BOZP, protipoZiarna ochrana a $kolenie zamestnancov,

- H& M lifts, s. r.0. — udrzba a kontrola 8 vytahov,

- Brant, s. r. 0. — upratovanie celého zariadenia

- Chemix — deratizdcia a dezinsekcia,

- Pohas — Tucek — kontrola PHP a hydrantov,
- JMK TREND, s. r.0. — strazna sluzba,

- Belinovoman, s. r.0. — analyza vody.

3. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a S§koleni za rok 2012

Lehoty , .
Kontrola kontrol, Posledna Nasledujuca ]
P . . . kontrola, kontrola, Poznamka
Skolenie Skolenia N . N .
Skolenie Skolenie
v rok. ,mes.
Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)
Elektrozariadenia 3 roky 8 +11/2008 8 +11/2013 Dodavatel'sky
Bleskozvody 5 rokov 7/2008 712013 Dodavatel'sky
Rehabilitacia a pracoviia |3 roky (1) |8/2008 8/2013 Dodavatel'sky
Prenosné elektro naradie |3 mesiace |[1,4,7,10/2012 |1,4,7,10/2013 |Elektrotdrzbar
Mal'ovanie-byty 4 (2) roky [2010,2011 2012,2013 Dodavatel'sky
Malovanie-16zkové odd. |2 roky 6/2011 6/2013 Udrzbér
Dezinsekcia POdl. a Dodavatel'sky
potrieb
Deratizacia 6 mesiacov |4,10/2012 4,10/2013 Dodavatel'sky
Kontrola vytahov 3 mesiace |2,5,8,11/2012 |2,5,8,11/2013 Revizny technik
Kontrola vytahov 3 roky 8/2010 8/2013 Revizny technik
Prehliadka vyt'ahov 1 tyzden 1+52/2010 1+52/2011 Dodavatel'sky
Dobijanie akumulatorov | 1 mesiac 1+12/2010 1+12/2011 Elektroudrzbar
Ochrana pred poziarmi
Vstupné skolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO
Skolenie vietkych zamest. 24 . 2/2012 2/2014 Technik PO
mesiacov
Skolenie ved, 24 3/2012 3/2014 Technik PO
zamestnancov mesiacov
Skolenie mimopracov. ¢as 12 . 3/2012 3/2013 Technik PO
mesiacov
Odb. pripr. protipoz. 112 3/2012 3/2013 Technik PO
hliadky mesiacov
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Cvi¢ny poziarny poplach |1 rok 5/2012 5/2013 Technik PO

Kontrola PHP a hydrantov | 12 mes. 11/2012 11/2013 Dodavatel'sky

Preventivna kontr.objektu |3 mesiace |1,4,7,10/2012 |1,4,7,10/2013 | Technik PO

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP

Skolenie vietkych zamest. 24 . 2/2012 2/2014 Technik BOZP
mesiacov

Komplexnd previerka | o 8/2012 8/2013 Technik BOZP

BOZP

Prevadzka

Udrzba auta 1 mesiac 1+12/2012 1+12/2013 Vodic

Vodié referentského 12 3,/2012 3/2013 Dodavatel'sky

vozidla Sk. mesiacov

Emisna kontrola 24 . Katalyzator 5/2014 Autoservis
mesiacov

STK - auto 24 5/2006 5/2014 STK
mesiacov

Odpis TUV 12 12/2012 12/2013 Udrbér
mesiacov

Odpis SV 1 mesiac 1+12/2012 1+12/2013 Udrzbar

Odpis elektromerov 1 mesiac | 1+12/2012 1+12/2013 Elektroudrzbar

4. Hodnotenie iloh BOZP a PO na oddeleni

V priebehu roku 2012 bola realizovana bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci podl'a platnych
predpisov, politiky BOZP a smernice BOZP pod koordinaciou odborne sposobilej osoby —
autorizovaného bezpecnostného technika dodavatel’skou formou.

Bezpecnostny technik v roku 2012 aktualizoval smernice BOZP, ktoré obsahuju dokumenty
z hladiska ustanovenych pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia a ktorych
realizaciou sme dosiahli pozitivne vysledky t. j. pracu bez urazov a zlepSenie pracovnych
podmienok.

Bezpe€nostny technik vykonal 4 x v priebehu roka kontrolu zariadeni. VSetky zistené
nedostatky boli odstraiované priebezne. Vykonana bola odborna pomoc, vstupné skolenie,
periodické a BOZP ako aj tematické kontroly.

V priebehu roku nebol zaregistrovany ani jeden pracovny Uraz.
V roku 2012 bola vykonand poZiarna kontrola zo strany Stidtneho poZiarneho dozoru
Bratislava — bez zavad.

Z hladiska ochrany pred poziarmi (dalej len ,,OPPO*) sme dosiahli pozitivne vysledky. Bola

vykonana kontrola a tlakové skusky hasiacich pristrojov, poziarnych hydrantov a suchovodov,
hadic, poziarnych uzaverov a ich tesnenia v obytnych jednotkach.
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Vykonané boli vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov, periodické Skolenia
zamestnancov a veducich oddeleni, odborna priprava protipoziarnych hliadok pravnickej
0soby a osdb uréenych na zabezpecenie illoh OPPO z titulu novelizacie predpisov.

Technik poziarnej ochrany v priebehu roka vykonal 4 preventivne protipoziarne prehliadky
Vv objektoch zariadenia.

Priloha:
1. Organizac¢na Struktira
2. Rozvrh aktivit rok 2012
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