Domov pri krizi, Pri krizi 26, 841 02 Bratislava

SPRAVA O CINNOSTI A VYSLEDKOQH
HOSPODARENIA DOMOVA PRI KRIZI

za rok 2015

Predklada: Mgr. Janka Dudonova

riaditel’ka

Bratislava, 29. 2. 2016



OBSAH
UVOD
A) EKONOMICKE ODDELENIE

I. Vyhodnotenie zaviznych tloh a ukazovatel’ov rozpoctu
1. Schvéleny rozpocet
2. Upraveny rozpocet
3. Cerpanie rozpoétu
3.1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

3.2. Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni
3.3. Tovary a sluzby

3.4. Bezné transfery

3.5.  Kapitalové vydavky

3.6. Plnenie prijmov

Il. Organiza¢na Struktira a vzdelavanie zamestnancov
1. Organizac¢na Struktira
2. Stav zamestnancov
3. Clenenie zamestnancov
4. Personalne zmeny
5. Vzdelavanie zamestnancov

I11. Hospodarenie Domova pri krizi
Utty zariadenia

Pohl'adavky a zavizky

Majetok

Verejné obstardvanie

Darovacie zmluvy

Kontrolna ¢innost’

Ekonomicky opravnené néaklady
Naklady na jedného obyvatel'a

NGO~ wWdE

IVV. Vyhodnotenie tiloh za rok 2015 a hlavné ulohy na rok 2016
1. Vyhodnotenie tloh za rok 2015
2. Hlavné ulohy na rok 2016

V. Tabulkova ¢ast’
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
2. Bezné vydavky
3. Kapitalové vydavky
4. Prijmy



B) SOCIALNO - OSETROVATELSKE ODDELENIE

I. Statistické udaje

Pocet obyvatel'ov

Pocet zaevidovanych ziadosti

Pocet vydanych rozhodnuti

Pocet prijati do zariadenia

Pocet vydanych zmlav a dodatkov
Priemerny vek obyvatelov

Obloznost’

Stupent odkazanosti na socialne sluzby

NG~ LNE

1. Poskytovanie socialnych sluzieb
1. Hlavna ¢innost’ socidlno-oSetrovatel'ského oddelenia
2. Socialna starostlivost’

2.1.  Socidlna starostlivost’ o obyvatel'ov 16Zkového oddelenia
2.1.1.Individuélna praca s obyvatel'mi 16zkového oddelenia
2.1.2. Skupinova praca s obyvateI'mi 16zkového oddelenia

2.2.  Socialna starostlivost’ o obyvatel'ov bytovych jednotiek
2.2.1. Individuélna praca s obyvatel'mi bytovych jednotiek
2.2.2. Skupinova praca s obyvate'mi bytovych jednotiek

2.3.  Skupinové¢ aktivity realizované pocas roka 2015

Zdravotnicka starostlivost’

Stravovanie

Hygiena

Kultarna a zaujmova ¢innost’

Rada obyvatel'ov

Ostatné sluzby

NG~ W

C) PREVADZKOVE ODDELENIE

. Cinnost’ prevadzkového oddelenia
1. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb BOZP
2. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb PO
3. Cinnosti zabezpedované dodavatel'sky
4. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a skoleni

D) PRILOHA

l. Rozvrh aktivit rok 2015



UVOD

Domov pri krizi zariadenie pre seniorov je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad'ovatel'om je hlavné mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatna
rozpoctova organizacia Okresného tradu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie
delimitované pod Magistrat hlavné mesta SR Bratislavy. Zariadenie ma celkovu kapacitu 176
miest, z toho 138 bytovych jednotiek.

Domov pri krizi je napojené svojimi prijmami a vydavkami na Statny rozpocet a na rozpocet
Magistratu hlavné mesta SR Bratislava. Je kontrolované a metodicky usmeriiované
Magistratom hlavného mesta SR Bratislava. Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické
riadenie.

Domov pri krizi poskytuje socialne sluzby:

1. Fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej 1V.

2. Fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dovodov.

O obyvatel'ov sa stard kolektiv odbornych zamestnancov, ktori zabezpecuju socialne sluzby,
ktoré su:

- odborné ¢innosti
- 0bsluzné ¢innosti

d’al$ie ¢innosti



A) EKONOMICKE ODDELENIE

I. Vyhodnotenie zaviznych uloh a ukazovatel’ov rozpoctu

1. Schvaleny rozpocet

Rozpocet na rok 2015 bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy ¢. 100/2015 zo dia 09.04.2015.

Ukazovatel’ Rozpocet
PRIJMY CELKOM 458 400,00
VYDAVKY CELKOM 1426 552,00
BeZzné vydavky 1426 552,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 475 968,00
620 poistné a prispevok do poist'ovni 167 679,00
630 tovary a sluzby 780 705,00
Z toho: cestovné ndhrady 50,00
energie, voda, komunikacie 185 650,00
Material 26 100,00
dopravné 1 800,00
rutinna a Stand. udrzba 230 000,00
Prendjom 2 500,00
Sluzby 334 605,00
640 bezné transfery 2 200,00

Kapitalové vydavky -




2. Upraveny rozpocet na rok 2015

Rozpocet na rok 2015 bol upraveny uznesenim MsZ hlavného mesta SR Bratislavy:

- uznesenie ¢. 197/2015 zo dna 24.-25.6.2015

- uznesenie ¢. 300/2015 zo dna 19.11.2015
- uznesenie ¢. 345/2015 zo dna 10.12.2015

Uprava rozpoétu podPa zdrojov

BeZné vydavky Kapitalové vydavky Spolu
Sponzorské dary 1 500,00 540,00 2 040,00
Statna dotacia - 2 500,00 2 500,00
Dotacia z mesta - - -
Spolu 1 500,00 3 040,00 4 540,00

Uprava rozpo&tu podl’a poloZiek

Ukazovatel’

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

PRIJMY CELKOM 458 400,00 460 440,00
VYDAVKY CELKOM 1 426 552,00 1 431 092,00
BeZné vydavky 1426 552,00 1428 052,00
v tom: 610 mzdy, platy 475 968,00 459 968,00
620 poistné 167 679,00 167 679,00
630 tovary a sluzby 780 705,00 795 505,00
z toho: cestovné nahrady 50,00 83,00
energie. voda 185 650,00 178 186,00
material 26 100,00 31 109,00
dopravné 1 800,00 1 289,00
udrzba 230 000,00 208 372,00
prenajom 2 500,00 2 582,00
sluzby 334 605,00 373 884,00
640 bezné transfery 2 200,00 4 900,00
Kapitalové vydavky - 3 040,00




3. Cerpanie rozpoétu

Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo pravidelne mesacne kontrolované a bola venovana
zvySena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

3.1. 610 Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania v €
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
611 Tarifny plat 278 242,00 278 241,00 100,00
612 Priplatky 128 918,00 128 919,00 100,00
za riadenie 8 898,00 8 898,00 100,00
osobny 76 080,00 76 080,00 100,00
za zmennost’ 1 970,00 1971,00 100,05
kompenzicia za stazeny vykon 17 519,00 17 519,00 100,00
za pracu v noci 7 149,00 7 149,00 100,00
za pracu v Sobotu a nedel'u 10 332,00 10 332,00 100,00
za sviatok 5545,00 5 545,00 100,00
nadcas 1 425,00 1 425,00 100,00
614 Odmeny 52 808,00 52 808,00 100,00
Spolu 459 968,00 459 968,00 100,00
3.2. 620 Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
621  poistné do VSZP 26 078,00 26 078,00 100,00
623  poistné do ostatnych ZP 20 675,00 20 675,00 100,00
625001 nemocenské poistenie 6 501,00 6 501,00 100,00
625002 starobné poistenie 66 989,00 66 990,00 100,00
625003 tirazové poistenie 3 828,00 3 827,00 99,97
625004 invalidné poistenie 13 276,00 13 276,00 100,00
625005 poistenie v nezamestnanosti 444700 4 448,00 100,02
625007 poistenie do rezervného fondu 22 727,00 22 726,00 100,00
627  prispevok do DDP 3 158,00 6 621,00 209,66
Spolu 167 679,00 171 142,00 102,07




3.3. 630 Tovary a sluzby

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpodet
631 cestovné ndhrady 83,00 83,00 100,00
632 energia, voda, komunikacie 178 186,00 178 185,00 100,00
633 material 31 109,00 26 391,00 84,83
634 dopravné 1 289,00 1 289,00 100,00
635 rutinna a Standardna tidrzba 208 372,00 208 372,00 100,00
636 prenajom 2 582,00 2 581,00 99,97
637 sluzby 373 884,00 373 885,00 100,00
Spolu 795 505,00 790 786,00 99,41
3.4. 640 BeZné transfery
| 640 bezné transfery | 4 900,00 614900 | 12549
3.5. 700 Kapitalové vydavky
| 713004 prevadzkové stroje \ 3 040,00 302500 | 9951
3.6. 223 Plnenie prijmov
PoloZzka Upraveny Plnenie %
rozpocet
223 Prijmy 460 440,00 465 770,00 101,16
212003 za prendjom 8 200,00 7 204,00 87,85
223001 za ubytovanie 320 777,00 320 758,00 99,99
223003 za stravu 129 423,00 129 423,00 100,00
243 uroky - 1,00 -
292012 prijem z dobropisov - 6 359,00 -
311 bezné granty 1 500,00 1 500,00 100,00
321 kapitalové granty 540,00 525,00 97,22

Rozpocet prijmov bol upraveny o:

bezné granty 0 1 500,00 eur,
kapitalové granty 540,00 eur.




Rozpis Cerpania rozpoctu podl’a poloziek

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %

631 cestovné nahrady 83,00 82,82 99,78

Cerpanie v roku 2015 bolo vys§ie o0 36,22 € ako v roku 2014 (sprevadzanie obyvatel'ov do
zdravotnickych zariadeni).

632 energie 178 186,00 178 184,69 100,00
632001 energie 147 459,00 147 458,25 100,00
632002 vodné, stocné 24 734,00 24 734,09 100,00
632003 postovné a telek. 5993,00 5992,35 99,99
Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2014 nizsie o 3 267 €.

633 material 31 109,00 26 391,06 84,83
633001 inter. vybavenie 3 305,00 3 305,20 100,00
633002 vypoctova technika 3 359,00 3 359,00 100,00
633004 prevadzkové stroje 561,00 561,51 100,09
633006 vseobecny material 17 330,00 17 328,46 99,99
633009 knihy, Casopisy - - -
633010 pracovné odevy, obuv 5 253,00 535,50 10,19
633011 potraviny 316,00 316,49 100,16
633013 nehmotny majetok 111,00 111,16 100,14
633016 reprezentacné 874,00 873,74 99,97

PoloZka zahtfia sponzorské vo vyske 1 050,00 €.
Cerpanie oproti roku 2014 vratane sponzorského bolo nizSie o 43 282,27 € (interiérové
vybavenie a pracovné oblecenie).

634 dopravné 1 289,00 1 289,36 100,03
634001 paliva, maziva 414,00 414,35 100,08
634002 servis, udrzba 514,00 513,65 99,93
634003 poistenie 361,00 361,36 100,10
Cerpanie bolo oproti roku 2014 nizsie o 345,91 €.

635rutinna a Standard. udrzba 208 372,00 208 372,45 100,00
635001 inter. vybavenia 844,00 843,95 99,99
635002 vypoctovej techniky 1 337,00 1 336,80 99,99
635003 telekom techniky 187,00 187,20 100,11
635004 prevadzkovych strojov 7 525,00 7 525,01 100,00
635006 budovy 198 479,00 198 479,49 100,00

Cerpanie oproti roku 2014 bolo vyssie o 168 389,41 €. V roku 2015 bola vykonana oprava
elektrickych rozvodov, vymena drevenych okien za plastové.

636 prenajom 2 582,00 2 581,32 99,97

636007 prenajom softvéru 2 582,00 2 581,32 99,97




637 sluzby 373 884,00 373 884,60 100,00
637001 $kolenie 988,00 988,00 100,00
637003 propagdcia a inzercia 3 110,00 3 110,00 100,00
637004 vSeobecné sluzby 39 475,00 39474,53 100,00
637005 Specialne sluzby 42 716,00 42 715,20 100,00
637006 nahrady 116 390,00 116 390,21 100,00
637011 §tadie, posudky 1 769,00 1769,19 100,01
637012 poplatky 2 511,00 2 511,54 100,02
637014 stravovanie 137 866,00 137 866,74 100,00
637015 poistné 3 336,00 3 336,50 100,01
637016 pridel do soc. fondu 4 335,00 4 335,10 100,00
637027 odmeny mimo pr. pom. 13 559,00 13 559,11 100,00
637035 miestne dane a poplatky 7 829,00 7 828,48 99,99

Cerpanie na polozka 637 bolo oproti roku 2014 vyssie o 22 483,14 € (oSetrovatel'ské sluzby

a dohody 0 vykonani prace — verejné sutaze).

V polozke je zahrnuté sponzorské vo vyske 450,00 €.

Il. Organizacna Struktira a vzdelavanie zamestnancov

1. Organiza¢na Struktira

Oddelenie a pocet Referat a pocet zamestnancov
zamestnancov, z toho
veduci oddeleni
referdt financovania a rozpoctu 1
referat financného uctovnictva 1
Oddelenie 5 referdt personalistiky a mzdy 1
ekonomickeé referat materialneho uctovnictva, 1
pokladna
sekretariat a ekonomicky 1
pracovnik
referat socialnych sluzieb 8
kulturna referentka 1
RIADITELCKA Oddelenie usek o§etro’\/atfrl’sko- 1
socialno — 41 opatrovatel'sky
ofetrovatel’ské referat oSetrovatel’skych sluzieb 6
referat opatrovatel’skych sluzieb 23
fyzioterapeut 2
Oddelenie 6 udrzba 4
prevadzky pranie 2
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2. Stav zamestnancov

Stav zamestnancov podl’a organizacnej Struktiry 53
Fyzicky stav zamestnancov za rok 2015 49
Priemerny prepocitany stav zamestnancov za rok 2015 48
Stav zamestnancov k 31.12.2015 Plan Skuto¢nost’
- riaditel’ka 1 1
asistentka, ekonomicky pracovnik 1
- ekonomické oddelenie 5 S)
veduca oddelenia a referdt financovania
a rozpoctu 1 1
referat financného uctovnictva 1 1
referat personalistiky a miezd 1 1
referat materialového uctovnictva 1 1
referat verejného obstaravania 1 1
- socialno — oSetrovatel'ské oddelenie 41 39,5
veduca oddelenia 1 1
referat socialnych sluzieb 8 8
fyzioterapeut 1 2
kultarna referentka 1 1

e oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky tisek

veduca tseku 1 1
referat oSetrovatel'skych sluzieb 6 3
referat opatrovatel'skych sluzieb 23 23
rehabilita¢na sestra - 0,5

- prevadzkové oddelenie 6 6
veduci oddelenia 1 1
udrzbar 3 3
pracky 2 2

Spolu: 53 52,5

Z celkového poctu zamestnancov je:

- odborni pracovnici 39,5

- neodborni pracovnici 13

11



3. Clenenie zamestnancov

Oddelenie SPOLU Odborni Ostatni
pracovnici pracovnici
riaditel’ka 1 1
sekretariat a ekonomicka agenda 1 1
ekonomické 5 )
socialno- oSetrovatel'ské 12,5 11,5 1
e oSetrovatel'sko- 27 27 -

opatrovatel'sky usek
prevadzkové 6 6
Spolu 52,5 39,5 13
Clenenie podl’a vzdelania
oddelenie SPOLU | V§ | VOV USO | SO Z8 KURZY
riaditel’ka 1 1
sekretariat 1 1
a ekon. agenda
ekonomické 5 2 2 1
socialno- 12,5 11 15
oSetrovatel'ské
zdravotny usek 27 6 1 12 4 4 18
prevadzkové 6 3 3
Spolu 52,5 21 1 18,5 8 4 18
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4. Personalne zmeny

V roku 2015 ukondilo pracovny pomer 16 zamestnancov.

Ekonomické oddelenie 1  (finan¢na Gcétovnicka)

Sekretariat a ekonomicka agenda 1

Socidlno-osetrovatel'ské oddelenie 2 (socialna pracovnicka,
fyzioterapeutka)

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek 11  (opatrovatel’ky)

Prevadzkové oddelenie 1 (Gdrzbar)

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2015 bol 32,65 %.

V roku 2015 bolo prijatych 27 zamestnancov.

Ekonomické oddelenie 3 (finan¢na Gctovnicka, ekonomicky
pracovnik)
Sekretariat a ekonomicka agenda 2
Socidlno-osetrovatel'ské oddelenie 4 (2 socialne pracovnicky,
2 fyzioterapeutky)
Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky tsek 17 (1 oSetrovatel’ka, 16 opatrovateliek)
Prevadzkové oddelenie 1 (drzbar)

V roku 2015 bolo uzatvorenych 11 dohdd o vykonani prace al dohoda o vykonani
pracovnej ¢innosti:

- 1 dohoda - programovy technik,

- 3 dohody - verejné obstaravanie,

- 1 dohoda - vykonanie supervizie,

- 1 dohoda - elektrikarske prace,

- 2 dohody - zahradnicke prace,

- 1dohoda - zimna udrzba.

- 1 dohoda - zastupovanie v pracovni,

- 2 dohody - pravne poradenstvo

13



5. Vzdelavanie zamestnancov

Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

CUZ Institait  pre verejnu | Kvalita v socidlnych sluzbach 2

spravu

VO SK a.s. Seminar — verejné obstaravanie 1

VEMA Seminar k verzii PAM 30.01 1

Hartmann Semindr - implementdcia podmienok 2
poskytovania socidlnych sluzieb

Kimberly-Clark Seminar — Standardy kvality socialnych 2
sluzieb

EDOS Seminar — zmeny VO  Verejnom 1
obstardvani

SUZA Ustanovujlici snem komory socialnych 2
pracovnikov

VEMA Seminar k verzii PAM 30.03 1

PROEKO Seminar — starostlivost o pohl'adavky 1
Vv subjektoch verejnej spravy

PROEKO Seminar — systtm EKS v zneni 1
aktualnych zmien

PROEKO Kurz k verejnému obstaravaniu 1

BDC Seminar o manazmente dobrovol'nikov 1

PROEKO Seminar — finan¢na kontrola 1

I1l. Hospodarenie Domova pri krizi

1. Uéty zariadenia

Zostatky uctov k 31.12.2015

Prijmovy udet 25839283/7500 1937,92

Vydavkovy u¢et MPSVR 25843813/7500 0,93

Vydavkovy ucet mesto 25839783/7500 6,19

Ulet cudzich prostriedkov 25839603/7500 65 097,29

Uget socidlneho fondu 25839523/7500 1 658,88

Pokladna 0,00
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Poskytnuta dotacia k 31.12.2015

Statny Dotacia mesta Sponzorskeé Spolu
prispevok dary
MPSVR

Bezné

vydavky 675 840,00 750 712,00 1 500,00 1428 052,00
Kapitalové

vydavky 2 500,00 - 525,00 3 025,00
Spolu 678 340,00 750 712,00 2 025,00 1431 077,00

Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2015

Statna dotécia Dotécia z Sponzorské Spolu
MPSVR mesta dary
BeZné
vydavky 675 839,07 750 705,81 1 500,00 1428 044,88
Kapitalové
vydavky 2 500,00 - 525,00 3025,00
Spolu 678 339,07 750 705,81 2 025,00 1431 069,88

2. PohPadavky a zavazky

Na ucte 318 neevidujeme pohladavky.

Na ucte 321 evidujeme zavizky vo vyske : 97 939,73 €
(Faktary za dodanie tovarov a sluzieb k 31.12.2015.)
3. Majetok

Obstaravacia | Prirastok | Ubytok Opravky | Zostatkova

cena cena

021 budova 2452 793,79 | 39672,20 - 684 976,37 | 1807 489,62
022 stroje
a zariadenia 120 140,24 | 3025,00 | 4771,83 78 302,53 40 090,88
023dopravné 15 754,83 - - 15 754,84 0,00
prostriedky
031 pozemky 85819,56 | 29 710,27 - - 115 529,83
771 ostatny DHM | 286 936,99 | 16 301,61 | 17 606,53 - 285 632,07

Ekonomické oddelenie zabezpecovalo hospodarenie s majetkom financnou kontrolou a
evidenciou v programe Winibeu, zaradenie majetku, vyradenie majetku.
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V roku 2015 zasadala dvakrat vyrad'ovacia komisia a dvakrat likvida¢na komisia.
V roku 2015 nebol rieseny Skodovy pripad.
Prenajom nebytovych priestorov

Domov pri krizi poskytuje prendjom nebytovych priestorov na zaklade zmliv o prendjme
nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:

zubna ambulancia — MUDr. Baranc¢okova

kadernicke sluzby — Kadernictvo DUO

prevadzkovanie kuchyne — HOOTS s.r.o.

zdravotnicke sluzby — MUDr. Veselovsky

4. Verejné obstaravanie

V roku 2015 boli podla zakona o verejnom obstaravani zabezpecované nasledovné zakazky:

- nadlimitna zakazka:
e poskytovanie stravovania - vitaz HOOTS, s.r.0.

-podlimitné zakazky verejného obstaravania:
e dodavka kompletnych upratovacich a Cistiacich sluzieb — vitaz Klinton s.r.o.
e poskytovanie zdravotnej starostlivosti — vitaz Svetlo nadeje n. o.
e znizenie energetickej narocnosti budovy — vit'az Stavtees s.r.o.

-elektronické trhovisko:

e  kancelarske potreby — vitaz Ing. Peter Gersi DGTECH
vodoinStalaény material — vitaz Unistav Teplicka s.r.o.
sprchové a toaletné kreslo — vitaz ARJO-Humanic SK s.r.o.
vypoctova technika — vitaz V-bit spol. s r.o.

PVC podlahovina — vitaz Jutex Slovakia s.r.o.
elektroinStalacny materidl — vitaz BaB SK s.r.o.
vodoinstalaény material — vitaz KriMus spol. s.r.o.

- zakazky podPa § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani:

e inStalacia a montaz elektrickych rozvodov — vitaz SensuAll Technology s.r.o.
vypracovanie kritérii na poskytovanie socialnych sluzieb — vitaz Ing. Vargoncik
odvoz a likvidacia komunalneho odpadu — vitaz REMA Servis s.r.o.
stavebné prace — vit'az Stavtees S.I.0.
pracovné oblecenie — vitaz Furgul'akova Terézia Teri Timo
poskytovanie pracovnej zdravotnej starostlivosti — vitaz Falck Healthcare a.s.
sprava a servis vypoctovej techniky — vitaz Kvatro Comp s.r.0.

-prieskum trhu:
e pracovna obuv — vitaz Natur Comfort NP s.r.o.
tonery — vitaz Juriga spol. s r.0.
maliarska farba — vitaz Farlesk s.r.o.
servis klimatiza¢nych jednotiek — vitaz Opravy s.r.o.
revizia hasiacich pristrojov — vitaz Pohas s.r.o.
revizia elektroingtalacie — vit'az Tibor Takacs — SERPP
revizia plynovych zariadeni — vitaz Miroslav Parak — T.0O.D.
revizia streSnych horakov — vitaz Trade Interier s.r.o.
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5. Darovacie zmluvy

V roku 2015 bolo uzatvorenych 17 darovacich zmluv:

12 zmlav — vecné dary v hodnote 55924,38 €

(vybavenie bytovych jednotiek nabytkom, vybavenie prevadzkovych priestorov
nabytkom - oSetroviia, dennd miestnost’ opatrovateliek, elektrické lehatko, drevodom,
markiza, posuvné dvere),

5 zmlav — finan¢né dary v hodnote 5511,10€
Spolu 61 435,48 €
Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2015 :
bezné vydavky 1 500,00 €
( kultirne podujatie a zabezpecenie viano¢nych sviatkov)
kapitalové vydavky 525,00 €

(sprchové a hygienické kreslo)

Spolu 2 025,00 €

6. Kontrolna ¢innost’

Kontrolnd ¢innost’ ekonomického oddelenia sa vykonévala podla zékona o financnej

kontrole a smernici 0 vykonavani finanénej kontroly.

Predbezna finan¢éna kontrola bola zamerana na:

verejné obstaravanie,

kontrolu dodéavatel'skych zmluv,

kontrolu zmluv o prendjme nebytovych priestorov,

kontrolu darovacich zmluv,

kontrolu objednévok,

kontrolu platobnych poukazov,

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, prijemky, vydajky,

kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
oznamenie o vySke a zloZeni platu, dohoda o vykonani price a pracovnej Cinnosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP,

kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady,

kontrolu tthrad najomného podl'a predpisu, manipulacia s finanénymi prostriedkami,
kontrolu zmluv o poskytovani socialnych sluzieb,

kontrolu transferov, dotacie a finanéného prispevku.
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7. Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2015 176
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2015: v €
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 459 968,00
b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie 171 141,93
€) tuzemské cestovné nahrady 82,82
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 178 184,69
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia

novych interiérov 26 391,06
f) dopravné 1 289,36
g) vydavky na rutinnt a $tandardnti idrzbu 6 514,70
h) najomné za prendjom 2 581,32
i) vydavky na sluzby 373 884,60
J) vydavky na bezné transfery 6 148,65
K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

osobitného predpisu ) 59 696,70
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2015 spolu: 1285 883,83
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2015: 1428 044,88
Vyska prijatych uhrad za rok 2015: 450 180,63
Ekonomicky opravnené naklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 608,85

8. Naklady na jedného obyvatela

Skuto¢né bezné vydavky

Pocet obyvatel'ov:

kapacita 176

1428 044,88 €

Priemerné mesacné naklady na jedného obyvatel'a

Skutocné prijmy

Pocet obyvatel'ov: kapacita 176

Priemerné mesacné prijmy na jedného obyvatel'a
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IV. Vyhodnotenie tuloh za rok 2015 a hlavné ulohy na rok 2016

1. Vyhodnotenie uloh za rok 2015

V roku 2015:

e bola vykonana vymena drevenych okien za plastovych okien v bytovych jednotkach,
prevadzkovych priestoroch a na schodistiach,

e Dboli realizované stavebné upravy prevadzkovych priestorov — kancelarii a oprava
elektroinStalacie,

e bola vykonand oprava elektroinstalacie v pracovni,

¢ bol vypracovany znalecky posudok nedostatkov v kuchyni a jedalni,

e bolo zakupené hygienické a toaletné kreslo z dotacie MPSVR SR,

e sponzorom bol v zdhrade postaveny drevodom,

e Vramci bezbariérovosti boli vymenené vchodové dvere za posuvné,

2. Hlavné tlohy na rok 2016

V navrhu rozpoctu na rok 2016 planujeme :
e vymenu podlahovej krytiny v spolo¢nych priestoroch, pri vytahoch, schodistiach
a chodbach pred bytovymi jednotkami,
e malovanie prevadzkovych priestorov,
e odbornt skasku vytahov a odstranenie zavad a nedostatkov,
e reviziu elektrickych zariadeni.

V. Tabul’kova Cast’

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 459 968,00 459 968,00 100,00

611 Tarifny plat 278 242,00 278 241,00 100,00

612 Priplatky 128 918,00 128 919,00 100,00

614 Odmeny 52 808,00 52 808,00 100,00

Priemerny prepocitany stav

zamestnancov 53 48 90,57

Priemerny fyzicky stav

zamestnancov 53 49 92,45

Priemerna mesaéna mzda 723,22 782,26 108,16
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V priebehu roka bol niekolkokrat zverejneny inzerat volnych pracovnych miest, ale na
zaklade vysokej fluktudcie neboli obsadené pracovné miesta opatrovateliek a zdravotnych
sestier. Stav opatrovateliek sme naplnili v Il. polroku 2015.

Osetrovatel’ska starostlivost’ bola zabezpecovana ¢iastocne cez ADOS.

2. Bezné vydavky

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu
600 Bezné vydavky 1428 052,00 1 428 045,00 100,00
Z toho:

610 mzdy, platy 459 968,00 459 968,00 100,00
620 poistné a prispevky 167 679,00 171 142,00 102,07
630 tovary a sluzby 795 505,00 790 786,00 99,41
z toho: 631 cestovné 83,00 83,00 100,00

632 energie,voda 178 186,00 178 185,00 100,00
633 material 31 109,00 26 391,00 84,83
634 dopravné 1 289,00 1 289,00 100,00
635 udrzba 208 372,00 208 372,00 100,00
636 prenajom 2 582,00 2 581,00 99,97
637 sluzby 373 884,00 373 885,00 100,00
640 bezné transfery 4 900,00 6 149,00 125,49

V Cerpani rozpoctu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — dary vo vyske

e 633 material

e 637 sluzby
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3. Kapitalové vydavky

V roku 2015 bola zariadeniu poskytnutd ucelova dotacia na zaktpenie hygienického
a toaletného kresla.

Upraveny Cerpanie %
Polozka rozpocet rozpoctu
713004 Prevadzkové stroje 3 040,00 3 025,00 99,51
Spolu 3 040,00 3 025,00 99,51
4. Prijmy
Upraveny Plnenie
Polozka %
rozpocet rozpoctu
Prijmy celkom 460 440,00 465 770,00 101,16
z toho: 212003 za prendjom 8 200,00 7 204,00 87,85
223001 za ubytovanie 320 777,00 320 758,00 99,99
223003 za stravovanie 129 423,00 129 423,00 100,00
243 uroky - 1,00 -
292012 prijem z dobropisov - 6 359,00 -
311 bezné granty 1 500,00 1 500,00 100,00
321 kapitalové granty 540,00 525,00 97,22

V plneni prijmov je zahrnuté cerpanie sponzorskych darov:
- bezné granty
- kapitélové granty
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B) SOCIALNO - OSETROVATELSKE ODDELENIE

I. Statistické udaje

1. Pocet obyvatel’ov

Pocet obyvatel’ov

Domov pri krizi

Muzi 29
Zeny 148
Celkom 177

2. Pocet zaevidovanych Ziadosti

Pocet ziadosti

Domov pri krizi

Muzi 27
Zeny 129
Celkom 156

3. Pocet vydanych rozhodnuti

Rozhodnutie

Domov pri krizi

O zaradeni do poradovnika

59

O nezaradeni do poradovnika

0

4. Pocet prijati do zariadenia

Pocet prijatych Domov pri krizi
Muzi 4
Zeny 12
Celkom 16
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5. Pocet vydanych zmluv a dodatkov

Vydané zmluvy
Domov pri krizi
Zmluvy o poskytovani socialnych 16
sluzieb
Zmluvy o plateni thrady za soc. 0
sluzby
Zmluvy o uschove
cennych veci 8
Celkom 24

Vydané dodatky k zmluvam

Domov pri krizi

Dodatky k zmluvam 257
0 poskytovani socidlnych sluzieb
Celkom 257

Pocet uvolnenych obyvatelov — celkom

Pocet uvol’nenych

Domov pri krizi

Muzi 5
Zeny 12
Celkom 17

Z toho : umrtia

Umrtia Domov pri krizi
Muzi 5
Zeny 12
Celkom 17

23




Odchod zo zariadenia na vlastnu Ziadost’

Odchod zo zariadenia

Domov pri krizi

Muzi 0
Zeny 0
Celkom 0

6. Priemerny vek obyvatel’ov

Priemerny vek

Domov pri krizi

Muzi 82,3
Zeny 81,5
Celkom 81,6

7. Obloznost’

Kalenddrny mesiac Pocet obyvatelov | ObloZnost’ v %
Januar 178,19 101,25
Februar 177,86 101,06
Marec 176,55 100,31
April 176,47 100,27
M3j 174,32 99,05
Jun 176,37 100,21
Jul 176,55 100,00
August 176,00 100,93
September 176,53 100,30
Oktober 177,00 100,57
November 176,90 100,51
December 178,06 101,17
Priemernd obloznost’ v %

100,42

8. Stupen odkazanosti na socialne sluzby

Stupeii odkazanosti 1

2

3 4 5 6

Pocet obyvatel’ov 22

14

12 78 22 29
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I1. Poskytovanie socialnych sluzieb
1. Hlavna ¢innost’ socialno-oSetrovatel’ského oddelenia

e socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

e zabezpecenie socialno-pravnej ochrany obcanov,

e spravne aplikovanie pravnych predpisov,

e socialnopravne sluzby a poradenstvo,

e reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatelov,
vedenie individudlnych rozvojovych planov obyvatel'ov,

e udrZiavanie sebestacnosti,

e zamedzovanie socidlnej izolécii,

e vytvorenie podmienok pre bezny zivot,

e pomoc obyvatel'om pri vybavovani radnych zaleZzitosti,

e pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

e pravidelné konzultacie s pribuznymi,

e pomoc pri adaptacii novoprijatych obyvatelov,

e vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového
zabezpecenia,

e zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,

e organizovanie azabezpecenie kultirnych a spoloc¢enskych podujati,

e vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov na umiestnenie v zariadent,

e spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

e spolupréca s radou obyvatelov,

e archivicia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

1. Obvodny lekar a lekar $pecialista
- posudzovanie ziadosti o0 kompenzaény prispevok
- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urcenie stupna odkéazanosti
2. Miestny urad
- zabezpecenie programov pre jubilantov
- zabezpeCenie volebnej komisie v zariadeni
- posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urCenie stupiia odkézanosti
- overovanie podpisov V zariadeni
- nahlasovanie k trvalému pobytu
3. Urad price, soc. veci a rodiny
- ziadosti o kompenzaény prispevok a preukaz TZP
4. Svetlo nadeje, n. 0. a Rideo, 0. z.
- zabezpecCenie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti
5. Lekarii Salvia, Lekareit Sanimat, Lekaren Pharm
- vyuctovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomocky
6. Pedikérka
— objednavanie obyvatel'ov, uctovanie za sluzby
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7. Spolo¢nost’ HOOTS, s.r.o0

— objednavanie stravy,

— podklady pre Gctovanie stravy
8. Socialna poist’oviia

— nahlasovanie aodhlasovanie obyvatelov na vyplatni hromadna listinu

dochodkov
9. Rimsko-katolicky tiradom

— zaopatrenie umierajucich
10. Matri¢ny urad

— vyziadanie umrtnych listov, overovanie trvalého bydliska
11. Okresny sud

— dedic¢ské konanie
12. Zakladna a materska §kola Pri krizi, Zakladna um. $kola, Kozervatorium

— zabezpecenie programov
13. Skolsky klub ZS Nejedlého

- zdujmova, krizkova ¢innost’
14. V aV Servis,s. r. 0.

— zabezpecenie odbornej praxe pre ucastnikov  akreditovaného  kurzu
opatrovania za ucelom rozvijania ich praktickych zruénosti a predpokladov
pre opatrovanie 0os0b odkazanych na pomoc inej osoby

15. Spolo¢nost’ Henkel

- dobrovolnicka ¢innost’ zamestnancov tejto spolo¢nosti s obyvatel'mi
16. Denné centrum na Bazovského ulici

- usporiadavanie Sportovych turnajov, alebo v spoloc¢enskych hrach
17. Studenti vysokych $kél

- Umoznenie odbornej praxe pre ucastnikov §tiidia socialnej prace

2. Socialna starostlivost’

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlep$enie kvality ich zivota je velmi vyznamnou sucastou
socialnych sluZieb v naSom zariadeni. NaSou snahou a cielom, je pomahat, hl'adat’ vhodné
rieSenia pomoci a vediet’ iniciovat’ obyvatel’a k spolupraci. Najucinnej$i model pomoci, ktory
aplikujeme, je komplexna spolupraca vsetkych zcastnenych zloziek (socidlnej, zdravotnej,
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej). Rovnako déleZitd je aj nepretrzitd interakcia
S obyvatel'om, vytvéaranie atmosféry dovery a vzt'ahu s obyvatel'om prostrednictvom ktoré¢ho
vytvarame otvorenil komunikéaciu a pomahame nasim obyvatel'om prekonavat’ rézne narocné
situdcie v ich zivote. NaSim obyvatel'om poskytujeme tieto formy socidlnych sluzieb:

2.1. Socialna starostlivost’ o obyvatel’ov 16Zkového oddelenia

2.1.1. Individualna praca s obyvatel’mi l6Zkového oddelenia

Socidlne poradenstvo - nadviazanie kontaktu a vytvorenie vzt'ahu s obyvatel'om, sledovanie
psychickych a emociondlnych potrieb, pomoc pri adaptéacii a zvladani ndro¢nych Zivotnych
situdcii, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca s rodinou obyvatel'a, pomoc pri pisani
osobnej alebo uradnej koreSpondencie predchddzanie socidlnej izolacii obyvatela, pomoc pri
vyrovnavani sa s chorobou a odchodom z pozemského Zzivota.

e Pri 16zku obyvatela alebo v bytovej jednotke obyvatela
e Pravidelny kontakt s obyvatelI'mi

26



Tvorba individualnych planov - praca s dokumenticiou, mapovanie zivotnej situdcie,
individudlnych potrieb, zdujmov, moznosti a schopnosti obyvatelov; volba cielov a metod;
plan ¢innosti; realizécia; vyhodnotenie.

Aktivizdacia obyvatel’a a ¢innostnd terapia — predchadzanie pasivite a socialnej izolacii
obyvatel'a, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmieriovanie deprivacie; podpora zaujmovej Cinnosti obyvatel’a, tvorivé a aktivne
vyplnenie vol'ného Casu, vyroba jednoduchych vyrobkov; kreslenie, vyfarbovanie, strihanie,
lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji, Citanie/pred¢itanie literatiry, tematické
a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitacia, lustenie krizoviek, spievanie 'udovych piesni,
prechadzky V exteriéri/interiéri zariadenia, zapdjanie do skupinovych aktivit a kulturno-
spolo¢enského diania v zariadeni.

e Pri 16zku obyvatela, v bytovej jednotke obyvatela, v jedalni 16zkovej Casti alebo
V ateliéri;

2.1.2. Skupinova praca s obyvatel’mi 16Zkového oddelenia

Tréning pamiiti - s cielom stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne

schopnosti — okrem paméti aj myslenie, tisudok, rec.

Tematické programy a stimuldcia — Cinnost zamerand na aktivizaciu a stimuldciu jemne;j
motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spoloc¢ensky
kontakt, podpora komunikdcie a tvorivé vyuZzivanie volného casu formou programov
zameranych na kreativitu, fantaziu, koncentriciu a pamdt; vyuZzitie roznych kreativnych
technik a dostupnych materidlov, vyroba jednoduchych vyrobkov inStalovanych v zariadeni.

Pracovno-tvorivy ateliér — vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materidlov,
¢innost' zamerand na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky azmyslového vnimania,
spoloCensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé vyuZzivanie volného casu, vyroba
vyrobkov inStalovanych v zariadeni.

Premietanie filmov — premietanie starych slovenskych filmov podla Zelania obyvatel'ov,
s tematikou ro¢nych obdobi, sviatkov a zvykov; spominanie na minulé zazitky, prileZitost’
komunikovat’, podelit’ sa o svoje skiisenosti a zaZitky nadobudnuté pocas Zivota.

Letné posedenia v zahrade — spolo¢né posedenia obyvatelov z 16zkovej Casti a obyvatel'ov
Z bytovych jednotiek — pocuvanie hudby, Citanie, hry zamerané na pamét’

2.2. Socialna starostlivost’ o0 obyvatel’ov bytovych jednotiek

2.2.1. Individualna praca s obyvatel’mi bytovych jednotiek

Socidlne poradenstvo — Vbytove] jednotke obyvatela alebo vo ,,Vyucbovej a
spoloCenskej miestnosti, ide o pravidelny kontakt alebo prileZitostny kontakt s obyvatelom
vzdy podl’a potreby jednotlivca, sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri
adaptacii obyvatel'a, zvladani ndrocnych zivotnych situdcii a rieSeni problémov, informovanie
0 diani v zariadeni, spolupraca s rodinou obyvatel'a, pomoc pri vyrovnavani sa s osamelost’ou
a chorobou.
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Tvorba individualnych planov - praca s dokumenticiou, mapovanie zivotnej situdcie,
individudlnych potrieb, zdujmov, moznosti a schopnosti obyvatelov; volba cielov a metod;
plan ¢innosti; realizécia; vyhodnotenie.

Aktivizdacia obyvatel’ov — v obytnej jednotke obyvatela; predchadzanie pasivite a socialnej
izolacii obyvatela, podpora samostatnosti, udrziavanie schopnosti a zru¢nosti; redukcia stresu
a uzkosti, zmieriovanie deprivacie; podpora zaujmovej Cinnosti klienta, tvorivé a aktivne
vyplnenie vol'ného Casu; zapajanie do skupinovych aktivit a kultirno-spoloc¢enského diania
V zariadeni.

Iné poradenstvo — podla potreby obyvatelov, pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej
koreSpondencie, pomoc pri priprave a spracovani materidlu na vystipenia a vystavy
V pocitacovom programe (fotografie, texty, vided, hudba), zvySovanie PC zru¢nosti, pomoc
klientom pri rieSeni problémov s PC, TV alebo mobilnym telefonom.

2.2.2. SKkupinova praca s obyvate’mi obytnych jednotiek

Zoznamme sa s pocitacom

Aktivita je zamerana na ziskanie zakladnych zru¢nosti prace s pocitatom a s internetom.
Cielom je dokazat’ vyuZzivat pocita¢ pri praci s internetom, odosielanim, prijimanim mailov
dokazat’ pracovat’ s prehliadac¢mi, ziskavat’ potrebné informacie z webovych stranok.

Pracovno-tvorivy ateliér

Je skupinova ¢innostna terapia urcena pre obyvatelov obytnych jednotiek. Stimuluje jemnu
motoriku, pomadha vyuzivat uz osvojené¢ schopnosti, podporuje sebestacnost’, kreativitu,
fantaziu, spoloCensky kontakt a tvorivé vyuZzivanie volného ¢asu. UmoZiiuje vyrobu
jednoduchych vyrobkov prostrednictvom réznych vytvarnych technik a materialov. Vyrobky
vyuzivaju obyvatelia ako dar¢ekové predmety pre rodinu, priatelov a zndmych a na vyzdobu
interiéru.

Tematické programy

Skupinova pracovna cinnost zamerand na aktiviziciu a stimuldciu jemnej motoriky
a zmyslového vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spoloc¢ensky kontakt,
podpora komunikacie a tvorivé vyuZzivanie volného ¢asu formou programov zameranych na
kreativitu, fantaziu, koncentraciu a pamét’. Ponika moznost’ zazit’ dobry pocit z vytvoren¢ho
diela, ocenenie od ostatnych obyvatel'ov auvolnenie vnitorného napétia prostrednictvom
terapeutickych technik. Program je uréeny pre obyvatel'ov, ktori vyzaduji sustavnii pomoc
inej osoby. Vyrobky st vyuzivané pri vyzdobe interiéru.

Varime a peCieme s poteSenim
Pracovna terapeutickd Cinnost’ je zamerand na podporu pdvodnych ndvykov a zru€nosti
obyvatel'ov formou spolo¢nej pripravy oblubenych pokrmov, servirovanie a spolocné

stolovanie ako prijemny zaZitok pre vSetkych zucastnenych. Sucastou c¢innosti je spolocné
varenie kotlikového gulasu v letnom obdobi v zéhrade zariadenia.
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Vlastna tvorba obyvatel’ ov

V ramci pracovno-tvorivych ¢innosti organizujeme pocas celého roka tvorivé dielne s cielom
podporovat’ tvorivych a kreativnych obyvatel'ov, ale i tych, ktori si chci len tvorivo
oddychnut’. Pri Cinnosti sa vyuzivaji rozne vytvarné techniky, ktoré prezentuji umelci z
roznych vytvarnych oblasti. Obyvatelia si odnest so sebou hotovy vyrobok a novu skusenost,
ktort mozu d’alej rozvijat’.

Bud’ fit!

Skupinové cvicenie je zamerané na rozvoj psychickej a fyzickej kondicie ako prevencia pred
vznikom alebo d’al§im vyvojom chorobnych, vekom podmienenych psychickych a fyzickych
zmien. Cvicenie je tvorené hravymi tlohami na zlepSenie psychickej a fyzickej kondicie.

Tréning pamditi

Je preventivny program na posillovanie paméti a vitality seniorov. Prebieha skupinovou
formou, kde jedno cvicenie trva 60 minut. Ciel'om je overit’ si funkénost’ pamiti, zvladnut
techniky pre leps$ie zapamaétanie si, zvysit’ schopnost’ zvladat’ problémy kazdodenného Zivota,
posilnit’ sebavedomie, predchadzat osamelosti. Uastnici ziskajii presvedéenie, Ze ubytok
pamdtovych schopnosti je mozné obmedzit’, ak je pamédt’ primerane vyuzivana a naucia sa
starat’ o vlastni pamat’ tak, ako o svoje zdravie.

Sportom ku zdraviu

Je $portové podujatie v areali zdhrady urcené vSetkym obyvatelom zariadenia. Pod vedenim
odbornych pracovnikov je mozné absolvovat’ nacvik chodze s palicami — seversku chddzu,
posililovacie, uvolfiovacie a streingové cviCenia, zahrat si petanque, zucastnit sa
pohybovych hier ako je badminton, futbal, volejbal, prehadzovanie lopty ponad siet’.

Sportové hry

Sportové hry seniorov st pravidelnou, kondiéne nenaroénou $portovou aktivitou, uréenou pre
vSetkych obyvatelov nasho zariadenia s cielom priatel'sky sa stretnit’ a spolo¢ne vyjadrit
radost’ z pohybu. Sttazi sa v 9 disciplinach.

Turnaje

K pravidelnym Sportovym aktivitam nasho zariadenia patria stolnotenisové turnaje v ramci

zariadenia i medzi zariadeniami, Sachové turnaje v obrich Sachoch v areali zahrady a tréningy
na zupné olympiady.

Kam kracas?
Skupinové duchovné stretnutia pre obyvatelov na témy tykajuce sa zmyslu zivota, smrti,

odptstania, pomoci, sluzby, podl'a poziadaviek klientov s cielom prijat’ seba, svoj zivot,
svoju chorobu, utrpenie, svoju rodinu i I'udi okolo nas.
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Posedenie pri Caji

Stretnutia vytvaraju priestor na rozhovory o zaujimavych filozofickych, psychologickych a
d’alSich témach, o ktoré maju obyvatelia zdujem. Kruzok prinasa nielen intelektudlne vyzitie,
ale aj prilezitost sa vyrozpravat, povedat svoj nazor pred ostatnymi. Krizok poskytuje
priestor na sebarealizaciu, zabavu, oddych a zbieranie novych informacii.

Citajme spolu

Spolo¢né citanie je prijemnym oddychovym stretnutim pre tych, ktori maju radi knihy.
Krazok poskytuje priestor pre uplatnenie rovnakych zaujmov. Citanie samotné pdsobi na
myslenie, vnimanie, citenie, prezivanie a vV kone¢nom désledku poskytuje zmenu v spravani
k sebe a k svojim blizkym.

2.3.  Skupinové aktivity realizované pocas roku 2015

Sportové hry seniorov adeti — dita 18. jina sme v arealy naSej zéhrady zorganizovali
V1. ro¢nik Sportovych hier seniorov a deti z Detského domova v Podunajskych Biskupiciach.

Tvorenie manddl - dia 21.9.2015 sme pre naSich obyvatel'ov pripravili tvoriva dielitu pod
nazvom ,,Tvorime mandaly“. Sposob tvorby mandal prisla obyvatelom ukazat’ pani Jana
Pechrova z ob¢ianskeho zdruzenia AkSen. Obyvatelia si mali moznost vytvorit vlastnu
mandalu pomocou pauzovacieho papiera so zapojenim vlastnej fantazie.

Sipkovy deii - v ramci mesiaca ucty k star§im sme 28.10. 2015 usporiadali $ipkovy turnaj
medzi nasimi obyvatel'mi. SutaZiaci boli rozdeleni do troch druzstiev s prisposobenim pre
tych, ktori hadzali na terée posediadky. Vitazi boli odmeneni medailami zo $ipok. Sipkové
medaile vyrobili obyvatelia v spolupraci so socidlnymi pracovnic¢kami v ramci zaujmove;j
¢innosti Pracovno-tvorivy ateliér.

GuldSovica - pri prileZitosti Medzinarodného diia seniorov a Oktdbra - mesiaca ucty k star§im
sme 1. oktobra 2015 zorganizovali "GulaSovicu". Varenie gulaSa sprevadzala hra na klaviri a
spev, o €¢o sa postarali ¢lenovia spevackeho krizku pod vedenim nasej obyvatel’ky pani
Dolezalovej. Okrem toho sa v zdhrade hral petanque. Kym sa gul&$ uvaril, mohli si vSetci
pochutnat’ na mastnom chlebiku s cibul'ou, ¢aji a vonavej kave.

3. Zdravotnicka starostlivost’

V zariadeni je zriadena ambulancia na zabezpecenie zdravotnej starostlivosti o obyvatelov.
V ambulancii pracuje obvodny lekar, ktory navstevuje naSe zariadenie 2 krat do tyzdna
kazdy utorok od 08,00 hod. do 11,00 hod. aStvrtok od 16,00 hod. do 19,00 hod. V
zariadeni svoje navstevy vykonavaju aj lekari Specialisti v odbore psychiatria. Ordinacné
hodiny s odbornymi lekarmi st v pravidelnych intervaloch jedenkrat resp. dvakrat mesaéne. V
pripade potreby na telefonicku poziadavku aj CastejSie. Kazdy obyvatel, ktory chce byt
Vv evidencii lekara zariadenia musi mat’ k dispozicii zdravotnu kartu s potvrdenim o vyradeni
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zo zdravotnej starostlivosti svojho predchddzajiceho obvodného lekara. Na odporucenie
lekara nasledne sestra objedndva obyvatel'ov na vySetrenia, zodpovedd za vCasny predpis
chybajucich liekov, ddvkovanie a spravne podavanie liekov.

Zdravotné tkony st v zariadeni vykonavané zdravotnymi sestrami z agentury ADOS /napr.
aplikacia i. m. injekcii, oSetrovanie dekubitov alebo zle hojacich sa ran, odbery krvi,
podavanie infaznej therapie/, s ktorou spolupracujeme.
Osetrovatel’'ska starostlivost’ bola zabezpecena po celych 24 hodin kvalifikovanymi sestrami
naSho zariadenia a sestrami Agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti Svetlo
nadeje, n. 0. so sidlom Papavova 24, 841 05 Bratislava.

- od 1.6. 2014 sme rozsirili usek oSetrovatel'sko — opatrovatel'sky o miesto stanicnej
sestry, ktord zabezpeCuje komplexni oSetrovatel'ski starostlivost obyvatel'om
16zkového oddelenia,

- zdravotnu starostlivost v roku 2014 v odbore vSeobecny lekar pre dospelych
poskytoval MUDr. Jan Veselovsky 2x tyzdenne / utorok, Stvrtok/,
zdravotna  starostlivost v odbore psychiatria poskytovali MUDr. Magdaléna
Caplérovai, MUDr. Takacéova Daniela,

- poskytovanie zdravotnych pomdcok a liekov bolo zabezpecené podla vlastného
vyberu obyvatelov napr. lekartiou Salvia, lekarfiou Sanimat s. r. o., lekériiou
Karpatia,

- oSetrovatel’ky spolupracovali pri riadeni, planovani, poskytovani, koordinacii
a vyhodnocovani oSetrovatel'skej starostlivosti, oSetrovatel'ska starostlivost’ bola
zabezpecend po celych 24 hodin kvalifikovanou sestrou, osetrovatel'ské zaznamy boli
vykonavané v informa¢nom systéme Cygnus,

- profesionalna oSetrovatel'ska starostlivost’ bola riadena etickymi a prdvnymi normami,

- najcastejSie Ukony oSetrovateliek: sledovanie fyziologickych funkcii, podéavanie
subcutannych a intramuskularnych injekcii, podavanie liekov, podavanie inych druhov
lieCiv, vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, bandédze dolnych koncatin, oSetrovanie
ran, telefonické objednavanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednavanie dopravnej zdravotnej sluzby, podavanie pisomnych a tstnych hlaseni pri
predavani sluzby, dezinfekcia, kontrola obyvatelov pomocou signalizaéného
zariadenia,

- najcastejSie diagndzy u obyvatelov , ktori vyZadovali oSetrovatel'sku starostlivost’:
demencia, depresia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus 1. typu, NCMP,
akutne ochorenia respiracného traktu, chripka, ischemickéd choroba srdca, arterialna
hypertenzia, inkontinencia, anémia, akltne gastrointestinalne ochorenia, astma
bronchialne, urazy.

Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti

Popis udalosti a ¢innosti v roku 2014 Pocet obyvatel’ov z celkového poctu
Celkovo hospitalizovanych 95
Pocet diabetikov 27 (8 zavislych od inzulinu)
II. stupent mocovej inkontinencie 23
II1. stupeit moc€ovej inkontinencie 63
Utrpeli pad 41
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Lieceni psychotickou lie¢bou 56

Dekubity vzniknuté v zariadeni

Dekubity vzniknuté mimo zariadenia 4
Dévkovanie liekov sestrami 63
Zaockovani proti chripke 60

Fyzioterapeuticka ¢innost’

Liecebna telesna vychova (LTV)

- Individualne cvicenie

- Skupinové cvicenie

- Individualne cvicenie na 16zkovom oddeleni
- Skupinové cvicenie na l6zkovom oddeleni

- Mobilizacie

Individuélne cvicenie

Individualne cvi€enie zahfiia vyhotovenie individudlneho programu vyberom takych cviceni,
ktoré reSpektuju zdravotny stav cviCiaceho. Vyuzivame roézne metody LTV- cievna
a dychacia gymnastika, antigravitatna relaxdcia, postizometrickd relaxacia, Kabatova
metodika, metéda Bobath, cvicenie pri cervikobrachidlnom syndrome, cervikokranialnom
syndréme, pri bolestiach apo operacii chrbtice, cvicenie po urazoch, zlomeninach, po
implantaciach TEP bedrového/kolenného kibu, pri tazkostiach s KVS, pri neurologickych
ochoreniach. Cvi€enie realizujeme v roznych polohach s vyuzitim rehabilitacnych pomocok.
Nacvik sedu, stoja, chodze s choditkom, chodulkou, NB, FB, VP abez RHB pomdcky,
nacvik chodze po schodoch. Néacvik drzania tela pri beZznych dennych ¢innostiach.

Skupinové cvifenie
Zahtna vyhotovenie cvi¢ebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia. Priebeh cvicenia:
rozcvicka, cviCenie, relaxacia.

Individudlne cvi¢enie na 16Zkovom oddeleni

Cvicenie zahffia vyhotovenie individudlneho programu na zadklade zdravotného stavu
cviC¢iaceho. Vyuzivame cievnu a dychaciu gymnastiku, kondi¢né aizometrické cvicenia,
pasivne cvicenie, aktivne cvicenie a polohovanie. Nacvik sedu, stoja a chodze s vyuzitim
RHB pomdcky alebo bez nej.

Skupinové cvi€enie na 16Zkovom oddeleni
Toto cviCenie zahffia vyhotovenie cvic¢ebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia.
Priebeh: rozcvicka, cvicenie, relaxacia, zameriavame sa na 'ahké aktivne cviky.

Mobilizacie - AGR, mobilizacia kibov a vizov.
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Priemerny pocet obyvatelov pri jednotlivych druhoch cvi¢enia

Druh cvicenia

Priemerny pocet obyvatel’ov

Individualne cvicenie v ramci LO 32
Individualne cvi€enie V telocvi¢ni 33
Skupinové cvic¢enie LO 6
Skupinové cvicenie v telocvicni 5

Masaze

Klasicka masaz
- Maikké techniky (MT), myofascialne techniky
Reflexnd masaz

Maséze st podavané v ramci rehabilitacie indikovanej lekdrom. Zamerané na svalstvo Sije,
chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascidlne techniky a masaz hlavy.
Kombinuju sa s fyzikalnou terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.

Pocet obyvatel’ov, ktorym boli podané masaze

Druh masaze

Pocet obyvatel’ov

Klasickd masaz 8
Mikké techniky 11
Reflexnd masaz 0

Fyzikalna terapia (FT)

Elektroterapia
Ultrazvuk
Magnetoterapia
Fototerapia

Fyzikalna terapia je indikovana lekdrom. Podla jednotlivych diagnéz aplikujeme dany druh
fyzikalnej terapie podla presne stanovenych kritérii. Dany druh FT mdzZeme kombinovat

S inym, pripadne S lie¢ebnou telesnou vychovou.
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Pocet aplikovanych FT

Druh FT Pocet FT
Elektroterapia 72
Ultrazvuk 18
Magnetoterapia 140
Biolampa 3
Bioptron 266

Ukony v ramci rehabilitacie

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova liecba v telocvicni 525
Pohybova lie¢ba na LO 512
Nécvik chodze 210
Masaze 145
Polohovanie 266

Iné ukony

Pocet vykonanych ukonov

Aplikacia masazneho pristroja 25
VyuzZitie beZiaceho pasu 14
Vyuzitie staciondrneho bicykla 31
Skupinové cvicenie v telocvicni 18
Skupinové cvicenie na LO 10

Iné aktivity

- pomoc pri tvorbe individudlnych planov rozvoja obyvatelov,

- vybava a udrzba pracoviska,
- Sportové hry- pomoc pri organizacii,

- spolupraca pri kultarno- spolo¢enskych aktivitach.
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4. Stravovanie

Stravovanie  vroku 2015 pre obyvatelov azamestnancov zabezpeCovala firma
HOOTS, s. r. 0. v priestoroch zariadenia.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje vedica kuchyne. Pri
zostavovani jedalneho listka dbame na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’
a kalorickt hodnotu podévanej stravy zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia sa stretava pravidelne jeden krat mesacne. Zistené nedostatky a podnety
zapisuje do knihy. Clenmi stravovacej komisie si vedica kuchyne, vedica socialno-
osetrovatel'ského oddelenia, vedica  oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku, socidlna
pracovnicka a traja obyvatelia zariadenia.

Pocty odobratych jedal za rok 2015

Diéta Ranajky Desiata Obed Olovrant | 1.velera | 2.vefera
Racionalna 12 909 3892 28 797 3888 11 666 0
Diabeticka 698 623 707 634 709 636

Setriaca 2328 544 3655 454 2437 0

Siudet 15935 5059 33159 5066 14 812 636

5. Hygiena

Hygienicko-epidemiologicky rezim
Prevadzka na oSetrovatel’sko—opatrovatel’skom tseku

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom tuseku je nepretrzitd prevadzka, ktort zabezpecuju
opatrovatel’ky a oSetrovatel’ky so zdravotnou a odbornou spdsobilost'ou.
Prevadzka je rozdelen4 na smeny
3. denna zmena — od 7:00 — 19:00 hodiny,
4. nocna zmena—od 19:00 — 7:00 hodiny,
vedtica oSetrovatel'sko — opatrovatel'ského iseku ma pracovnu dobu od 7:00 — 15:00 hodiny.

Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovu pracovnu prestavku v ¢ase
e denna zmena — od 13:30 — 14:00 hodiny,
e nocna zmena— od 23:30 — 24:00 hodiny.

Harmonogram prace dennej smeny

7,00 — 7,15 — preberanie sluzby tstnou a pisomnou formou,
7,15 — 7,45 — kontrola obyvatel'ov, odvoz znecistenej bielizne do pracovne, obliekanie
obyvatel'ov,
7,45 — 8,30 — aplikécia inzulinu, podévanie ranajok, pomoc pri jedle, kfmenie, poddvanie
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liekov dl'a ordindcie lekara, kontrola pritomnosti obyvatel'ov v zariadeni
pomocou signalizacie, doprovod obyvatel'ov na vysetreniach
Vv Specializovanych ambulanciach mimo zariadenia,

8,30 — 9,45 — kupanie, vymena znecistenej bielizne, previzy, objedndvanie obyvatel'ov na

vysetrenia,

9,45 — 10,00 — podavanie desiatej, pomoc pri podéavani jedla,

10,00 — 11,30 - nacvik seba obsluznych ¢innosti, oSetrovatel’ska rehabilitacia, starostlivost’
0 vol'ny ¢as obyvatel'ov, prebal’ovanie, vysadzanie leziacich obyvatel'ov,
vizita lekara na 16zkovom oddeleni / utorok/,

11,30 — 13,00 — aplikacia inzulinu, podavanie obedu, rozvoz obedarov po zariadeni,
pomoc pri jedle, podavanie jedla, podavanie lickov,

13,00 — 13,30 — prebalovanie, osobna hygiena, poobednajsi oddych, previzy,

13,30 — 14,00 — ¢as na oddych a obed zamestnancov,

14,00 — 15,00 - prevzatie Cistej bielizne v praCovni, triedenie pradla,

15,00 — 15,30 — podavanie olovrantu, pomoc pri jedle, podavanie jedla,

15,30 — 16,00 — prebalovanie, osobna hygiena,

16,00 — 17,00 — starostlivost’ o voI'ny Cas obyvatel'ov, vizita lekara na 16zkovom oddeleni

/ $tvrtok /

17,00 — 18,00 — aplikacia inzulinu, podavanie vecere, pomoc pri jedle, podavani jedla,
podavanie liekov,

18,00 — 19,00 — vecerna toaleta, prebal'ovanie, odovzdavanie sluzby tstne a pisomne.

Harmonogram prace no¢nej sluzby

19,00 — 19,15 — preberanie sluzby ustne a pisomne,

19,15 - 19,30 — kontrola obyvatel'ov,

19,30 — 21,00 — prebalovanie, priprava na no¢ny kl'ud, aplikacia inzulinu, podavanie druhej
vecere diabetikom, kontrola pritomnosti obyvatel'ov v zariadeni,

21,00 — 22,00 — dezinfekcia zariadeni, ploch a pomdcok podla rozpisu,

22,00 — 05,00 - priprava obvdzového materialu, triedenie a ratanie znecistenej bielizne,
davkovanie lickov obyvatel'om, kontrola obyvatel'ov na 16zkovom oddeleni
a 1 hodinu, pocas vikendu a sviatkov predpieranie silne znecistenej bielizne,
prebal’ovanie,

5,00 - 7,00 - ranna toaleta obyvatel'ov, prebal’ovanie, odovzdanie sluzby ustnou

a pisomnou formou.

Hygienicky rezim su zasady a pracovné postupy pre dodrziavanie v§eobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnhym spoésobom znizujeme a vyluCujeme nespravne
pracovné postupy. Ddlezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramena
nakazy k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim zabrafiujeme Sireniu
patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykonavaji zamestnanci externej
upratovacej firmy aniektoré dezinfekéné prace vykonavame prostrednictvom vlastnych
Zzamestnancov.

Dolezitou podmienkou uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktord zabezpeci dokladné
odstranenie znecistujucich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a ploch. Z Cistiacich
a detergencnych prostriedkov vyuzivame Jar, Pur, Citru a dalSie prostriedky podobného
zloZenia.

Vyuzivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikalnu dezinfekciu
/posobenie  infraziarica/ a podla potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia na
oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom tseku sa vykonava podl'a rozpisu a robi sa o nej evidencia.

36



Daélezité zasady pri vykonavani dezinfekcie

* pred vykonanim dezinfekcie vSetky plochy, ktoré sa budu dezinfikovat’, dokladne ocistit’ a
zbavit’ zvySkov potravin,

* dodrzat’ spravnu koncentraciu dezinfekéného prostriedku,

* dodrzat’ dobu posobenia pripravku,

* po skonceni doby pdsobenia dezinfekéného prostriedku dezinfikovanu plochu, ktora
prichadza do styku s potravinou dokladne oplachnut’ pitnou vodou,

* pri vykonavani dezinfekcie je potrebné reSpektovat’ zasadu striedania dezinfekénych
prostriedkov, aby sa zabranilo moznému vzniku rezistencie mikroorganizmov voci
prostriedku dlhodobo pouzivaného,

* dezinfek¢né roztoky sa pripravuji odmeranim alebo odvéazenim davok prislusného
dezinfekéného prostriedku a vody, a to ¢o najkratSiu dobu pred pouzitim.

Dezinfekciu na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku zabezpeCuju opatrovatel’ky
a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii pouzivaji osobné ochranné pracovné pomocky: rukavice,
tvarova masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulacii s dezinfekénymi prostriedkami sa
dodrziavaji zasady ochrany zdravia a bezpe€nosti pri praci. Na dezinfekciu pouZivame
pripravky s aktivnym chléorom a aktivnym jodom, ktoré striedame v dvojmesacnych
intervaloch.

Na umyvanie ruk pouzivame tekuté dezinfekéné mydla, napr.: Bactolin basic, Skinman scrub,
Manusept.

Na dezinfekciu rak a pokozky pouzivame, napr.: Sterilium, Ajatinova tinktdru,
Bansept, Septoderm.

Na osetrenie rak pouzivame, napr.: Baktolan lotion, Silonda, Septliquid plus.

Dezinfekcia pomocok

- mocové fl'aSe, podloZné misy, lavore a toaletné kresla — ak st individualizované,
dezinfikujii sa raz do tyzdna, ak sluzia viacerym obyvatel'om dezinfikuji sa po
kazdom pouziti. Najprv ich vyprazdnime, oplachneme vodou, ponorime do teplej vody
so saponatom a umyjeme pomocou kefky. Cisté ponorime do dezinfekéného roztoku.
Vedra z toaletnych kresiel sa davaji spat svodou na dne, do ktorej je pridany
dezinfek¢ny prostriedok na WC,

- hydraulické kreslo — sa pouZiva pri sprchovani obyvatel'ov. Po kazdom sprchovani sa
umyva saponatovym prostriedkom, umyje dezinfekénym prostriedkom anecha sa
zaschnut’,

- kontajnery na znecistenu bielizen, kontajnery na plienky, koSe na navleky — sa raz
tyzdenne umyvaji saponatovym prostriedkom anasledne na to sa umyvaju
dezinfekénym prostriedkom, ktory sa necha zaschnut’,

- servirovacie stoliky — sa dezinfikuji po pouziti a zne€isteni saponatovym roztokom
a pretru dezinfekénym prostriedkom,

- noc¢né stoliky, postele, skrine, chladni¢ky — sa dezinfikuju 2 x mesacne a podla
potreby, najprv sa umyju sapondtovym prostriedkom anésledne na to sa pretra
dezinfekénym roztokom, ktory sa necha zaschnut'.
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VSeobecné zasady prvej pomoci pri kontaminacii dezinfek¢nym prostriedkom

Pri zasiahnuti pokozku treba oplachovat az 15 minat teclicou studenou vodou, oci
vyplachovat’ pridom vody. Pri ndhodnom pouziti nevyvolavat’ zvracanie a vypit’ 0,5 1 vody a
vyhladat’ lekara.

Pri kontaminécii koze, zasiahnuti tvare a o€, ¢i pri ndhodnom poziti sa vzdy riadit’ pokynmi
prvej pomoci uvedenej na obale prostriedku. O udalosti informovat’ zodpovednu osobu.

Zasady osobnej hygieny zamestnancov

- pouzivanie a vybavenie pracovnikov osobnymi ochrannymi jednorazovymi
pracovnymi prostriedkami: rukavice, tvarova maska, pracovny odev, pracovna obuv,

- vyhradné pouzivanie pracovného odevu a obuvi len na pracovisku,

- povinnost’ pracovnika preobliect’ sa pri opusteni pracoviska v priebehu pracovného
Casu /stravovanie, doprovod obyvatel’a na vySetrenie/,

- uloZenie pracovného a civilného odevu a obuvi v $atni,

- umyvanie a dezinfekcia rik, pouzitie mydiel s dezinfekénym uwc€inkom, pouzitie
jednorazovych papierovych utierok,

- persondl ma k dispozicii Satnu, WC,

- zabezpecCenie prania pracovného odevu v prac¢ovni nasho zariadenia.

Zasady osobnej hygieny obyvatel’ov

- starostlivost’ 0 osobni hygienu, hygienu pradla, Satstva, obuvi a 0 poriadok na izbach
sa starajil obyvatelia samostatne, pokial’ im to dovol'uje ich zdravotny stav, ak nie je
obyvatel’ schopny sa o poriadok postarat, pomaha mu opatrovatel,

- sprchovanie obyvatelov na 16zkovom oddeleni a bytovych jednotkach je 1 x krat
tyZdenne podla rozpisaného harmonogramu a podla potreby, ak je zdravotny stav
obyvatela dobry, m& moznost osprchovat sa sam, inak sprchujii obyvatelov
opatrovatelia,

- hygienu Ustnej dutiny a Ustnej protézy si zabezpe€uje kazdy obyvatel’ sam, v pripade
zlého zdravotného stavu sa o tiito hygienu stara opatrovatel,

- umyvanie vlasov sa vykonava pocas sprchovania 1 x tyZdenne a podla potreby
obyvatel’a,

- khygienickej starostlivosti patri starostlivost o kozu, strihanie nechtov, holenie,
V pripade potreby je moZné vyuzit sluzieb kadernika a pedikérky.

Manipulécia s bieliziiou

Pouzita bielizen sa uklada do zbernych koSov na to uréenych. Nekladie sa na zem. V zbernych
koSoch sa odvezie do Cistiacej miestnosti, ktord je dobre vetrand. Pri triedeni sa pradlo
nehddze a neviri sa prach. Bielizeni sa uklada do vriec. Kazdy obyvatel ma svoje vrece na
bielizen. Pri triedeni sa kontroluji inicidly obyvatelov a oznacenie bielizne zariadenia.
Spocitana a roztriedena bielizen sa zapiSe do zoSita. Bielizen takto pripravena sa prepravuje
vo vreciach do praovne, a to v kontajneroch na to urenych. Pranie bielizne sa vykonava
pocCas pracovnych dni v pracovni nasho zariadenia. Pocas vikendu a sviatkov sa silne
znecistend bielizen predpiera v automatickej pracke na 16zkovom useku. Predpiera sa priamo
v pracom prostriedku, ku ktorému sa priddva dezinfekény prostriedok podla stupna
znecistenia.

Pri manipulacii s pouZzitou bieliziiou sa dodrziavaju zdsady ochrany a bezpecnosti pri praci,
pouzivaju sa ochranné pracovné pomodcky: jednordzova ochranna zastera, jednorazové

38



gumené rukavice austna maska. Po skonceni prace s pouzitou bieliziiou sa vykonava
hygienicka ocista ruk.

Bielizenl sa po vyprani prebera v praCovni. Zaroven sa kontroluje pocet a druh bielizne podl'a
zapisu v zosite na pradlo. Bielizen sa prevaza v kosi na Cistt bielizen. Na l6Zkovom oddeleni
sa roztriedi a uklada do skrin obyvatel'om.

Postel'né pradlo, zaclony a deky st vedené ako inventar. PoSkodend bielizen sa po vyprani
vyradi.

Frekvencia vymeny postelnej bielizne v zariadeni: kazdych 14 dni a podl'a potreby.

Nakladanie s odpadmi

Komunalny odpad sa ukladda do umyvatelnych smetnych nadob s pevnymi plastovymi
vrecami. Po ich naplneni sa vynasa a separuje do smetnych kontajnerov.

Nebezpecny odpad, ktorého zber a zneSkodnovanie podlieha osobitnym poziadavkam
z hladiska prevencie ndkazy sa zneSkodiuje termicky v spalovni odpadu FNsP Bratislava,
Ruzinovska 6, Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava na zaklade
zmluvy o dielo o0 odvoze a spalovani nemocni¢ného odpadu.

Ihly a strickacky ukladime do pevno stennych nadob. Biologicky odpad ukladame do
pevnych polyetylénovych obalov, ktoré su pevne hermeticky uzatvorené.

6. Kultirna a zaujmova ¢innost’

Januar 2015

Dna 21. januara 2015 sme usporiadali medzi naSimi obyvateI'mi Turnaj v spolo¢enskych
hrach. Hrala sa Kanasta, Zolik a Clovece nehnevaj sa.

Liec¢ivé ucinky véelich produktov na zdravie seniorov sme nazvali besedu s panom prof.
Cizmarikom a usporiadali sme ju 22. januara 2015.

Februar 2015

Tradicne sme pre obyvatelov usporiadali FaSiangova zabavu S obcCerstvenim a kulturny
programom, na ktorom vystapili Otto Weiter s manzelkou Andrejou Fischer a s hostami
Norou Blahovou a Miroslavom Svabom. Fasiangova zabava sa konala 10. februara 2015.

11. februara sme zorganizovali v spolupraci s Centrom Nédeje prednasku na t¢ému Domace
nasilie seniorov.

Na zaver fasiangového obdobia sme 17. februdra ku nam pozvali a kultirny program si pre
nas pripravila skupina Dubravanka.

Marec 2015

Zorganizovali sme navstevu Slovenského narodného divadla avideli sme ¢inoherné
predstavenie Thomasa Manna Buddenbrookovci, dia 13. marca 2015.
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Dita 6. marca 2015 sme z prilezitosti sviatkov MDZ a Marec mesiac knihy pripravili
kultrny program v ktorom vystipili ¢lenovia Literarneho krizku a krizku Dobrej nalady.
Program pozostaval z hovoreného slova, z prednesu basni, 'udovych piesni a rozpravania
aforizmov.

April 2015

Diia 2. aprila prijal pozvanie do nasho zariadenia rozhlasovy, divadelny, televizny herec
a riaditel’ Cinoherné¢ho klubu v Devinskej Novej Vsi Jakub Abraham.

Diia 14. aprila sme navstivili divadelné prestavenie Zmierenie alebo dobrodruzstvo pri
obzinkoch, v rézii Juraja Nvotu.

Dna 20. aprila 2015 sme spolocne s nasimi seniormi Navstivili 140. jubilejny Poeticky vecer
Juraja SarvaSa v Dome kultury na Kraméroch. Nazov predstavenia, ktoré sa konali pri
svieCkach sa volalo Od Zvolena po Tokio.

Posledny aprilovy den sme varili gulas, hrali Petanque a stavali sme Prvomajovy symbol
prichadzajicej jari. Tuto aktivitu sme zdielali spolo¢ne s hostami z Denného centra na
Bazovského ulici diia 30. aprila 2015.

Maj 2015

V pondelok 11. maja 2015 sme pri prilezitosti 200. vyro¢ia narodenia Ludovita Stira a
vitazstva nad faSizmom (8. maj), pozvali do nasho zariadenia, spevacku skupinu Matice
Slovenskej v Dubravke. Pod vedenim pana Jozefa Cipova skupina spievala slovanské piesne
doplnené informéaciami zo Zivota Cudovita Stura.

Dna 20.médja 2015 sme v nasom zariadeni pripravili v spolupréci so zastupcami Mestskej Casti
Bratislava - Dubravka tradiény program, pri prilezitosti okruhlych Zivotnych jubilei,
v ktorom vystupila folklorna skupina Kinka pod vedenim manzelov Sankovych.

Jun 2015

Dna 4. juna 2015 sme zorganizovali jednodiovy vylet do Lednic. Spojili sme ho
s prehliadkou Lednického zamku, Zamockého sklenika, rozl'ahlych zahrad a Minaretu.

Dna 13. juna 2015 sme navstivili divadelné predstavenie Nevesta hol’.

V utorok 23. jina 2015 sme usporiadali slavnost’ s nazvom Letu otvara sa zahrada
s hudobnou skupinou Kozovanka.

Diia 24. jina 2015 sme sa na pozvanie pani Svitekove] (zastupkyna DC Bazovského)
zucastnili turnaja v Kanaste. Co bolo pre obyvatel'ov vel'mi povzbudzujtce.
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Jul — August 2015

V jali bola vyhodnotena sutaz ,,O najkrajsi balkén“, ktora prebichala v obdobi od
20. maja do 30. jina.

Pocas leta sme usporaduvali posedenia s obyvate'mi v nasej letnej zahrade.

V juli boli zalozené 2 nové krazky:

1. Tane¢ny kruzok

2. spologensky krazok s nazvom Caj o piatej

September 2015

Dna 16. septembra 2015 sme opdtovne zorganizovali pre naSich obyvatel'ov jesennt slavnost’
Vinobranie. V programe vystipila obl'ibena spevacka Jadranka.

Dna 17. septembra 2015 sme zabezpecili pre naSich obyvatel'ov vstupenky na muzikal
Pokrvni bratia a zacastnili sme sa tohto predstavenia na Novej scéne.

22. septembra 2015 sme boli na predstaveni Figaro sme Figaro tam, v historickej budove
SND.

Diia 18. septembra 2015 sme prijali v nagich priestoroch deti z MS Pri kriZi. Bolo to uvodné
stretnutie deti so seniormi. Nasi ¢lenovia Spevackeho krizku doplnili tento program svojimi
piestiami.

Oktober 2015

Dna 1. oktobra 2015 sme pri prilezitosti Medzinarodného dna seniorov a pri prilezitosti
Mesiaca ucty k star$im, zorganizovali Gulasovicu. Varenie gulasa bolo sprevadzané hrou na
klaviri a spevom. O tento kulturny zazitok sa postarali ¢lenky Spevéackeho kruzku a vedica
krazku, pani Dolezalova, ktora zahrala na klaviri.

Dna 8. oktobra 2015 do nasho zariadenia zavitala tane¢na skupina Latino Flash Ex a
predstavila nam latinské tance, kostymy a latinsky hudobny $tyl.

Dna 14. oktébra 2015 sme umoznili zastupcom RTVS nato€it’ rozhovory s nasSimi seniormi
do relacie 5 minut po dvanastej, na t¢ému Babicka - kamoska.

V ramci Mesiaca tcty k star§im sme 15. oktobra 2015 pripravili pre program, v ktorom sa
predstavili obyvatelia so svojim talentom (recitacia, spev, hra na harmoniku a pod.) a tiez deti
Z MS pri KriZi so spevohrami a tancom.

Dna 19. oktobra 2015 sme pripravili program v podobe navstevy predstavenia na Novej
scéne. Hral sa muzikal muzikal Obchod na korze.

Dna 21. oktobra 2015 sme navstivili SND a operu La traviata.

Dna 23. oktobra 2015 prisiel a vystapil spevak Milan Drobny, taktieZ v rAmci programu
oktober Mesiac tcty K starSim.
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November 2015

Pri prilezitosti okruhlych Zivotnych jubilei diia sSme 5. novembra 2015 pripravili slavnostné
stretnutie so zastupcami Mestskej Casti Bratislava — Diabravka aprogram, v ktorom,
vystupili Studenti a pedagdgovia Cirkevného konzervatoria z Benadickej ulice v Bratislave.

Dia 10. novembra 2015 si pripravili deti z MS Nejedlého tane¢no — recitaény program,
V ktorom okrem iného predviedli scénku zo znamej rozpravky Cervena karkul’ka. Na zaver
obdarovali naSich seniorov vlastnoru¢ne vyrobenymi darc¢ekmi.

Dna 11. novembra 2015 sme zorganizovali v nasom zariadeni Vystavu hackovanych
vyrobkov a daréekovych predmetov nasich obyvatelick pani M. Benediktovej, pani M.
Bednarovej a p. L. Kovacikove;.

Dna 17. novembra 2015 sme navstivili divadelné predstavenie V Slovenskom narodnom
divadle s nazvom Arkadia.

Dna 25.11.2015 sme v naSom zariadeni pripravili pre seniorov Katarinsku zabavu, na ktora
sme pozvali hudobnu skupinu Saturn. Ta sa ndm postarala o vybornu ndladu zndmymi
I'udovymi ale aj modernymi piestiami.

December 2015

Dna 4. decembra 2015 sme pripravili pre obyvatel'ov 16Zkového oddelenia program, v ktorom
oddelenie navstivil Mikulas. Rozdavali sa malé daréeky a ¢lenky Spevackeho krazku spievali
viano¢né koledy.

V stredu 9. decembra 2015 rovnako pri prilezitosti sviatku svitého Mikulasa prisli do
zariadenia deti z materskej S§koly Pri KkriZi. Pripravili si mikulassko-viano¢ny program a
obdarovali nas basnickami, pesnickami, koledami i tancom. Na zaver rozdali vSetkym
pritomnym obyvatel'om aj zamestnancom pekne vyzdobené medovnicky. Na oplatku ich nas
vel'ky Mikulas, odmenil malymi dar¢ekmi vo forme ¢okoladovych Mikulasov.

Diia 10. decembra 2015 vystupil v naSom zariadeni spevak Miroslav Svaba s viano¢nymi
piesfiami.

Zaver roka a kultarno-spolocensku ¢innost’ uzavreli Fidlikanti na tradicnom Viano¢nom
koncerte, ktory sa konal dia 15. decembra 2015.
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7. Rada obyvatelov

Rada obyvatelov pozostava z piatich ¢lenov, ktorych si obyvatelia volia samy na obdobie
jedného roka zhromazdenim obyvatel'ov, dohodnutym sposobom. Na ¢ele rady je predseda.
Rada poOsobi na obyvatelov vychovne arieSi drobné nezhody medzi nimi. Dba na
dodrziavanie domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieSeni veci savisiacich s podmienkami
a kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb a vybere aktivit vykondvanych vo vol'nom case,
pri zabezpecovani kulturnej, Sportovej a zaujmovo — pracovnej ¢innosti. Rada na pravidelnom

zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi obyvatel'mi zariadenia a personalom.

8. Ostatné sluzby obyvatel'om

-V zariadeni je prevadzkované kadernictvo. Sluzby je mozné vyuzit' denne po 16°° hod
a podla objednavok.

- Do objektu podl'a dohodnutych terminov pravidelne prichadza pedikérka.

- Do zariadenia pravidelne podl'a dohodnutych poziadaviek prichadza krajéirka a masér.

- Prilezitostne zabezpecujeme sluzby vySetrenia zraku a kapy dioptrickych okuliarov, ¢i
vymenu ramov a malé opravy okuliarov, formou mobilnej dioptrickej stanice.

- Pravidelne raz v tyzdni je zabezpeceny predaj ovocia, kolacov a mlie¢nych vyrobkov.

- Prilezitostne podl'a oznamov zabezpeCujeme predaj textilu a obuvi, umeleckych
vyrobkov a darcekov.

- VnaSom zariadeni poskytujeme obyvatelom vysluhovanie sviatosti Vv spolupraci
s rimsko-katolickou farnostou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou Ducha svéitého
v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dubravke.

- Taktiez poskytujeme Evanjelické sluzby BoZie.
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C) PREVADZKOVE ODDELENIE

I. Cinnost’ prevadzkového oddelenia

Chod prevadzkového oddelenia zabezpecuje 7 zamestnancov z toho 3 udrzbari, 2 pracky,
1 elektroudrzbar aveduci oddelenia. Cinnost prevadzkového oddelenia spociva
vV prevadzkovani pracevne, vykondvani wudrzby, oprav a odstrafiovani porich
vV obytnych jednotkach, vo vykonadvani zahradnickych prac, vykonavani elektroudrzby
a v prevadzkovani autodopravy.

1. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb BOZP

Uskuto¢nili sa kontroly zakladnych materialov v oblasti BOZP pre zamestnavatel'a
(koncepcia politiky BOZP, rizika pri ¢innostiach vykonavanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vnitorné predpisy
zamestnavatela o BOZP) — jedenkrat ro¢ne.

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podl'a zdznamov
0 preskoleni.

2. Vyhodnotenie poskytovanie sluzieb PO

Uskutocnili sa kontroly zakladnych materialov v oblasti PO (najmd poziarny Statit,
poZiarne poplachové smernice, poziarny evakuacny plan, poziarny poriadok pracoviska,
poziarna kniha) — jedenkrat ro¢ne.

Vsetky Skolenia PO prebiehali podl'a planu prehliadok a Skoleni.

3. Cinnosti zabezpetované dodavatel’sky

ProtipoZiarnu ochranu a $kolenia zamestnancov zabezpefuje Ing. Stefan Urban,
technik BOZP. Udribu a kontrolu vytahov ma v sprave firma H& M lifts, s. r. o..
Upratovanie celého zariadenia zabezpecuje firma Klinton, s.r. o.. Deratizaciu
a dezinsekciu zariadenia pre nas vykonava firma Asana¢na, s. r. o.. Kontrolu PHP
pristrojov a hydrantov zabezpecCuje firma Pohas, s. r. 0.. Straznu sluZzbu vykonava
JMK Trend, s. r. 0. Analyzu vodu si davame vypracovavat u firmy

Eurofins Bel/Novamann, s. r. 0.
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4. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a Skoleni

t(ontrola Lehota kontroly, Posledna kontrola, | Nasledujtica kontrola, Poznamka
Skolenie Skolenia v rok/mes Skolenie Skolenie

Elektrozariadenia 3 roky/ 1 rok 2013 8 +11/2016 12/2016 | Dodavatelsky
Bleskozvody 5 rokov 7/2013 7/2018 Dodavatel'sky
Miestnost’ fyzioterap. | 3 roky / 1 rok 8/2013 8/2016 Dodavatel'sky
a pracoviia

Prenosné elektro 3 mesiace 1,4,7,10/2015 1,4,7,10/2016 Elektroudrzbar
naradie

Mal'ovanie-byty 4 (2) roky 2012,2014 2015,2012017 Dodavatel'sky
Mal'ovanie 1 rok 6/2015 6/2016 Udrzbar
Dezinsekcia Podla potreby Dodavatel'sky
Deratizacia 6 mesiacov 4,10/2015 4,10/2016 Dodavatel'sky
Kontrola vytahov 3 mesiace 2,5,8,11/2015 2,5,8,11/2016 Revizny technik
Kontrola vytahov 3 roky 8/2013 8/2016 Revizny technik
Prehliadka vytahov 1 tyzden 1+52/2015 1+52/2016 Dozorca vytahov
Dobijanie 1 mesiac 1+12/2015 1+12/2016 Elektroudrzbar
akumulatorov

Ochrana pred poZiarmi

Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO
Skolenie.vsetkych 24 mesiacov 2/2014 5/2016 Technik PO
zamest

Skolenie ved. 24 mesiacov 3/2014 5/2016 Technik PO
zamestnancov

Skolenie mimopracov. | 12 mesiacov 3/2015 5/2016 Technik PO
¢as

Odb. pripr. 12 mesiacov 3/2015 5/2016 Technik PO
protipoz..hliadky

Cviény poziarny 1 rok 5/2015 5/2016 Technik PO
nonlach

Kontrola PHP 12 mesiacov 11/2015 11/2016 Dodavatel'sky
a hvdrantov

Preventivna 3 mesiace 10/2015 1,4,7,10/2016 Technik PO
kontr ohiektil

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP
Skolenie vietkych 24 mesiacov 2/2014 2/2016 Technik BOZP
zamest

Komplexna previerka | 1 rok 8/2015 8/2016 Technik BOZP
BOZ7P

Prevadzka

Udrzba auta 1 mesiac 12/2015 1+12/2016 Vodi¢
Vodi¢ referentského 12 mesiacov 11/2015 11/2016 Dodéavatel'sky
vazidla

Emisna kontrola 24 mesiacov Katalyzator 5/2016 Autoservis
STK —auto 24 mesiacov 5/2014 5/2016 STK
Odpis TUV 12 mesiacov 12/2015 12/2016 Udrzbar
Revizia plynového 3 roky 12/2013 12/2016 Revizny technik
zariadenia

Revizia plynovych 1 rok 12/2015 12/2016 Revizny technik
spotrebicov
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D) PRILOHA

I. Rozvrh aktivit v roku 2015
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PONDELOK

Tréning pamiiti:
Tréning pamiiti:

Tréning pamiiti:

Tt e .
Varime a pecieme:

Stretnutie s ¢lenmi
krizkov

UTOROK
Liecebny telocvik:

Pracovno-tvorivy
ateliér:

Posedenie pri ¢aji:

Pracovno-tvorivy
ateliér:

Tematickeé programy:

STREDA
Tematické programy:
Bud’ fit!:

Zozniamme sa
s pocitacom:

Tréning pamiiti:

Kniznica:

9:00 — 10:00, m. €. D 15 (1. skupina)

Megr. Rozalia Sahoova

9:00 — 10:00, m. €. 048 (3. skupina)

Megr. JTana Kubincova, Be. Elena Prelovska
10:30 — 11:30, m. €. D 15 (2. skupina)

Mgr. Rozalia Sahoova, Be. Etela Janovickova
12:45 —14:45. m. €. D 15

Mgr. Rozalia Sahoova, Be. Etela Janovickova
2x mesacne (podl'a oznamu)

13:00 — 14:00, m. €. D 15

Eva Rechtorikova

2x mesacne (podl'a dohody)

9:00 — 9:45, m. &. 07 (telocviéiia)

Bc. Denisa Horikova

9:00 — 10:30, m. €. 048 (3. skupina)

Mgr. Rozélia Sahoova, Be. Elena Prelovska
10:30—-11:30,m. €. D 15

Mgr. Maria Pekarovi¢

12:30 — 14:00, m. €. 048

Mgr. Simona Belakova

13:00 — 14:00, m. €. D 15

Mgr. Jana Kubincova, Be. Elena Prelovska

9:00 — 10:00, m. ¢. 048
Megr. Jana Kubincova, Be. Elena Prelovska
9:00 — 10:00, m. €. 07 (telocviciia)

Mgr. Simona Belakova, Be. Etela Janovickova

9:00-10:00,m.¢.D 15
Megr. Maria Pekarovié
10:30 —11:30, m. €. D 15 (2. skupina)

Mgr. Rozalia Sahoova, Be. Etela Janovickova

11:30-12:00.m. ¢. D 15
Eva Rechtorikova

Zoznamme sa
s pocitatom:

STVRTOK

Tréning pamiiti:

Lie¢ebny telocvik:

Pracovno-tvorivy
ateliér:
Zoznamme sa

s poditatom:

Citajme spolu:
Aranzovanie:
Kniznica:

PIATOK
Pracovno-tvorivy
ateliér:
Zoznamme sa

s poditatom:

Spolocenské hry:

47

13:00 -14:00,m. €. D 15
Mgr. Maria Pekarovic¢

9:00 — 10:00, D 15 (4. skupina)

Megr. Rozalia Sahoova, Be. Etela Janovickova
9:00 — 9:45, m. &. 07 (telocviénia)

Be. Denisa Horikova

10:00 — 11:30. m. €. 048 (2. skupina)

Mgr. Jana Kubincova, Mgr. Simona Beldkova
10:30-11:30.m. ¢&. D 15

Mgr. Maria Pekarovic

13:00 -14:00,m. €. D 15

Megr. Maria Pekarovic

13:00 — 14:00, m. €. 048

Be. Etela Janovickova

2x mesacne (podl'a oznamu)

14:00 — 15:00, m. ¢. D 15

Eva Rechtorikova

9:00 — 11:00, m. €. 048

Mgr. Simona Belakova

10:30-11:30.m. ¢&. D 15

Mgr. Maria Pekarovié¢

13:00 — 14:00, 16zkové odd.

Bc. Elena Prelovska, Mgr. Rozalia Sahoova



