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- UVOD

Domov pri krizi zariadenie pre seniorov je rozpoctova organizicia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad'ovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatna
rozpoCtova organizacia Okresného uradu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie
delimitované pod Magistrat hlavné mesta SR Bratislavy. Zariadenie ma celkova kapacitu 176
miest, z toho 132 bytovych jednotiek, ktoré obyvaji prijimatelia socialnej sluzby. Na prvom
a druhom poschodi sa nachadza 16zkové oddelenie s kapacitou 46 miest.

Domov pri krizi je napojené svojimi prijmami a vydavkami na §tatny rozpocet a na rozpocet
Magistratu hlavné mesta SR Bratislava. Je kontrolované a metodicky usmeriiované
Magistratom hlavného mesta SR Bratislava. Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické
riadenie.

Domov pri krizi poskytuje socialne sluzby:

1. Fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV.

2. Fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov.

O obyvatel'ov sa stara kolektiv odbornych zamestnancov, ktori zabezpecuju socialne sluzby,
ktoré su:

- odborné ¢innosti
- obsluzné ¢innosti

- dalsie ¢innosti

[Domov PRI kKrRiZ;

ZARIADENIE PRE SENIOROV

S CELOROCNOU POBYTOVOU
FORMOU SOCIALNEL SLUZBY

PRI KRIZI 26
841 02 BRATISLAVA




- A) EKONOMICKE ODDELENIE

Rozpocet na rok 2018 bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy ¢. 1006/2017 zo dia 07.12.2017.

Ukazovatel’ Rozpocet
PRIJMY CELKOM 458 725,00
VYDAVKY CELKOM 1 618 960,00
Bezné vydavky 1 618 960,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 655 260,00
620 poistné a prispevok do poistovni 239 200,00
630 tovary a sluzby 720 000,00
Z toho: cestovné nahrady 100,00
energie, voda, komunikacie 204 824,00
material 90 000,00
dopravné 2 000,00
rutinna a Stand. udrzba 23 966,00
prenajom 2 800,00
sluzby 396 310,00
640 bezné transfery 4 500,00
Kapitalové vydavky




Rozpocet na rok 2018 bol upraveny uznesenim MsZ hlavného mesta SR Bratislavy:
- uznesenie ¢. 1161/2018 zo dna 31.05.2018

- rozpoctové opatrenia ¢. 3 zo dia 07.06.2018
- rozpoctové opatrenia €. 6 zo dia 28.09.2018
- rozpocCtové opatrenie €. 7 zo dita 29.10.2018

2.1 Uprava rozpoctu podla zdrojov

Bezné vydavky | Kapitalové vydavky Spolu
Sponzorské dary 2 300,00 - 2 300,00
Statna dotécia - - -
Dotacia z mesta 31 055,00 204 500,00 235 555,00
Spolu 33 355,00 204 500,00 237 855,00
Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet
PRiJMY CELKOM 458 725,00 473 898,00
VYDAVKY CELKOM 1 618 960,00 1 854 515,00
BeZné vydavky 1 618 960,00 1 650 015,00
v tom: 610 mzdy, platy 655 260,00 670 985,00
620 poistné 239 200,00 244 833,00
630 tovary a sluzby 720 000,00 729 643,00
z toho: cestovné nahrady 100,00 100,00
energie. voda 204 824,00 185 332,00
material 90 000,00 85 012,00
dopravné 2 000,00 1714,00
udrzba 23 966,00 57 535,00
prenajom 2 800,00 3 802,00
sluzby 396 310,00 396 148,00
640 bezné transfery 4 500,00 4 554,00
Kapitalové vydavky 0,00 204 500,00




Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo pravidelne mesacne kontrolované a bola venovana

zvySena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
611 Tarifny plat 393 494,00 393 494,00 100,00
612 Priplatky 204 698,00 204 698,00 100,00
za riadenie 11 582,00 11 582,00 100,00
osobny 125 840,00 125 840,00 100,00
za zmennost’ 2 987,00 2 987,00 100,00
kompenzacia za stazeny vykon 25 303,00 25 303,00 100,00
Za pracu v noci 12 279,00 12 279,00 100,00
za pracu v sobotu a nedel'u 15 406,00 15 406,00 100,00
za sviatok 8 085,00 8 085,00 100,00
nadcas 3 216,00 3 216,00 100,00
614 Odmeny 72 793,00 72 793,00 100,00
Spolu 670 985,00 670 985,00 100,00
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
621  poistné do VSZP 37 493,00 37 493,00 100,00
623  poistné do ostatnych ZP 29 551,00 29 551,00 100,00
625001 nemocenské poistenie 9 536,00 9 536,00 100,00
625002 starobné poistenie 96 580,00 96 580,00 100,00
625003 urazové poistenie 5521,00 5521,00 100,00
625004 invalidné poistenie 19 588,00 19 588,00 100,00
625005 poistenie v nezamestnanosti 6 424,00 6 424,00 100,00
625007 poistenie do rezervného fondu 32 766,00 32 765,00 100,00
627  prispevok do DDP 7 374,00 7 374,00 100,00
Spolu 244 833,00 244 832,00 100,00




Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
631 cestovné ndhrady 100,00 100,00 100,00
632 energia, voda, komunikécie 185 332,00 185 160,00 99,91
633 material 85 012,00 85 012,00 100,00
634 dopravné 1714,00 1714,00 100,00
635 rutinna a Standardna udrzba 57 535,00 57 535,00 100,00
636 prendjom 3 802,00 3 802,00 100,00
637 sluzby 396 148,00 396 148,00 100,00
Spolu 729 643,00 729 471,00 99,98
| 640 beZné transfery 4 554,00 | 2 919,00 | 64,09 |
713004 prevadzkové stroje 4 500,00 4 175,00 92,78
717002 rekonsStrukcia a modernizacia 200 000,00 185 210,00 92,60
Spolu 204 500,00 189 385,00 92,61
Polozka Upraveny Plnenie %
rozpocet
223 Prijmy 473 898,00 481 072,00 101,51
212003 za prendjom 8 300,00 7877,00 94,91
223001 za ubytovanie 303 950,00 311 624,00 102,52
223003 za stravné 146 470,00 146 422,00 99,97
243 troky 5,00 0,00 0,00
292012 prijem z dobropisov 11 639,00 11 650,00 100,09
292017 prijmy z ro¢ného zuctovania ZP 1 234,00 1 199,00 97,16
311 bezné granty 2 300,00 2 300,00 100,00

Rozpocet prijmov bol upraveny o: 2 300,00- eur - bezné granty.
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Polozka

Upraveny rozpocet

Cerpanie

%

631 cestovné nahrady

100,00

100,00

100,00

Cerpanie v roku 2018 bolo vyssie o 55,-eur ako v roku 2017 (sprevadzanie obyvatelov do

zdravotnickych zariadeni).

632 energie 185 332,00 185 160,00 99,91
632001 energie 142 507,00 142 508,00 100,00
632002 vodné, sto¢né 32 443,00 32 270,00 99,47
632003 postovné 555,00 555,00 100,00
632004 internetové sluzby 4171,00 4 171,00 100,00
633005 telekomunikac¢né sluzby 5 656,00 5 656,00 100,00

Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2017 niZsie o 19

665,- eur (tepelna energia, plyn).

633 material 85 012,00 85 012,00 100,00
633001 inter. vybavenie 24 760,00 24 760,00 100,00
633002 vypoctova technika 10 100,00 10 100,00 100,00
633003 telekomun. technika 649,00 649,00 100,00
633004 prevadzkové stroje 4 609,00 4 609,00 100,00
633006 vSeobecny material 38 784,00 38 784,00 100,00
633009 knihy, Casopisy 137,00 137,00 100,00
633010 pracovné odevy, obuv 4 579,00 4 579,00 100,00
633016 reprezentacné 1 394,00 1 394,00 100,00

Polozka zahfia sponzorské vo vyske 978,- eur.
Cerpanie oproti roku 2017 vratane sponzorského bolo nizsie o 7 101,- eur
Polozka zahfna: interiérové vybavenie 16zkového oddelenia nabytkom — polohovacie postele,

skrine, stoliky, stolicky, policky, kresla, vypoctova technika, pracovné oblecenie.

634 dopravné 1714,00 1714,00 100,00
634001 paliva, maziva 603,00 603,00 100,00
634002 servis, udrzba 621,00 621,00 100,00
634003 poistenie 394,00 394,00 100,00
634004 prepravné 20,00 20,00 100,00
634005 karta 76,00 76,00 100,00
Cerpanie bolo oproti roku 2017 vyssie o 110,- eur.
635rutinna a Standard. udrzba 57 535,00 57 535,00 100,00
635002 vypoctovej techniky 2 208,00 2 208,00 100,00
635004 prevadzkovych strojov 18 727,00 18 727,00 100,00
635005 Specialnych strojov 6 786,00 6 786,00 100,00
635006 budovy 29 475,00 29 475,00 100,00
635009 softvéru 339,00 339,00 100,00

Cerpanie oproti roku 2017 bolo vyssie 0 23 966,- eur (oprava rozvodov kiirenia a vymena
regulaénych ventilov, oprava rozvodov studenej a teplej vody, oprava a udrzba kapelni na
16zkovom oddelenie, rozsirenie o opravu signalizacie na l6zZkovom oddeleni.
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636 prenajom 3 802,00 3 802,00 100,00
636002 strojov a pristrojov 350,00 350,00 100,00
636007 prenajom softvéru 3452,00 3452,00 100,00
637 sluzby 396 148,00 396 148,00 100,00
637001 skolenie 4 710,00 4711,00 100,00
637002 konkurzy 679,00 678,00 99,85
637003 propagdcia a inzercia 3 553,00 3 553,00 100,00
637004 vSeobecné sluzby 54 212,00 54 212,00 100,00
637005 Specialne sluzby 36 556,00 36 556,00 100,00
637006 nahrady 110 767,00 110 767,00 100,00
637011 stadie, posudky 166,00 166,00 100,00
637012 poplatky 519,00 519,00 100,00
637014 stravovanie 151 002,00 151 002,00 100,00
637015 poistné 3 334,00 3 334,00 100,00
637016 pridel do soc. fondu 6 323,00 6 323,00 100,00
637027 odmeny mimo pr. pom. 13 119,00 13 119,00 100,00
637035 miestne dane a poplatky 11 208,00 11 208,00 100,00

Cerpanie na polozka 637 bolo oproti roku 2017 niZzie o 162,-eur.
V Cerpani je zahrnuté: Skolenia, (zmeny legislativy), kurz socialnej rehabilitacie, oSetrovatel'ské
sluzby, vSeobecné a Specidlne sluzby, stravovanie, nahradné plnenie za nezamestnavanie TZP

zamestnancov).
& ; —
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II. Organizacna Struktira a vzdeldvanie zamestnancov

1. Organizacna Struktira

Riaditelka

Prevadzkovy
usek
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Oddelenie a pocet Referat a pocet zamestnancov
zamestnancov, z toho veduci

Ekonomicko-
prevadzkové
oddelenie

referat financného Gctovnictva

12 |2 referdt personalistiky a mzdy

referat materiadlneho Ucétovnictva

referat verejného obstardvania

R R R R R

referat ekonomickej agendy,
asistentka

H

udrzba 3

pranie 2

Osetrovatel'sko-

opatrovatel'ské stani¢na sestra 2

oddelenie 43 |1 — — -
referdt oSetrovatelskych sluzieb 3
referat opatrovatelskych sluzieb 34
fyzioterapeut, rehabilitacia 3

Socialne oddelenie
11 | 1 | referat socialnych sluzieb 9

referdt kultary 1

Celkovy pocCet zamestnancov 67
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Stav zamestnancov podl’a organizacnej Struktiry 67

Fyzicky stav zamestnancov za rok 2018

57

Priemerny prepocitany stav zamestnancov za rok 2018 55,5

Priemerny evidenény pocet zamestnancov (fyzické osoby) k 31.12.2018

Stav zamestnancov
riaditel’ka
ekonomicko-prevadzkové oddelenie

vedica oddelenia a referat financovania a rozpoctu

referat finanéného uctovnictva

referat personalistiky a miezd

referat materialového uctovnictva
referat ekonomickej agendy, asistentka
referat verejného obstaravania

- prevadzkovy usek

veduci useku

udrzbar

pracky

socialne oddelenie

veduca oddelenia

referat socialnych sluzieb

kultirna referentka

oSetrovatel’sko- opatrovatel’ské oddelenie
vedica oddelenia

stani¢na sestra

referat oSetrovatel’skych sluzieb
referat opatrovatel’skych sluzieb
rehabilitacia, fyzioterapeut

spolu

Z celkového poctu zamestnancov je:
- odborni zamestnanci
- neodborni zamestnanci

plan skutoénost

1 1
12 12

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

P ORPREFEPNDWER
'_\

P ORFRREFPNDWPRE
[EEN

43 33
1 1
2 2
3 2
34 25
3 3
67 57

45
12
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Oddelenie SPOLU Odborni Ostatni
pracovnici pracovnici

riaditel’ka 1 1
ekonomicko-prevadzkové oddelenie 6 6

- prevadzkovy usek 6 - 6
oSetrovatel'sko-opatrovatel'ské oddelenie 33 33 -
socialne oddelenie 11 11 -
Spolu 57 45 12

Clenenie podl’a vzdelania

oddelenie SPOLU | V§ | VOV Uso SO 7Z8 | KURZY
riaditel’ka 1 1
ekonomicko- 12 3 1 4 4
prevadzkové odd.
socialne odd. 11 11
osetrovatel'sko- 33 7 1 18 3 4 25
opatrovatel'ské
odd.
Spolu 57 22 2 22 7 4 25
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4. Persondlne zmeny

V roku 2018 ukondilo pracovny pomer

18

zamestnancov.

oSetrovatelsko-opatrovatelské oddelenie

17

2 stanicna sestra, 15 opatrovateliek,

prevadzkovy usek

1 pracka

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2018 bol 32,43 %.

V roku 2018 bolo prijatych 16 zamestnancov.

oSetrovatelsko- opatrovatelské oddelenie

15

2 stani¢na sestra, 13 opatrovateliek,

prevadzkovy Usek

1 pracka

V roku 2018 bolo uzatvorenych

5 dohéd o vykonani prace:
- 1 dohoda - programovy technik

- 1 dohoda - verejné obstaravanie
- 1 dohoda - vykonanie supervizie
- 2dohody - pravne poradenstvo

3 dohoda o pracovnej ¢innosti:
- 1 dohoda — elektrikarske prace

- 1 dohoda — konzilidrna psychiatricka ¢innost’
- | dohoda — poskytovanie odbornej psychologickej pomaoci

Persondlne zmeny

30

25

20 16

15 118 J

10 1 .

5 . 0 o0 l 0 0 0 o0

. [
ukonéeny prijati dohoda o
pracovny zamestnanci vykonani prace
pomer

30

0

dohoda o
pracovnej
¢innosti
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Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

PROEKO Novela zakona o socialnych sluzbach 3

RELIA Povinnosti mzdovej uctovnicky — 1
legislativne zmeny

AOPSS Manazér kvality v socialnych sluzbach 2

PROEKO Verejné obstaravanie v roku 2018 1

Asocidcia spravcov registratiry | Elektronicka komunikacia — aktudlne 2
povinnosti pri sprave dokumentov

PROEKO Nové podmienky osetrovatel'skej 2
starostlivosti v zariadeniach socialnych
sluzieb

PROEKO Nova uprava ochrany osobnych udajov 2
pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb

FRESENIUS KABI Kolokvium klinickej vyzivy 2

DEOEND Sexualita a partnerstvo uzivatel'ov 2
socialnych sluzieb

RELIA Seminar k novele Zakonnika prace 2

PROEKO Ochrana osobnych tidajov v roku 2018 1

Centrum fyzioterapie a Kurz-N1euro mobiliza¢na terapia

vzdelavania

AOPSS Kurz — instruktor socialnej prace 8

AOPSS ManaZér kvality v socialnych sluzbach 1

Aspironix Nové trendy v oblasti hojenia ran 2

VEMA Seminar k verzii PAM 33.04 1

Zdravo a fit Kurz — strukturalna a myofascialna 2
integracia

FRESENIUS KABI Efektivna nutri¢na starostlivost’ 4

PROEKO Obstaravanie zékaziek s nizkou 1
hodnotou

Zdravo a fit Manualna lymfodrenaz 2

PROEKO Zakon o finan¢nej kontrole 1

18




EDOS-PEM Finan¢né vykaznictvo a konsolidovana 1
uctovna zévierka
VEMA Seminar k verzii PAM 33.05 1
PHYSIOPLUS Neuro-muskulo-skeletalny koncept 2
diagnostiky
II1. Hospodarenie Domova pri kriZi
Zostatky uctov k 31.12.2018
Prijmovy tucet SK0675000000000025839283 1104,47
Vydavkovy u¢et MPSVR | SK1375000000000025843813 0,00
Vydavkovy ucet mesto SK1075000000000025839793 1 807,55
Ucet cudzich prostriedkov | SK9675000000000025839603 91 089,22
Ucet socialneho fondu SK?2575000000000025839523 1 979,06
Pokladna 0,00
Poskytnuta dotacia k 31.12.2018
Statny Dotacia mesta Sponzorské Spolu
prispevok dary
MPSVR
Bezné
vydavky 648 846,00 998 869,00 2 300,00 1 650 015,00
Kapitalové
vydavky - 189 384,71 - 189 384,71
Spolu 648 846,00 1188 253,71 2 300,00 1839 399,71
Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2018
Statny Dotacia z mesta Sponzorské Spolu
prispevok dary
MPSVR
Bezné
vydavky 648 846,00 997 061,45 2 300,00 1648 207,41
Kapitalové
vydavky 189 384,71 189 384,71
Spolu 648 846,00 1186 446,16 2 300,00 1837 592,16
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Na ucte 318 neevidujeme pohl'adavky od obyvatel'ov.
Naucte 321 evidujeme zavizky vo vyske : 29 919,22 eur (faktury za dodanie tovarov a sluzieb
do 31.12.2018).

Vstupna cena Opravky Zostatkova cena
021 budova 2 492 465,99 834 524,33 1657 941,66
022 stroje a zariadenia 117 538,52 95 015,06 22 523,46
023 dopravné
prostriedky 15 754,83 15 754,83 :
031 pozemky 115 529,83 - 115 529,83
771 ostatny DHM 321 093,95 - 321 093,95

Ekonomické oddelenie zabezpeCovalo hospodérenie s majetkom financnou kontrolou a
evidenciou v programe Winibeu zaradenie majetku, vyradenie majetku.

V roku 2018 zasadala dvakrat vyradovacia komisia a dvakrat likvida¢na komisia. Vyradeny
majetok bol v hodnote 37 211,07 eur. Prirastky boli v roku 2018 vo vyske 70 363,95 eur.

V roku 2018 nebol rieSeny Skodovy pripad.
Prenajom nebytovych priestorov

Domov pri krizi poskytuje prendjom nebytovych priestorov na zéklade zmluv o prenajme
nebytovych priestorov schvalenych hlavnym mestom SR Bratislavy:

zubnd ambulancia — MUDr. Barancokova

kadernicke sluzby — Kadernictvo DUO

prevadzkovanie kuchyne — HOOTS s.r.o.

zdravotnicke sluzby — MUDr. Veselovsky
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V roku 2018 boli podl'a zdkona o verejnom obstaravani zabezpecované nasledovné zakazky:

- podlimitna zakazka s vyuZitim elektronického trhoviska

znizenie energetickej narocnosti budovy - vitaz — EURO-BIILDING a.s.

-zakazKky s nizkou hodnotou realizované cez elektronické trhovisko

Cistiace potreby — vitaz - PhDr. Gabriela Spisdkova Majster Papier

Kancelarske potreby - vitaz - Lamitec, spol. s r.0.

Cistiace a dezinfek&né prostriedky — vitaz - PhDr. Gabriela Spisakova Majster-Papier
Kancelarske potreby — vitaz - Ing. Peter Gersi — GC Tech

PVC podlahovina — vitaz — S&G-interior Solutions, s.r.o.

Cistiace a dezinfekéné prostriedky- vitaz — PhDr. Gabriela Spisakova — Majster Papier

-zakazKky podla § 117 realizované prieskumom trhu

Servis, oprava a udrzba vytahov - vitaz H&M Lifts, s.r.o.

Vodoinstalaény material — vitaz — Ento Zeleziarstvo, s.r.0.

Maliarske potreby — vitaz — Farlesk, s.r.o.

ElektroinStala¢ny material — vitaz - Galik&Vesely s.r.o.

Odvoz odpadu velkokapacitnymi kontajnermi - vitaz — BEST Servis, s.r.0.
Vybavenie dielne — vitaz — A-Z STROJ spol. s r.o.

Polohovacie 16zka — vitaz — ARJO-HUMANIC s.r.o.

Kurz instruktor socidlnej rehabilitacie — vitaz — OZ Akadémia vzdelavania a vyskumu
Vv socialnych sluzbach

RozSirenie o oprava signalizacie na 16Zkovom oddeleni — vitaz -Ing. Ladicky Milo§
ELMED

Nabytok na 16zkové oddelenie — vitaz — Wood Way spol. s r.o.

Zahradnicke prace — vitaz — Ing. Matej Gazo

Oprava SV a TUV — vitaz — Hornik Plus, s.r.o.

Klimatiza¢né jednotky — vitaz — Dobra klima, s.r.o.

Vypoctova technika — vitaz — Kvatro Comp, s.r.o.

Servis vypoctovej techniky — vit'az — Kvatro Comp. s.r.o.

Oprava a udrzba kupel'ni na 16Zkovom oddeleni — vitaz — STAVTEES s.r.o.
Stavebny dozor — vitaz - ROCO&CO International, s.r.o.

Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti — vitaz — Svetlo nadeje, n.o.
Postel'né pradlo — vitaz — PRAKTIK Textil s.r.o.

Servis, oprava a udrzba vytahov — vitaz - H&M Lifts s.r.o.

Vodoinstalaény material — vitaz — Martin Hubler Zeleziarstvo BIZAM,
Pracovné oblecenie — vitaz — TOP PARTNER Slovakia

Dodavka, demontaz a montaz elektrorozvadzacov — vitaz STAVTEES s.r.o.
Tonery — vitaz — JURIGA spol. s r.o.

Maliarske potreby — vitaz — Farlesk, s.r.o.

Kancelarske potreby — vitaz — Sevt, a.s.
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e Elektroinstala¢ny material — vitaz - Galik&Vesely, s.r.o0.
e FElektrické polohovacie 16zka — vitaz — SLOVCARE s.r.o.

Havarijny stav — priame zadanie
e Oprava praciek — vitaz — RM Gastro-JAZ s.r.o.
e Dodéavka a montaz regulacnych ventilov — vitaz — Hornik Plus, s.r.o.

V roku 2018 bolo uzatvorenych 5 darovacich zmluv:

e 4 zmluvy — finan¢né dary v hodnote 13 400,00 eur
e 1 zmluva — vecny dar v hodnote 1 320,00 eur

Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2018 :
e bezné vydavky 2 300,00 eur

( kultarne a Sportové podujatie, zabezpeCenie viano¢nych sviatkov).

Kontrolna ¢innost’ ekonomického oddelenia sa vykonavala podl'a zakona o finanénej
kontrole a smernici 0 vykonavani finanénej kontroly.

Zakladna finan¢éna kontrola bola zamerana na:

verejné obstaravanie,

kontrolu dodavatel'skych zmluv,

kontrolu zmluv o prendjme nebytovych priestorov,

kontrolu darovacich zmluav,

kontrolu objednavok,

kontrolu platobnych poukazov,

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, prijemky, vydajky,

kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
oznamenie o vyske a zloZeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej €innosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP,

e kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady,

e kontrolu tthrad ndjomného podl'a predpisu, manipulacia s finanénymi prostriedkami,
e kontrolu transferov, dotacii a financného prispevku.
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7. Ekonomicky opradavnené ndklady

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2018 176
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 670 984,68
b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie 244 833,20
) tuzemské cestovné nahrady 100,55
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 185159,48
e) vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia

novych interiérov 85 011,77
f) dopravné 1713,95
g) vydavky na rutinnt a $tandardnt idrzbu 23 992,39
h) najomné za prendjom 3 801,68
i) vydavky na sluzby 396 148,36
J) vydavky na bezné transfery 2 918,78
K) odpisy hmotného majetku anehmotného majetku podla

osobitného predpisu ) 58 497,72
Ekonomicky opriavnené naklady za rok 2018 spolu 1673 162,56
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2018 1 648 207,45
Vyska prijatych uhrad za rok 2018 458 046,44
Ekonomicky opriavnené niaklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 792,22
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Skuto¢né bezné vydavky: 1648 207,45 €

Pocet obyvatel'ov: kapacita 176

Priemerné mesac¢né naklady na jedného obyvatel’a : 780,40 €
Skuto¢né prijmy: 458 046,44 €
Pocet obyvatel'ov: kapacita 176

Priemerné mesacné prijmy na jedného obyvatela: 216,88 €

IV. Vyhodnotenie tiloh za rok 2018 a hlavné iilohy na rok 2019

V roku 2018 sme realizovali:

vroku 2018 bolo planované podla projektu ,ZniZenie energetickej narocnosti
budovy“ (zateplenie budovy, strechy, oprava lodzii a vyregulovanie vykurovacej
sustavy). Na zdklade schvaleného rozpoctu boli realizované stavebné prace Ciastkovo
— 1. etapa rekonStrukcia strechy,

vybavenie 16zkového oddelenia ndbytkom — polohovacie 16zka, stoliky k 16zku,
policky,

roz$irenie o oprava signaliza¢ného zariadenia na 16zkovom oddeleni,

bola realizovana oprava SV a TUV,

oprava audrzba 5 kupelni na 16Zkovom oddeleni ademontaZz a montaz
elektrorozvadzacov,

bola realizovana oprava kiirenia — dodavka a montaz regula¢nych ventilov,

boli zakupené klimatiza¢né jednotky.

V roku 2019 planujeme :

pokracovat’ v stavebnych pracach na zniZeni energetickej naro¢nosti budovy
(zateplenie budovy a zakladov),

malovanie bytovych jednotiek a 16zkového oddelenia z hygienickych dovodov,
demontéz elektromerov v bytovych jednotkach,

zZ hygienickych dovodov odstranit’ vihnutie stien v priestoroch kuchyne.
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V. Tabul'kova ¢ast

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 670 985,00 670 985,00 100,00
611 Tarifny plat 393 494,00 393 494,00 100,00
612 Priplatky 204 698,00 204 698,00 100,00
614 Odmeny 72 793,00 72 793,00 100,00
Priemerny prepocitany stav 67 55,50 82,84
Zamestnancov

Priemerny fyzicky stav 67 57 85,07
Zamestnancov

Priemerna mesaéna mzda 834,56 980,97 117,54

V priebehu roka bol niekol’kokrat zverejneny inzerat vol'nych pracovnych miest, ale na zaklade
vysokej fluktuacie neboli obsadené pracovné miesta opatrovateliek a zdravotnych sestier.

OSetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpeCovana vlastnymi zdravotnymi sestrami a cez ADOS.




Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu
600 BeZné vydavky 1 650 015,00 1648 207,00 99,89
z toho:

610 mzdy, platy 670 985,00 670 985,00 100,00
620 poistné a prispevky 244 833,00 244 832,00 100,00
630 tovary a sluzby 729 643,00 729 471,00 99,98
Z toho:631 cestovné 100,00 100,00 100,00
632 energie, voda 185 332,00 185 160,00 99,91
633 material 85 012,00 85 012,00 100,00
634 dopravné 1714,00 1714,00 100,00
635 udrzba 57 535,00 57 535,00 100,00
636 prenajom 3 802,00 3 802,00 100,00
637 sluzby 396 148,00 396 148,00 100,00
640 bezné transfery 4 554,00 2 919,00 64,09

V Cerpani rozpoc€tu su zahrnuté mimorozpoctové zdroje — sponzorské dary vo vyske:

e 633 material 978,00 eur
e 637 sluzby 1 322,00eur
Upraveny Cerpanie %
Polozka rozpocet rozpoctu
713004 prevadzkové stroje 4 500,00 4175,00 92,78
717 002 rekons$trukcia a modernizacie 200 000,00 | 185 210,00 92,60
Spolu 204 500,00 | 185 395,00 92,61
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4. Prijmy

Polozka Upravveny Plnenive %
rozpocet rozpoctu

Prijmy celkom 473 898,00 | 481 072,00 101,51
z toho: 212003 za prenajom 8 300,00 7 877,00 94,91
223001 za ubytovanie 303 950,00 | 311624,00 102,52
223003 za stravovanie 146 470,00 | 146 422,00 99,97
243 uroky 5,00 0,00 0,00
292012 prijem z dobropisov 11 639,00 11 650,00 100,09
292017 prijmy z ro¢ného zuctovania ZP 1 234,00 1 199,00 97,16
311 bezné granty 2 300,00 2 300,00 100,00

V plneni prijmov je zahrnuté cerpanie sponzorskych darov:
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- B) SOCIALNE ODDELENIE

L. Statistické udaje o pocte obyvatel'ov k 31.12. 2018

1. Pocet obyvatelov

Muzi
24
Zeny
152
Celkom
176
F . "
Pocet obyvatelov
H Zeny
I muii
|
|
L
2. Pocet zaevidovanych Ziadosti v roku 2018
MuZi 70
Zeny 254
Celkom 324
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V sledovanom roku bolo vyradenych 5 Ziadosti, z toho umrtia 3, na vlastni Ziadost’ 1.

3. Oznamenie o zaradeni do poradovnika

Oznamenie

O zaradeni do poradovnika 106
O nezaradeni do poradovnika 0
4. Pocet prijati do zariadenia
Pocet prijatych
Muzi 5
Zeny 17
Celkom 22
5. Pocet vydanych zmliv a dodatkov
Vydané zmluvy
Zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb 22
Zmluvy o vysporiadani prav a povinnosti 0
Zmluvy o uschove cennych veci 0
Celkom 22
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Vydané dodatky k zmluvam

Dodatky k zmluvam o poskytovani 61
socidlnych sluzieb
Celkom 61
Pocet ukoncenia pobytu
Muzi 9
Zeny 16
Celkom 25
Z toho umrtia:
Umrtia
Muzi 9
Zeny 16
Celkom 25
Ukon¢enie pobytu na vlastnu Ziadost’
Ukonc¢enie pobytu na vlastnu Ziadost’
Muzi 0
Zeny 0
Celkom 0
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Ukoncenie pobytu

7. Priemerny vek obyvatel'ov

Priemerny vek

Muzi 82
Zeny 82,5
Celkom 82

Priemerny vek obyvatelov

ZENY MUZI CELKOM
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8. OblozZnost’

Kalendarny mesiac Pocet obyvatelov | ObloZnost’ v %
Januar 177 99,80
Februar 177 100,00
Marec 175 100,82
April 177 100,68
Maj 177 100,38
Jun 176 100,63
Jul 178 101,88
August 177 100,31
September 177 99,91
Oktober 176 100,37
November 174 99,87
December 176 100,37
Priemerna obloznost’ v % 100,29

9. Stupen odkdzanosti na socidlne sluzby

Stupeii odkazanosti 1 2 3 4 5 6

Pocet obyvatelov 14 7 4 96 28 25

Stupen odkazanosti

1.stupen 2.stupen 3.stupen 4.stupen 5.stupen 6.stupen
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II. Poskytovanie socidlnych sluZieb

Nasim obyvatel'om poskytujeme komplexnt socidlnu starostlivost’ a tieto formy socialnych
sluzieb:

poskytovanie socidlneho poradenstva,

zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany ob¢anov,

reSpektovanie individualnych potrieb obyvatelov,

tvorba a realizacia individualnych planov obyvatel'ov,

pomoc obyvatel'om pri vybavovani uradnych zélezitosti,

komunikacia s rodinou obyvatel’a,

vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového
zabezpecenia,

zabezpecenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,

organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spoloéenskych podujati,

spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

archivacia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme so subjektami:

v oblasti uradnych zalezitosti
- Miestny trad Dubravka
- Urad prace socialnych veci a rodiny SR
- Sociélna poistovna
- Matri¢ny trad
- Okresny sud
- Rimsko-katolicky tirad
Vv oblasti poskytovania sluzieb
- Lekaren Salvia, Lekarent Sanimat,
- Spolo¢nost HOOTS, s. 1. 0.
- Pedikérka
- Kadernictvo
Vv oblasti kultarnej, zaujmovej a dobrovol'nickej ¢innosti
- Zékladna a materska Skola Pri krizi
- Materska skola Cabanova
- Zakladna umelecké Skola Eugena Suchoiia
- Bratislavské konzervatorium
- Marek Rie¢an- Zbor cirkvi adventistov
- Centrum Memory
- Nizkoprahové denné centrum Fortunacik
- Obcianske zdruZenie Clowndoctors — ¢erveny nos
- Detsky domov Podunajské Biskupice
- Spolo¢nost’ Henkel
- DM Drogerie -Markt s.r.o.
- Slovenské narodné mizeum
- Tanecné konzervatérium Evy Jaczovey
- Folklérny subor Ceginka
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e v oblasti poskytovania odbornej praxe
- Studenti vysokych §kol

Prostrednictvom timu kvalifikovaného persondlu avzmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisoch systematicky planujeme a zabezpecujeme
poskytovanie socialnych sluzieb s cielom vytvarat podmienky na dostojny a plnohodnotny
zivot pre nasich obyvatel'ov. Pri kontakte s obyvatel'mi uplatitujeme profesionalny a holisticky
pristup, ktory vychadza zich biologickych, psychologickych, socidlnych, spiritudlnych
a kultarnych potrieb.

Individudlny pristup ku kazdému obyvatel'ovi tvori jeden zo zékladnych pilierov poskytovania
socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. Obyvatel'a vnimame ako jedine¢nu bytost’ so svojimi
Specifickymi danostami, vlastnostami a charakteristikami, ktoré pri praci s obyvatelom
zohladiiujeme a akceptujeme. NasSim cielom je v ¢o najvdcSej miere podporovat fyzicku
a dusevnu kondiciu nasich obyvatel'ov a pomahat’ im prekondvat’ naro¢né zivotné situdcie,
Vv ktorych sa ocitnu.

Individudlne plianovanie s programom socidlnej rehabilitacie — proces individualneho
planovania prebieha za aktivnej ucasti obyvatel'a s prihliadnutim na jeho schopnosti a moznosti
s cielom naplnit’ jeho individudlne potreby, Zelania a osobné ciele. Proces individualneho
planovania prebicha v interdisciplinarnom time odbornych pracovnikov aopiera sa
0 komplexné posudenie socidlneho a zdravotného stavu kazdého obyvatela. Proces zahfiia
identifikaciu individudlnych potrieb, volbu cielov, volbu metdd, stanovenie programu
socidlnej rehabilitdcie aplanu Ccinnosti, hodnotenie. Socidlna rehabiliticia je stcCastou
individualneho planovania z dovodu potreby dosahovat individualne ciele prostrednictvom
vyuzivania metod a technik z r6znych druhov terapii a dennych ¢innosti obyvatel’a ako nastroj
na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Zakladné socialne poradenstvo a socidlne poradenstvo s vyuzZitim terapeutickych met6d
a technik — proces socidlneho poradenstva je zaloZeny na podpore, pomoci a sprevadzani
obyvatel'ov. Socialne poradenstvo poskytujeme podla individualnych potrieb obyvatelov
s ciel'om poskytnut’ obyvatelom potrebné informacie a poméhat’ im pri rieSeni ich problémov
a zvladani naro¢nych Zivotnych situacii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vztahu medzi
obyvatelom a socidlnym pracovnikom, vyuZivajic pri tom rdzne poradenské formy,
terapeutické metody a techniky.

Aktivizacia a podpora zaujmovej cinnosti obyvatel’ov — snaha o zaujatic obyvatela
¢innostou, predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii obyvatela, udrZiavanie schopnosti
a zru€nosti, podporu samostatnosti, zmieriovanie deprivacie a tzkosti, podporu zaujmove;j
¢innosti a zmysluplné vyuZzivanie voI'ného ¢asu. Prebieha individualne a jedné sa o ¢innosti ako
vyfarbovanie antistresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning a kognitivna rehabilitacia,
Citanie, resp. pred¢itanie, spominanie, lGstenie krizoviek, spievanie 'udovych piesni a pod.).

Podpora a nacvik pocitacovych zruénosti — prebicha podla potreby obyvatel'ov v zariadenej

pocitacove] miestnosti alebo priamo pri osobnom pocitaci obyvatela za celom udrziavania
alebo rozvijania pocitacovych zrucnosti obyvatel'ov.
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Podpora a nacvik orientacie a mobility — kompenzuje sa znizena pohybova alebo orientacna
schopnost’ obyvatel'ov, realizuje sa v zariadeni alebo mimo neho. Uéelom je zmiernit' alebo
prekonat’ znevyhodnenie v pristupe k veciam osobnej potreby aulahcenie orientacie
a premiestiiovania sa obyvatelov.

Citanie a spominanie — &itanie, resp. predéitanie sa vykonava individualnou formou pri 162ku
obyvatel'a. Aktivita je uréend obyvatelom, ktori z dovodu ich zdravotného stavu maji
obmedzené moznosti navstevovat’ skupinové aktivity a obmedzené, resp. ziadne moznosti
samostatne Citat’, ¢i uz z dovodu slabého zraku, straty ¢itateI'skych schopnosti alebo tnavy. Je
to aktiviza¢nd metoda, ktorej cielom by malo byt psychické aj fyzické uvolnenie, zbavenie sa,
napdtia, pricom by malo prist’ k pozitivnej zmene v prezivani, konani a spravani jednotlivca.
Tato aktivita vyuziva podporné ucinky cCitania, a prvky biblioterapie. Vyber literatury je
prisposobeny individualne, s ohl'adom na celkovy stav obyvatela, jeho potrebam a Zivotnym
okolnostiam, v ktorych sa prave nachadza.

Prechadzky a posedenia v zahrade — umozmenie prechadzok alebo posedeni obyvatel'om,
ktori sa z dovodu svojej znizenej pohyblivosti alebo znizenej orienta¢nej schopnosti nemézu
pohybovat’ sami. Posedenia st doplnené o tematicky a relaxacny rozhovor, hranie slovnych hier
a pod. Realizujt sa individudlne alebo v malych skupinkéch za pekného pocasia.

Iné poradenstvo — poskytujeme obyvatel'om v pripade potreby. Jednd sa napr. o pomoc pri
pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, pomoc obyvatelom pri rieSeni problémov a
nastaveni PC, internetu, TV, mobilného telefénu a pod.

2. Skupinova prdca s obyvatel'mi

Praca v skupine udrziava vzdjomnu sudrznost’ obyvatel'ov, podporuje vzdjomnti komunikaciu,
schopnost’ kooperacie a toleranciu rozdielnosti. Podl'a zamerania aktivity zaroven posiliiuje
schopnosti a zruénosti obyvatel'ov, rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne vyplna ich vol'ny
cas.

Tréning pamiiti — skupinova aktivita, ktord sa zameriava na precvic¢ovanie kongnitivnych
funkcii ako takych, okrem pamati je zamerany aj na myslenie, pozornost, Gsudok, re¢ a pod.
Jeho cielom je udrzanie poznavacich schopnosti. Jednotlivé cvicenia st prispdsobené
aktualnym schopnostiam a moZnostiam obyvatelov.
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Tematické programy — skupinova aktivita, ktora
prebieha prostrednictvom tematickych cyklov
vzt'ahujiucich sa k roénym obdobiam, sviatkom
alebo inym udalostiam atémam a priebezne sa
obmienaju (napr. Sviatky a pamdtné dni, Rocné
obdobia v ludovych zvykoch a tradicidch, Remeslo
ma zlaté dno, Cestujeme po Slovensku, Zvieratd —
¢o dokaze zivocisna risa a iné€). V ramci aktivity sa
vyuziva prepdjanie minulosti s pritomnostou —
reminiscencia s cielom stimulovat kognitivne
funkcie obyvatelov. Pre obyvatel'ov je to prilezitost komunikovat’ a vymienat’ si skisenosti
a zézitky nadobudnuté pocas zivota.

Posedenie pri ¢aji — skupinova edukacné aktivita, spojena s diskusiou na rézne témy, ktoré
maju psychologicko filozoficky namet, dotykajt sa zivota a osobnosti ¢loveka, ako bio-psycho-
socialnej bytosti, diskutuje sa aj o aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzaju moznosti
rieSenia. Tato aktivita vytvara priestor pre zmysluplné vyuZitie Casu obyvatel'ov, prindSa nové
informacie, nové pohlady na rieSenie zivotnych situacii, vymenu skusenosti, odovzdavanie
poznatkov a priestor na dialog.

Tvorivé stretnutia — praca v skupine zamerana na
aktivizaciu  astimuldciu  jemnej  motoriky
a zmyslového vnimania, fantdzie, koncentracie
a pamaiti, podporu komunikécie a socialny kontakt,
podporu zdujmovej ¢innosti a tvorivé vyuzivanie
vol'ného Casu. Vyuzivaju sa jednoduché kreativne
techniky (vyfarbovanie, malovanie, strihanie,
lepenie, trhanie apod.) adostupny, Tahko
spracovatel'ny material. Vyrobky su inStalované na
16zkovej Casti v zariadeni.

Spolocenské hry — aktivita skupinovou formou, ktora je zamerana na podporu komunikacie
a upeviiovanie socidlnych kontaktov. Aktivita je ur€end predovsetkym obyvatelom 16Zkovej
Casti, ktori maji moznost’ okrem zabavy preci¢ovat’ si aj pamét’ a kognitivne funkcie, ako napr.
pozornost’, rychlost’ reakcii a schopnost’ rozhodovat’ sa.

Tvorivy ateliér — Cinnost’ v skupine zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky,
zmyslového vnimania, fantdzie, podporu komunikacie a socidlny kontakt. Pri praci sa
vyuzivaju rozne kreativne techniky a dostupné materialy. Vyrobky st inStalované v priestoroch
zariadenia.
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Cestovatel’'ské okienko — aktivita realizovana skupinovou formou, ktora ma naucno-
vzdelavaci charakter. Ciel'om je pripomenutie si znamych a spoznavanie novych krajin z celého
sveta, dovolenkovych destinacii, kultirnych pamiatok a inych zaujimavosti. Aktivita je spojena

s premietanim dokumentov, fotiek a spolo¢nou diskusiou.

AranZovanie — aktivita zamerand na jednoduchu
kreativnu pracu s kvetmi ardznymi prirodnymi
materidlmi. Jednda sa napr. o vypichované
a vysadzané misky, aranzovanie kvetin v priestore
a pod. Cielom je podpora tvorivosti, fantazie, jemnej
motoriky, vzdjomnej komunikacie, aktivneho
vyuzivania volného cCasu aradosti z vytvoreného

diela.

3. Projekty

Nase zariadenie sa zapojilo v roku 2018 i do viacerych projektov. Zapojili sme sa tiez do
projektu nadacie PONTIS NASE MESTO a projektu DM — Drogérie markt pod nazvom DM
SPOLOCNE. Organizovali sme mnoZstvo mensich i vac§ich aktivit, ktoré sa vzdy stretli
s uspokojenim a dobrym ohlasom. Rok 2018 sa niesol i nad’alej v spolupraci s materskymi
Skolami a nadviazali sme spolupréacu i S jednym z bratislavskych gymnazii.

?‘§.

VIANOCNY
ZAZRAK

Projekt DM Spoloéne - stretnutia s dobrovol'ni¢kami spolo¢nosti DM
drogerie markt, s. r. 0., pocas ktorych dobrovolni¢ky pripravili pre naSich
seniorov mnozstvo zaujimavych aktivit, ochutnavky a prijemné rozhovory.

Projekt ,,Dnes mam rande so svojim mestom* — zapojili sme sa do
projektu NASE MESTO, ktory organizovala nadicia PONTIS.
Dobrovolnici — zamestnanci spolo¢nosti IBM /International Services
Centre, s.r.0./ sa zmenili na pomocnikov pre seniorov.

Projekt ,,Dobra dusa“ - cielom tohto projektu je vyhladat’ aktivnych
seniorov, ktori radi poskytuji pomoc tym, ktori su sami alebo nemaju
dostato¢né rodinné zazemie.

Dobrovol'nicka ¢innost’ spolo¢nosti Henkel Slovensko - aj v roku 2018
pokracovala osved¢ena spolupraca s firmou Henkel, ktorej zamestnanci
vSetkym nasim seniorom pripravili bohaté viano¢né darceky.

Projekt ,,Vek nie je pre nas prekazkou, spolo¢ne si budeme rozumiet’*
- spolupraca s detmi z Nizkoprahového centra FORTUNACIK, prijemne
straveny Cas pri spolo¢enskych hrach a inych zdbavnych aktivitach.
Projekt ,,Cerveny nos Clowndoctors“ — humor dokaze pomahat
V kazdom veku. Cielom programu bolo priniest nas§im seniorom nove
podnety, priviest’ ich na iné myslienky, sprijemnit’ atmosféru na 16zZkovom
oddeleni a zanechat’ na tvarach obyvatel'ov ismev.

Projekt ,,Viano¢ny zazrak* - naSe zariadenie sa opit’ zapojilo do projektu
L, VIANOCNY ZAZRAK“, vdaka projektu a darcom sa mohli nasim
osamelym a opustenym seniorom splnit’ ich priania.
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4. Kultirna a zaujmova c¢innost

K spokojnosti a k St’astiu nielen v starobe ale aj celkovo v zivote prispieva aktivita, a tym pocit
Cloveka, ze je potrebny. To znamen4, Ze sa snazime pripravovat’ prostredie, ktoré je prijemné,
kultarne, réznorod¢, poskytujuce maximum informacii, zadbavy a spolocenskych kontaktov.
Malo by aktivizovat’ k uceniu a podporovat’ pouzivanie vsetkych zmyslov. Program v roku
2018 bol pestry a obsahoval spoloCenské a iné¢ cCinnosti pre jednotlivcov ako aj skupiny.
Aktivity boli navrhnuté tak, aby robili zivot zmysluplnejSim, aby udrziavali a maximalne
stimulovali fyzické, mentélne, spoloCenské a emocné schopnosti seniorov.

V roku 2018 sme inadalej podporovali a realizovali aktivity, ktoré vychadzali z potrieb
obyvatel'ov a ich zelani. Aktivity boli zamerané
hlavne na rozvoj psychickych a socialnych
zru¢nosti a znalosti obyvatel'ov s prihliadnutim
na individualitu kazdého obyvatela. Vsetky
aktivity boli asi samozrejme 1 nadalej
dobrovolné. Realizovali a podporovali sme
krazky, ktoré viedli obyvatelia ako veduci
jednotlivych skupin —krazok literarny, spevacky,
pohybovy, krazky kanasty a vytvorili sme novy
krazok — diskusné forum, ktory vedie naSa
obyvatel’ka aktory si ziskal umnohych
obyvatel'ov vel’kl popularitu.

JANUAR - sa niesol v znameni otvorenia nového cyklického podujatia, nazvanom Staré
civilizacie, je to cyklus prednaskovo-filmovych podujati o najstarSich narodoch, izemiach, na
ktorych vladli a ich zivote.

FEBRUAR - zacali sme spolupracu so Strednou $kolou kadernictva a vizazistiky, diev&ata,
ucnice 1x do mesiaca budi prichadzat’ do naSho zariadenia a poskytni kadernicke
a vizazistické sluzby naSim obyvatelov. Februar sa niesol predovSetkym v znameni
fasiangovych oslav. Pripomenuli sme si staré tradicie, zvyky a obycaje, popoludnie sme si
sprijemnili chutnymi tradi¢nymi Siskami, ¢ajom a zapoctvali sa do muziky hudobnej skupiny
Charlie § Band z Bratislavy, pripravili sme aj prednaskovo-filmové podujatie na tému Konflikt
a jeho riesenia a Kreslo pre host’a, v ktorom sme privitali Mgr. Simonu Krakovsku z Centra
Memory, n .o0., ktora nas poucila ako skvalitnit’ zivot ¢loveka s Alzheimerovou chorobou.

MAREC - vtomto mesiaci k nam
zavitali deti z nizkoprahového centra
FORTUNACIK, aby spolo¢ne s nasimi
seniormi stravili dopoludnie rdéznymi
spolocenskymi hrami, rozhovormi a
kreslenim, pripravili sme v ramci MDZ
slavnostny  koncert, na  ktorom
uginkoval folklorny subor Ceéinka,
zaujimava bola beseda so spisovatel'kou
a novinarkou Marikou Studenicovou, ¢i
prednaskovo-filmové podujatie z dejin Biblie anechybali ani tento mesiac kadernicke
a vizazistické sluzby.
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APRIL — Vel’ka noc je najstar§im a najvyznamne;jsim krestanskym sviatkom, pocas ktorého si
krest'ania pripominaji umucenie, smrt’ a vzkriesenie JeziSa Krista. Aj my sme si pripomenuli
historiu, symboly a vyznam Velkej noci krasnym literarno-hudobnym programom, v ktorom
vystipili mladi operni spevaci a svojim slovom nas povzbudil i pan farar farnosti v Dibravke
Mgr. Miroslav Bederka. Pokracovali sme v cykle Staré civilizacie s panom duchovnym
Marekom Riecanom, opét’ obyvatelia mali
moznost’ vyuzit’ kadernicke a vizdzistické
sluzby, pripravili sme tieZ zaujimavé
stretnutie na tému Bezpecny domov
avyzivové poradenstvo s odbornikmi
z Uradu verejného zdravotnictva hl. mesta
SR ana 16zkové oddelenie prisli
povzbudit’ a poteSit’ naSich obyvatelov
klauni — Cerveny nos-Clowndoctors
avuplnom zavere mesiaca april sme
zorganizovali divadelné predstavenie pod
nazvom Vysnivané predstavenie, ktorym
sa predstavilo divadlo TANDEM
z Bratislavy.

MAJ — u7 tradi¢ne patril stavaniu maja a guldSovici. Stavanie maja sprevadzala dobra nélada,
dobry gulas.

Druhd majova nedel’a je sviatok uréeny mamam - Defi matieck. Mamém v naSom zariadeni
sprijemnili tento sviatok deti¢ky z MS pri kriZi, ktoré spolo¢ne s pani u¢itel’kami pripravili
krasny kultirny program, ktory ich vel'mi poteSil. V nidzi poznas priatela, bola zaujimava
téma, ktori sme absolvovali s duchovnym Marekom Riecanom, zorganizovali sme vystavu
rucnej keramickej tvorby keramicky Mgr. Evy Sedlackovej a mesiac sme ukon¢ili slavnostnym
stretnutim nasSich jubilantov, ktori sa v 1. polroku 2018 dozili vyznamného Zivotného jubilea.
Ocenenie jubilantov sprijemnili svojim programom posluchaéi Zakladnej umeleckej Skoly J.
Kresanka z Karlovej Vsi.
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JUN — v juni sme organizovali IX.
rocnik Sportovych hier v naSom
zariadeni, ale VIL ro¢nik Sportovych
hier seniori - deti z Detského domova
v Podunajskych  Biskupiciach.
Domov pri krizi sa zapojil do projektu
NASE MESTO, ktory organizovala
nadécia PONTIS. Dna 8. jina 2018
prisli do nasho zariadenia
dobrovolnici - manaZzéri, obchodnici,
z viacerych firiem, ktori sa zmenili na
pomocnikov pre seniorov. Bolo to
popoludnie, na ktorom nasi seniori
stravili s dobrovolnikmi vela prijemnych rozhovorov, prechadzok po zahrade i okoli
anechybali ani spoloCenské a Sportové hry. Zucastnili sme sa tiez spolo¢ného vyletu
kapelného mesta PieStany a navstivili sme aj ned’aleké Muzeum miniatir v Podoli. Nasa
zédhrada je odzou oddychu a priestorom, kde dokaZeme nacerpat’ novu silu a energiu do d’al$ich
véednych dni. Preto sme uZ tradi¢ne zorganizovali podujatie pod ndazvom LETU OTVARA SA
ZAHRADA, ktora sme pre naich obyvatel'ov zorganizovali diia 22.jiina 2018. Obyvatel'ov na
otvorenie prislo vel'mi vela, pripravené bolo bohaté obCerstvenie, do tanca i na po¢uvanie ndm
hrala skveld Gizka Onovd, ktora svojimi l'ibozvu¢nymi piesiami roztancovala takmer
vSetkych. Nalada bola veseld a priatel'skd, pocasie krasne teplé a slnecné. Junové aktivity
ukoncilo prednaskovo-filmové podujatie Z dejin velikanov a nechybali opét’ ani kadernicke
sluzby.

JUL — AUGUST - letné obdobie je ¢asom prazdnin a dovoleniek, kedy 'udia oddychujt, aby
zregenerovali svoje sily a nabrali viac vitality do nastavajicich pracovnych dni. NaSi seniori
vSak nezahal’ali ani v tychto horucich letnych mesiacoch a pravidelne sa zacastiiovali vSetkych
aktivit, ktoré sme pre nich pripravili a presunuli do naSej krasnej rozkvitnutej domovskej
zéhrady. Seniori mali pripravené pohybové aktivity, na ktorych sme si spolo¢ne zacvicili,
zahrali sme si stolny tenis a rozne $portové discipliny, ale aj sme kreslili, hrali spolo¢enské hry.
V ramci letnych mesiacov sme zabezpecili profesionalnu mobilnu vySetrovaciu jednotku, ktora
obyvatelom vykonala odborné meranie zraku a obyvatelia mali tieZ moZnost’ objednat’ si
v roznych vyhodnych cenovych kategéridch aj nové ramy na okuliare. Ked’ze nasi obyvatelia
maju radi zvieratkd a nie vSetci si mobilni, pozvanie prijala riaditel'ka Zoologickej zahrady
V Bratislave Ing. Miloslava Savelova aj so svojimi
oSetrovatel’kami a priS§li do naSho zariadenia spolo¢ne
- snickol’kymi zvieratkami, o ktorych im porozpravali
- a ktoré mali moznost’ vidiet’' na zivo. Koncom augusta sme
realizovali velmi pekny projekt s dobrovolnikmi
a zamestnancami spolo¢nosti DM-Drogerie markt, ktori
pripravili okrem zaujimavého programu aj bohaté
obcerstvenie z produktov spolocnosti.
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SEPTEMBER - tradi¢ne zorganizovana
jesenna slavnost’ ,, VINOBRANIE®, na ktorej
sa 0 dobru naladu postarala hudobna skupina
Chalies'Duo z Bratislavy. V tomto mesiaci
sme pokracovali v projekte spolo¢nosti DM-
Drogérie markt — SPOLOCNE, ktory bol opit’
velmi uspeSny, zaujimavé stretnutie nam
priniesol Marek RieCan , s ktorym sme sa
rozpravali na tému Odpustenie, opdt’ sme
vyuzili kadernicke sluzby dievcat Strednej
odbornej Skoly kadernictva a vizazistiky
a koncom mesiaca sme navstivili bratislavski ZOO, kde sme mali moznost’ previest sa
autobusom po celom areali ZOO a odborny vyklad k jednotlivym pavilonom nam opat
pripravila pani riaditelka ZOO. Navsteva ZOO bola vel'mi zaujimava a nasi obyvatelia mali
obrovsku radost’ z tejto navstevy a boli tiez obdarovani krasnou knihou o ZOO.

OKTOBER - bol opit bohaty na rézne
aktivity. Niesol sa ale predovsetkym
V znameni slavnostnych koncertov k mesiacu
OKTOBER-MESIAC fticty k star§im, na
ktorych  vystapili  nielen  posluchaci
zakladnych umeleckych skol, ale
i profesionalni umelci, huslistka Katarina
Jablokovova a klaviristka Ol'ga Jablokovova.
Pokracovali sme vcykle zaujimavych
prednasok spanom Marekom Riecanom
aotvorili sme novy cyklus prednaSkovo-
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filmovych podujati na tému: STRETNUTIE S HISTORIOU, ktort realizujeme v spolupraci so
Slovenskym narodnym muzeom v Bratislave.

NOVEMBER - je to uz viacro¢na tradicia, ze Domov pri krizi organizuje pre svojich
obyvatel'ov dvakrat do roka oslavu jubilantov. Nebolo tomu inak ani v novembri, ked sa 15
naSich jubilantov stretlo na milej oslave obyvatel'ov s krasnym kultirnym programom. Tak ako
po minulé roky, aj tento rok sme pre nasich obyvatel'ov pripravili KATARINSKU ZABAVU.
Sikovné ruky nasich obyvateliek sa pustili do prace — ked’ze uz &iastoéne ovladaju zéklady
aranzérskej techniky, nebol problém s vytvaranim vlastnych kompozicii a krasne vyzdobili
priestory zariadenia svojimi ikebanami. Tento mesiac nas prislo potesit ALZBETINSKE
NAIVNE DIVADLO a jeho protagonisti - amatérski herci sa nam predstavili skvelou hrou
Pytacky alebo koalicnd rada, pokracovali sme v cykle prednaSkovo-filmovych podujati
Z historie Bratislavského hradu a nechybali ani kadernicke sluzby a maséaze a ruk.

DECEMBER - je spojeny tradi¢ne
s MikulaSom a mikulasskym
posedenim a adventnym koncertom
viano¢nych piesni a kolied. Mikulas
zavital najprv na 16Zkové oddelenie, na
druhy den do jedalne, aby sme si tieto
zvyky pripomenuli prostrednictvom
literarno-hudobného pasma, ktoré si
pre nas pripravili §ikovné deticky z MS
Cabanova. Program bol plny spevu a
krasnych basniciek. NaSe zariadenie
prispelo k carovnej atmosfére Vianoc
Vianoénym koncertom, na ktorom
odzneli viano¢né piesne, slovenské a
svetoveé koledy \% podani
profesionalneho umelca Miroslava
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Svabu. Vianoéného koncertu sa zagastnili i nasi priatelia —
dobrovolnici a zamestnanci spolo¢nosti DM-Drogérie
markt, ktori obyvatelom odovzdali krasne daréekové
boxy. Tesne pred Vianocami sme mali stretnutie so
Studentami gymnazia L. Saru a v naSej kaplnke vianocné
stretnutie, na ktorom host’ pan Marek Riecan, duchovny,
spolo¢ne so svojimi kolegami vel'mi citlivo, ba priam
nezne prezentoval a spritomnil udalosti zvestovania a
narodenia JeZiSa v Betleheme. Na zaver sme si vSetci
spolo¢ne zaspievali Ticha noc, svéta noc.

5. Stravovanie

Stravovanie v roku 2018 pre obyvatelov azamestnancov zabezpecovala firma
HOOTS, s. r. 0. v priestoroch zariadenia.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje diétna sestra. Pri
zostavovani jedalneho listka dbame na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’
a kalorickl hodnotu podavanej stravy zodpovedajicu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia sa stretdva pravidelne jeden kradt mesacne ajeden krat tyzdenne
k jedalnemu listku. Zistené nedostatky a podnety zapisuje do knihy. Obyvatelia si mozu vybrat’
z troch hlavnych jedal, jedalny listok osobne dostavaju tyzdenne vopred, kedy si mézu vybrat’
z pontkanych obedov. Socialny pracovnik spractiva cez program Cygnus oznafené jedalne
listky do kuchyne. Clenmi stravovacej komisie sii: vedica oetrovatel'sko-opatrovatel'ského
oddelenia, oddelenia socialny pracovnik, veduci kuchyne a zvoleni obyvatelia.

Pocty odobratych jedal za rok 2018

Diéta Ranajky Desiata Obed Olovrant | 1.vefera | 2.vefera
Racionalna 13702 4274 31772 4 268 11939 102
Diabeticka 3824 3359 3791 3345 3756 3226
Setriaca 1033 0 1554 0 1008 0

Stcet 18 559 7633 37117 7613 16 703 3328

PocCty odobratych jedal
40000
30000
20000

10000

ranajky desiata obed olovrant 1l.vecera 2.vecera
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6. Rada obyvatel'ov

Rada obyvatelov pozostava z piatich ¢lenov, ktorych si obyvatelia volia samy na obdobie
jedného roka zhromazdenim obyvatel'ov, dohodnutym sposobom. Na cele rady je predseda.
Rada pdsobi na obyvatel'ov vychovne a riesi drobné nezhody medzi nimi. Dba na dodrziavanie
domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou
poskytovania socialnych sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo volnom case, pri
zabezpecovani kulturnej, Sportovej a zaujmovo — pracovnej Cinnosti. Rada na pravidelnom
zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi obyvatel'mi zariadenia a personalom.

7. Ostatné sluzby obyvatel'om

-V zariadeni je prevadzkované kadernictvo. SluZzby je moZné vyuzit' denne po 16°° hod
a podla objednavok.

- Do objektu podl'a dohodnutych terminov pravidelne prichadza pedikérka.

- Do zariadenia pravidelne podl’a dohodnutych poziadaviek prichadza masér.

- PrileZitostne zabezpecujeme sluzby vySetrenia zraku a kupy dioptrickych okuliarov, ¢i
vymenu ramov a malé opravy okuliarov, formou mobilnej dioptrickej stanice.

- Pravidelne raz v tyzdni je zabezpeceny predaj ovocia, kolacov a mlie¢nych vyrobkov.

- Prilezitostne podl'a oznamov zabezpeCujeme predaj textilu a obuvi, umeleckych
vyrobkov a darcekov.

- VnaSom zariadeni poskytujeme obyvatelom vysluhovanie sviatosti V spolupraci
s rimsko-katolickou farnostou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou Ducha svitého
v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dubravke.

- Taktiez poskytujeme Evanjelické sluZzby BozZie.
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- C) OSETROVATELSKO- OPATROVATELSKE ODDELENIE

V zariadeni je zriadena ambulancia vSeobecného lekara MUDr. Jana Veselovského, ktory
ordinuje dvakrat do tyzdna, kazdy utorok od 8:00 hod. do 11:00 hod. a Stvrtok od 16:00 hod.
do 19:00 hod.. Poskytuje pravidelnu kontrolu, predpisuje lieky a zdravotné pomocky.

V zariadeni navstevy jedenkrat mesacne vykonavaju aj Specialisti v odbore psychiatria— MUDr.
Magdaléna Caplarova a MUDr. Stanislav Pivaréi, ktori poskytuju pravidelna kontrolu a
predpisuju lieky.

Na odporucenie lekarov nésledne sestra objedndva obyvatelov k odbornym lekdrom na
vySetrenia, zabezpecuje lieky z lekarne, zodpoveda za davkovanie a podavanie liekov, meranie
fyziologickych funkcii a glykemickych hodnét. Poskytovanie zdravotnych pomdcok a liekov
bolo zabezpeéené podla vlastného vyberu obyvatel'ov napr. lekariiou Sanimat s.r.o., Salvia,
Karpatia. V pripade zhorSenia zdravotného stavu je privolana RZP a RLP.

Zdravotné tkony (napr. aplikdcia injekcii, poddvanie infazii a oSetrenie ran a dekubitov) su v
zariadeni vykonéavané zdravotnymi sestrami z agentiry ADOS, s ktorou spolupracujeme.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecena nepretrzite 24 hodin kvalifikovanymi
sestrami a je zamerand na prevenciu, upevilovanie, prinavratenie a zlepSenie zdravia v sulade
so socialnym prostredim. Hlavny déraz sa kladie na uspokojovanie bio-psycho-socidlnych
potrieb u obyvatel'a. OSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v stilade s novymi poznatkami
a postupmi v oSetrovatel'stve formou osetrovatel'ského procesu. Sucastou osetrovatel'ského
procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, zdznamy sa robia v informa¢nom
systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovli anamnézu od nastupu obyvatel’a do zariadenia a
kazdi zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentacie v programe Cygnus.

Najcastejsie diagnézy u obyvatel'ov, ktori vyzadovali oSetrovatel'sku starostlivost: ICHS,
hypertenzia, diabetes mellitus I a II typu, NCMP, demencia, depresia, organicky
psychosyndrém, ochorenia respiratného traktu, ochorenia gastrointestindlneho traktu,
inkontinencia, Urazy, anémia, onkologické ochorenia, ochorenia pohybového aparatu, ndhle
akutne vzniknuté ochorenia.

Zabezpecenie oSetrovatel’skej starostlivosti

Popis udalosti a ¢innosti v roku 2017 Pocet obyvatel’ov z celkového poctu
Celkovo hospitalizovanych 67
Pocet diabetikov 25
II. stupent mocovej inkontinencie 16
[II. stupent mocovej inkontinencie 67
Utrpeli pad 68
Lieceni psychotickou lie¢bou 85
Dekubity vzniknuté v zariadeni 8
Dekubity vzniknuté mimo zariadenia 10
Davkovanie liekov sestrami 85
Zaockovani proti chripke 24
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3. Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykonavana celodenna starostlivost’ — ranna a vecerna
hygiena, kupanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie
stravy, kfmenie, vymena inkontinen¢nych pomdcok, polohovanie, starostlivost’ o osobnl o
postel'nt bielizen, okolie obyvatel'a, zabezpecCenie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatel'ov na
vySetrenia u odbornych lekarov.

7

i

4. Hygiena

Hygienicky rezim su zésady a pracovné postupy pre dodrziavanie v§eobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym sposobom znizujeme a vylucujeme nespravne pracovné
postupy. Ddlezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nadkazy od pramena nakazy
k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim zabrafiujeme Sireniu
patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykonavaji zamestnanci externej
upratovacej firmy a niektoré dezinfekéné prace vykonavame prostrednictvom vlastnych
zamestnancov.

Dolezitou podmienkou uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktora zabezpec¢i dokladné
odstranenie znecist'ujucich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a ploch.

Vyuzivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikalnu dezinfekciu
/posobenie infraziarica/ a podla potreby aj kombinovanu dezinfekciu. Dezinfekcia na
osetrovatel'sko— opatrovatel'skom oddeleni sa vykonava podl'a rozpisu a robi sa o nej evidencia.
Dezinfekciu na oSetrovatel'sko—opatrovatel'skom oddeleni zabezpecuju opatrovatel’ky
a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné ochranné pracovné pomocky: rukavice,
tvarovll masku, pracovny odev a zésteru. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa
dodrziavaju zasady ochrany zdravia a bezpeCnosti pri praci. Na dezinfekciu pouzivame
pripravky s aktivnym chlérom a jédom, ktoré striedame v dvojmesacnych intervaloch.

Na umyvanie ruk pouzivame tekuté dezinfek¢né mydla, napr.: Dettol mydlo, septDESFOAM-
pena. Na dezinfekciu ruk a pokozky pouzivame, napr.: septLIQUID-SENSITIVE, septoderm
gel, sterillium.

Na osetrenie riak pouzivame, napr.: Septliquid plus.
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Komunalny odpad sa ukladd do umyvatel'nych smetnych nadob s pevnymi plastovymi vrecami.
Po ich naplneni sa vynasa a separuje do smetnych kontajnerov.

Nebezpecny odpad, ktorého zber a zneSkodnovanie podlieha osobitnym poziadavkam
z hl'adiska prevencie ndkazy sa zneskodiuje termicky v spalovni odpadu FNsP Bratislava,
Ruzinovska 6, Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava na zaklade
zmluvy o dielo o odvoze a spalovani nemocni¢ného odpadu.

Ihly a striekacky ukladame do pevno stennych nadob. Biologicky odpad ukladame do pevnych
polyetylénovych obalov, ktoré st pevne hermeticky uzatvorené.

Liecebna telesna vychova (LTV)

- Individualne cvicenie

- Skupinové cvicenie

- Individualne cvicenie na 16Zkovom oddeleni
- Mobilizacie

Individuélne cvicenie

Individualne cvi€enie zahfiia vyhotovenie individudlneho programu vyberom takych cviceni,
ktoré reSpektuju zdravotny stav cviciaceho.

Vyuzivame rozne metody LTV- cievna adychacia gymnastika, antigravitana relaxacia,
postizometrickd  relaxdcia, Kabatova metodika, metdoda Bobath, cvicenie pri
cervikobrachidlnom syndrome, cervikokranidlnom syndréme, pri bolestiach a po operacii
chrbtice, cviGenie po trazoch, zlomeninach, po implantaciach TEP bedrového/kolenného kibu,
pri tazkostiach s KVS, pri neurologickych ochoreniach.

Cvicenie realizujeme v roznych polohach s vyuzitim rehabilitaénych pomdcok.

Nécvik sedu, stoja, chddze s choditkom, chodul’kou, NB, FB, VP a bez RHB pomdcky, nacvik
chodze po schodoch. Nécvik drzania tela pri beznych dennych ¢innostiach.

Skupinové cvifenie
Zahfna vyhotovenie cvi¢ebnej jednotky s dorazom na charakter ochorenia. Priebeh cvicenia:
rozcvicka, cviCenie, relaxacia.

Individualne cviéenie na 16zkovom oddeleni

CviCenie zahffia vyhotovenie individudlneho programu na zdklade zdravotného stavu
cviCiaceho. VyuZivame cievnu a dychaciu gymnastiku, kondi¢né aizometrické cvicenia,
pasivne cvicenie, aktivne cvi€enie a polohovanie. Nacvik sedu, stoja a chddze s vyuzitim RHB
pomocky alebo bez nej.

Mobilizacie - AGR, mobilizacia kibov a vizov.

Priemerny pocet obyvatelov pri jednotlivych druhoch cvi¢enia
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Druh cvicenia Priemerny pocet obyvatel’ov

Individualne cvicenie v ramci LO 41
Individualne cvicenie v telocviéni 54
Skupinové cvicenie v telocvicni 17

Druhy cvicenia

60

50

40

30

20

10

INDIVIDUALNE CVICENIE V INDIVIDUALNE CVICENIE LO SKUPINOVE CVICENIE V
TELOCVICNI TELOCVICNI

Manudlna terapia

- Maikké techniky (MT), myofascialne techniky
- Lymfodrenaz

Manuélna terapia je podéavana v ramci rehabilitacie indikovanej lekarom. Zamerana na svalstvo
Sije, chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascialne techniky. Kombinuja sa
s fyzikalnou terapiou a lie¢ebnou telesnou vychovou.

Pocet obyvatel’ov, ktorym boli podané masaze

Druh masaze Pocet obyvatel’ov
Maikké techniky 20
Lymfodrenaz 3

Fyzikalna terapia (FT)
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Elektroterapia
Ultrazvuk
Magnetoterapia
Fototerapia

Fyzikalna terapia je indikovana lekdrom. Podla jednotlivych diagnéz aplikujeme dany druh
fyzikalnej terapie podla presne stanovenych kritérii. Dany druh FT mdzeme kombinovat
S inym, pripadne s lieCebnou telesnou vychovou.

Pocet aplikovanych FT

Druh FT Pocet FT
Elektroterapia 96
Ultrazvuk 60
Magnetoterapia 110
Bioptron 240

Ukony v ramci rehabilitacie

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova liecba v telocviéni 943
Pohybova lie¢ba na LO 2100
Nécvik chodze 2120
Nécvik sedu 135
Nécvik stoja 210
Masaze 204
Polohovanie 1048

Iné ukony

Pocet vykonanych ukonov

Vyuzitie beZiaceho pasu 54
Vyuzitie thera — trainer 520
Skupinové cvicenie v telocvicni 225
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Masaze
- Maikké techniky (MT), myofascidlne techniky

- Lymfodrenaz

Masaze si podavané v ramci rehabilitacie indikovanej lekdrom. Zamerané na svalstvo Sije,
chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascidlne techniky a masaz hlavy.
Kombinuju sa s fyzikalnou terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.

Pocet obyvatel’ov, ktorym boli podané masaze

Druh maséze Pocet obyvatel'ov
Mikké techniky 20
Lymfodrenaz 3

Fyzikalna terapia (FT)

- Elektroterapia

- Ultrazvuk

- Magnetoterapia
- Fototerapia

Fyzikalna terapia je indikovand lekdrom. Podla jednotlivych diagnéz aplikujeme dany druh
fyzikalnej terapie podla presne stanovenych kritérii. Dany druh FT modzeme kombinovat’
S inym, pripadne s lieCebnou telesnou vychovou.

Pocet aplikovanych FT

Druh FT Pocet FT
Elektroterapia 96
Ultrazvuk 60
Magnetoterapia 110
Bioptron 240
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Fyzikalna terapia

BIOPTRON MAGNETOTERAPIA

Ukony v ramci rehabiliticie

ELEKTROTERAPIA ULTRAZVUK

Ukony Pocet aplikacii
Pohybova liecba v telocviéni 960
Pohybova lie¢ba na LO 2096
Nécvik chdodze 2117
Nécvik sedu 102
Nécvik stoja 204
Masaze 180
Polohovanie 1030

Iné ukony

Pocet vykonanych ukonov

Vyuzitie beziaceho pasu 62
Vyuzitie thera — trainer 516
Skupinové cvicenie v telocvicni 235
Skupinové cvic¢enie na LO 40
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D) PREVADZKOVY USEK

L. Cinnost prevddzkového tiseku

Chod prevadzkového useku zabezpecuje sedem zamestnancov z toho traja udrzbari, dve
praéky, jeden elektro udrzbar avedici useku. Cinnost prevadzkového tiseku spociva
v prevadzkovani pracovne, vykondvani udrzby, oprav a odstrafiovani porich
V obytnych jednotkach, vo vykonavani zahradnickych prac, vykonavani elektroudrzby
a v prevadzkovani autodopravy.

1. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb BOZP

Uskutocnili sa kontroly zakladnych materidlov v oblasti BOZP pre zamestnavatel'a
(koncepcia politiky BOZP, rizika pri ¢innostiach vykonavanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vnitorné predpisy
zamestnavatela o BOZP) — jedenkrat ro¢ne.

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podla zaznamov
0 preskoleni.

2. Vyhodnotenie poskytovanie sluzieb PO

Bol vypracovany projekt ,, RieSenia protipoziarnej bezpecnosti“ a na zaklade projektu sme
zabezpecili vymenu hasiacich pristrojov a vymenu tinikovych uzaverov v celej budove.

Uskutoc¢nili sa kontroly zakladnych materialov v oblasti PO (najmd poziarny Statit,
poziarne poplachové smernice, poziarny evakuacny plan, poziarny poriadok pracoviska,
poziarna kniha) — jedenkrat rocne.

Vsetky skolenia PO prebiehali podl'a planu prehliadok a Skoleni.
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Protipoziarnu ochranu a Skolenia zamestnancov zabezpecoval IBP s.r.o technik BOZP.
Udrzbu a kontrolu vytahov zabezpetovala firma H& M lifts, s. T. 0.

Upratovanie celého zariadenia zabezpecovala firma Klinton, s. I. 0.

Deratizaciu a dezinsekciu zariadenia zabezpeCovala firma Asanacn, s. r. o.
Kontrolu PHP pristrojov a hydrantov zabezpecovala firma DATRIX s. r. o.
Straznu sluzbu vykonaval JMK Trend, s. r. o..
Analyzu vodu vykondvala BVS a. s.

Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VTZ)

Kontrola Lehota Posledna kontrola, | Nasledujtca kontrola, Poznamka
Skolenie kontroly, Skolenie Skolenie
Skolenia
v rok. ,mes.
Elektrozariadenia 3roky/ 1rok |2016 8+11/2019 12/2019 Dodavatel'sky
Bleskozvody 5 rokov 2/2019 7/2021 Dodavatel'sky
Rehabilitacia a praoviia 3roky/1rok |2/2019 8/2020 Dodavatel'sky
Prenosné elektro naradie 3 mesiace 1,4,7,10/2018 1,4,7,10/2019 Elektroudrzbar
Mal'ovanie-byty 4 (2) roky 2012,2018 6/2019 Dodavatel'sky
Malovanie 1 rok 6/2018 6/2019 Udrzbar
Dezinsekcia Podl’a potreby Dodavatel'sky
Deratizacia 6 mesiacov 4,10/2018 4,10/2019 Dodavatel'sky
Kontrola vytahov 3 mesiace 2,5,8,11/2018 2,5,8,11/2019 Revizny
technik
Kontrola vytahov 3 roky 8/2016 8/2019 Revizny
technik
Prehliadka vytahov 1 tyzden 1+52/2018 1+52/2019 Dozorca
vytahov
Dobijanie akumulatorov 1 mesiac 1+12/2018 1+12/2019 Elektroudrzbar
Ochrana pred poZiarmi
Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO
Skolenie.vietkych 24 mesiacov | 2/2018 5/2020 Technik PO
Zamestnancov
Skolenie veducich 24 mesiacov | 3/2018 5/2020 Technik PO
zamestnancov
Skolenie mimopracov. ¢as 12 mesiacov | 3/2018 5/2019 Technik PO
Odb. pripr. protipoz..hliadky 12 mesiacov | 3/2018 5/2019 Technik PO
Cviény poziarny poplach 1 rok 5/2018 5/2019 Technik PO
Kontrola PHP a hydrantov 12 mesiacov | 11/2018 ,11/2019 Dodéavatel'sky
Preventivna kontrola objektu 3 mesiace 10/2018 1,4,7,10/2019 Technik PO

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP
Skolenie vsetkych zamest. 24 mesiacov | 2/2018 2/2020 Technik BOZP
Komplexna previerka BOZP 1 rok 8/2018 8/2019 Technik BOZP
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Prevadzka

Udrzba auta 1 mesiac 12/2018 1+12/2019 Vodi¢

Vodi¢ referentského vozidla 12 mesiacov | 11/2018 11/2019 Dodavatel'sky

Emisna kontrola 24 mesiacov | Katalyzator 5/2020 Autoservis

STK —auto 24 mesiacov | 5/2016 5/2020 STK

Odpis TUV 12 mesiacov | 12/2018 12/2019 Udrzbar

Revizia plynového zariadenia 1 rok 12/2018 12/2019 Revizny
technik

- E) PRILOHA

Rozvrh aktivit v roku 2018
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PONDELOK

Tréning pamati
Tréning pamati

Tréning pamati

Cestovatel'ské okienko

9:00 - 10:00, m. ¢. D15
9:30 - 10:30, m. €. 048
9:30 - 10:30, m. €. 051

13:00 — 14:30, jedalern
1 x mesacéne podla rozpisu

UTOROK

Skupinové cvi¢enie
(na stoliCkach)

Tematické programy

8:30 — 9:00, telocvicna

9:30 — 10:30, vestibul

Tvorivy ateliér

12:45 - 14:15, m. &. 048

STREDA

Skupinové cvicenie

Tvorivé stretnutia

Posedenie pri ¢aji

Relaxaéné techniky

8:30 — 9:00, telocvicnia
9:30 — 10:30, m. &. 048

10:30 - 11:30, m. &. D15
1 x mesaéne podla oznamu

10:30 — 11:30, m. €. D15
2x mesacne (podla oznamu)

STVRTOK

Skupinové cvicenie

Aranzovanie

Spoloéenské hry

8:30 — 9:00, telocvi¢na
12:45 - 14:00, m. ¢. 048
1x mesacne (podla oznamu)

13:00 — 14:00, I16Zkova Cast - jedaler

PIATOK

Citanie a spominanie

9:30 — 11:00, 16Zkova Cast, pri |62ku

55




