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Poslanie, vizia a ciele organizacie

Domov pri krizi zariadenie pre seniorov je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou,
ktorej zriad'ovatelom je hlavné mesto SR Bratislava. Vzniklo v roku 1991 ako samostatna
rozpoCtova organizacia Okresného turadu v Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie
delimitované pod Magistrat hlavné mesta SR Bratislavy. Zariadenie ma celkovu kapacitu 176
miest, z toho 132 bytovych jednotiek, ktoré obyvaju prijimatelia socialnej sluzby. Na prvom
a druhom poschodi sa nachadza 16zkové oddelenie s kapacitou 46 miest.

Domov pri krizi je napojené svojimi prijmami a vydavkami na Statny rozpocet a na rozpocet
Magistratu hlavné mesta SR Bratislava. Je kontrolované a metodicky usmeriiované
Magistratom hlavného mesta SR Bratislava. Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické
riadenie.

Poslanim Domova pri krizi je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby formou celorocného pobytu
osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situdcii z dovodu dovisenia dochodkového veku
a odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpecit’ tymto osobam dostojné podmienky pre
zivot a vytvorit’ atmosféru domova.

Vizia predstavuju dlhodobu strategickii koncepciu, ktora odraza predstavu o smerovani
zariadenia a z ktorej vychadzaju ciele, plany a pristupy v poskytovani socialnej sluzby. Domov
pri krizi chee byt’ zariadenim, ktoré poskytuje kvalitné a flexibilné socidlne sluzby maximalne
orientované na obyvatel'ov V sulade s aktudlnymi poziadavkami na kvalitu socidlnych sluzieb,
s vyuzitim najnov$ich trendov a poznatkov ana zéklade etického a odborného pristupu
personalu. Domov pri krizi poskytuje socialne sluzby v humanne a esteticky upravenom
prostredi, v ktorom obyvatelia citia spokojnost’ a bezpecie.

Hlavnym cie’om Domov pri krizi je:

- ukon¢it’ rekonstrukciu a modernizaciu budovy zariadenia a znizit’ jej energetickt
naroc¢nost’,

- zlepsit’ Zivotné podmienky prijimatelov a pracovné prostredie pre zamestnancov
V zariadenti,

- zvySovat’ odbornu Urovei a kompetentnost’ zamestnancov formou interného a externého
vzdelavania, zaviest’ systém adaptacie a hodnotenia novoprijatych zamestnancov
a dodrziavat’ plan supervizie pre odbornych zamestnancov,

- vytvarat’ podmienky pre efektivnu a otvorenu komunikéciu zamestnancov, viest’ ich
k timovej praci a 0sobnej zodpovednosti,

- neustale zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb,

- vytvarat podmienky na implementéciu Standardov kvality socialnych sluzieb podl'a
zakona o socialnych sluzbéch,

- cielavedome vytvarat’ dlhodobé pozitivne vdzby so SirSou komunitou mestskej Casti
a inymi subjektmi.



Vyhodnotenie tiloh

V roku 2019 sme realizovali:

planované prace podla projektu ,Znizenie energetickej ndroCnosti  budovy*
(zateplenie budovy, strechy, oprava lodzii a vyregulovanie vykurovacej sustavy). Na
zaklade schvéleného rozpoctu boli realizované stavebné prace — L. etapa dokoncenie
rekonstrukcia strechy, II. etapa — zateplenie budovy a ¢iasto¢ne III. etapa -rekonstrukcia
lodzii,

bola vykonavana oprava audrzba bytovych jednotieck — vymena PVC, sanity
a mal'ovanie,

vybavenie 16zkového oddelenia nabytkom — polohovacie 16zka,

Z dévodu havarijného stavu bola riesSend oprava kurenia.

Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrolnd cinnost’” ekonomicko-prevadzkového oddelenia sa vykonavala podla zakona
0 finan¢nej kontrole a smernici o vykonavani finan¢nej kontroly.

Zakladna finanéna kontrola bola zamerana na:

kontrolu transferov, dotécii a financného prispevku,

¢erpanie finan¢nych prostriedkov,

verejné obstaravanie,

kontrolu dodéavatel'skych zmlav,

kontrolu zmlav o prenajme nebytovych priestorov,

kontrolu darovacich zmluv,

kontrolu objednavok,

kontrolu platobnych poukazov,

kontrolu majetku — zaradenie, vyradenie, prijemky, vydajky,

kontrolu personalistiky a miezd — pracovna zmluva, zaradenie zamestnancov,
oznamenie o vyske a zloZeni platu, dohoda o vykonani prace a pracovnej ¢innosti,
vyplata miezd, odvody do SP a ZP,

kontrolu pokladni¢nych operacii, prijmové a vydavkové doklady,

kontrolu thrad najomného podla predpisu, manipulécia S finan¢nymi prostriedkami



A) EKONOMICKE ODDELENIE
L. Vyhodnotenie zdvéiznych tiloh a ukazovatel'ov rozpoctu

1. Schvdleny rozpocet

Rozpocet na rok 2019 bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy ¢. 110/2019 zo dna 28.3.2019 s u¢innost'ou od 1.4.2019.

Ukazovatel’ Rozpocet
PRIJMY CELKOM 460 000,00
VYDAVKY CELKOM 2 152 287,00
Bezné vydavky 1739 287,00
v tom: 610 mzdy, platy, sluzobné prijmy 739 642,00
620 poistné a prispevok do poistovni 275 145,00
630 tovary a sluzby 720 000,00
640 bezné transfery 4 500,00
Kapitalové vydavky 413 000,00




2. Upraveny rozpocet na rok 2019

Rozpocet na rok 2019 bol upraveny na zaklade rozpoctovych opatreni a uznesenim MsZ

hlavného mesta SR Bratislavy:

rozpoc¢tové opatrenie €. 1 zo dna 18.4.2019
uznesenie ¢. 171/2019 zo dna 30.5.2019
uznesenie ¢. 201/2019 zo dna 27.6.2019
rozpoctové opatrenia €. 2 zo dia 01.8.2019
rozpoc¢tové opatrenia €. 4 zo dna 30.9.2019
rozpoc¢tové opatrenie €. 5 zo dna 18.10.2019
rozpoctoveé opatrenie ¢.7 zo dia 17.12.2019
rozpoc¢tové opatrenie €. 8 zo dna 30.12.2019

2.1 Uprava rozpoétu podl'a zdrojov

Beiné vydavky | Kapitalové vydavky Spolu
Sponzorské dary 4 000,00 - 4 000,00
Statna dotécia - - -
Dotacia z mesta 50 867,00 732 500,00 783 367,00
Spolu 54 867,00 732 500,00 787 367,00

2.2 Uprava rozpocétu podl'a poloziek

Ukazovatel’ Schvaleny rozpodet Upraveny rozpocet
PRIJMY CELKOM 460 000,00 477 460,00
VYDAVKY CELKOM 2 152 287,00 2 939 654,00
Bezné vydavky 1739 287,00 1794 154,00
v tom: 610 mzdy, platy 739 642,00 798 708,00
620 poistné 275 145,00 292 747,00
630 tovary a sluzby 720 000,00 699 140,00
640 bezné transfery 4 500,00 3 559,00
Kapitalové vydavky 413 000,00 1 145 500,00




3. Cerpanie rozpoctu

Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo pravidelne mesacne kontrolované a bola venovana
zvysena pozornost’ na hospodarne a efektivne vynakladanie finan¢nych prostriedkov.

3.1 Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
611 Tarifny plat 486 882,00 486 882,39 100,00
612 Priplatky 233 452,00 233 451,59 100,00
za riadenie 12 351,00 12 350,51 100,00
osobny 140 230,00 140 230,96 100,00
za zmennost’ 2 889,00 2 887,73 99,96
kompenzicia za stazeny vykon 25 028,00 25 026,98 100,00
Za pracu v noci 15 500,00 15 504,38 100,03
za pracu v sobotu a nedel'u 24 252,00 24 251,09 100,00
za sviatok 10 277,00 10 276,07 99,96
nadcas 2 925,00 2 923,87 100,00
614 Odmeny 78 374,00 78 374,00 100,00
Spolu 798 708,00 798 707,98 100,00
3.2 Poistné a prispevok zamestnadvatel'a do poistovni
Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
621  poistné do V§ZP 43 877,00 43 876,28 100,00
623  poistné do ostatnych ZP 35 637,00 35 637,39 100,00
625001 nemocenské poistenie 11 526,,00 11 527,30 100,01
625002 starobné poistenie 115 651,00 115 651,82 100,00
625003 tirazové poistenie 6 618,00 6617,12 99,99
625004 invalidné poistenie 22 771,00 22 772,05 100,00
625005 poistenie v nezamestnanosti 7 435,00 7 434,58 99,99
625007 poistenie do rezervného fondu 39 237,00 39 236,55 100,00
627  prispevok do DDP 9 995,00 9994,34 100,00
Spolu 292 747,00 292 747,43 100,00
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3.3 Tovary a sluzby

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet
631 cestovné nahrady 239,00 240,10 100,46
632 energia, voda, komunikacie 183 550,00 183 546,96 100,00
633 material 47 196,00 47 193,30 99,99
634 dopravné 1528,00 1 525,93 99,86
635 rutinna a Standardna udrzba 14 891,00 14 889,05 99,99
636 prendjom 3 168,00 3 166,87 99,96
637 sluzby 448 568,00 448 309,42 99,94
Spolu 699 140,00 698 871,63 99,96
3.4 Bezné transfery
| 640 beZné transfery 3 559,00 | 3559,05| 100,00 |
3.5 Kapitalové vydavky
717002 rekonstrukcia a modernizacia
Spolu 1 145 500,00 933 967,96 81,53
3.6 Plnenie prijmov
Polozka Upraveny Plnenie %
rozpocet
223 Prijmy 477 460,00 501 602,71 105,06
212003 za prendjom 8 300,00 8 012,64 96,54
223001 za ubytovanie 302 295,00 303 119,06 100,27
223003 za stravné 149 400,00 173 007,55 115,80
243 tiroky 5,00 X X
292012 prijem z dobropisov 10 589,00 10 588,14 99,99
292017 prijmy z roéného zicftovania ZP 99,00 98,82 99,82
292019 prijem z refundacie 2 772,00 2 776,50 100,16
311 bezné granty 4 000,00 4 000,00 100,00

Rozpocet prijmov bol upraveny o 4 000,- eur — bezné granty.
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3.7 Rozpis cerpania rozpoctu podl'a poloZiek

Polozka Upraveny rozpocet Cerpanie %

631 cestovné nahrady 239,00 240,10 100,46

Cerpanie v roku 2019 bolo vyssie o 140,10 eur ako v roku 2018 (sprevadzanie obyvatel'ov do
zdravotnickych zariadeni).

632 energie 183 550,00 183 546,96 100,00
632001 energie 146 089,00 146 088,40 100,00
632002 vodné, stocné 26 536,00 26 535,06 100,00
632003 postovné 696,00 695,70 99,96
632004 internetové sluzby 3991,00 3 990,63 99,99
633005 telekomunikac¢né sluzby 6 238,00 6 237,17 99,99
Cerpanie na polozke 632 bolo oproti roku 2018 nizsie o 1 613,-eur ( polozka energie).
633 material 47 196,00 47 193,30 99,99
633001 inter. vybavenie 13 751,00 13 750,33 100,00
633004 prevadzkové stroje 3 238,00 3 237,40 99,98
633006 vSeobecny material 25 680,00 25 678,72 100,00
633009 knihy, Casopisy 99,00 101,45 102,47
633010 pracovné odevy, obuv 2 946,00 2 945,05 99,97
633016 reprezentacné 1 482,00 1 480,35 99,89

Polozka zahtna sponzorské vo vyske 1 387,76 eur.

Cerpanie oproti roku 2018 vratane sponzorského bolo nizsie o 39 206,46 eur.

Polozka zahfna: interiérové vybavenie 16zkového oddelenia nabytkom — polohovacie postele,
vSeobecny material — vodoinstalacny, elektroinStalacny kanceldrske potreby, Cistiace potreby,
pracovné oblecenie.

634 dopravné 1 528,00 1 525,93 99,86
634001 paliva, maziva 627,00 626,32 99,89
634002 servis, udrzba 403,00 403,00 100,00
634003 poistenie 414,00 413,31 99,83
634005 karta 84,00 83,30 99,17
Cerpanie bolo oproti roku 2018 nizsie 0 188,07 eur.

635rutinna a Standard. udrzba 14 891,00 14 889,05 99,99
635001 interiérového vybavenia 1 566,00 1 566,00 100,00
635002 vypoctovej techniky 1 440,00 1 440,00 100,00
635004 prevadzkovych strojov 7 669,00 7 668,35 99,99
635006 budovy 3 883,00 3 882,54 99,99
635009 softvéru 333,00 332,16 99,75

Cerpanie oproti roku 2018 bolo niz§ie o 42 646,- eur.
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636 prendajom 3 168,00 3 166,87 99,96
636002 strojov a pristrojov 755,00 754,67 99,96
636007 prenajom softvéru 2 413,00 2412,20 99,97
637 sluzby 448 568,00 448 309,42 99,94
637001 skolenie 2 016,00 2 016,00 100,00
637002 konkurzy 1 724,00 1723,64 99,98
637003 propagacia a inzercia 4 024,00 4 023,24 99,98
637004 vseobecné sluzby 66 419,00 66 419,12 100,00
637005 Specialne sluzby 36 849,00 36 849,00 100,00
637006 nahrady 132 998,00 132 745,98 99,81
637011 studie, posudky 550,00 550,00 100,00
637012 poplatky 556,00 555,34 99,88
637014 stravovanie 159 264,00 159 262,76 100,00
637015 poistné 3698,00 3 696,46 99,96
637016 pridel do soc. fondu 7 491,00 7 490,80 100,00
637027 odmeny mimo pr. pom. 22 612,00 22 611,25 100,00
637031 pokuty a penale 17,00 16,67 98,06
637035 miestne dane a poplatky 10 350,00 10 349,16 99,99

Cerpanie na polozke 637 bolo oproti roku 2018 vyssie o 52 161,-eur a zahffia sponzorské vo

vyske 2 612,24 eur.

V Cerpani je zahrnuté: Skolenia, (zmeny legislativy), oSetrovatel'ské sluzby, vSeobecné
a Specialne sluzby, stravovanie, upratovanie, strdzna a bezpecnostna sluzba, poistenie.
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II. Organizac¢na Struktira a vzdeldvanie zamestnancov

1. Organizacéna Struktira

Riaditelka

Socidlne
oddelenie

Osetrovatel'sko-
opatrovatelské
oddelenie

Ekonomicko-
prevadzkové Psycholog
oddelenie

e

Prevadzkovy usek




Oddelenie a pocet
zamestnancov, z toho veduci

Referat a pocet zamestnancov

vediuca socialneho oddelenia | ]
Socialne oddelenie
11
referat socialnych sluzieb o]
referat kultary 1
vedica oSetrovatel’sko-
opatrovatel’ského oddelenia 1
Osetrovatel’sko-
opatrovatel’ské
Riaditel’ka | oddelenie 42
1 stani¢na sestra 2
referat oSetrovatel'skych sluzieb 3
referat opatrovatel'skych sluzieb 33
fyzioterapeut 3
vediica ekonomicko- 1
prevadzkového oddelenia
a referat financovania
. a rozpoctu
Ekonomicko- P
prevadz_kove referat finanéného uctovnictva 1
oddelenie
12 referat personalistiky a mzdy 1
referat materialneho Gctovnictva 1
referat verejného obstaravania 1
referat ekonomickej agendy, 1
asistentka
veduci useku 1
udrzba 3
pranie 2
Psycholog 1 1
Celkovy pocet zamestnancov 67
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2. Stav zamestnancov

Stav zamestnancov podl’a organizacnej Struktiry 67
Fyzicky stav zamestnancov za rok 2019 59
Priemerny prepocitany stav zamestnancov za rok 2019 57

Priemerny evidenény pocet zamestnancov (fyzické osoby) k 31.12.2019

Stav zamestnancov plan skutoénost
riaditel’ka 1 1
psycholég 1 1
ekonomicko-prevadzkové oddelenie 12 12
vediica oddelenia a referat financovania a rozpoctu 1 1
referat finanéného uctovnictva 1 1
referat personalistiky a miezd 1 1
referat materialového uctovnictva 1 1
referat ekonomickej agendy, asistentka 1 1
referat verejného obstaravania 1 1
- prevadzkovy usek

veduci useku 1 1
udrzbar 3 3
pracky 2 2
socialne oddelenie 11 11
vediuca oddelenia 1 1
referat socialnych sluzieb 9 9
kulturna referentka 1 1
osSetrovatel’sko- opatrovatel’ské oddelenie 43 33
veduca oddelenia 1 1
stani¢na sestra 2 2
referat oSetrovatel’skych sluzieb 3 2
referat opatrovatel’skych sluzieb 34 26
rehabilitacia, fyzioterapeut 3 3
spolu 67 59

Z celkového poctu zamestnancov je:
- odborni zamestnanci 45
- neodborni zamestnanci 14
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3. Persondlne zmeny

V roku 2019 ukondilo pracovny pomer

13 zamestnhancov.

Osetrovatel'sko-opatrovatel'ské oddelenie

10 | 3 fyzioterapeutky, 7 opatrovateliek

Socialna oddelenie

1 | Sociélna pracovnicka

Ekonomicko-prevadzkové oddelenie

2 | Referent verejného obstaravania

Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2019 bol 22,81 %.

V roku 2019 bolo prijatych

21 zamestnancov.

Osetrovatel’'sko- opatrovatel'ské oddelenie

18 | 3 fyzioterapeutky, 15 opatrovateliek,

Socialne oddelenie

1 | I socialna pracovnicka

Psycholog

Ekonomicko-prevadzkové oddelenie

1 | 1 referentka verejného obstaravania

V roku 2019 bolo uzatvorenych

6 dohdod o vykonani prace:
- 1 dohoda - programovy technik

- 2 dohody - verejné obstaravanie
- 1 dohoda - vykonanie supervizie
- 2dohody - pravne poradenstvo

3 dohody o pracovnej ¢innosti:
- 1 dohoda — elektrikarske prace

- 1 dohoda — konziliarna psychiatricka ¢innost’

- | dohoda — arteterapia
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I1l. Hospoddrenie Domova pri kriZi

1. Uéty zariadenia

Zostatky uctov k 31.12.2019

Prijmovy tucet SK0675000000000025839283 795,95
Vydavkovy i¢et MPSVR | SK1375000000000025843813 0,00
Vydavkovy ucet mesto SK1075000000000025839793 267,91
Ucet cudzich prostriedkov | SK9675000000000025839603 136 732,99
Utet socialneho fondu SK2575000000000025839523 1240,11
Pokladna 0,00
Poskytnuta dotacia k 31.12.2019
Statny Dotacia mesta Sponzorskeé Spolu
prispevok dary
MPSVR
Bezné 712 224,00 1077 930,00 4 000,00 1794 154,00
vydavky
Kapitalové X 933 967,96 X 933 967,96
vydavky
Spolu 712 224,00 2011 897,96 4 000,00 2728 121,96
Cerpanie poskytnutej dotacie k 31.12.2019
Statny Dotacia z mesta Sponzorské Spolu
prispevok dary
MPSVR
Bezné 712 224,00 1077 662,09 4 000,00 1793 886,09
vydavky
Kapitalové X 933 967,96 X 933 967,96
vydavky
Spolu 712 224,00 2 011 630,05 4 000,00 2 727 854,05

2. Pohl'adavky a zaviizky

Na ucte 318 evidujeme pohl'adavky od obyvatel'ov vo vyske: 2 635,87 eur.
Natcte 321 evidujeme zavazky vo vyske : 73 206,56 eur (faktary za dodanie tovarov a sluzieb

do 31.12.2019).

3. Verejné obstardvanie

V roku 2019 boli podl'a zdkona 0 verejnom obstardvani zabezpecované nasledovné zakazky:
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podlimitna zakazka s vyuzitim systému EVO
e upratovacie sluzby — vitaz - Klinton s.r.o., Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava

zakazky realizované prieskumom trhu § 117 zakona 0 verejnom obstaravani

e Poskytovanie stravovania — vitaz — HOOTS s.r.o. , Blumentalska 20, 811 07 Bratislava

e Odvoz komunalneho a bio odpadu — vit'az — Best Servis s.r.o., A.Gwerkovej 17, 851 04
Bratislava

e Vodoinstalaény material — vitaz — Martin Hubler — Zeleziarstvo bizam, Okruzna
2466/1, 900 31 Stupava

e Elektrické polohovatel'né 16zka — vitaz — Blauss Koppel s.r.o., Svornosti 41, 821 07
Bratislava

e DemontidZ mrezi na balkdnoch -vitaz - Vladimir Blazi¢ek -, Rovniakova 22, 851 02
Bratislava

zakazky s nizkou hodnotou vynaté z aplikacie zakona
e Precalinenie sedacky — vitaz — Ing. Cubomir Kino, Bajzova 233/4, 821 08 Bratislava

e Maliarske potreby — vitaz — Color Centrum, s.r.o., Ha¢Savova 1/A, 841 02 Bratislava
e Cistiace potreby — vitaz — Majster papier — PhDr. Gabriela Spisakova, Wolkrova 5,

P.0.BOX 212

e Uradna sktska s technickou in$pekciou — vitaz H&M Lifts s.r.o., Janotova 4, 840 04
Bratislava

e Skrabka na zemiaky a lapac Supiek — vitaz — G.P.R. spol. s r.o0., Rybniéna 40/E, 831 07
Bratislava

e Demontaz a montaz klimatizacie — vitaz E.D.T. spol. s.r.o., Galaniho 8§,
821 04 Bratislava

e Elektroinitalaény materidl — vitaz — Martin Hubler — Zeleziarstvo bizam, Okruzna
2488/1, 900 31 Stupava

e Komplexné poistenie budovy amajetku — vitaz — UNIQUA poistovia a.s.,
Krasovského 15, 851 01 Bratislava

e Pracovné oblecenie pre zamestnancov — vitaz — PRIMASTYL chranena dielia s..r.o,
TyrSova 997, 686 03 Staré¢ Mesto

e Mobilné a datové sluzby — vitaz - Slovak Telekom a.s, Bajkalska 28, 817 62 Bratislava

e Odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni — vitaz — SERPP s.r.o.,
S.H.Vajanského 36, 940 02 Nové Zamky,

e Postel'né pradlo — vitaz — A&ko a.s., Textilna 19, 034 01 Ruzomberok

e Poskytovanie sluzieb BOZP a PO — vit'az — In§titut bezpe€nosti prace s.r.o, J. Stanislava
1, 841 02 Bratislava

e Zodpovednd osoba — cinnost’ suvisiaca s ochranou osobnych udajov — vitaz
EuroTRADING s.r.o, Muskatova 38, 040 11 Kosice

e Kancelarske nabytok— vitaz LENCOS in s.r.0., Batovce 72, 935 03 Batovce

e Pracovna zdravotna sluzba — vitaz — Falck Healthcare a.s., Galvaniho 7/D, 821 04
Bratislava
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zakazky realizované cez EKS

e Naplne do multifunkénych zariadeni — vit'az — Juriga spol. s r.0., Gercenova 3, 851 01
Bratislava

4. Darovacie zmluvy

V roku 2019 bolo uzatvorenych 8 darovacich zmluav:

e finan¢né dary v hodnote 22 743,15 eur

Pouzité finan¢né sponzorské dary v roku 2019 :
e bezné vydavky 4 000,- eur
( kultarne a Sportové podujatie, zabezpecenie vianocnych sviatkov).

6. Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2019 176

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 798 707,98
b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie 292 747,43
C) tuzemské cestovné nahrady 240,10
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 183 546,96
e) vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia

novych interiérov 47 193,30
f) dopravné 1525,93
g) vydavky na rutinni a $tandardnu tidrzbu 14 889,05
h) najomné za prendjom 3 166,87
i) vydavky na sluzby 448 309,42
j) vydavky na bezné transfery 3 559,05
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla 58 373,17

osobitného predpisu ¥
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 spolu 1 852 259,26
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2019 1793 886,09
Vyska prijatych ihrad za rok 2019 476 126,61
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| Ekonomicky opravnené niklady na 1 obyvatel’a / 1 mesiac 877,02 |

7. Naklady na jedného obyvatela

Skuto¢né bezné vydavky: 1793 886,09
Pocet obyvatel'ov: kapacita 176

Priemerné mesacné naklady na jedného obyvaterla : 849,37
Skutoéné prijmy: 476 126,61
Pocet obyvatel'ov: kapacita 176

Priemerné mesa¢né prijmy na jedného obyvatela: 225,44
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2. Hlavné tlohy na rok 2020

V roku 2020 planujeme :

e pokracovat’ v stavebnych pracach na zniZeni energetickej naro¢nosti budovy,

e zabezpecit’ priebeZzne opravu a idrzbu bytovych jednotiek zariadenia — malovanie,
vymena podlahovej krytiny,

e zabezpeCit projektovi dokumentaciu na odstranenie vlhnutia stien Vv priestoroch
kuchyne a jedalne z hygienickych dévodov.
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V. Tabul'’kova cast

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu

Mzdové prostriedky celkom 798 708,00 798 707,98 100,00
611 Tarifny plat 486 882,00 486 882,39 100,00
612 Priplatky 233 452,00 233 451,59 100,00
614 Odmeny 78 374,00 78 374,00 100,00
Priemerny prepocitany stav 67 57 85,07
Zamestnancov

Priemerny fyzicky stav 67 59 88,06
Zamestnancov

Priemerna mesaéna mzda 993,42 1167,70 117,54

V priebehu roka bol niekol’kokrat zverejneny inzerat vol'nych pracovnych miest, ale na zaklade
vysokej fluktudcie neboli obsadené pracovné miesta opatrovateliek a zdravotnych sestier.

Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpec¢ovana vlastnymi zdravotnymi sestrami a cez ADOS.

RRR

= . \ \\
\
\
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2. Bezné vydavky

Polozka Upraveny Cerpanie %
rozpocet rozpoctu
600 Bezné vydavky 1794 154,00 1793 886,09 99,99
z toho:

610 mzdy, platy 798 708,00 798 707,98 100,00
620 poistné a prispevky 292 747,00 292 747,43 100,00
630 tovary a sluzby 699 140,00 698 871,63 99,97
Z toho:631 cestovné 239,00 240,10 100,46
632 energie, voda 183 550,00 183 546,96 100,00
633 material 47 196,00 47 193,30 99,99
634 dopravné 1 528,00 1525,93 99,86
635 udrzba 14 891,00 14 889,05 99,99
636 prenajom 3 168,00 3166,87 99,96
637 sluzby 448 568,00 448 309,42 99,94
640 bezné transfery 3 559,00 3 559,05 100,00

V cCerpani rozpoctu st zahrnuté mimorozpoctové zdroje — sponzorské dary vo vyske: 4 000,-

eur

e 633 material 1 387,76 eur
e 637 sluzby 2 612,24 eur
3. Kapitadlové vydavky
Upraveny Cerpanie %
Polozka rozpocet rozpoctu
717 002 rekonstrukcia a modernizacie
Spolu 1145 500,00 | 933 967,96 81,53
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4. Prijmy

Upraveny

Plnenie

Polozka 9 9 %
rozpocet rozpoctu

Prijmy celkom 477 460,00 | 501 602,71 105,06
z toho: 212003 za prenajom 8 300,00 8 012,64 96,54
223001 za ubytovanie 302 295,00 | 303 119,06 100,27
223003 za stravovanie 149 400,00 | 173 007,55 115,80
243 1roky 5,00 X X
292012 prijem z dobropisov 10 589,00 10 588,14 99,99
292017 prijmy z ro¢ného zuctovania ZP 99,00 98,82 99,82
292019 prijem z refundacie 2772,00 2 776,50 100,16
311 bezné granty 4 000,00 4 000,00 100,00

V plneni prijmov je zahrnuté erpanie sponzorskych darov:

- bezné granty

Cerpanie rozpoctu a plnenie prijmov

900000
798708
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698872
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600000
500000
400000
292748
300000
200000
100000

0
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transfery
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- 4000,- eur na kultarne a spolocenské podujatia

501603

prijmy




PREVADZKOVY USEK

Cinnost prevadadzkového tseku

Chod prevadzkového useku zabezpecuje sedem zamestnancov, Z toho traja udrzbari, dve
praéky, jeden elektroudrzbar a vediici tiseku. Cinnost prevadzkového useku spociva
v prevadzkovani pracovne, vykonavani udrzby, oprav a odstranovani poruch
v obytnych jednotkach, vo vykonavani zahradnickych prac, vykonavani elektroudrzby
a v prevadzkovani autodopravy.

1. Vyhodnotenie poskytovania sluzZieb BOZP

Uskutocnili sa kontroly zakladnych materidlov v oblasti BOZP pre zamestnavatel'a
(koncepcia politiky BOZP, rizika pri Cinnostiach vykonavanych zamestnancami, zoznam
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vnuatorné predpisy
zamestnavatel'a o BOZP) — jedenkrat ro¢ne.

Priebezne prebiehali vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov — podla zdznamov
0 preskoleni.

2. Vyhodnotenie poskytovanie sluZieb PO

Uskutocnili sa kontroly zdkladnych materidlov v oblasti PO (najmid poziarny Statit,
poziarne poplachové smernice, poziarny evakuacény plan, poziarny poriadok pracoviska,
poziarna kniha) — jedenkrat rocne.

Vsetky Skolenia PO prebichali podla planu prehliadok a skoleni.

3. Cinnosti zabezpecované doddvatel’sky

Protipoziarnu ochranu a Skolenia zamestnancov zabezpe€oval IBP s.r.o technik BOZP.
Udrzbu a kontrolu vytahov zabezpecovala firma H& M lifts, s. T. 0.

Upratovanie celého zariadenia zabezpecovala firma Klinton, s. I. 0.

Deratizaciu a dezinsekciu zariadenia zabezpecovala firma Asanacna, s. r. o.

Kontrolu PHP pristrojov a hydrantov zabezpecovala firma Ladislav Molnar Rotalix
Straznu sluzbu vykonaval JMK Trend, s. r. 0..

Analyzu vodu vykonavala BVS a. s.

Opravu UK, rozvodov SV a TUV zabezpecovala firma Hornik plus s.r.0., Nater s.r.o.
Cistenie kanalizacie zabezpe¢ovala firma Eva Fratri¢ova.

DemontaZz a montaZz klimatizacnych jednotiek zabezpecovala firma E.D.T. s.r.o.
Demontdz mreZi na balkénoch z dovodu zateplenia budovy zabezpec€ovala firma Vladimir
Blazicek.

Zahradnicke prace zabezpecovala firma Ing. Matej GaZzo.

Odborné skusky elektrickych zariadeni zabezpe¢ovala firma SERPP s.r.o.

Opravu a udrzbu kuchynskych zariadeni zabezpecovala firma Cortec s.r.0.
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4. Vyhodnotenie planu kontrol, prehliadok a skoleni

Vyhradené technické zariadenia a prenosné elektrické naradie (VIZ)

I§0ntrola Lehota Posledna kontrola, | Nasledujtca kontrola, Poznamka
Skolenie kontroly, Skolenie Skolenie
Skolenia
v rok. ,mes.

Elektrozariadenia 3roky/ 1rok |2019 8 +11/2020 12/2020 Dodavatel'sky

Bleskozvody 5 rokov 2/2019 7/2021 Dodéavatel'sky

Rehabilitacia a pracovia 3roky/1rok |2/2019 8/2020 Dodavatel'sky

Prenosné elektro naradie 3 mesiace 1,4,7,10/2018 1,4,7,10/2019 Elektroudrzbar

Mal'ovanie-byty 4 (2) roky 2012,2019 6/2020 Dodavatel'sky

Mal'ovanie 1 rok 6/2019 6/2020 Udrzbér

Dezinsekcia Podla potreby Dodavatel'sky

Deratizacia 6 mesiacov 4,10/2019 4,10/2020 Dodavatel'sky

Kontrola vytahov 3 mesiace 2,5,8,11/2019 2,5,8,11/2020 Revizny
technik

Kontrola vytahov 3 roky 8/2019 8/2022 Revizny
technik

Prehliadka vytahov 1 tyzden 1+52/2019 1+52/2020 Dozorca
vytahov

Dobijanie akumulatorov 1 mesiac 1+12/2019 1+12/2020 Elektroudrzbar

Ochrana pred poZiarmi

Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik PO

Skolenie.vietkych 24 mesiacov | 2/2018 5/2020 Technik PO

zamestnancov

Skolenie veducich 24 mesiacov | 3/2018 5/2020 Technik PO

zamestnancov

Skolenie mimopracov. ¢as 12 mesiacov | 3/2019 5/2020 Technik PO

Odb. pripr. protipoz..hliadky 12 mesiacov | 3/2019 5/2020 Technik PO

Cvi¢ny poziarny poplach 1rok 5/2019 5/2020 Technik PO

Kontrola PHP a hydrantov 12 mesiacov | 11/2019 ,11/2020 Dodéavatel'sky

Preventivna kontrola objektu 3 mesiace 10/2019 1,4,7,10/2020 Technik PO

Ochrana pred poZiarmi

Vstupné $kolenie Trvale Trvale Trvale Technik BOZP

Skolenie vietkych zamest. 24 mesiacov | 2/2018 2/2020 Technik BOZP

Komplexna previerka BOZP 1rok 8/2019 8/2020 Technik BOZP

Bezpecnost’ a ochrana zdravia

pri praci

Udrzba auta 1 mesiac 12/2019 1+12/2020 Vodi¢

Vodi¢ referentského vozidla 12 mesiacov | 11/2019 11/2020 Dodéavatel'sky

Emisna kontrola 24 mesiacov | Katalyzator 5/2020 Autoservis

STK —auto 24 mesiacov | 5/2016 5/2020 STK

Odpis TUV 12 mesiacov | 12/2019 12/2019 Udrzbar

Revizia plynového zariadenia 1rok 12/2019 12/2019 Revizny
technik
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B) SOCIALNE ODDELENIE
1. Statistické iidaje o pocte obyvatel'ov k 31.12. 2019

1. Pocet obyvatel'ov

Muzi 25
Zeny 152
Celkom 177

Pocet obyvatelov

B Muzi

Zeny

Zeny
86%

2. Zaradenie do poradovnika Ziadatel'ov v roku 2019

Oznamenie
O zaradeni do poradovnika 100
O nezaradeni do poradovnika 0

Zaradenie do poradovnika

Muzi 31
Zeny 69
Celkom 100
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3. Pocet vyradenych Ziadosti v roku 2019

Kalendarny mesiac Pocet vyradenych Ziadosti

Januar

Februar

Marec
April
M4j

Jun

Jul

August

September
Oktober

November

AR, IO OINMNMO|IFR|&|Pd)|O

December
Celkom

N
IS

Pocet vyradenych Ziadosti z dovodu

Umrtie 17

Vlastna ziadost’ 7

Celkom 24

V sledovanom roku v ramci aktualizacie poradovnika ziadatel'ov bolo pisomne vyzvanych
k vyjadreniu stanoviska k podanej ziadosti 37 Ziadatelov, ztoho 34 strvalym pobytom
v Bratislave a 4 s trvalym pobytom mimo Bratislavy.

Ziadatelia s trvalym pobytom v Bratislave boli informovani o moznosti vyuzitia Doméacej
opatrovatel’skej sluzby sprostredkovanej Magistratom hlavného mesta Bratislavy do vybavenia
ich Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby.
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4. Pocet prijati do zariadenia

Pocet prijatych

Muzi 6
Zeny 20
Celkom 26
5. Pocet ukonceni pobytu v zariadeni

Pocet ukonceni pobytu

Muzi 5
Zeny 18
Celkom 23

6. Priemerny vek obyvatel'ov

Priemerny vek

Muzi 79,7
Zeny 83,2
Celkom 82,7
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Priemerny vek

82,7
79,7
MuZi Zeny Priemer
7. Stupen odkdzanosti na socidlne sluzby
Stupen odkazanosti 1 2 3 4 5 6
Pocet obyvatel’ov 12 5 1 106 25 28
Stupen odkazanosti
106
25 28
12
S I
| S
1 2 3 4 5 6
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II. Poskytovanie socidlnych sluZieb

1. Cinnost socidlneho oddelenia

Nasim obyvatelom poskytujeme komplexni socidlnu starostlivost’ a tieto formy socialnych
sluzieb:

e poskytovanie socialnecho poradenstva,

e zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany obcanov,

e reSpektovanie individudlnych potrieb obyvatel'ov,

e tvorba arealizacia individudlnych planov obyvatelov s programom socialnej
rehabilitacie,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e komunikdcia s rodinou obyvatela,

e vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového
zabezpecenia,

e zabezpeCenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,

e organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych podujati,

e spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

e archivécia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme so subjektami:
e V oblasti uradnych zélezitosti
- Miestny trad Dubravka
- Urad prace socialnych veci a rodiny SR
- Socialna poistovina
- Matri¢ny trad
- Okresny sud
- Rimsko-katolicky tirad
e Vv oblasti poskytovania sluzieb
- Lekareni Salvia, Lekareni Sanimat,
Spolo¢nost HOOTS, s. 1. 0.
Pedikérka
- Kadernictvo
Stredna Skola kadernictva a vizazistiky na Svéatoplukovej ul.
e v oblasti kultarnej, zaujmovej a dobrovol'nickej ¢innosti
- Zékladna a materské Skola Pri krizi
Materska skola Cabanova
Zakladna umelecké Skola Eugena Suchona
Bratislavské konzervatorium
Marek Riec¢an — Zbor cirkvi adventistov
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- Centrum Memory
- Nizkoprahové denné centrum Fortunacik
- Obcianske zdruzenie Clowndoctors — ¢erveny nos
- Centrum pre rodiny a deti v Podunajskych Biskupiciach
- Spoloc¢nost’ Henkel
- DM Drogerie — Markt s. r. 0.
- Slovenské narodné mizeum
- Tane¢né konzervatérium Evy Jaczovey
- Folklorny subor Cecinka
- Spolo¢nost ACCENTURE, s. r. o.
- BRITISCH INTERATIONAL SCHOOL
- CKMATTIA
e v oblasti poskytovania odbornej praxe
- Studenti vysokych §kol

III. Socidlna starostlivost

Prostrednictvom timu kvalifikovaného persondlu a Vv zmysle zadkona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisoch systematicky planujeme a zabezpecujeme
poskytovanie socialnych sluzieb s cielom vytvarat’ podmienky na ddstojny a plnohodnotny
zivot pre nasich obyvatel'ov. Pri kontakte s obyvatel'mi uplatiiujeme profesionalny a holisticky
pristup, ktory vychadza zich biologickych, psychologickych, socialnych, spiritualnych
a kultarnych potrieb.

1. Individudlna socidlna prdaca

Individualny pristup ku kazdému obyvatel'ovi tvori jeden zo zakladnych pilierov poskytovania
socialnych sluzieb v naSom zariadeni. Obyvatel'a vnimame ako jedine¢nu bytost’ so svojimi
Specifickymi danostami, vlastnostami a charakteristikami, ktoré pri praci s obyvatelom
zohladnujeme a akceptujeme.

Socialny pracovnik je v pravidelnom kontakte s obyvatel'mi, poskytuje im informacie a pomaha
im prekondvat’ rézne narocné situdcie, v ktorych sa ocitni. Priebezne ziskava a spractuva
informacie o socialnej situacii obyvatel’a, potrebach a zdujmoch, taZkostiach a obmedzeniach,
rodinnych pomeroch a spolo¢ne s obyvatel'om sa snazi najst’ co najvhodnejsie rieSenie jeho
situdcie. Socidlny pracovnik sprevddza obyvatela od jeho nastupu do zariadenia az po jeho
prirodzeny odchod. Individualna socidlna praca okrem iného zahfna:

Individualne planovanie s programom socialnej rehabilitacie — proces individualneho
planovania prebieha za aktivnej tiCasti obyvatel’a s prihliadnutim na jeho schopnosti a moznosti
s cielom naplnit’ jeho individudlne potreby, Zelania a osobné ciele. Proces individudlneho

planovania prebieha v interdisciplinarnom time odbornych pracovnikov aopiera sa
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0 komplexné posudenie socialneho a zdravotného stavu kazdého obyvatela. Proces zahiiia
identifikaciu individudlnych potrieb, volbu cielov, volbu metdd, stanovenie programu
socialnej rehabilitdcie a planu Cinnosti, hodnotenie. Socidlna rehabiliticia je sucastou
individualneho planovania z dovodu potreby dosahovat’ individualne ciele prostrednictvom
vyuzivania metdd a technik z r6znych druhov terapii a dennych Cinnosti obyvatel'a ako nastroj
na dosiahnutie tychto ciel’'ov.

Zakladné socidlne poradenstvo a socidlne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych met6d
a technik — proces socialneho poradenstva je zalozeny na podpore, pomoci a sprevadzani
obyvatelov. Socidlne poradenstvo poskytujeme podla individudlnych potrieb obyvatelov
s ciel'om poskytnut’ obyvatel'om potrebné informacie a pomahat’ im pri rieSeni ich problémov
a zvladani naro¢nych zivotnych situacii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vztahu medzi
obyvatel'om asocialnym pracovnikom, vyuzivajic pri tom rozne poradenské formy,
terapeutické metody a techniky.

Aktivizacia a podpora zaujmovej c¢innosti obyvatelov — snaha 0 zaujatie obyvatela
¢innostou, predchadzanie pasivite a socidlnej izoldcii obyvatela, udrziavanie schopnosti
a zrucnosti, podporu samostatnosti, zmieriovanie deprivacie a uzkosti, podporu zaujmove;j
¢innosti a zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu. Prebieha individudlne a jedné sa o ¢innosti ako
vyfarbovanie antistresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning a kognitivna rehabilitacia,
Citanie, resp. predc¢itanie, spominanie, lGstenie krizoviek, spievanie 'udovych piesni a pod.).

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov — obyvatelom v pripade
potreby poskytujeme poradenstvo a pomoc pri vybavovani uradnych zaleZitosti, pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv,
pri pisomnej komunikacii v iradnom styku a vybavovani inych veci v zdujme obyvatel’a.

Podpora a nacvik pocitacovych zruénosti — prebicha podl'a potreby obyvatel'ov v zariadenej
pocitaCove] miestnosti alebo priamo pri osobnom pocitaci obyvatela za ucelom udrziavania
alebo rozvijania pocitatovych zru¢nosti obyvatel'ov.

Podpora a nacvik orientacie a mobility — kompenzuje sa znizena pohybova alebo orientaéna
schopnost’ obyvatel'ov, realizuje sa v zariadeni alebo mimo neho. Uéelom je zmiernit’ alebo
prekonat’ znevyhodnenie v pristupe k veciam osobnej potreby aulahcenie orientacie
a premiestiovania sa obyvatelov.

Citanie a spominanie — &itanie, resp. pred¢itanie sa vykonava individualnou formou pri 162ku
obyvatela. Aktivita je urcend obyvatelom, ktori z dovodu ich zdravotného stavu maji
obmedzené moznosti navstevovat’ skupinové aktivity a obmedzené, resp. Ziadne moZznosti
samostatne Citat, ¢i uz z dévodu slabého zraku, straty Citatel'skych schopnosti alebo unavy. Je
to aktivizacna metdda, ktorej cielom by malo byt psychické aj fyzické uvol'nenie, zbavenie sa,
napdtia, pricom by malo prist’ k pozitivnej zmene v preZivani, konani a spravani jednotlivca.
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Tato aktivita vyuziva podporné ucinky Citania, a prvky biblioterapie. Vyber literatury je
prispdsobeny individudlne, s ohl'adom na celkovy stav obyvatela, jeho potrebam a Zivotnym
okolnostiam, v ktorych sa prave nachadza.

PrechadzKky a posedenia v zahrade — umoznenie prechadzok alebo posedeni obyvatel'om,
ktori sa z dovodu svojej znizenej pohyblivosti alebo znizenej orientacnej schopnosti nemézu
pohybovat’ sami. Posedenia st doplnené o tematicky a relaxacny rozhovor, hranie slovnych hier
a pod. Realizuju sa individualne alebo v malych skupinkach za pekného pocasia.

2. Individudlne psychologické poradenstvo

Psychologické poradenstvo realizuje interny odborny zamestnanec. Cielom psychologického
poradenstva je zlepSenie kvality zivota obyvatel'ov, t. j. pomdct’ im uchovavat’ ¢o najdlhsie
dosiahnuté kompetencie, spomalovat involu¢né procesy, ale aj rozvinat tie oblasti ich
psychologickej reality, ktord sa moZze stat’ zdrojom radosti a harmonie.

Pomocou individudlneho pristupu ku klientovi vzhladom na jeho vek, socidlnu situaciu,
charakteristiku osobnosti a mnoho inych vonkajSich okolnosti i vnutornych podmienok, sa
snazime ziskat’ klienta ku kooperacii pri hI'adani ciest rieSiacich jeho problém. Sucast’ou prace
je kontakt s rodinou. Rodinnym prislusnikom je vytvoreny ¢asovy priestor pre komunikaciu
ohl'adom psychologickych potrieb ich blizkeho.

3. Skupinovd prdca s obyvatel'mi

Hlavnym cielom skupinovej prace je zlepSenie kvality Zivota celej skupiny a podpora
individudlnych potrieb obyvatel'ov. Pri realizacii skupinovych aktivit kladieme doraz na:

e Aktivizaciu obyvatel’a, stimulaciu kognitivnych funkeii,

e Podporu zaujmu o nové poznanie a dianie okolo seba,

e Revitalizaciu, resocializaciu a rozvoj osobnosti,

e Rozvoj schopnosti ndhl'adu na svoju situdciu, hodnoty, problémy,

e Rozvijanie emoc¢nej inteligencie a empatie,

e Podporu koncentracie a tenacity pozornosti,

e Podporu zmysluplného vyuzitia vol'ného ¢asu,

e Predchadzanie socidlnej izolécii, zlepSenie komunika¢nych zru€nosti, vytvéranie,
upevilovanie, zlepSovanie vztahov, schopnost’ kooperacie, rozvoj sudrZnosti
a spolupatri¢nosti,

e (Odreagovanie, pobavenie a zlepsenie nalady,

e Povzbudenie, zvySenie sebadovery a sebavedomia,

e Podporu trpezlivosti, tolerancie a reSpektu vo¢i druhym, podporu vzajomnej pomoci.

Skupinové aktivity pripravuju aspolu s obyvatelmi realizuju socidlne pracovnicky,
psychologicka a kultarna referentka. Ponuku skupinovych aktivit aktualizujeme 2x rocne,
podla potrieb, zaujmov a poziadaviek obyvatelov.
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Tréning paméti — skupinova aktivita, ktord sa
zameriava na pravidelné precviCovanie kognitivnych
funkcii ako takych, okrem paméti je zamerany aj na
myslenie, pozornost’, isudok, rec¢ a pod. Jeho ciel'om je
udrzanie poznavacich schopnosti. Jednotlivé cvicenia st
prispdsobené aktudlnym schopnostiam a moznostiam
obyvatel'ov.

Tematické programy — skupinova aktivita, ktora prebiecha prostrednictvom tematickych
cyklov vztahujucich sa k rocnym obdobiam, sviatkom alebo k inym udalostiam a témam
apriebezne sa obmienaji. V ramci aktivity sa striedaju stretnutia zamerané na prepajanie
minulosti s pritomnost’ou — reminiscenciu s cielom stimulovat’ kognitivne funkcie obyvatel'ov
alebo su stretnutia zamerané na jednoduchu tvoriva ¢innost’ s cielom podporit’ jemnu motoriku
a predstavivost’ obyvatel'ov. Pre obyvatel'ov je to prilezitost komunikovat a vymienat’ si
skusenosti a zazitky nadobudnuté pocas zivota.

Vytvarny ateliér — skupinova aktivita pod vedenim
kvalifikovaného pracovnika, arteterapeuta. Cez vychovu
umenim napomaha rozvoju tvorivosti, originality
a spontanneho prezivania vytvarnej tvorby. Stretnutia su
zameran¢ skor na samotny proces tvorby ako na
vysledné dielo.

Posedenie pri ¢aji — skupinova edukacnd aktivita, spojena s diskusiou na rézne témy, ktoré
maju psychologicko filozoficky namet, dotykaju sa zivota a osobnosti ¢loveka, ako bio-psycho-
socialnej bytosti, diskutuje sa aj o aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzajii moznosti
rieSenia. Tato aktivita vytvara priestor pre zmysluplné vyuZitie ¢asu obyvatel'ov, prindsa nové
informacie, nové pohlady na rieSenie Zivotnych situacii, vymenu skusenosti, odovzdavanie
poznatkov a priestor na dialdg.

Cestovatel’ské okienko - aktivita realizovana
skupinovou formou, ktord méa naucno-vzdelavaci
charakter. Cielom je pripomenutie si znamych
a spoznavanie novych krajin, kultar z celého sveta,
dovolenkovych destinécii, kultirnych pamiatok
ainych zaujimavosti. Aktivita je spojend
S premietanim dokumentov, fotiek a spolocnou
diskusiou.

Spoloc¢enské hry — aktivita skupinovou formou, ktord je zamerand na podporu komunikécie
a upeviovanie socidlnych kontaktov. Aktivita je uréend predovsetkym obyvatel'om 16zkove;j
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Casti, ktori maji moznost okrem zébavy precvicovat’ si aj pamét’ a kognitivne funkcie, ako
napr. pozornost’, rychlost’ reakcii a schopnost’ rozhodovat’ sa.

AranZovanie — aktivita zamerana na jednoduchu
kreativnu pracu s kvetmi aroéznymi prirodnymi
materidlmi. Témy jednotlivych stretnuti sa
prisposobené¢  aktudlnemu ro¢nému  obdobiu
a tradiciam, ktoré k nemu patria. Ciel'om je podpora
tvorivosti, fantadzie, jemnej motoriky, vzajomnej
komunikacie, aktivneho vyuzivania vol'ného ¢asu
a radosti z vytvoreného diela.

Diskusné férum - skupinova aktivita zamerana diskusiu na rozne témy z oblasti
spolo¢enského, kultarneho a politického zivota. Obyvatelia maji moznost’ podelit’ sa o svoje
nazory, poznatky a skusenosti. Dolezitym atributom tejto aktivity je viest’ zaujimavé rozhovory,
spominat’ na humorné pribehy zo Zivota, aby si tymto sposobom seniori prehlbovali svoje komunikacné
zru¢nosti & zmysluplne stravili svoj vol'ny Cas.

Stretnutie s umenim — zazitkovo-vzdelavaci program skupinového charakteru, ktory nesie aj
sekundarne terapeutické prvky. Pod zazitkovo-vzdelavacim programom mame na mysli
zaujmove vzdelavanie s cielom sprostredkovat’ ucastnikom ziadané informacie a uspokojit’ ich
individudlne vzdelavacie potreby, sucasne podporit’ emo¢né prezivanie literarneho obsahu.
Vytvarame predpoklad pre naslednu individudlnu terapeuticki pracu napr. aj formou
biblioterapie.

Retro hudba — zazitkovy program, ktory nesie aj sekundarne terapeutické prvky. Cielom je
prostrednictvom hudby, ktora nesie reminiscenéné prvky, podporit’ uvolnenie, odreagovanie
a celkové pozitivne naladenie obyvatelov bytovych jednotiek. Aktivita ma spolocensky
charakter, realizuje sa v malej skupine aumoziuje podporit’ interpersonalnu komunikaciu
medzi obyvatel'mi v bezpe¢nom a emoc¢ne podporujlicom prostredi.
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4. Projekty

Nase zariadenie sa zapojilo v roku 2019 i do viacerych projektov. Organizovali sme mnozstvo
menSich i vacsich aktivit, ktoré sa vzdy stretli s uspokojenim a dobrym ohlasom. Rok 2019 sa
niesol inadalej v spolupraci s materskymi S$kolami, umeleckymi Skolami, inStitaciami,
S mnohymi profesiondlnymi umelcami, dobrovol'nikmi.

Projekt DM Spolo¢ne - stretnutia s dobrovol'nickami spolo¢nosti
DM drogerie markt, s. r. 0., po¢as ktorych dobrovol'ni¢ky pripravili
pre naSich seniorov mnozstvo zaujimavych aktivit a prijemné
rozhovory.

N

Projekt ,,Dnes mam rande so svojim mestom* — zapojili sme sa
do projektu NASE MESTO, ktory organizovala nadacia PONTIS.
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=
=
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Projekt ,,Dobra dusa“ - cielom tohto projektu je vyhladat
aktivnych seniorov, ktori radi poskytuju pomoc tym, ktori st sami
er i OO alebo nemaju dostato¢né rodinné zdzemie.

00
4

DobrovoPnicka ¢innost’ spolo¢nosti Henkel Slovensko - aj
v roku 2019 pokracovala osvedc¢ena spolupraca s firmou Henkel,
ktorej zamestnanci vSetkym naSim seniorom pripravili bohaté
viano¢né darceky.
. Projekt ,,Vek nie je pre nas prekazkou, spolo¢ne si budeme
8 o rozumiet™ - spolupraca sdetmi z Nizkoprahového centra
FORTUNA("‘ik FORTUNACIK, prijemne straveny &as pri spoloenskych hrach
a inych zabavnych aktivitach.

Projekt Seniori a ich bezpe¢nost’ — bezpecna jesen Zivota
Prednasky a besedy st zamerané na ochranu zdravia, Zivota a
MINISTERSTVO majetku. Policajti v Bratislave upozoriiujii seniorov najmi na
E YNUTRA. podomovych podvodnikov - napriklad ako reagovat’ na rdzne
SLOVENSKE] REPUBLIKY  yyhodné kiipy, ktoré su im ponukané priamo v mieste ich bydliska.
Obsahom stretnuti byvaji i1 informdcie, ako sa chranit' pred
vreckovymi kradezami.
_ Projekt ,,Viano¢ny zazrak* - naSe zariadenie sa opét’ zapojilo do
@ ‘z,?z';?\im projektu ,,VIANOCNY ZAZRAK*, vd'aka projektu a darcom sa
mohli naSim osamelym a opustenym seniorom splnit’ ich priania.
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5. Kulturna a zaujmova c¢innost’

Neoddelitelnou stcastou starostlivosti o nasich obyvatel'ov je kultirna a zdujmova Cinnost.
Snazime sa zmysluplne, s oh'adom na vek, zdravotné postihnutie, potreby a zdujmy obyvatel'ov
napliat’ a organizovat’ ich vol'ny ¢as a podporit’ priatel'ské a medziludské vztahy.

Vieme, ze senior sa musi neustale zamestnavat’ vhodnou pracovnou alebo zaujmovou
¢innost’'ou, aby si vyplnil ¢as a udrzal urcity rezim. Cez konanie, zmysluplnu ¢innost’, mozno u
starSich 'udi dosiahnut’ pozitivne zmeny. Zaujimavé ¢innosti ich odputavaji od pochmurnych
myslienok a umoziuji zmysluplné travenie vol'ného Casu. Aktivity boli zamerané hlavne na
rozvoj psychickych a socidlnych zru¢nosti a znalosti s prihliadnutim na individualitu kazdého
klienta. VSetky aktivity boli a st samozrejme i nad’alej dobrovolné.

Rok 2019 sme zacali stretnutim s historiou. Lektorka pripravila zaujimavé kratkometrazne
filmy o vystave cisarskych klenotov a tzitkovych predmetov Romanovcov, ktoré su dnes
sti€astou vystavy na Bratislavskom hrade. Lektorka Slovenského narodného muzea pripravila
na cely rok cyklus prednaskovo filmovych
podujati  pod ndzvom STRETNUTIE | -
S HISTORIOU, na ktorych sme sa zoznamili !‘

S mnohymi zaujimavymi faktami o historii
Pudstva, miest, obci a Bratislavy. Staroveky
Egypt — jeho kultara, umenie, architektura,

mytologia, politika — to je dalsi cyklus

prednaskovo-filmovych podujati, ktoré sme ‘ y
spolo¢ne s duchovnym M. Riecanom pripravili
na kazdy mesiac vroku 2019 pod nazvom
TAJOMNY SVET FARAONOV A PO
STOPACH VELIKANOV DEJIN. Vsetky tieto prednasky spojené s filmovymi ukazkami
maju u nasich seniorov velku popularitu a pozitivny ohlas. Seniori maji moznost’ velkého
vyberu programov na obohatenie a spestrenie Zivota. Sucastou ich spolo¢enského Zivota

-

V naSom zariadeni su organizované Kkultiurne, ale i Sportové
podujatia, ktor¢ im zabezpecuji kontakt so spolo¢enskym
prostredim. Pocas roka sme zorganizovali stretnutia jubilantov,
rozne zaujimavé prednaskovo filmové podujatia, slavnostné
koncerty k vyznamnym udalostiam, stretnutia so zaujimavymi
Pud'mi &i uz STRETNUTIE S VCELAROM panom Dedinskym,
alebo STRETNUTIE SO SPISOVATELKOU Zuzanou
Wenzlovou Garajovou. Zaujimavym podujatim bolo literarno-
hudobné pasmo venované MASI HALAMOVEJ, ktora je jednou
z najvyznamnejsich predstaviteliek slovenskej poézie 20. storocia
nadvizujica na tradicie slovenskej moderny.
DOBROVODNICTVO je v si¢asnej dobe na Slovensku uz pomerne bezné a implementované.
Dobrovol'nicke aktivity zahfiaju Siroku Skalu moznosti, spdsobov a cielov. Nase zariadenie uz
niekol’ko rokov spolupracuje s dobrovolnikmi zo spolo¢nosti HENKEL Slovensko a DM
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Drogérie-Markt. V tomto roku sa aj nasa spolupraca s dobrovolnikmi posunula d’alej
a nadviazali sme spolupracu s d’alSou vyznamnou spolo¢nost’ou v Bratislave, so spolocnostou
ACCENTURE, s. r. 0. Dobrovol'nicke aktivity a podpora dobrovolnictva ma vel'ky prinos
nielen pre firmy ale i pre seniorov.

St to mladi l'udia, ktori k ndm pravidelne prichadzaji vo svojom vol'nom ¢ase a venuju celé

dopoludnie v sobotu seniorom. Pripravuji pre nich rézne zaujimavé hry, kvizy, rozhovory, za

ktoré velakrat dostali malii odmenu. Stretnutia
s dobrovolnikmi st vzdy  zmysluplné
a inpirativne pre obidve strany, prinasaja
nielen dobrovolnikom, ale predovsetkym
seniorom nové poznatky, nadvidzuju sa nové
priatel'stvd,  ziskavaji  nové  zrucnosti
a vedomosti a predovsetkym maju zucastnené
strany pocit uspokojenia a naplnenia.
Pravidelne pocas celého roka sme realizovali
vel'ké kultirno-spolo¢enské aktivity, akymi st

FASIANGY, STAVANIE MAJA
A GULASOVICA, LETU OTVARA SA
ZAHRADA, VINOBRANIE
A KATARINSKA ZABAVA. Sacastou
tychto aktivit je Ziva hudba, obcerstvenie,
krasna vyzdoba, tanec, ale predovSetkym
skveld nalada aradost zo spolo¢ného
stretnutia.

K letnym mesiacom uz neoddelitel'ne patri Sport a Sportové aktivity. Pravidelne kazdy rok
organizujeme BRANNO-SPORTOVE HRY SENIORI — DETI Z CENTRA PRE DETI
A RODINY V PODUNAJSKYCH BISKUPICIACH /tento rok to bol uz 8.roénik/. Spoloéne

sme Sportovali, pretoZe vSetci vieme, Ze pohyb je hra a hra je Cinnost’, ktord zamestnava




prijemnym sposobom nielen nase telo, ale i ducha. Sutazili sme v piatich Sportovych
disciplinach, ktoré boli tento ro¢nik vynovené. Vsetci, ktori sme sa Sportovych hier zucastnili,
sme sa opat’ raz presvedcili, ze pohyb je Zivot, radost’, nadej,
krasa a Ze 1 v seniorskom veku je pohyb vel'mi ddlezity a
zdraviu prospesny.

Bratislavsky samospravny kraj organizoval aj tento rok
podujatie, ktoré prindSa obyvatelom moznost zabavy,
Sportového a umeleckého vyzitia, ale aj oddychu ¢i
edukécie. Takymto podujatim je ZUPNA OLYMPIADA
SENIOROV, ktoru BSK organizoval uz siedmy krat.

Nase zariadenie sa prihlasilo aj tento rok. Seniori sitazili v siedmich sut'aznych disciplinach —
chddza s loptickou na lyzicke cez prekazky, hod lopti¢kou na ciel’, florbalova strel'ba hokejkou
na branku, hlavolam, Stafetova chddza, hod Sipkami na ter¢ a znalosti prvej pomoci. Sucast’ou
prihlasenia sa a zaroven i stitaznou disciplinou bola mimo Sportova aktivita a stitaz o najlepsi
domaci kolacik. Ked’ze sme mali vyborny tim, ziskali sme aj nickol’ko oceneni - 1. miesto za
znalosti prvej pomoci, 2. miesto za hod loptickou na ciel’ a mimoriadne ocenenie za najkrajsi a
najvacsi domaci kolagik, ktorym bola vynikajiica ovocna torta. Zupnej olympiady sme sa
zOCastnili vel'mi radi, bola vyborna nalada, atmosféra a krasne slne¢né pocasie. Okrem tychto
aktivit nds pocas leta navstivili dobrovol’nici so

svojimi pripravenymi aktivitami, deti
Z nizkoprahového centra FORTUNACIK,
zvelad'ovali sme mobilna zahradku.

NajatraktivnejSimi aktivitami v tomto roku bol v
lete CELODENNY VYLET DO LEDNIC, kde
sme si poprezerali nddherné zahrady i sochy vyrobené z

piesku, ale nas§im hlavnym programom bola prehliadka
zamku.

Pripravili sme prekvapenie pre seniorov apozvali ich na VYHLIADKOVU JAZDU
VLACIKOM BLAVACIKOM - vlagik BLAVACIK bol idealny daréek pre seniorov. Je to
nezabudnutelny zazitok, ktory oceiiujii predovSetkym seniori s obmedzenou hybnostou.
Zazitky sme mali nesmierne, mnohi zo seniorov absolvovali takuto trasu prvykrat, nakol’ko
nepochadzaju z Bratislavy a pre tych, ktori st z Bratislavy to bol taktiez zazitok, pretoze vsetko
je vel'mi zmenené, obnovené a to ¢o zostalo im pripomenulo krasne staré ¢asy.
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Jesenné a zimné obdobie malo svoje caro vo forme zaujimavych stretnuti so zaujimavymi
I'udmi z IT spolo¢nosti, ktori sa vel'mi zodpovedne, trpezlivo a laskavo venovali naSim
seniorom, ktorych ucili ZAKLADY PRACE S PC, surfovanim na internete, posielanim e-
mailov, pisanim vo worde a pod. Zaujem zo strany seniorov bol velky a radi by si takéto

,Skolenie* edte nickedy zopakovali. STRETNUTIE SO ZAHRANICNYMI STUDENTAMI

bolo dalSie zaujimavé stretnutie. V naSom
zariadeni sme privitali 8 zahrani¢nych Studentov z
British International School, ktori prisli v sprievode
svojej pani ucitel’ky, ktora je povodom z USA.
Studentky ndm porozpravali o §kole, jednotlivo sa
nam

predstavili, predstavili svoju krajinu, z ktorej
pochadzaju a porozpravali rozne zaujimavosti.
December — je spojeny tradi¢ne s MikulaSom
a mikula§skym  posedenim a adventnym
koncertom  viano¢nych  piesni  a kolied

a zaujimavymi stretnutiami. Prekvapenim bola

pre nas vietkych NAVSTEVA MLADYCH HOKEJISTOV Z HOKEJOVEHO KLUBU
HOBA z bratislavskej Dubravky. Bolo ich vela, prisli spolo¢ne s trénermi a vedtiicim klubu
panom Semancikom. Chlapci sa predstavili Sportovo, pritomni seniori obdivovali ich dresy.
Seniorov ¢akalo i ve'mi milé prekvapenie od chlapcov, ktori pritomnym ukdazali, Ze vedia dobre
narabat’ nielen s hokejkou a pukom, ale Ze maju aj Sikovné ruky a zmysel pre hudbu, ¢o dokazali
hrou na klavir a na gitare. Tak ako kazdy rok aj tento rok sme privitali MIKULASA, ktori
navitivil vetkych seniorov. Zaver roka sme si pripomenuli krasnym SLAVNOSTNYM
VIANOCNYM KONCERTOM, na ktorom odzneli zndme viano¢né skladby v podani
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umelcov zo Slovenského narodného divadla. Zaver roka bol vel'mi bohaty aj na darceky, ktoré
pre vSetkych seniorov pripravili nase partnerské a sponzorské spolo¢nosti HENKEL Slovensko,
DM Drogérie Markt, DERMACOL, LIDL, VEOLIA Energia a tiez znami i neznami darcovia
prostrednictvom PROJEKTU VIANOCNY ZAZRAK.

Pocas celého roku 2019 sme spolupracovali s mnohymi ZUS v Bratislave, ktori pre nas
pripravovali krasne kultirne programy, materskymi Skolami, inStiticiami, S mnohymi
profesionalnymi umelcami, dobrovol'nikmi a zapajali sme sa do zaujimavych projektov — Trh
dobrovol'nictva, PONTIS - NaSe mesto, Dobra dusa, Srdce na dlani, projekt Ministerstva vnutra
SR — Seniori a ich bezpe¢nost, viano¢né projekty Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok
a Viano¢ny zazrak. V tomto roku tiez pokraovala uz trojrocné spolupraca s Materskou Skolou
Cabanova, kam chodia ¢itat’ detom pred spanim seniori rozpravky. Ide o medzigeneracny

projekt ,,Rozpravkovo. Starky, starka, precitaj nam rozpravku!“, ktory ma pomahat’ niclen
seniorom, ale i det'om.

V nasom zariadeni §tvrtroéne vydavame &asopis SENIOR MAGAZIN, prostrednictvom
ktorého obyvatelov informujeme odiani v zariadeni, o pripravovanych akciach
V nasledujicom obdobi ardznych témach, ktoré su zaujimavé a uZito¢né pre naSich
obyvatel'ov. Casopis spracovava avydava naSa Redakéna rada, ktora pozostava ztroch
obyvateliek a dvoch pracovnic¢ok zariadenia.

6. Stravovanie

Stravovanie v roku 2019 pre obyvatel'ov a zamestnancov zabezpecovala firma HOOTS, s. r. 0.
Vv priestoroch zariadenia.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje diétna sestra. Pri
zostavovani jedalneho listka dbame na pestrost’ a biologicku hodnotu, ako aj na rozmanitost’
a kalorickt hodnotu podédvanej stravy zodpovedajlicu veku a zdravotnému stavu obyvatel'ov.

Stravovacia komisia sa stretdva pravidelne jedenkrat mesacne a jedenkrat tyzdenne
k jedalnemu listku. Zistené nedostatky a podnety zapisuje do knihy. Odo dna 2.9.2019 si m6zu
obyvatelia vybrat’ zo Styroch hlavnych jedal, jedalny listok osobne dostavaju tyzdenne vopred,
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kedy si mo6zu vybrat’ z pontikanych obedov. Socidlny pracovnik spractva cez program Cygnus
oznat¢ené jedélne listky pre kuchyiiu. Clenmi stravovacej komisie si: veduca o3etrovatel’sko-
opatrovatel'ského oddelenia, socialny pracovnik, veduci kuchyne a zvoleni obyvatelia.

7. Rada obyvatel'ov

Rada obyvatel'ov pozostava z piatich ¢lenov, ktorych si obyvatelia volia samy na obdobie
jedného roka zhromazdenim obyvatel'ov, dohodnutym spdsobom. Na ¢ele rady je predseda.
Rada posobi na obyvatel'ov vychovne a riesi drobné nezhody medzi nimi. Dba na dodrziavanie
domaceho poriadku. Spolupracuje pri rieSeni veci suvisiacich s podmienkami a kvalitou
poskytovania socialnych sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo volnom case, pri
zabezpecovani kulturnej, Sportovej a zdujmovo — pracovnej ¢innosti. Rada na pravidelnom
zasadnuti hodnoti svoju €innost,, vztahy medzi obyvatel'mi zariadenia a personalom.

8. Ostatné sluzby obyvatel'om

-V zariadeni je prevadzkované kadernictvo. Sluzby je mozné vyuzit Stvrtky a piatky od
8:00 — 13:00 hod.

- Strihanie a uprava oboc¢ia — v ramci praxe ucnic Strednej odbornej Skoly kadernictva
a vizazistiky na Svitoplukovej ul. v Bratislave. Bezplatnu sluzbu je mozné vyuzit’ 1x do
mesiaca.

- Do objektu podl'a dohodnutych terminov pravidelne prichddza pedikérka.

- Do zariadenia pravidelne podl’a dohodnutych poziadaviek prichadza masér.

- PrileZitostne zabezpecujeme sluzby vySetrenia zraku a kupy dioptrickych okuliarov, ¢i
vymenu ramov a malé opravy okuliarov, formou mobilnej dioptrickej stanice.

- Pravidelne raz v tyzdni je zabezpeCeny predaj ovocia, kolacov a mlieénych vyrobkov.

- VnaSom zariadeni poskytujeme obyvatelom vysluhovanie sviatosti V spolupraci
s rimsko-katolickou farnostou Sv. Frantiska v Karlovej Vsi, farnostou Ducha svitého
v Dubravke a evanjelickou cirkvou augsburského vyznania v Dubravke. V spolupraci
s farnost’ami zabezpecujeme rim.-kat. sv. omse a evanjelické sluzby Bozie.

44



C) OSETROVATELSKO- OPATROVATELSKE ODDELENIE

1. Zdravotnicka starostlivost’

V zariadeni je zriadend ambulancia vSeobecného lekara MUDr. Jana Veselovského, ktory
ordinuje dvakrat do tyzdna, kazdy pondelok od 8:00 hod. do 11:00 hod. a §tvrtok od 16:00 hod.
do 19:00 hod.. Poskytuje pravidelna kontrolu, predpisuje lieky a zdravotné pomocky.

V zariadeni vykonavaji navstevy aj Specialisti v odbore psychiatria, ktori poskytuju pravidelna
kontrolu a predpisuju licky — MUDr. Magdaléna Caplarova jedenkrat za pol roka a MUDr.
Stanislav Pivar¢i 1x tyzdenne.

Na odporucenie lekarov nésledne stanicné sestra objedndva obyvatel'ov k odbornym lekarom
na vySetrenia, zabezpecuje lieky z lekarne, zodpoveda za davkovanie a podéavanie liekov,
meranie fyziologickych funkcii a glykemickych hodnét. Poskytovanie zdravotnych pomdcok a
liekov bolo zabezpe€ené podl'a vlastného vyberu obyvatel'ov. V pripade zhorSenia zdravotného
stavu je privoland RZP a RLP.

Zdravotné Ukony (napr. aplikacia injekcii, podavanie infiizii a oSetrenie ran a dekubitov) st v
zariadeni vykonavané zdravotnymi sestrami z agentiry ADOS, s ktorou spolupracujeme.

2. Osetrovatel’ska starostlivost

Komplexné oSetrovatel'ska starostlivost’ je
zabezpecend  nepretrzite 24  hodin
kvalifikovanymi sestrami a je zamerana na
prevenciu, upevilovanie, prinavratenie a
zlepSenie zdravia v stlade so socidlnym
prostredim. Hlavny doéraz sa kladie na
uspokojovanie bio-psycho-socialnych
potriecb u obyvatela. Osetrovatel'ska
starostlivost’ je poskytovand v sulade s
novymi poznatkami a postupmi Vv
osetrovatel'stve formou oSetrovatel'ského
procesu. Stcastou  oSetrovatel'ského
procesu je dokladné vedenie osetrovatel'skej dokumentacie, zdznamy sa robia v informa¢nom
systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkovi anamnézu od nastupu obyvatel’a do zariadenia a
kazdt zmenu zdravotného stavu zapisuje do dokumentécie v programe Cygnus.

3. Opatrovatel’ska starostlivost

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykondvanad celodenna starostlivost — ranna a vecerna
hygiena, kiipanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie
stravy, kfmenie, vymena inkontinenc¢nych pomdcok, polohovanie, starostlivost’ o osobnu o
postelnt bielizen, okolie obyvatel’a, zabezpec€enie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatel'ov na
vySetrenia u odbornych lekarov.

4. Hygiena

Hygienicky rezim s zdsady a pracovné postupy pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom zniZzujeme a vylucujeme nespravne pracovné
postupy. Ddlezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu ndkazy od prameiia nakazy
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k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim zabrafiujeme Sireniu
patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykondvaji zamestnanci externej
upratovacej firmy a niektoré dezinfekéné prace vykonavame prostrednictvom vlastnych
zamestnancov.

Doélezitou podmienkou Uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktora zabezpeci dokladné
odstranenie znecist'ujucich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a ploch.

Vyuzivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikdlnu dezinfekciu
/posobenie  infraziariCa/ a podla potreby aj kombinovanii dezinfekciu. Dezinfekcia na
osetrovatel'sko— opatrovatel'skom oddeleni sa vykonava podl'a rozpisu a robi sa o nej evidencia.
Dezinfekciu na oSetrovatel'sko—opatrovatel'skom oddeleni zabezpecuju opatrovatel’ky
a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné ochranné pracovné pomdcky: rukavice,
tvarova masku, pracovny odev a zésteru. Pri manipulacii s dezinfekénymi prostriedkami sa
dodrziavaji zasady ochrany zdravia a bezpeCnosti pri praci. Na dezinfekciu pouzivame
pripravky s aktivnym chlérom a joédom, ktoré striedame v dvojmesacnych intervaloch.

Na umyvanie rak pouzivame tekuté dezinfekéné mydla, napr.: Dettol mydlo, septDESFOAM-
pena. Na dezinfekciu ruk a pokozky pouzivame, napr.: septLIQUID-SENSITIVE, septoderm
gel, sterillium.

Na oSetrenie rik pouzivame, napr.: Septliquid plus.

5. Nakladanie s odpadmi

Komunalny odpad sa uklad4 do umyvatel'nych smetnych nddob s pevnymi plastovymi vrecami.
Po ich naplneni sa vynasa a separuje do smetnych kontajnerov.

Nebezpe¢ny odpad, ktoré¢ho zber a zneSkodnovanie podlieha osobitnym poZiadavkdm
z hl'adiska prevencie nékazy sa zneSkodnuje termicky v spal'ovni odpadu FNsP Bratislava,
Ruzinovska 6, Bratislava, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11, Bratislava na zdklade
zmluvy o dielo o odvoze a spalovani nemocni¢ného odpadu.

Ihly a striekacky ukladame do pevno stennych naddob. Biologicky odpad ukladame do pevnych
polyetylénovych obalov, ktoré su pevne hermeticky uzatvorené.

6. Fyzioterapeutickd
c¢innost

Liecebna telesna vychova
(LTV)

- Individudlne
cvienie

- Skupinové cvicenie

- Individualne
cviCenie na
16zkovom oddeleni




Individualne cvicenie

Individualne cvicenie zahiiia vyhotovenie individualneho programu vyberom takych cviceni,
ktoré reSpektuju zdravotny stav cvic€iaceho.

Vyuzivame rozne metody LTV- cievna adychacia gymnastika, antigravitatna relaxacia,
postizometricka  relaxacia, Kabatova metodika, metéda Bobath, cvienie pri
cervikobrachidlnom syndrome, cervikokranialnom syndrome, pri bolestiach a po operacii
chrbtice, cviCenie po urazoch, zlomeninach, po implantaciach TEP bedrového/kolenné¢ho kibu,
pri tazkostiach s KVS, pri neurologickych ochoreniach.

Cvicenie realizujeme v roznych polohach s vyuzitim rehabilitaénych pomocok.

Nécvik sedu, stoja, chddze s choditkom, chodul’kou, NB, FB, VP a bez RHB pomdcky, nacvik
chodze po schodoch. Nacvik stability pri beznych dennych ¢innostiach.

Skupinové cvicenie
Zahtna vyhotovenie cvi¢ebnej jednotky s dérazom na drzanie tela a zvySenie mobility. Priebeh
cviCenia: rozcvicka, cviCenie, relaxacia.

Individualne cvi¢enie na 16zkovom oddeleni

Cvicenie zahffla vyhotovenie individudlneho programu na zidklade zdravotného stavu
cvi¢iaceho. Vyuzivame cievnu a dychaciu gymnastiku, kondi¢né aizometrické cvicenia,
posiliiovacie cvicenia, pasivne cvicenie, aktivne cviCenie a aktivne asistované cviCenie a
polohovanie. Nacvik sedu, stoja a chddze s vyuzitim RHB pomocky alebo bez nej.

Manualna terapia

- Maikké techniky (MT), myofascialne techniky
- Lymfodrenaz

Manuélna terapia je podavana v ramci rehabilitacie indikovanej lekarom. Zamerana na svalstvo
Sije, chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascialne techniky. Kombinuju sa
s fyzikélnou terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.




Masaze

- Maikké techniky (MT), myofascialne techniky

Lymfodrenaz

Maséze st podavané v ramci rehabilitacie indikovanej lekdrom. Zamerané na svalstvo Sije,
chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascidlne techniky a masaz hlavy.
Kombinuju sa s fyzikalnou terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.

Fyzikalna terapia (FT)

Elektroterapia
Ultrazvuk
Magnetoterapia
Fototerapia

Fyzikalna terapia je indikovana lekdrom. Podla jednotlivych diagn6z aplikujeme dany druh
fyzikalnej terapie podla presne stanovenych kritérii. Dany druh FT mdzeme kombinovat
s inym, pripadne s lieCebnou telesnou vychovou.
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E) PRILOHA

Rozvrh aktivit v roku 2018

PONDELOK

Tréning pamati
Tréning pamati
Tréning pamati

Cestovatel'ské
okienko

9:00 — 10:00, m. €. D15
9:30 — 10:30, m. €. 048
9:30 — 10:30, m. €. 051
13:00 — 14:30, jedalen

1 x mesacne podla rozpisu

UTOROK

Skupinové cvicenie

(na stolickach)

Tematické programy

8:30 — 9:00, telocviéna

9:30 — 10:30, vestibul

Tvorivy ateliér

12:45 - 14:15, m. €. 048

STREDA

Skupinové cvicenie

Tvorivé stretnutia

Posedenie pri €aji

Relaxaéné techniky

8:30 — 9:00, telocvicna
9:30 — 10:30, m. €. 048
10:30 — 11:30, m. &. D15

1 x mesacne podla oznamu

10:30 — 11:30, m. €. D15

2x mesacne (podla oznamu)

STVRTOK

Skupinové cvicenie

Aranzovanie

Spoloéenské hry

8:30 — 9:00, telocvicna
12:45 — 14:00, m. €. 048

1x mesacne (podla oznamu)

13:00 — 14:00, 16Zkova Cast' - jedalen

PIATOK

Citanie a
spominanie

9:30 — 11:00, 16zkova Cast, pri 16zku
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