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UVoD

Domov seniorov Lama¢, Na barine 5 v Bratislave, bol zriadeny ako rozpo¢tova organizacia
obce Magistratom hl. m. SR Bratislavy s u¢innostou od 1. 12. 1990. Cinnost zariadenia je
vymedzena Statitom z 9. decembra 1991 a zriad'ovacou listinou novelizovanou k 1. maju 2009
Vv stulade so zadkonom ¢. 448/2008 Z.z. V tejto zriad'ovacej listine bol okrem iné¢ho zmeneny nazov
zariadenia z Domova - penzionu pre dochodcov na Domov seniorov Lama¢ (d’alej DsL), § 106 bod
10,11. Podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z. § 35 v domove poskytujeme obyvatel'om odborné, obsluzné a
d’alSie ¢innosti na zaklade zapisu do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb (§64), ktory bol
vykonany dna 12. 8. 2009 na Bratislavskom samospravnom kraji. Pri poskytovani sluZieb a ich
uhrade sme postupovali podla Vseobecného zavdzného nariadenia Magistratu hl.m.SR Bratislavy
¢. 2/2008, 3/2011 od 1.6.2011 a 6/2011 od 1.8.2011.

Celoro¢nt socialnu starostlivost’” zabezpeCujeme podl'a platnych predpisov v rozsahu
finan¢nych a materidlnych moznosti zverenych rozpoctovych prostriedkov a majetku.

CAST A

1. VYHODNOTENIE PLNENIA OPATRENI VYPLYVAJUCICH Z ROZBORU
ZA ROK 2010

V rozbore hospodarenia a ¢innosti za rok 2010 neboli prijaté Ziadne opatrenia.
2. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH ROKU 2011

2.1 Cerpanie rozpoétonch vydavkov bolo pravidelne kontrolované a pouZzivané na planované
prevadzkové potreby t.j. predovSetkym na thrady dodavatel'skych faktur za dodavku tepla a teplej
vody, energie, plynu, studenej vody a odkanalizovanie, na uhrady za poskytované sluzby
upratovania a stravovania, za nakupy materialu na Gdrzbu obytnych jednotiek a prevadzkovych
priestorov, za opravy arevizie prevadzkovych strojov a zariadeni v zmysle platnych prepisov, na
vyplatu miezd a odvodov socidlneho zabezpeCenia za zamestnancov ainé drobné sluzby. Pri
vSetkych vydavkoch sme sa snaZili o efektivnost ahospodarnost vynaloZenych prostriedkov.
Z pridelenych rozpoctovych prostriedkov sme uhradili vSetky fakttry, ktoré dosli do 31.12.2011.

2.2 Na poziadanie socidlneho oddelenia Magistratu hl.m. SR spolupracovali pracovnicky naSho
socidlneho a ekonomického useku s pracovnickami magistratu pri tvorbe novych VZN o tthradach
za poskytované socidlne sluzby a pri vycCislovani ekonomicky opravnenych vydavkov za nasu
organizaciu formou pisomnych a c¢tovnych informacii.

3. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI V ROKU 2011

V hodnotenom obdobi roku 2011 boli vykonané nasledovné kontroly

1. Protipoziarna kontrola — komplexna, 25.1.2011 vykonal mjr.Ing. Jozef Vadovi¢, npor.Juraj
Branik za pritomnosti nasho technika PO Mgr.Ivana Kubu. Zistené nedostatky odstranit’ do
31.3.2011.

2. Protipoziarna kontrola - naslednd, 9.6.2011, mjr. Ing. Jozef Vadovi¢ konStatoval, Ze opatrenia
z komplexnej kontroly boli splnené.

3. Hygienickd kontrola — odbornd pracovnicka Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva
Bratislava p. Viglaska — 2. 5. 2011 — neboli zistené ziadne zdvazné nedostatky.



Priebezne pocas roka sme Kontrolovali zabezpecenie bezproblémovej prevadzky zariadenia.
Kontrolovalo sa dodrziavanie bezpecnostnych a pracovnych predpisov na pracovisku, vykon
reviznej kontroly a udrziavanie elektrickych, inStalacnych a ostatnych zariadeni prevadzky v stulade
s planom ¢innosti BOZP, OPO a planom revizii na rok 2011.

V ramci financ¢nej predbeznej kontroly bola vykonavana pravidelna kontrola hospodarenia
pri nakupoch materialu a tthradach faktar, kontrola pouzivania ahospodarnosti prevadzky
dopravnych prostriedkov DsL, kontrola operativnej evidencie priru¢nych skladov, cenin a pokladne.

Dolezita ulohu tvorila kontrolnd ¢innost’ zamerana na kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb v radmci operativnych pordd riaditel’ky, pracovnych porad =zdravotného tuseku,
ckonomického useku a zasadnuti socidlnej komisie.

Personalnym oddelenim boli vykonané kontroly vSetkych zdravotnych preukazov,
preukazov vodicov jazdiacich na sluzobnych motorovych vozidlach, lekarskych potvrdeni na sthlas
prace v nocnych zmenach a lekarskych prehliadok vodi¢ov motorovych vozidiel. Pravidelne sa robi
kontrola dochadzky.

V oblasti riadiacej prace boli prekontrolované vydané prikazy riaditel’ky, vnttroorganizacné
smernice anasledne aktualizované v zmysle platnych pravnych noriem. Vysledky kontrol boli
priebezne hodnotené na pracovnych poradach usekov a na gremialnych poradach riaditel’ky.

CAST B
I. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI V ROKU 2011

1. Zavazné ukazovatele rozpoctu:

2011 pévodny
rozpocet upraveny rozpocet | skuto¢né ¢erpanie
v € vE€ vE€
PRIJMY
Ubytovanie, opatera, komplex.sluzby,
iné 304 650 394 350 400 623
VYDAVKY

Bezné vydavky, v tom: 900 000 971 500 965 675
- mzdy 361 000 361 000 361 000
- sponzorsky prispevok 2 700 2 700
Kapitalové vydavky 5 000 5 000 4 308
z toho sponzorsky prispevok 0 0
Bezné a kapitalové vydavky spolu 905 000 976 500 969 983

Uprava rozpoétu bola schvalena Mestskym zastupitelstvom HIL.m. SR Bratislavy v mesiaci
september a december nasledovne:

Prijmy: + 87 000 € z dovodu prijmov za stravu od obyvatel'ov v rdmci tthrady, VZN ¢. 6/2011
+ 2700 € sponzorské prispevky
+ 89 700 € spolu

Vydavky: + 54 000 € na thradu faktar za stravu obyv. v zmysle VZN ¢.6/2011
+ 6 000 € zvysenie pol. 642 na odchodné a ndhrady PN
+ 2 700 € zvysSenie vydavkov z dovodu pouzitia sponzorskych prispevkov
+ 3 000 € zvySenie z dovodu poskytnutia Statnej dotacie od MPSVR SR
+ 5800 € zvysenie na thradu zvy3enej ceny za teplo a TUV od 1.9.201 1-neposkytnuté

V ramci rozpoctu boli vykonané aj vzajomné presuny v jednotlivych polozkach beznych vydavkov
podla konkrétnej prevadzkovej potreby.



2. Prijmy

Hlavnym zdrojom prijmov nasho zariadenia st thrady obyvatelov za poskytované socidlne
sluzby (ubytovanie, zaopatrenie, poskytnutie stravy, iné drobné sluzby). Platby za poskytnuté
sluzby plyna pravidelne v priebehu celého mesiaca, pretoze su viazané na datum vyplaty
starobnych déchodkov. V sucasnosti neevidujeme Ziadneho neplatica medzi klientmi.

Dal§im zdrojom prijmov su platby za prenidjom nebytovych priestorov od najomcu a
prevadzkovatela kuchyne a bufetu ROS-N.lL.s.r.0. do 31.3.2011 aod 1. 4. 2011 od prevadzkovatel'a
a najomcu Katarina Abelova. Vo¢i byvalému prevadzkovatelovi ROS-N.L s.r.0o. mame pohl'adavku
za nezaplatené vyuctovanie materidlovych nékladov v sume 1250,85 €. ROS-N.I. s.r.o. zatial’ na
upomienky nereagovala. Spolo¢nost’ T-com uhradza zmluvné ndjomné za miestnost’ na technické
ucely.

Ostatné prijmy pozostavaju z finanénych sponzorskych prispevkov, z prispevku od UPSVR
SR na pohreb, ktory sme organizovali pre nasho klienta a z bankovych trokov.

Polozka Ukazovatefl Rozpocet 2011 v €

Prijmy plan Uprava | skuto€nost' | % plnenia
212003|najom kuchyrna 5193 5193 6 336 122
najom Sl.Telecom 697 697 697 100
223001 |za sluzby od obyvatelov 298 700 385 700 390 788 101
243|Uroky finanéného hospodar. 60 60 23 38

292027]iné prijmy 0 0 79
311|Sponzorské dary, granty 0 2700 2700 100
spolu prijmy 304 650 394 350 400 623 100,21

Finan¢né sponzorské prispevky v celkovej sume 2700 € boli pouzité na zabezpecenie vydavkov:

Rozp.polozka popis €
633006 72 |spologenské akcie pre obyv.od MU Lamaé 700
633007 72 |material POCO poziar.uzavery vchod C 2000

celkom 2700

Vecné sponzorské prispevky :
- sponzorské dary obyvatel'ov DsL a inych fyzickych 0sob na zabezpecenie spolocenskych
a kultarnych akcii v zariadeni pocas celého roka.

3. Vydaje
Polozka Ukazovatel’ Rozpocet v eurach
schval. r. | uprav.r. | skuto¢nost’
61 Mzdové prostriedky 361000 361000 361000
62 Prispevky do poistovni 126000 126000 127265
631 Cestovné nahrady 250 250 45
632 Energie (elektr.,plyn,voda,UK) 212150 231350 231422
633 Materialové naklady 20766 29766 29675
634 Doprava (paliva, maziva) 2830 2430 2284
635 Udrzba a opravy 26104 15004 14559
636 Prenajom kyslik.flias 332 232 180
637 Ostatné sluzby 148568 197468 191156
642 Bezné transfery (odchodné,PN) 2000 8000 8089
Bezné vydavky celkom 900000 971500 965675
713004 |Kapil.vydavky-prevadz.stroje 5000 5000 4308

Rozdiel medzi upravenym rozpoctom a skuto¢nost’ou je 6 517 €, z ktorych 5800 € ndm
nebolo poskytnutych na bezné vydavky v decembri 2011, 692 € st nevycerpané kapitalové vydavky
a 25 € je zostatok na beznom ucte k 31.12.2011.
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Cerpanie vydavkov podla poloziek:

61

62

631001

632001

632002
632003

633001

633002

633004

633006

633007

633009

633010

633013

zavizny ukazovatel mzdové prostriedky vo vyske 361 000 € bol vycerpany podl'a planu.
Oproti roku 2010 nebol ziaden narast mzdovych prostriedkov.

prispevky do poistovni 127 265,2593 € boli Cerpané v zmysle prisluSnych zédkonov
vV nadvéznosti na Cerpanie mzdovych prostriedkov. Prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie bol vo vyske 3 846 € pre prisluSnych pracovnikov v stlade s Kolektivnou
zmluvou.

Cestovné vydavky vo vyske 44,5 € zahfnaji vydavky na MHD pri plneni
sluzobnych povinnosti.

Spotreba energii

a) elektricka energia vo vyske 18 849,78 € (zalohové platby ) a vyuctovanie roku
2010 v sume 669,64 € za prevadzkové priestory, 16zkovu a hotelovu Cast’.

b) plyn vo vyske cca 3 203 € (zalohové platby) a vyactovanie roku 2010 v sume
394,83 € .

¢) UK+TUV vo vyske 154 502,41 € (zalohové platby) a vyGétovanie roku 2010
Vv sume 22 147,73 € za prevadzkové aj obytné priestory.

Vodné a sto¢né, Cerpanie vo vyske 23 997,63 € — bolo pod planovanym rozpo¢tom
Komunikacie — ¢erpanie podla prevadzkovej potreby

a) telekomunika¢né poplatky 8022,24 €
b) postovné 296,89 €
¢) telekomunikac¢né sluzby(internet) 127,47 €

Interiérové vybavenie, Cerpanie v celkovej vyske 3 475,76 €. — z toho v hodnote
3300 € boli obstarané¢ valandy do obytnych jednotiek hotelovej Casti, ktorych
vymena bola nutna z dévodu opotrebovania, hygieny a zdravotnych poziadaviek -
financované z bezného rozpoctu v sume 300 € a z ucelovej Statnej dotdcie MPSVR
Magistratu v sume 3 000 € .

Vypoctova technika, Cerpanie materidlového vydavku vo vyske 83,46 €,

Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia - ¢erpanie vo vyske 1 340,40 € - bolo
zakupen¢ dielenské vybavenie pre potreby prevadzkovej udrzby.

Vieobecny material, Gerpanie vo vyske 16 486,10 €, ztoho 700 €_z dotacie MU
Lamac na vydavky pre jubilantov, viano¢né a spolo¢enské posedenia obyvatel'ov.
Materialové vydavky su v ¢leneni kanc. potreby, papier a tlaciva 3 340€, dielensky
materidl elektroinStalacny, vodoinstalacny, Zeleziarsky, farby, laky, lepidlad 5 457€;
zdravotnicky material 1 033 €, kytice pre zosnulych obyvatelov 133€; sadenice
a stroméeky 98€; Cistiace, hygienické a pracie prostriedky pre pracovne 5 655,37 €.
Material PO, CO — 2986 € bolo pouzitych na zabezpecenie poZiarnej ochrany
obytnych jednotiek vo vchode C, z toho 2000 € zo sponzorskych prostriedkov.
Knihy, ¢asopisy cca 769,62 € na nakup zakladnych noriem (Zbierky zakonov,
mzdové zakony, Finan¢ny spravodajca, Poradca, Hospodarske noviny)

Pracovné odevy 2 391,25€ — cCerpanie pre potreby zamestnancov prevadzky
(zdravotny usek, tdrzba, pracovna, vratnici, vodi¢i) v zmysle platného Zakonnika
prace, osobitného predpisu a internej smernice DsL.

Software — Cerpanie vo vyske cca 1 977,20 € licen¢né poplatky Cygnus, Medicom
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633016 Reprezentacné vydavky Cerpané vo vyske 165,49 € v stlade s rozpoctom

634001 Pohonné hmoty Cerpanie vo vySke 1 023,6 € je nizSie ako planovany rozpocet
0 76,40 € - vd’aka hospodarnemu jazdeniu.

634002 Udriba vozidiel &erpanic vo vyske cca 658,24 € na zabezpelenie dobrého
technického stavu vozidiel obstaranych roku 1997 a 2000.

634003 Havarijné poistenie vo vyske cca 602,23 € vyplyva z poistnych zmlav a predpisov
nar. 2011

635 Standardna udrzba

635001 interiérovych zariadeni 315,69 €

vykonané drobné opravy v obytnych jednotkach - rolety

635002 oprava vypoctovej techniky 611,90 €
oprava vypoctovej techniky a telekomunikaénej techniky
u referentov réznych tsekov;

635003 oprava telekomunikacnej techniky — oprava spolocnej antény pri prechode na
celostatny digitalny systém, iné opravy antény 2313,62 €

635004 udrzba prevadzkovych strojov a zariadeni 10 821,18 €
zmluvné mesacné udrzby vytahov v sume 5104,76 €
opravy prevadzkovych strojov (pracovna, kuchyna) 4 964,92 €
oprava rozvodov plynu a elektriny(kuchyna) 751,50 €

635005 oprava prostriedkov BOZP,PO a CO —vyplyvajice z revizii 379,20 €

635 009 oprava softwaru (update) podl'a poziadaviek jednotlivych referentov

zmluvnym partnerom vo vyske 117,00 €,
637 Ostatné sluzby
637001 Skolenia, kurzy seminare 336,59 €

vydavky na §kolenia pre pracovnikov vV ramci ich pracovnej naplne

637003 inzercia 175,92 €
— Uverejnené inzeraty na ziskanie pracovnych sil
(opatrovatel’ky, zdravotné sestry, skladnik, tidrzbar- vodic )

637004 vSeobecné sluzby — zmluvné ceny 65 838,21 €
OLO — 10419 € - 3x tyzdenne 4 kontajnery
upratovanie prevadzka 3 866,- €
upratovanie obytnych jednotiek 36 190 €
upratovanie 16zkovej ¢asti 4 367 €
Cistenie po malovke, tepovanie 638 €
deratizécia, dezinsekcia objektu sa vykondva 2x ro¢ne v zmysle
VZN Magistratu hl.m.SR ¢. 10/2002 - 864 €

sluzby — BOZP, OPO - zmluvna ¢innost’ technika PO a BOZP 3 187 €

- revizie elektro vV zmysle planu ¢innosti a revizii 2143 €

- revizie hasiacich pristrojov, hydrantov, suchovodov, poz.uzaverov 3483,- €

637005 Specialne sluzby 2.730,32 €
za pravne, notarske a advokatske sluzby v stlade s rozpoctom



637012 poplatky banke a daii z uroku na bankovych uc¢toch 789,27 €

637014 stravovanie 105 772,68 €
Cena celodennegj stravy pre obyvatel'ov vratane rezijnych vydavkov:
4 racionalna= 6,20 € od 1.4.2011
& diabeticka = 6,20 € od 1.4.2011
¢ 7zI¢nikova= 6,20 € od 1.4.2011
Prispevok na celodennt stravu obyvatel'om bol od 1.6.2011 zruSeny v zmysle VZN
¢. 3/2011. Z tohto dovodu klesol pocet stravnikov. Cena obedového listka je 2,79 €.

Prispevok na obedové menu zamestnancom je 1,93 € a zo socialneho fondu je 0,20 €
v sulade s platnymi predpismi. Cena stravného listka pre zamestnancov je 2,86 €.

637015 zmluvné poistenie majetku v poistovni UNIQA 2094,90 €

637016 zakonne tvoreny pridel do socialneho fondu 3435,39 €
pridel je v sulade s kolektivnou zmluvou

637027 OOV - prace mimo pracovného pomeru 9 963,00 €
— na zabezpecenie prac nepokrytych v pracovnej naplni zamestnancov —
napr. zdhradnictvo a na zabezpecenie agendy neobsadenej funkcie alebo pocas PN

642013 odchodné do déchodku — vyplatené pracovnikom v zmysle platnych zakonov
a kolektivnej zmluvy pri odchode do starobného dochodku. 5793,00 €

642015 docasna pracovna neschopnost’ - vyplatené zamestnancom nemocenské davky za
prvych 10 kalendarnych dni praceneschopnosti v sume 2 295,67 €
Priemerna ro¢na chorobnost’ bola 13,3 %.

713001 Kapitalové vydavky

713004 Kapitalové vydavky - z dovodu havarijného stavu plynovych varnych kotlov
V kuchyni bol pri vymene prevadzkovatela zakiipeny po 10 rokoch prevadzky novy
80 I plynovy varny kotol s duplikatorom. 4308 €

4. Tvorba a Cerpanie fondov

Socialny fond
Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu prebiehalo v sulade s platnymi predpismi o SF
aVvzmysle rozhodnutia vedenia DsL a kolektivnej nasledovne:

zostatok roku 2010 92,74 €
tvorba roku 2011 1,1% MP vyplatenych 3435,39 €
pouzite'ny SF celkom 3528,13 €
z toho sa pouzilo:
prispevok na stravu zamestnancov 1172,80 €
ostatné Cerpanie zamestnancov 219450 €
spolu vycerpané 3367,30 €
zostatok k 31.12.2011 160,83 €

Rezervny fond — podl'a novelizacie postupov uctovania od 1.1.2008 sme tvorili kratkodoby
rezervny fond na nevycerpané dovolenky a odvody do poistovni v sume ....... 11111141 €



5. Hospodarenie s majetkom

Hospodarenie s majetkom DsL zabezpeCuje ekonomicko-prevadzkovy tusek. Majetok
eviduje, Gétovne spracovava, zabezpeCuje jeho skladovanie, opravy a premiestiiovanic podla
potrieb prevadzky alebo obyvatel'ov. K 31.12.2011 bola podl'a prikazu riaditel’ky DsL ¢. 2 /2011
vykonand inventarizacia hospodarskych prostriedkov. Inventarizatna komisia nezistila nedostatky v
hospodareni so zverenym majetkom a nenavrhla ziadne napravné opatrenia. Riaditel’ka DsL s prie-
behom a vysledkami inventarizacie suhlasila.

Stav celkového majetku k 31.12.2011 1015011,64 €
Hmotny investicny majetok 656 049,09 €
POZEMKY 42 222,66 €
Drobny hmotny majetok 303 222,63 €
OTE 13517,27 €

Prirastky majetku v r. 2011
HIM 4 308,00 € nakup plynového varného 80 | kotla do kuchyne

DHM 7 304,43 € (nakup susi¢ka bielizne na ZU, §ijaci stroj na opravy
bielizne, dezinfikator na ZU, pracka na ZU, koberec prev.,
15 ks valandy zo Statnej dotacie MPSVR, 3 ks tlaciarent
k PC zamestnancom)

OTE 552,67 € kosacka, dielenské naradie Bosch, 5 ks schody k posteliam

Ubytky majetku v roku 2011

HIM 11 099,81 € vyradenie 2 varnych kotlov z kuchyne pre nefunkénost’
DHM 12 787,39 €
OTE 422,57 €

Vyradenie majetku bolo odsuhlasené skodovymi komisiami. Evidencia vyradeného majetku
je sucastou inventariza¢ného zapisu z inventiry majetku roku 2011 vykonanej k 31.12.2011.
Vyradovany DHM a OTE bol opotrebovany nabytok , koberce, deky, zaclony z obytnych
jednotiek pri zmene obyvatel'ov v obytnych jednotkach.

Skladové zasoby: 6 032,51 €

Vyska zasob je primerana prevadzkovym potrebam. Zasoby tvoria kancelarske potreby,
dielensky materidl, cistiace prostriedky, potreby pre pracoviiu, hygienické potreby.
Podrobny zoznam je v inventarizaénom zapise a v skladovej evidencii.

Pokladni¢na hotovost’ - stav k 31.12.2011 bol 0,00 €

V priebehu celého roka bol stav pokladni¢nej hotovosti zhodny so stavom vykazovanym
v pokladni¢nej knihe ako aj s uctovnym stavom. PriebeZne bol dodrziavany pokladni¢ny
limit 1000,- €. Fyzicka inventira pokladni¢nej hotovosti bola vykonana 12-krat v roku.

Ceniny zostatok 3 547,40 €, v tom 1 840 ks stravné listky — zdsoba na januar 2011 pre  obyvatelov
a zamestnancov DsL z toho:
1070 ks pre obyvatelov a 2,79 €/ks  tj.2985,30 €
770 ks pre zamestnancov a 0,73 €/ks tj. 562,10 €



Zasoby pohonnych hmét v litroch : Skoda Felicia 54,59 litra
Skoda Fabia 40,33 litra

Zasoby pohonnych hmoét v nadrziach motorovych vozidiel sthlasia s u¢tovnym stavom Kk
31.12.2011 v celkovej sume 136,23 €. Zasoba PHM je evidovana na sklade u¢. 112.

PohPadavky a zavizky organizacie:

Pohladavky —ucet 318 zostatok 1 250,85 € tvori nedoplatok z vytacétovania
najomného za kuchynu od ROS-N.I. k 31.3.2011.
DIznik bol viackrat pisomne vyzyvany k tthrade.

Dodavatelia - ucet 321 zostatok 6 556,44 € tvoria neinvestiéné dodavatel'ské
faktary doslé k 15.1.2012, ktoré sa nakladovo tykaju
uétovného obdobia 2011, ale uhradené buda v r.2012.

Zamestnanci — uéet 331 zostatok 5 113,40 € vyGcétovanie mzdy za 12/2011, )
prostriedky boli prevedené na depozitny ucet vo VUB a
zamestnancom budu vyplatené do 10.1.2012

Ostatné zavizKky - acet 333 zostatok 21 299,16 € tvori sporenie, pdzicky
vo¢i zamestnancom a ostatné zrazky zamestnancov za mesiac 12/2011 odlozené
na depozitnom tuéte vo VUB k vyplate do 10.1.2012.

Zxctovanie s institdiciami socialneho

zabezpecenia — et 336  zostatok 18 083,10 € tvori odvod do Sociadlnej poistovne
a zdravotnych poistovni za mesiac 12/2011, ktoré su odlozené
na depozitnom téte vo VUB, uréené k vyplate do 10.1.2012.

Ostatné priame dane — Get 342  zostatok 4 269,01 € neodvedené dane zo zavislej Cinnosti za
12/2011 na depozitnom ucte vo VUB, na tthradu do 10.1.2012.

Zxcét.odvodov prijmov RO 351=  zostatok 0,00 €, zinkasované a odvedené prijmy s
vysporiadané

Nakl.buducich obdobi uc¢et 381 = zostatok 501,00 € uhradené faktiry za zakonné poistné
motorovych vozidiel na rok 2012 a licen¢ny poplatok za program Cygnus na L. Stvrtrok 2012

Ucet 355 ziiétovanie transferov rozpo&tu obce — zostatok 694176,42 € tvori zostatkova cena
majetku a nevycerpana dotacia vo vyske 25,30 €, ktora bola vratena 9.01.2012 Magistratu hl.m.SR.

6. Personalna praca a ¢erpanie mzdovych prostriedkov

6.1) Personalna praca

a/ Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2011 50 osdb
z toho: 13 muzov
37 zien
THP zamestnanci: 12 0s6b
Zdravotnicke profesie: 24 0s6b
Robotnicke profesie: 14 0s6b
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany : 46 osob
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach: 47 osob
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b/ Do pracovného pomeru pocas roka 2011 nastipilo 18 zamestnancov, z toho 4 déchodcovia. Zo
zamestnania vystapilo 11 zamestnancov, z toho 3 zamestnanci v pracovnej pozicii opatrovatel’ka,
dve zdravotné sestry ,dvaja zamestnanci ako vratnik — informator, 1 zamestnanec udrzby a 3 THP
zamestnanci. Z uvedenych profesii v zmysle § 60 ZP dohodou ukon¢ili 7 zamestnanci, z toho 5
zien, , v zmysle § 72 ZP v skuSobnej dobe ukoncili 2 zamestnanci, z toho 1 Zeny a v zmysle § 71,
odst.1 — uplynutie dohodnutej doby ukon¢ili dvaja zamestnanci.

¢/ K31.12.2011 sme zamestnavali 13 dochodcov, z toho maju uzavreté pracovné zmluvy na dobu
neurcita 12 dochodcovia a 1 na dobu ur¢itu.

d/ Praceneschopnost’ v roku 2011 bola ¢erpana 24 zamestnancami / z toho 19 Zien/ v poéte 2242
kalendarnych dni a ztoho zeny cerpali 1091 kalendarnych dni. Celkova praceneschopnost’
predstavuje 13,3 % z celkového poctu kalendarnych dni.

e/ Pocas roka 2011 bolo uzatvorenych 9 dohdd o vykonani prace.

f/ V priebehu roka 2011 boli vyplatené v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy odmeny pri
Zivotnom jubileu 50 rokov dvom zamestnancom.

g/ Vroku 2011 bolo vyplatené odchodné pri prvom odchode do starobného dochodku 3
pracovnikom v sume 5793 € v zmysle platnych predpisov a Kolektivnej zmluvy.

6.2) Skolenia

V ramci néstupu do pracovného pomeru su zaskolovani novoprijati zamestnanci odbornym
pracovnikom a to v oblasti BOZP, PO a CO.

V priebehu roka 2011 sa 15 zamestnanci zariadenia zucastnili deviatich odbornych $koleni

a seminarov, ktoré sa tykali roznych legislativnych zmien prijatych v priebehu roka 2011.

6.3) Odmerovanie
Tabul'ka eurach

Ukazovatel’ Skuto¢nost’ Rozpocet Skuto¢nost’ Index
r.2010 r.2011 r. 2011 2010/ 2011

Tarifné mzdy 246 465 223 800 223 362 90,62
priplatok za riadenie 4 317 5140 5134 118,93
Osobny priplatok 53 659 49 870 49 859 92,92
Ostatné priplatky 21791 22190 22171 101,74
Odmeny a jubilea 35 668 60 000 60 474 169,55
Mzd.prostr.celkom 361 900 361 000 361 000 99,75
Priemerny prepo¢. pocet 46 46 100,00
pracovnikov 46
Priemerny mesac.zarobok 655,62 € 653,99 99,75

Mzdové prostriedky na rok 2011 boli stanovené ako zavizny ukazovatel’ rozpoctu vo vyske
361 000 € pre priemerny prepocitany pocet zamestnancov 46. Vzhl'adom na vysoku
praceneschopnost’ 13,3 % bolo vycerpanych menej mzdovych prostriedkov na tarifné mzdy
a osobné priplatky oproti roku 2010 a viac na odmeny, ktorymi boli odmeneni zamestnanci
zastupujuci praceneschopnych. Celkove vykazujeme v roku 2011 pokles priemerného
zarobku oproti roku 2010.
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7. Autoprevadzka

DsL prevéadzkuje 2 osobné motorové vozidla:

Skoda Felicia SPZ BA-519 AP obstarané v roku 1997.

Skoda Fébia SPZ BA-879 EV obstarané darom v roku 2000.

Vozidla sluzia na zabezpecovanie prevadzky DsL, hlavne pre zasobovanie materialom,
obstaravanie liekov a dopravu obyvatel'ov na lekarske vysetrenie v naliehavych pripadoch.

Technické a ekonomické ukazovatele pouzivania motorovych vozidiel:

Vozidlo S-Felicia S-Fabia

stav tachometra k 1.1.2011 v km 77 948 76 430
stav tachometra k 31.12.2011 v km 79 288 82 351
najazdené km v roku 1340 5921
opravy a udrzbav € 99,94 558,30
spotreba benzinuv € 211,02 768,09

oistenie zakonné a havarijné v € 266,51 335,72
vydavky na 1 km v € 0,43 0,28

8. Hodnotenie aloh na aseku BOZP a PO

V priebehu roku 2011 bola realizovana bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci v zmysle
platnych predpisov, politiky BOZP a smernice BOZP pod koordindciou odborne sposobilej osoby —
autorizovaného bezpecnostného technika dodavatel'skou formou.

AB technik vroku 2011 aktualizoval smernice BOZP, ktoré obsahuju dokumenty z hl'adiska
ustanovenych pracovnych podmienok, bezpe¢nosti a ochrany zdravia a ktorych realizaciou sme
dosiahli pozitivne vysledky t.j. pracu bez Grazov a zlepSenie pracovnych podmienok.

Bezpecnostny technik vykonal 12 kontrol pracovisk v DSL ajednu komplexni verejnu
previerku BOZP v suc¢innosti s komisiou, ktord menovala riaditel’ka. VSetky nedostatky boli
odstraiiované priebeZne. Vykonana bola odborna pomoc, vstupné skolenie, periodické a BOZP ako
aj tematické kontroly.

V priebehu roku nebol zaregistrovany ani jeden pracovny Uraz.

Vr. 2011 bola vykonana poZiarna kontrola zo strany Statneho poziarneho dozoru Bratislava -
bez zévad.

Z hl'adiska ochrany pred poZziarmi /d’alej len ,,OPPO*/ sme dosiahli pozitivne vysledky. Bola
vykonana kontrola a tlakové sktsky hasiacich pristrojov, poziarnych hydrantov a suchovodov,
hadic, poziarnych uzaverov aich tesnenia v obytnych jednotkach ako aj montaZz poziarnych
samozatvaraCov v Casti poziarneho tiseku v bloku D + C podl'a platného protipoziarneho projektu.
V roku 2012 sa bude pokraCovat’ v montazi poziarnych uzaverov — samozatvara¢ov bytov v ramci
finanénych moznosti rozpoctu.

Dalej sme riesili dolezité ulohy vyplyvajice z predpisov OPPO — prehodnotenie dokumentécie
formou cviéného poZiarneho poplachu, kontrolou a udrZzbou ntidzového osvetlenia, signalizacie,
dokumentécie.

Vykonané boli vstupné Skolenia novoprijatych o0s6b, zamestnancov, periodické Skolenia
zamestnancov a veducich, odbornd priprava protipoziarnych hliadok pravnickej osoby a 0sob
urcenych na zabezpecenie uloh OPO z titulu novelizacie predpisov.

Technik poziarnej ochrany v priebehu roka vykonal 12 preventivnych protipoziarnych prehliadok
v objektoch DSL, Na barine 5 v Bratislave, vid’.zapisy TPO v poziarnej knihe.
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9. Iné ¢innosti

a) Poskytovanie inych sluZieb
- pranie a Zehlenie osobnej bielizne
- prepravna sluzba v naliehavych pripadoch

b) Prenajom nebytovych priestorov

DsL poskytuje prendgjom nebytovych priestorov na zaklade zmluvy o prenajme, potvrdenej

Magistratom hl.m.SR:

» prenajom miestnosti pre T-com, a.s. na technické ucely;

» prendjom miestnosti na prevadzkovanie bufetu so zékladnym potravinarskym a
drogistickym tovarom pre potreby obyvatel'ov a kuchyne na varenie stravy pre obyvatel'ov
a zamestnancov jednému prevadzkovatelovi Katarine Abelovej, ktord vyhrala sitaz vo
verejnom obstaravani s platnost'ou od 1. 4. 2011 na 36 mesiacov.

CAST C
I. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB
1. Zdravotnicka starostlivost’ a rehabilitacia

Zdravotnicku starostlivost v DsL zabezpetuje 23 pracovnikov ZU, ktori pracuju v
nepretrzite; prevadzke a rehabilitaciu vykonava 1 fyzioterapeut.

Lekarsku sluzbu poskytuje jeden lekér na 0,2 hodinovy pracovny uvizok, t.zn. 9 hodin tyzdenne.
Tazisko prace ZU predstavuje 24-hodinova komplexna starostlivost’ o obyvatelov DsL.

Celodenna opatrovatel'skd a zdravotnicka starostlivost’ sa sustred’uje predovSetkym na
poskytovanie sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb obyvatelov DsL, ktoré prispievaju k
ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritam tychto sluzieb patri zlepSenie kvality Zivota
obyvatel'ov a kazdodenné tikony osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych obyvatel'ov,
polohovanie leziacich klientov, oSetrovanie na 16zku, podavanie liekov a stravy, pravidelna vymena
postel'nej bielizne, starostlivost’ o Cistotu osobnej bielizne obyvatel'ov a zaobstardvanie drobnych
nakupov, najmé osamelym obyvatel'om.

Pracovni¢ky ZU zabezpedujii pomoc pri predpisanych rehabilitaénych ukonoch a aktivizuja
obyvatel'ov v oblasti spoloc¢enskej 1 kultiirnej. Udrzuju tizky kontakt s pribuznymi klientov.
Zdravotnici zabezpe€uju sprevadzanie chorych na odborné vySetrenia k lekdrom mimo DsL.
Zdravotné sestry pripravuju rozpisy liekov, podavaju lieciva, ktoré su v ich kompetencii.V pripade
zhorSeného zdravotného stavu obyvatela privolaji RZP, poskytuju prvii pomoc, v pripade potreby
zabezpeCuju odvoz do zdravotnickeho =zariadenia, oznamuju a informuji pribuznych o
hospitalizacii, ¢i umiestneni obyvatela na izolacke, kde je poskytovana komplexna starostlivost’.
Pravidelne sa informuju o stave chorych obyvatel'ov umiestnenych v zdravotnickych zariadeniach .
V osobnych kartdch obyvatelov zaznamendvaju ich klinicky obraz, zmeny spravania, aktualne
zdravotné tazkosti a pravidelne vykonavaju kontroly zdravotného stavu.

S pracou ZU suvisi aj administrativna Cinnost’, ktort vykonava zdravotny personal
priebezne pocas sluzieb formou dennych a no¢nych hlaseni. Hlavna sestra spracuva lekarske
poukazy na zdravotné pomdcky a vedie o tom prislusnu evidenciu.

K povinnostiam sluzbukonajucich pracovni¢ok dennej smeny patri kontrola vSetkych obyvatel'ov
DsL v bytoch, ktoré je zamerand na ich pritomnost’, ¢i ddvody nepritomnosti.

O tejto kazdodennej kontrole sa vedie presnd evidencia. Taktiez sa vykonavaju denné a nocné
kontroly obyvatel'ov oddelenia s komplexnou starostlivostou.

V ambulancii DsL sa raz v tyzdni vykonavaji odbery biochemického materidlu podl'a
ordinacii lekara. Podavanie injekcii, meranie krvného tlaku a prevéizy vykonava sluzbukonajica
zdravotna sestra a hlavna sestra v ambulancii DsL.

Zvysenu starostlivost’ venujeme obyvatel'om s dispenzarizovanymi ochoreniami,
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kardiovaskularnymi, onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi a obyvatel'om s
invalidnym postihnutim. Pravidelne st odosielani na kontrolné vysetrenia k odbornym lekarom.

Na 16zkovom oddeleni DsL vykonava vizitu lekér.jedenkrat tyzdenne respektive podl'a potreby aj
Castejsie.

Zdravotny personal sa raz v mesiaci zddastiiuje na porade ZU, kde sa pripomienkuje a
rozobera pracovna ¢innost’ useku, rieSia sa aktudlne problémy a hladaji najlepSie rieSenia na ich
odstranenie. Zdravotné sestry si pripravuji na kazda pracovnu poradu odborno vzdelavaci seminar
a taktiez sa zGcCastiiuju na akreditovanych semindroch aj v inych zariadeniach.

V centre zaujmu celého kolektivu ZU je snaha o o najkvalitnejsie pracovné prostredie a
zlepsenie kvality Zivota obyvatelov DsL.V zaujme zvySovania odbornej urovne zdravotného
personalu a ziskavania novych poznatkov, konaju sa pravidelné seminare na vybrani tému na
kazdej pracovnej porade. ZU uzko spolupracuje so socialnymi pracovni¢kami a ostatnymi
pracovnikmi DsL, €o prispieva k vacsej pohode vSetkych nasich obyvatel'ov.

Moznost' priameho spojenia obyvatelov na oddeleni s komplexnou starostlivostou s
pracovnikmi ZU v pripade potreby, sa vyuZiva prostrednictvom moderného signalizaéného
zariadenia a ma znacné vyhody.

V ramci lepSej manipuldcie s imobilnymi a menej mobilnymi obyvateI'mi postupne
zabezpecujeme vymenu starych posteli za nové polohovatel'né s antidekubitnymi matracami.

PrehPad poskytnutych zdravotnickych ukonov za rok 2011

Ambulancia:

Pocet vysetreni obyvatel'ov v ambulancii DsL 3.278
Novi obyvatelia 21
Ubytok - umrtie 23
Odstahovany obyvatel 2
Kardiostimulatory 12
DM zavisly na inzuline 5
DM nezévisly na inzuline 80
ICHS 200
Hypertenzia 220
Psychiatrické diagnézy 37
Onkologické diagnozy 17
Respiracné ochorenia 38
Navstevy lekara na byte obyvatel'a 135
Hospitalizacie 193
Objednévanie sanitky 125
Laboratorne vySetrenia 207
FW 119
Odborné vysetrenia 120
Injekcie pod. na ambulancii 776
Kontrola TK 2 856
Kupel'na liec¢ba 26
Hospitalizacie 193
Zdravotny usek

Bytova hygiena 192
Podavanie injekcii, inzulinu 2544
Kontroly TK, P, TT 2 037
Odbery glykemického profil 800
Osetrovanie ran, previzy 1249
Objednavanie sanitiek, RZP 257
Spolupraca s lekarom 459
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Priprava chorého na vySetrenie a hospitalizaciu 189

Priprava lickov 14 106
Podavanie liekov 41 858
Pocet dni na izolacke 924
Pocet obyvatel'ov na izolacke 51
Evidencia receptov 2811
Utty - evidencia platieb za recepty na ZU 96 209,57 €

Sucastou zdravotného tiseku je rehabilitacia. Praca rehabilitacnej sestry pozostava z dennej
rehabilitacie — lieCebnej telesnej vychovy, elektroliecby, jogoterapie, muzikoterapie

a psychoterapie.

Z elektroliecebnych procedur sa podava DIADINAMYK, MAGNIM, BIOTRON, INTERDYM.
Liecebna telesna vychova — individudlne cvicenie sa prevadza denne v telocvicni

a na izolackach.

Skupinova LTV dvakrat do tyzdia, je spojend s jogoterapiou a muzikoterapiou.

Za priaznivého pocasia maji moznost’ menej mobilni pacienti v doprovode rehabilitacnej

sestry, absolvovat prechadzku v okoli DsL.

Kazdy novy pacient je podrobeny vstupnému vySetreniu, spojenému s meranim tlaku,
goniometrickym vysetrenim, svalovym testom a kontrolnému vysetreniu podla ordinécie lekara.
Pri niektorych potrazovych stavoch, je ordinovana masaz pred cvi¢enim, alebo elektroliecba.

PREHEAD REHABILITACNYCH VYKONOV ZA ROK 2011, REHABILT. ODD. PRI

DsL LAMAC
VYKONY PACIENTI
Lozkov
Mesiac ET |[LTV | LP | Test | Iné | PS y Ambul | LozZk. NE
Januar: 21 | 99 | 15 | 13 | 99 | 27 59 102 14 13
Februér: 146 | 243 | 53 8 | 243 | 175 | 124 318 31 8
Marec: 21 | 70 | 12 1 70 | 40 32 79 8 1
April: 18 | 43 4 2 43 | 27 8 56 2 2
M4j: 80 | 210 | 55 5 | 210 | 112 96 238 23 5
Jun: 42 | 300 | 122 | 4 | 300 | 148 | 444 242 | 102 4
Jul: 69 | 142 | 50 6 | 142 | 86 234 126 48 6
August: 91 | 437 | 112 | 11 | 437 | 191 | 398 210 96 11
Septem.: 86 | 210 | 74 9 | 210 | 172 | 235 226 64 9
Oktober: 120 | 250 | 115 | 8 | 250 | 218 | 291 273 75 8
Novem.: 99 | 283 | 147 | 12 | 283 | 259 | 355 278 89 12
Decem.: 91 | 218 | 133 | 2 | 218 | 214 | 337 238 81 2
SPOLU: | 890 | 2505 | 892 | 81 |2505|1669| 2613 | 2386 | 633 81
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Za rok 2011 bolo vykonanych na rehabilitatnom oddeleni spolu 8 542 vykonov, z toho
2613 vykonov pri 16zku. Novoevidovanych pacientov bolo 81. Za rok 2011 bolo rehabilitovanych
3019 pacientov, ztoho 2386 ambulantnych a 633 16Zkovych pacientov. Pacienti vyuzivali
elektroliecebné procedury bioptron, magnet, diadynamik, infrapodlozka, taktiez lieCebny telocvik
skupinovy, kondi¢ny a individualny lie¢.telocvik po urazoch, zlomeninach, IM, NCMP, nacvik
chddze s barlami aj bez nich. Individudlne LTV bolo prevadzané aj na izolackach a na oddeleni pre
leziacich pacientov.
Legenda: ET-elektroterapia, LTV-liecebna telesna vychova individualna a skupinova, LP-lie¢ebné
prechadzky, nacvik chodze, Test-goniometrické testy, vySetrenie sval.sily, meranie TK, Iné-
cvi¢enie na naradi a s nacinim, bicyklovania, PS-psychoterapia, Ne-novoevidovany pacientov.

2. Stravovanie obyvatel’ov

V ponuke dodévatel’a stravy je denne jedna polievka, dve hlavné jedla, diétna strava: diabetickd a
zlénikova.

So stravou aj kultirou stolovania, su obyvatelia aj zamestnanci spokojni.

Stravnici pri stoloch v jedalni DsL st obsluhovani persondlom kuchyne.

Po skonceni servirovania obedov pri stoloch, vydéavaji sa obedy aj do obedarov.

Celodenna strava na oddelenie komplexnej starostlivosti sa prevaza z jedalne v termoboxoch, aby
sa zabezpecila dostato¢na teplota stravy.

O spokojnosti svedc¢ia tidaje o pocte vydanych jedal:

- celodenna strava RACIO 15632
- celodenni strava ZLCNIK 1359
- celodenna strava DIABETICKA 1572
- obyvatelia DsL.  obedy 12 796
- zamestnanci obedy 5 864

Bufet, ktory je sucastou prevadzkovych priestorov kuchyne, prevadzkuje od 1.4.2011 dodavatel
stravy Katarina Abelova - zivnostnik, prevadzku vedie Milan Sliacan.

Bufet je dobre zasobeny a s vyhovujucou otvaracou dobou, uspokoji aj naro¢nejSich obyvatel'ov.
Ponuka zakladné potraviny, polotovary, hotové jedla, lahddky, studené 1 teplé predjedla i Siroky
sortiment mucnikov, zeleniny, ovocia a napojov.

Obyvatelia si v bufete m6zu zakupit’ aj zdkladny drogisticky tovar.

3. Hygiena

Hygiena je ddlezitou sti¢astou prevadzky DsL.

Hygienu bytov a prevadzkovych priestorov, priebezne kontroluje zdravotny personal.

Sleduje cistotu a hygienu bytovych jednotiek v DsL .

Zvysend pozornost’ sa venuje pri vydaji stravy na vSetkych usekoch zariadenia DsL.

Hygienu bytov a prevadzky zabezpeCujeme dodéavatel'skym sposobom firmou Zimmermann.
Hygienu pracovne a suSiarne zabezpecuju 2 pracovnicky tohto useku.

Obyvatelia DsL. majii moznost’ si raz mesane vymenit postelnl bielizenn a dvakrat rocne dat’
vyprat’ zaclony, ktroré perieme vo vlastnej praovni. Priebezne malujeme bytové jednotky,
zabezpecujeme umyvanie chodbovych okien dodavatel'skym spdsobom, podla potreby tepovanie..
Pravidelne sa vykonava v prevadzkovych priestoroch dezinsekcia a deratizacia.
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Legenda: DsL — domov seniorov Lamac,

ZU — zdravotny tsek,

PK- permanentny katéter, RZP — rychla zdravotna pomoc,

ET — elektroterapia, LTV — lic¢ebna telesna vychova individualna a skupinova.

LP — liecebné prechadzky, néacviky chodze, Testy — goniometrické, vysetrenie svalovej sily,
meranie TK, Iné — cvicenie na naradi,, s nainim, bicyklovanie, PS — psychoterapia,

NE — novoevidovani pacienti.

4. Socialna starostlivost’

V roku 2011 zabezpeCovali socialnu starostlivost’ pre 223 klientov zariadenia tri socidlne
pracovnicky, z ktorych dve st kvalifikované a jedna pozadovant kvalifikaciu Studuje.
V roku 2011 sme prevadzkovali celkom 190 obytnych jednotiek nasledovne:
a) 159 obytnych jednotiek bez komplexnej starostlivosti v blokoch A, B, C, D s celkovym
poctom klientov 169, z toho bolo 130 zien a 39 muzov,
b) 25 obytnych jednotiek s komplexnou starostlivostou v blokoch A (42) , B (14), s celkovym
poc¢tom klientov 54, z toho bolo 42 Zien a 12 muzov.
C) 6 obytnych jednotick bloku B vy¢lenenych na prevadzkové priestory domova, pricom v:
3. 2 obytnych jednotkéch je administrativa (riaditel'stvo a zdravotné sestry),
4. 2 obytnych jednotkach st izolacné izby,
5. 2 obytnych jednotkéch st jedalne.
Priemerny pocet obyvatel'ov domova v priebehu celého roka bol 223 klientov, pricom k
31.12.2011 sme poskytovali starostlivost’ 221 klientom.
Celkove zariadenie obhospodaruje 190 obytnych jednotiek.

Vekova Struktiira obyvatel’ov domova v roku 2011:

vek klientov pocet klientov

do 60 rokov 0

61 - 70 rokov 42

71 - 80 rokov 80

81 - 90 rokov 90

nad 90 rokov 11
celkom 223

Pohyb obyvatel’ov, kapacita a obloZnost’ celkom v roku 2011:

Ukazovatel mernd jednotka | pocet
pocet obyvatelov k 31.12.2011 osoba 221
priemerny pocet obyvatel'ov osoba 223
novoprijati obyvatelia osoba 23
prepusteni obyvatelia osoba 3
zomreli celkom 0soba 23
z toho zomreli muzi osoba 9
Z toho zomrelé Zeny 0soba 14
priemerny vek obyvatel'ov rok 78,9
pocet dni prevadzky zariadenia den 365
pocet miest k 31.12.2011 16Zko 219
sucet dennych poctov miest 167ko 79935
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ubytovacie dni den 81395

docasna nepritomnost’ celkom dent 5924
- dovolenka na 1 obyvatela den 18,8
- hospitalizacia celkom dent 1143
- kipel'nd liecba celkom dent 630
- ostatné neobyvané dni

(Gmrtie,

priprava bytu, dent
premiestnenia) 180

Jubilanti v roku 2011:
Pocet jubilantov L $tvrt’rok IL Stvrtrok | IIL Stvrt'rok | IV.Stvrtrok
40 11 11 9 9

Priemerny dochodok v roku 2011 : 403,60 €.

Pocet rozhodnuti o thrade: 0

Rozhodnutia o zastaveni konania: 10

Pocet rozhodnuti o zaradeni do poradovnika Cakatelov: 61

Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov: 250
Pocet Dodatkov k zmluvam o poskytovani socidlnej sluzby: 263

Domov seniorov Lamac poskytoval v roku 2011 socialne sluzby 223 klientom, z toho 54
klientom v Casti s komplexnou starostlivost'ou.

Pomoc a socidlne poradenstvo v ramci komplexnych poradenskych sluzbach poskytovali tri
socidlne pracovnicky sic¢asnym, ale aj potencidlnym klientom Vv suvislosti so zakonom ¢. 448/2009,
predovsetkym v oblasti vlastného podania ziadosti a zmien Vv oblasti poskytovania sluzieb podla
tohto zakona. Socidlne pracovni¢ky poskytovali pomoc a socialne poradenstvo nielen klientom, ale
aj ich rodinnym prislusnikom a zko pritom spolupracovali so zriad'ovatel'om zariadenia, ktorym je
Magistrat hlavného mesta SR Bratislava.

Iniciativne napomahali klientom zariadenia pri vybavovani uradnych zélezitosti, priom im
poskytovali najmé odbornt sociadlno-pravnu pomoc. Na zdklade poverenia klientov ich zastupovali
na Uradnych jednaniach. Na zaklade rozhodnutia Okresného stidu Bratislava IV vykonavali v mene
zariadenia funkciu zdkonného zastupcu klientke, ktord bola pozbavena spdsobilosti na pravne
ukony.

Viedli a aktualizovali osobntl spisovi dokumentaciu klientov. Zabezpecovali Gischovu cennosti
a spravovanie ich osobného majetku. Vystavovali zmluvy o ischove cennosti na poziadanie,
uzatvarali pohrebné zmluvy, spolupracovali so Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poistoviami,
so stdmi pri vybavovani pozostalosti a dediéskych konani klientov, s matriénymi tradmi, s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny SR, s bankami, Policiou SR a ostatnymi institiciami, v spolupraci
s ktorymi dokazu vyriesit’ problémy a zabezpecovat’ vSetky potreby nasich klientov.

Vydavali zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb a dodatky k zmluve o poskytovani socialnej
sluzby, rozhodnutia o zaradeni do poradovnika cakatel'ov na poskytovanie socidlnych sluzieb,
zastavovali konania v zmysle zdkona o spravnom konani.

Socialne pracovnicky tiez priebezne aktualizovali osobné tdaje v spisoch klientov, pravidelne
ich informovali o zmenach v socialnej oblasti, vybavovali pohreby klientom, poskytovali
poradensku sluzbu klientom a rodinnym prisluSnikom pri zhorSenych zdravotnych stavoch klienta.
Osobnymi stretnutiami sa snazili nabadat’ klientov k udrziavaniu dobrych medzil'udskych vztahov,
pomahali pri rieSeni konfliktnych situdcii, zhorSenych vztahoch v rodine a kazdému klientovi, ktory
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potrebuje akukol'vek pomoc. Socidlne pracovnicky sa pritom snazili vypocut’ kazdého klienta,
vcitit’ sa do jeho problému a spolu s klientom hl'adat’ najvhodnejs$ie rieSenie vzniknutej situacie. Ku
kazdému klientovi pristupovali individualne a snazili sa mu vytvorit’ priestor na realizaciu, pripadne
vytvaranie moznosti, aby sa prejavil vo vi¢Som alebo mensom kolektive.

Socidlne pracovni¢ky zabezpeCovali pomoc aj pri organizacii a realizacii kultirno-
spoloCenskych akcii, ktoré sa stali neodmysliteI'nou sucast'ou kazdého mesiaca vV naSom zariadeni.
Kultarno-spoloc¢enské akcie poskytuji klientom nielen pasivnu zabavu, ale vytvaraju tiez priestor
na nich aktivne zapdjanie sa. Formy aktivnej participacie boli rézne, napr. recitovanie, spievanie,
priprava karnevalovej masky, tancovanie atd’. Pri rozhovoroch s klientmi sa socidlne pracovnicky
snazili zistit, ¢o klientov zaujima, v akej oblasti potrebuji pomoc, ¢o klienta trapi a ¢o by bolo
dobr¢ urobit’, aby sa klient citil v zariadeni dobre. Snahou socidlnych pracovnicok bolo a je vplyvat
na klienta pozitivne, profesiondlne a empaticky. V prvom rade poukazovat’ na pozitiva vzniknutej
situacie, az do momentu, ked’ sa klient s nimi sam stotozni.

Socialne pracovniCky sa snazili zvySovat’ si svoju odbornost’ a kvalifikdciu Stddiom novych
zékonov, smernic a vyhlaSok. Prvoradym cielom socidlnych pracovni¢ok bolo a je dosiahnut
spokojnost’ nie len klientov v naSom zariadeni, ale aj ich rodinnych prislusnikov, budovanie dévery
a spolahlivosti v ramci celého zariadenia.

Ku ditu 31.12.2011 bol pocet ziadatelov o poskytovanie socidlnej sluzby v naSom zariadeni -
cakatel'ov v poradovniku na poskytovanie socidlnych sluzieb celkom 330 osob

Specifické ukazovatele nasho zariadenia:

Priemerna dotacia na 1 ubytovaci deii na 1 obyvatel'a, vypocitana z rozdielu beznych vydavkov
a celkovych prijmov bola 6,94 €.

Podiel prijmov od obyvatel'ov na beznych vydavkoch je 40,47 %.

Podiel ostatnych prijmov (v¢. sponzorskych) na beznych vydavkoch je 1,02 %.

Podiel dotacie magistratu na beznych vydavkoch je cca 58,51 % .

Podiel finanénych beznych sponzorskych darov na beznych vydavkoch je 2,79 %.

Podiel finan¢nych kapitalovych sponzorskych darov na kapital. vydavkoch je 0 %

Ukazovatel Rok v € Mesiac v € Priemerny pocet | 1 obyv./mes. v €

9 obyvatelov 9

Bezné vydavky 965 675 80473 223 360,86

Prijmy od obyvatel'ov 390 788 32 566 223 146,03

Prijmy ostatné (bez sponzorskych) 7136 595 223 2,66

Prijmy — sponzorské.na bezné 2700

vydavky. 225 223 1,01

Dotacia magistratuna bezné ~— gog o5 47 087 223 211,16

vydavky bez vlast.prijmov bezn.

Kapitalové vydavky 4 308 359 223 1,61

Prijmy-sponzorské na kapital.vyd. 0 0 0 0

Vyjadrenie skuto¢nych priemernych mesa¢nych prijmov od obyvatel'ov DsL.:

Ukazovatel k 31.12.2011 Mesaény priemer na| Mesaény priemer
Obyt jednotky | Lozkovi fast obt,;’.}’g(; ":‘tel”;‘/ e I lég's’tfvateszm'
Prijmy za ubytovanie 264 124 39 904 130,24 61,58
Prijmy za zaopatrenie 7DSL/12 DD 2275 17 104 1,92 26,39
Prijmy za stravu 2DSL/7DD 5549 61 832 16,42 163,58
Prijmy celkom 271948 118 840 148,58 251,55
Pocet obyvatel'ov priemerny 169 54
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5. Kultirno - zaujmova ¢innost’ v roku 2011

Obyvatelia nasho zariadenia maju zaujem o spoloc¢ensky zivot. Radi navstevuju kultirne
podujatia, ktoré Domov seniorov pontka a to nielen naSe pravidelné a tradi¢né podujatia, ale aj tie,
ktoré sprostredkuvame v ramci kultarnych aktivit v Bratislave. Z akcii, ktoré sa v naSom zariadeni
uskutocnili v uplynulom roku, uvddzame nasledovné:

Pravidelné akcie:

Klubova ¢innost’ — kazdy utorok sa v klubovni stretavaju zdujemcovia o historiu, literaturu,
zdravotnictvo a iné vedné odbory a v besedach si odovzdavaju poznatky. Vedie ich snaha o nové
vedomosti a 0 udrziavanie a pestovanie dobrych, priatel'skych vztahov.

V stredu a vo $tvrtok sa V klubovni stretavaju priaznivci spolo¢enskych hier.

Spevacky kruzok — c¢lenovia si na skiisku bohatého piesiiového repertoaru a nacvik
novych piesni vyhradili pondelkové popoludnie. Ich rady sa v priebehu roka rozrastli a usiluji sa
ozvlastnit’ spevacke vystupenia pri podujatiach v DsL aj zjednotenim niektorych ¢asti odevu
(klobuciky, saly, a pod.).

V ramci Domova st vytvorené predpoklady pre ¢innost’ turistického a zbera-teP’ského
kriazku. Nasi milovnici stolného tenisu trvale vyuzivaju vhodné podmienky na tiito $portova hru
Vv Sportovej hale Lamac. Taktiez sa vytvorila moznost’ pre ¢innost’ zaujmovych zdruZeni
byvalych pedagogickych pracovnikov, ako aj pre byvalych pracovnikov v zdravotnictve. Kazda
profesijna skupina sa raz ro¢ne stretne na svojom spolo¢enskom posedeni, pospomina na svoje
aktivne posobenie v danej profesii a porovnava so sucasnymi moznostami a podmienkami.

Posedenie pri ¢aji je mesacné podujatie s kultirnym programom, v ktorom sa predstavuji
herci, spevaci, kazelnici, umelci a deti zakladnych a umeleckych $kol, taktiez i obyvatelia —
¢lenovia spevackeho kriuzku.

Posedenia jubilantov: pravidelne $tvrtroc¢ne sa konali stretnutia obyvatelov Domova
seniorov, ktori oslavuji svoje zZivotné jubilea. Podujatia sa uskuto¢iiuju v spolupraci s Miestnym
uradom Lamac. Jubilantov prichddzaju pozdravit’ nielen deti zo §kol, ale aj herci a spevaci.

Podujatia s pozvanymi profesionalnymi osobnost’ami a kolektivmi:

Januar — Zaciatkom roka sme privitali Adelu BanaSovu a jej hosti z relacie TV Markizy
,,Bez servitky ,, — Kuliho z Desmodu, Marcela Forgaca, Gabiku Drobovt a Evitu Urbanikovi. Za
ucasti nasich obyvatel'ov natocili zavere¢nu zdbavnu Cast relacie.

V tomto mesiaci k nam zavitali aj pezinski ,,Safrani“. Veselou hudbou, piesiami a vtipnymi
verSami vytvorili vel'mi prijemnt atmosféru.

Februar — sa niesol v znameni fasiangovej zabavy s tane¢nou kapelou Fortuna. V programe
vystupili ¢lenovia detského folklérneho stiboru Dolina. Nechybali masky, veseld atmosféra, tanec
a vsetko, ¢o k dobrému faSiangu patri.

Oslavu 100-roé¢nice nasej obyvatel’ky pani Herminy Matejovi¢ovej sme pripravili
V spolupraci s jej pribuznymi 24. februara 2011. Medzi gratulantmi bol aj primator Bratislavy
RNDr. Milan Ftaénik, CSc. a RNDr. Viera Karovi¢ova, ved. odd. socialnych veci a rodiny.

V programe vystupila pani Darina Las¢iakova a ¢lenovia Detského folklérneho siiboru Bezanka.

V marci sme nezabudli na MDZ. V programe, ktory Zenam venoval spisovatel' Jozef Banas
porozpraval stru¢ne o svojej ¢innosti vo vyslaneckych a politickych funkciach, ale naymé o knihach,
ktoré napisal, a ktoré si aj medzi naSimi obyvateI'mi, ziskali obl'ubu a obdiv. Umoznil tiez kupit’ si
niektoru z jeho knih za vyhodné ceny. Pred zaciatkom besedy a po jej skonceni do tanca i na
pocuvanie hral Jozef Pjacek zo skupiny Fortuna.

V aprili sme medzi sebou privitali slovenskt opernt spevacku Martu Benackovu, ktora
mnoho rokov pdsobila v Narodnom divadle v Prahe. Zaspievala ndm svetozname érie. Operné arie
zaspievali aj Studenti Konzervatoria, kde M. Benackova teraz posobi.

V majovom posedeni pri ¢aji sme privitali na besede Jozefa Golonku a spevédka Janka
Kurica zo skupiny Vidiek. K veselym pribehom, ktorymi odpovedali na zvedavé otazky

20



obyvatelov, pridali aj svoj prisloveény humor, spev a herecky talent.

Majové stretnutie s nezabudnutelnym ¢lovekom Ivanom Bellom, kozmonautom, letcom SR
bolo prilezitostou spoznat’ jedine¢ného charizmatického a skromného ¢loveka s elanom, vitalitou
a chutou do zivota, ktory ako jediny Slovak mohol vidiet' planétu Zem z vesmiru. K srde¢nému
pod’akovaniu za prezitych sto minut v jeho spoloc¢nosti sa pridalo i blahozelanie k narodeninam,
ktoré prave oslavil.

Jun — posedenie pri ¢aji — juniales sa niesol v znameni folkéru. Na podujati sme privitali
¢lenov folklorneho stiboru Bezanka, ktory nas roztancoval cardaSmi z r6znych regionov Slovenska.
Do tanca i na pocuvanie hrala nasa obyvatel’ka Dr. Betka Hrehova.

Okresna organizacia Jednoty dochodcov Slovenska Bratislava IV pripravila 3. ro¢nik
okresnej prehliadky recitatorov — seniorov. Prvé miesto obsadila nasa obyvatel'’ka Elena
Gaspierikova.

September - posedenie pri ¢aji so Stefanom Skricanym. Jeho veselé vystipenie plné vtipu,
zabavného slova a repetdckych pesniciek so spomienkou na Ivana Krajicka bolo vel'mi zaujimavym
sprijemnenim tohto popoludnia.

Septembrovy program sme eSte doplnili aj o dve prednaSkové podujatia: O vyhodach
bratislavskej mestskej karty pre Bratislavéanov nasich klientov informovala pracovnicka
referatu Magistratu hl. mesta Bratislava a O bezpecnosti a o sluzbach policie prisla informovat’
Mgr.Martina Kocianova z pracoviska Mestskej policie Dubravka.

Oktober — pozvanie na posedenie pri ¢aji prijali spevaci Otto Weiter a Andrea Fischer—
Uhrikovej. Popoludnie plné milych melodickych repetackych pesniciek, beseda na zvedavé otazky
divakov vSetkych potesilo a urobilo dobru naladu.

Sportova olympiada seniorov. V sobotu 15.oktobra 2011 Bratislavsky samospravny kraj
/BSK/ zorganizoval 1. ro€nik Sportovej olympiady seniorov zo zariadeni v posobnosti kraja
a hlavného mesta. Tejto Zupnej olympiady sa zucastnili aj zastupcovia naSho Domova seniorov
Lamac. Sut’azilo sa v Siestich disciplinach. Darilo sa v discipline ,,Stafetova chodza® kde sme
ziskali peknu 3. cenu.

November — privitali sme herca Adyho Hajdu a tane¢nika Petra Modrovského. Porozpravali
0 svojej umeleckej kariére, o pracovnych skisenostiach a zazitkoch, o u€inkovani v televizii, napr.
v seridli Ordinacia v ruzovej zahrade, alebo o zakulisi tanecnych sutazi.

December — Mikulasske posedenie s vynikajucou 'udovou hudbou Kustarovcov a s
Marcelou Molnarovou bolo posedenim, na ktoré si kazdy rdd spomenie. Host’ami popoludnia boli aj
riaditel’ BIKC pan Vladimir Grezo, §éfredaktorka Slovenky Mdria Mikov4, a ini.

Stolnotenisovy turnaj seniorov v Lamaci zorganizovala organizacia JDS Lama¢ v polovici
decembra na, ktory sa prihlasilo 6 naSich obyvatel'ov. Prvé miesto sme ziskali v muzskom aj Zenskom
zastupenti.

Na viano¢nom sviato¢nom programe ,,Navraty* sa predstavili byvali ¢lenovia nasho
reprezentacného folklorneho suboru Lucnica, s ktorym precestovali kus sveta a ziskavali
obdivovatel'ov slovenského umenia.

Obyvatelia nadsho zariadenia sa ¢asto zucastiiuju divadelnych predstaveni a inych kultarnych
akcii organizovanych MU Lamag, bratislavskymi divadlami, ako aj inymi organizaciami
a kultarno-spoloc¢enskymi zariadeniami.

Obyvatelia vyuzivaju pravidelne pocas roka aj po¢itacovii miestnost’, kde si pomocou
pocitaca mozu vybavit’ rézne pisomnosti, precitat’ noviny, ziskat’ potrebné informacie, ¢i emailovat’
pribuznym a zndmym.

Stvrtroéne sme vydavali vlastny &asopis s nazvom ,,Na barine dobre, na barine zdravo,* do
ktorého prispievaji nasi obyvatelia.

KniZnica, s bohatym kniznym fondom, ktory uz mnoho rokov dopiiaji najmi novi obyvatelia,
je otvorend pre zaujemcov kazdy den a knihy si mozno pozicat’ v ¢ase od 10.00 do 11.00 hod.

Aktivna ¢innost’ vyboru samospravy obyvatelov je vel'mi dolezitym prvkom napomahajiucim

vV rdmci komunikacie medzi klientmi a zamestnancami zariadenia. Samosprava obyvatel'ov
spolupracuje s vedenim DsL a h'ada mozZné rieSenia vzniknutych problémov. V roku 2011 sa
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¢lenovia samospravy schadzali na zasadnutiach raz mesacne, riesili vlastné tilohy a pomahali pri
rieSeni podnetov a pripomienok obyvatel'ov. Vybor spolupracuje pri priprave kultirnych podujati.
Zastupca samospravy sa zucastiiuje aj zasadnuti stravovacej komisie. Spolupraca vedenia Domova s
vedenim samospravy je vel'mi dobra.

Clensku zakladiiu tu mé Jednota dochodcov Lamag¢. Na vietkych podujatiach sa dochodcovia
aktivne zucastiuju a podiel’aju.

Z hladiska slobodného vierovyznania je v naSom Domove seniorov v Lamaci umoznené
pravidelné stretavanie sa veriacich roznych cirkvi pri bohosluzbach podl’a ich potrieb a zelani.

CAST D
1. Navrh opatreni vyplyvajucich z rozboru ¢innosti za rok 2011

Na zéklade riadneho prevadzkovania a hospodérenia so zverenymi finanénymi prostriedkami a
majetkom nenavrhujeme ziadne opatrenia.

2. Plan hlavnych tloh organizicie na rok 2012

2.1 Pri Cerpani rozpoctovych prostriedkov uplatiovat’ maximalnu hospodarnost’ a efektivnost’
vynakladanych verejnych prostriedkov. ’
Termin: celoro¢ne Zodpoveda: riaditel’ka a vediica EPU

2.2 V zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. spracovat plany individualneho rozvoja obyvatel'ov.

Termin: celoro¢ne Zodpoveda: riaditel’ka a veduca soc.odd.

2.3 Uzko spolupracovat’ s gerontopsychiatrickou klinikou Philippa Pinela v Pezinku v zaujme
skvalitnenia psychického Zivota nasich Kklientov.

Termin: celoro¢ne Zodpoveda: riaditel’ka a veduca ZU

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK :

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci
BTS Bezpecnostny technik - Specialista
DsL Domov seniorov Lamac

DHM Drobny hmotny majetok

DFS Detsky folklorny subor

EKG Elektrokardiograf

EPU Ekonomicko-prevadzkovy iisek

EU Europska unia

HIM Hmotny investicny majetok

hl.m.SR Hlavné mesto Slovenskej republiky
LTV Liecebna telesnd vychova

MHD Miestna hromadna doprava
MPSVR Ministerstvo prdce soc.veci a rodiny
MU Miestny urad

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky
NsP Nemocnica s poliklinikou

OTE Operativno-technicka evidencia
OLO Odvoz a likvidacia odpadu

OPO Ochrana pred poziarmi

OOPP Ochranné osobné pracovné prostriedky
PHM Pohonné hmoty

SF Socialny fond

Soc.odd. Socidlne oddelenie

STN Slovenska technicka norma

SR Stétny rozpocet

WEMA mzdovy program

WinIBEU uctovny program

TK Tlak krvi

22



