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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Domov seniorov Lamac¢ (d’alej len DSL), Na barine 5, 841 03 Bratislava, je rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriad'ovatel'om je hlavné mesto Slovenskej
republiky Bratislava.

DSL je svojimi prijmami a vydavkami napojeny na Statny rozpocet a na rozpocet Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len Magistrat).

DSL je verejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb a v zmysle § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach je zariadenim pre seniorov s kapacitou 195 miest.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila
dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupent odkdzanosti je
najmenej IV. afyzickej osobe, ktora dovr$ila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach.

Vedenie organizécia:

Mgr. Kamil Bednar, MBA, riaditel’

Mgr. Nina Kadli¢ekova, manazér kvality, zastupkyna riaditel'a a vediica psycholog.oddelenia
Ing. Alena Svolikova, vediica ekonomického useku

PhDr. Maria Banasova, MPH, veduca socialneho useku

Perhalova Dagmar, vedaca zdravotného tiseku

Ing. Anton Havlik, veduci prevadzkového useku

Telefon do DSL: 6478 1054; 6453 6197

www.domov-seniorov-lamac.eu



http://www.domov-seniorov-lamac.eu/

1.1 Poslanie, vizia a ciele

Poslanim DSL je poskytovat socialne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ako
sucast’ socialnej politiky Hlavného mesta SR Bratislavy v €o najlepsej kvalite.

Viziou DSL je vytvarat priestor pre zachovanie Co najvysSej samostatnosti klienta
a poskytovat’ bezpecné a kvalitné sluzby.

Ciele nasho zariadenia su:

- vytvorit podmienky pre stabilitu odborného persondlu v oSetrovatel'skom
a opatrovatel'skom procese

- zaviest systém pravidelného vzdeldvania

- vytvorit’ miestnost’ prvého kontaktu s obanom

1.2 Vyhodnotenie planu uloh DSL za rok 2021

1. Testovanie / zavedenie nového socialneho softvéru
Zodpovedni: socialny usek (SU), riaditel

Vyhodnotenie tlohy:

Vzhl'adom na situdciu s nedostatkom zamestnancov, kreovanie novych timov a upravu
aktualnych procesov nebol priestor na zavedenie nového systému do prevadzky zariadenia.
TaktiezZ novy systém plne nepokryva potreby zariadenia a tvorcovia pracuji na prispdsobeni
pre zariadenia velkosti ako je Domov seniorov Lama¢. Uloha sa prestiva do doby dokong&enia
uprav na programe a jeho otestovania.

2. Vytvorenie orientacnej tabule zariadenia
Zodpovedni: veduci tsekov, riaditel

Vyhodnotenie ulohy: Vzhladom na aktudlne moZnosti zariadenia a na planovani Upravu
vstupnych priestorov zariadenia bola tito uloha presunutd do doby vykonania stavebnych
uprav pravdepodobne do roku 2023.

3. Prepojenie a rozsirenie komplexnej starostlivosti ZU vchodov A, B, C a D
Zodpovedni: veduci tsekov, riaditel

Vyhodnotenie tlohy:

V roku 2021 sme vytvorili projektovy zamer na tato akciu, ktory sme obhéjili na projektovom
grémiu a nasledne ndm boli schvalené kapitalové prostriedky na rok 2022 na tento projekt.
Planovana akcia sa uskuto¢ni vV mesiacoch april — august 2022.



4. Pokracovanie v budovani bezbariérovych kupelni, toaliet a predsieni v obytnych
jednotkéach
Zodpovedni: veduci tsekov, riaditel

Vyhodnotenie tlohy:

V roku 2021 sme prebudovanim a prestahovanim riaditel'ne a sekretariatu uvolnili priestory
na 1. poschodi bloku B pre Zdravotny usek, kde sa vytvoril priestor pre sesteriiu, oddychovi
zOnu pre opatrovatel'ov a rozsirenie jedalne pre prijimatelov komplexnej starostlivosti. Bolo
upravené 8. poschodie bloku D, kam boli prestahované riaditel'stvo, ekonomicky usek
a Skoliaca miestnost’ z 1. poschodia bloku D, ktory bude v roku 2022 upraveny a pripojeny
k oddeleniu komplexnej starostlivosti.

1.3 Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2021

V zmysle platnych zdkonov boli v DSL vykonané komplexné revizie elektroinstalacii
a spotrebicov. Taktiez bola vykonand kontrola stavu protipoziarnych zariadeni, plynovych
zariadeni, protipoziarnych opatreni a technického zariadenia prislusnymi odbornymi organmi.

V roku 2021 bola vykonand kontrola In$pektoratom prace za obdobie 2020. InSpektoratom
boli zistené nedostatky, ktoré boli v stanovenej lehote odstrdnené. Boli prijaté preventivne
opatrenia na zamedzenie vzniku nedostatkov.



2.ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 Vyhodnotenie zavaznych ukazovatel’ov a uloh

Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 688/2020 zo
dna 17.12.2020 boli v ramci schvaleného rozpocétu hlavného mesta SR Bratislavy na rok 2021
schvalené zavdzné ukazovatele, ulohy, limity a programy rozpoctu pre Domov seniorov
Lamac s u¢innostou od 01.01.2021:

Program: 6 SOCIALNA POMOC A SOCIALNE SLUZBY
Zamer:
Komplexna starostlivost’ o socialne znevyhodnené skupiny ob&anov v kompetencii mesta

Podprogram: 6.1 Socialna starostlivost’

Zamer:

Starostlivost’ o seniorov, 0 obéanov odkazanych na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych
ukonov

Prvok: 6.1.5 Domov seniorov Lama¢ — Na barine
Zodpovednost’: riaditel’ zariadenia Domov seniorov Lama¢ — Na barine

Zavazna uloha: plnenie obloZnosti

Vyhodnotenie
Ciel Ukazovatel Cielova cielovej
hodnota hodnoty za
IV.Q 2021
ZabezpeCit komplexnu starostlivost’ 0 seniorovj
iadeni pre seniorov ysit' kvalitu ich Plnenie
vzaradent p anys ene 195 172,84
Zivota obloznosti

Obloznost’ v DSL — v Zariadeni pre seniorov (ZpS) za rok 2021 bola plnena na 88,63 %.

Ku ditu vyhlasenia krizovej situacie (dna 12.3.2020) malo zariadenie zazmluvnenych vSetkych
195 miest. Na zdklade usmernenia MPSVaR SR sa nevracala dotdcia za neobsadené miesta dlhsie
ako 30 dni.

Ak by neplatilo usmernenie MPSVaR SR, boli by sme povinni vratit’ financné prostriedky vo
vyske 44 212,85 € za 47 neobsadenych miest za .Q 2021, 49 416,61 € za 52 neobsadenych miest
za 11.Q 2021, 38 957,94 € za 44 neobsadenych miest a za IV.Q 2021 by sme boli povinni vratit
finan¢né prostriedky vo vyske 26 069,98 € za 26 neobsadenych miest. Celkovo za .-IV. Q 2021
by sme museli vratit’ 158 657,38 €.



Zavazny ukazovatel: rozpocet na rok 2021

Rozpocet prijmov a vydavkov schvaleny a upraveny na rok 2021

vE
Upravy rozpoctu MsZ

N Schvaleny Rozpoct. Rozpoct. Uznesenie ¢. [Rozpoét. Rozpoct. Uznesenie ¢. [Rozpoct. Rozpoct. Rozpoct. Upmve“y
Ukazovatel rozpocet na opatr.&. 1 |opatr.&.2  |871/2021 opatr.¢.3  |opatr.&.5  [1020/2021  |opatr. .6 |opatr.&. 7  [opatr.&. 8 rozpocet na

z rok 2021 16.2.2021| 31.3.2021| 24.6.2021| 30.6.2021| 30.9.2021| 18.11.2021) 23.11.2021| 7.12.2021| 28.12.2021] Tl A
PRIJMY CELKOM 525917 3000 16 600 0] 19 840, 0] 0] 0] 39 436, 28 866 633 659
Bezné prijmy DSL: z 525 917, 3000 16 600 0 19 840 0 0 0 39 436 28 866 633 659
210 - z prendjmu 6 217] 0 0] 0) 0) 0 0] 6217
220 - zadmin.a inych poplatkov a platiecb 519 700 0 0] 0) 0) 0 0] 519 700
240 - z irokov 0f 0| 0 0| 0| 0| 0j 0|
290 - iné nedanové prijmy 0) 0 0 0 0 0
310 - bezné granty a transfery KZ 111 0) 0 0 0 19 440 39 436 28 866 87 742
310 - bezné granty a transfery KZ 72 0) 3 000 16 600 0 400 20 000
VYDAVKY CELKOM 2183 691 3000 16 600 4527 19 840, 39 446, 9 358 5 000 0 28 866 2310328
BeZné vydavky DSL: Z | 2183691 3000 0 4527 19 840 39 446 9358 5000 0 28866 2293728
v tom: celkomKZ 111 910 020 0 19 440 5000 39 436 28866 1002762
v tom: celkom KZ 41 1273671 4527 39 446 9 358 -39 436 1287 566
v tom: celkom KZ 72a 0 3000 400 3400
610 - Mzdy, platy, sluz prijmy a ost.0s.vyrovn. Z 1039 325 3 354 14 400 29 500 5 450 21175 1113204
620 - Poistné a prispevok do poistovni 365 842 1173 5 040] 9 946 1905 8 284 392 190
630 - Tovary a sluzby 763 624 3000, 400, 2 003] 5 000 -93 773 934
640 - Bezné transfery 14 900} -500} 14 400
700 - Kapitdlové vydavky celkom Z 0 0 16 600 0 0 0 0 0 0 0 16 600
710 - Nakup osobného automobilu 0] 16 600 0 16 600
0

Z = zavazny ukazovatel’

1. Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 688/2020
zo dna 17.12.2020 bol v ramci schvaleného rozpocétu hlavného mesta SR Bratislavy na rok
2021 schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov pre Domov seniorov Lamac.

2. Dia 16.2.2021 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 1 upraveny rozpocet v DSL —
zapojenie sponzorského daru do rozpoctu zariadenia - ndkup vozika na prevoz osob,
odlahcenej Stvorkolky, germicidneho ziaria, vitaminov C aD, respirdtorov FFP3,
bezdotykovych teplomerov.

3. Dna 31.3.2021 bol vykonanim rozpoc¢tového opatrenia ¢. 2 upraveny rozpocet v DSL —
zapojenie sponzorského daru do rozpoctu zariadenia - nakup osobného automobilu.

4. Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 871/2021
zo diia 24.6.2021 bola schvélena zmena rozpo¢tu DSL na zvySenie mzdy a S tym suvisiace
zvySenie poistného z dovodu navySenia platovej triedy z 9. na 10, priplatku za riadenie
a mimoriadnu odmenu za I. polrok 2021 riaditel'a organizacie.

5. Dila 30.6.2021 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 3 upraveny rozpocet v DSL —
navySenie prijmov a vydavkov na zdklade poskytnutej dotidcie na podporu humanitarnej
pomoci z MPSVaR SR na odmeny zamestnancov, ktori vykonavali pracovnu ¢innost’ pocas
nariadenej izolacie v zariadeni (infek¢ény prispevok) a navysenie prijmov a vydavkov o sumu
400 eur o sponzorsky dar.

6. Diia 30.9.2021 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 5 upraveny rozpocet v DSL —
navysenie mzdovych prostriedkov a s tym suvisiace navysenie poistného — vyplatenie MO za
II. vlnu pandémie COVID 19.



7. Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.
1020/2021 zo dna 18.11.2021 bola schvalena zmena rozpo¢tu DSL na zvySenie odmien
astym suvisiace zvysenie poistného na zéklade KZ vysSieho stupnia a navySenie beznych
vydavkov — prispevok na rekreacie zamestnancom DSL.

8. Dnia 23.11.2021 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 6 upraveny rozpocet v DSL —
navysenie beznych vydavkov na nakup vyzivovych doplnkov z dotacie MPSVaR SR.

9. Dna 07.12.2021 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 7 upraveny rozpocet v DSL —
zamena zdroja financovania zo zdroja 41 na zdroj 111 — refundacia MO z MPSVaR SR vo
vydavkovej Casti rozpoctu a zaroven zvysenie prijmovej Casti rozpoctu o tuto refundaciu.

10. Dna 28.12.2021 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 8 upraveny rozpocet v DSL —
zapracovanie prispevku MPSVaR SR na jednordzovl dotaciu na odmeny a s tym suvisiace
poistné do prijmovej aj vydavkovej Casti rozpoctu.



2.2 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Prijmy DSL za rok 2021 .
: % plnenia
Ukazovatel’ Rozpocet plnenie k K
schvaleny upraveny 31.12.2021 rozpoCtu
210 - z prenajmu 6 217 6 217 740721 119,14%
220 - z admin. a i nych popl. a platieb 519 700 519700 488789,73] 94,05%
230 - z kapitalovych prijmov 0 0 300,00
240 - z irokov 0 0 0,00
290 - iné nedanové prijmy 0 0 4701,99
310 - bezné granty a tranfery zo SR 0 87 742 87 74045| 100,00%
310 - bezné granty a tranfery 0 20 000 20 000,00]  100,00%
PRIJMY SPOLU 525917 633 659| 608 939,38| 96,10%
Mesaéné plnenie prijmov DSL za rok 2021
Prijmy z Transfery v
Obdobie| Spolu odvod Pl"l_]lfl.y z prendjmu - Prl]n:y za Prijmy %a Kaplrt.alove Iné ) Dary av ) rimei Poznimka
prendjmu | zamestnanci sluzby stravné prijmy granty beZzné| verejnej
ubyt. Spravy
EK. Klas. 212003 223001 223003 230 292 311 312
januar | 42885,12¢€ 947,21 350,00 | 27309.93| 1054196 3736,02 dobropis za . 2020 - elen.
februar | 39 064,25 € 250,00 350,00 2501718 10447,07 3000,00
marec | 3600639 € 250,00 350,00 2570989 | 969650
april 55 178,06 € 250,00 280,00 | 24993,02| 1305504 16 600,00
méj 40386,72 € 250,00 140,00 2616583 | 13830,89
itin 39950,71 € 250,00 140,00 | 2400624 | 15154,47 400,00
il 40 541,74 € 250,00 210,00| 2496189 | 15119,85
august | 63 669,29 € 250,00 280,00 | 27769,70| 15929,59 19 440,00 _|ogmeny 2 MPSvaR 22 coVID
sept. 42.697,68 € 42000 | 2751432 | 1476336
oktéber | 46 539,74 € 500,00 42000 | 2842512 | 1719462
november| 46 306,06 € 250,00 350,00 29 230,42 16 120,47 300,00 55,17 roéné zit.ZP za 2020; predaj autal
december| 115 713,62 € 250,00 420,00 | 29262,71| 16 569,66 910,80 68 300,45 [neopr.vypl.mzc za 8/2016-ExP
spolu_ [ 608 939,38 €| 3 697,21 €| 3 710,00 €] 320 366,25 €] 168 423,48 € 4701,99 € 20 000,00 €| 87 740,45 €

Prijmy celkom v DSL

za rok 2021 sme plnili na 96,10 %,

Z toho prijmy za sluzby

(ubytovanie, opatrovanie a stravné) sme plnili na 94,05 %. Prepad prijmov za sluzby je
sposobeny neplnenim obloznosti — k 31.12.2021 sme mali neobsadenych 22 miest.
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2.3 Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkov

Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkov

Cerpanie rozpo¢tu vydavkov DSL k 31.12.2021

vE vE€
o .
EK Ukazovatel’ Rozpotet Cerpanie Rozdiel A)rsl:irc']tli K
schvéleny upraveny
600]| Bezné vydavky 2183691 2293728 2293 496,08 231,92 99,99%
610 | Mzdy, platy a ostatné 1039 325 1113204 1113 204,00 0,00 100,00%
611 - Tarif. mzdy 669 861 655 279 655 279,06 0,00 100,00%
612 - Priplatky 307 040 274 828 274 827,52 0,00 100,00%
614 - Odmeny 62 424 183 097 183 097,42 0,00 100,00%
620 | Poistné a prisp.zam. 365 842 392 190 392 154,36 35,64 99,99%
621 - VSZP 74 004 71080 71 080,15 0,00 100,00%
623 - Ostatné zdr.poist. 28 743 32776 32 776,02 0,00 100,00%
625 - Socialna poistoviia 258 245 280 906 280 903,96 1,55 100,00%
627 - Prispevok do DDP 4 850 7 428 7 394,23 34,09 99,54%
630 | Tovary a sluZby 763 624 773934 773 835,18 98,82 99,99%
631 - Cestovné 1000 35 35,24 0,00 100,00%
632 - Energie, voda a komun. 220 546 184 832 184 831,50 0,00 100,00%
633 - Material 93870 124 980 124 980,33 0,00 100,00%
634 - Dopravné 1930 2317 2 316,55 0,00 100,00%
635 - Rutinna a §tand.adrzba 73150 120 372 120 372,37 0,00 100,00%
636 - Najomné za prendjom 8340 4493 4 493,12 0,00 100,00%
637 - Sluzby 364 788 336 905 336 806,07 98,82 99,97%
640 | Bezné transfery 14 900 14 400 14 302,54 97,46 99,32%
642012 Odstupné 0 0 0,00 0,00
642013 Odchodné 5900 6 361 6 360,50 0,00
642014 - Tranfjedn.-z(Et.ZP 0 100 55,17 44,83
642015 Nahrada prijmu 9000 7940 7 886,87 52,63 99,34%
700 | Kapitdlové vydavky 0 16 600 16 600 0,00 100,00%
VYDAVKY CELKOM 2183691 2 310 328 2 310 096,08 231,92 99,99%
Cerpanie rozpo¢tu za rok 2021 podla zdroja
ROZPOCET SKUTOCNOST % plnenia rozdiel v€
Domoy senioroy Lama& ?ﬁ; ’E’Ei;’ s(’;";‘;' SPOLU | okec(41) | MPSV (111) Sg’g)z' SPOLU ?ﬁ; ’Z’Ei;’ Sg’g)z' SPOLU ‘(’ﬁ; ’Z"ﬁ;’ SPOLU
Bezné vydavky 12875661002 762 3400|2293 728| 1287 335,63|1002 760,45 3400,00|2 293 496,08 99,98% |100,00% | 100,00% | 99,99% 230,37 1,55 231,92
610 - Mzdov¢é prostriedky 371776 741 428 0| 1113204 371 776,00 741 428,00 0,00| 1113204,00f 100,00%| 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00
620 - Poistné 136 563 255 627 0| 392 190 136 528,45 255 625,91 0,00 392 154,36 99,98%| 100,00% 99,99% 34,09] 1,55 35,64}
630 - Tovary a sluzby:ztho | 764827|  5707| 3400| 773934| 76472864| 570654| 3400| 77383518 99.99% 10000% | 9999%| 9882 000 9ss2
631 - Cestovné 35 0| 0| 35| 35,24 0,00 0,00 35,24| 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00]
632 - Energie, voda, komunikag 184 832 0| 0| 184 832 184 831,50 0,00 0,00 184 831,50 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00
633 - Material 116 580 5000 3400 124 980 116 580,33 5000,00/ 3400,00 124 980,33] 100,00% 100,00%| 100,00% 0,00 0,00 0,00
634 - Dopravné 2317 0 of 23171 23655 000 00o| 231655 10000% 100,00% 00| 000 0,00
635 - Rutinna a Stand.adrzba 120 372 0| 0| 120 372 120 372,37 0,00 0,00 120 372,37] 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00
636 - Najomné za prenajom 4493 0| 0| 4493 449312 0,00 0,00 4493,12| 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00
637 - Slusby 336 198, 707 o| 33695 33500953 706,54 000| 33680607 9997% e I 9,82
640 - Bené transfery 14 400 0| 0| 14 400| 14 302,54] 0,00} 0,00} 14 302,54] 99,32% 99,32% 97,46 0,00} 97,46
700 - Kapitilové vydavky 0 0 16 600 16 600 0,00 0,00| 16 600,00 16 600,00 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00 0,00 0,00
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¢ Vyhodnotenie hospodarenia
Prijmy:

Domov seniorov Lama¢ bezné prijmy za rok 2021 plnil na 96,10 %, z toho prijmy za
sluZzby (ubytovanie, opatrovanie a stravné) sme plnili na 94,05 %. Prepad prijmov za
sluzby v roku 2021 030910 € je sposobeny neobsadenim zazmluvnenych miest — 26
neobsadenych miest z doévodu pandémie Covid 19 — obavy buducich klientov a
ich pribuznych z nakazy.

Prijmy rozpoc¢tu domova sa tvoria z niekol’kych zdrojov. Hlavaym zdrojom prijmov su
uhrady od klientov za poskytnuté socialne sluzby - ubytovanie, zaopatrenie podl'a stupna
odkazanosti na socidlnu pomoc, stravovanie a iné drobné sluzby. Platby za poskytnuté
sluzby su pravidelné a prichadzaji na ucet zariadenia prevazne zaciatkom nasledujiceho
mesiaca.

Dal§im zdrojom prijmov su platby spojené s prendgjmom kuchyne, prendgjmom bytovych
jednotiek pre zamestnancov, prenajmom miestnosti pre Slovak Telekom, dobropisy za
vyuctovanie dodavky elektrickej energie a tiez prijmy z darov.

Vydavky:

Bezné vydavky za rok 2021 boli v DSL ¢erpané na 99,99 %. Kapitalové vydavky boli
Cerpané na 100%.

Polozku ,,635 — Rutinna a Standardna udrzba‘“ sme ¢erpali v objeme 106 173,18 € - opravy
kapel'ni, toaliet a dobudovanie 16Zkovej Casti zdravotného tseku.

Kapitalové vydavky — schvalené finan¢né prostriedky na nakup osobného automobilu sme
cerpali v aprili 2021.
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Celkové Cerpanie rozpoctu k 31.12.2021

BeZné vydavky podla dotacie :

Vydavky z rozpoctu HM SR BA
Vydavky z MPSVaR SR

Vydavky zo sponzorskych prispevkov
Celkom:

Kapitdlové vydavky podla dotacie :
Vydavky z rozpoctu HM SR BA
Vydavky z MPSVaR SR

Vydavky zo sponzorskych prispevkov
Celkom:

VYDAVKY CELKOM:

Bezné prijmy:

Prijmy z prendjmu

Prijmy za ubytovanie a opatrovanie

Prijmy za stravovanie klientov

Prijmy z predaja kapitalovych aktiv

Prijmy z Grokov

Prijmy z dobropisov za energie, rocné zuct.ZP, iné
Prijmy — sponzorské

Prijmy — transfery v ramci verejnej spravy
Celkom:

Kapitdlové transfery:
Prijmy — kapitalové sponzorské

PRIJMY CELKOM:
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1287 335,63 €
1002 760,45 €

3400,00 €
2 293 496,08 €

0,00 €
0,00 €
16 600,00 €
16 600,00 €

2310 096,08 €

7407,21 €
320679,81 €
168 109,92 €

300,00 €
0,00 €
4701,99 €
20 000,00 €
87 740,45 €
608 939,38 €

0,00 €

608 939,38 €



Cerpanie vydavkov k 31.12.2021

DSL 31.12.2021 PLAN SKUTOCNOST % Cerpania rozdiel v €
Ekonomicks klasifikécia obec Spon obec Spon obec |MPSV
(41) MPSV (111) (72a) TOTAL (41) MPSV (111) | (72a) TOTAL (41) | (111) [TOTAL 41 111 72
Vydavky celkom 1287 566,00|1 002 762,00] 20 000| 2 310 328,00| 1 287 335,63| 1 002 760,45| 20 000,00| 2 310 096,08  99,98/100,00f 99,99 230,37 1,55] 0,00
Bené vydavky 1287 566,00|1 002 762,00 3400| 2293 728,00 1287 335,63|1002760,45] 3400,00f 2293 496,08] 99,98 B899 230,37 il 0,00
610 - Mzdové prostriedky 371776,00] 741 428,00 0 1113204,00f 371776,00] 741 428,00 0,00] 1113 204,00/ 100,00/100,00| 100,00 0,00 0,00
611 - Tarifné mzdy (zikl.mzda cd 209 762,19 445 516,87, 655 279,06 209 762,19 445 516 87| 655 279,06/ 100,00( 100,00{ 100,00 0,00 0,00
612 - Priplatky - Osobny 5199023 117 802,64 169 792,87 5199023| 117 802,64 169 792,87| 100,00] 100,00, 100,00 0,00 0,00
612 - Priplatky - Ostatné 35 043,16 69 991,49 105 034,65 35 043,16 69 991,49 105 034,65 100,00, 100,00[ 100,00 0,00 0,00
612 - Spolu_Priplatky 87 033,39| 187 794,13 274 827,52 87 033,39| 187794,13 274 827,52 100,00(100,00| 100,00 0,00 0,00
614 - Odmeny 74 980,42 108 117,00| 183 097,42 74 980,42 108 117,00 183 097,42| 100,00{ 100,00{ 100,00 0,00 0,00
620 - Poistné 136 562,54| 255 627,46 0 39219000 136528,45| 25562591 0,00] 392154,36| 99,98 100,00/ 99,99 34,09 1,55
621 - V§ZP 23 838,44 4724171 71 080,15 23 838,44 4724171 71080,15( 100,00{ 100,00] 100,00, 0,00 0,00
623 - ostatné zdrav.poist. 1077722 21 998,80 32776,02 1077722 21 998,80 32776,02| 100,00/ 100,00] 100,00 0,00 0,00
625001 - nemocen. poistenie 457247 991840 14 490,87 457247 9918,40 14 490,87) 100,00 100,00| 100,00 0,00 0,00
625002 - déchodkové poistenie 54 098,81) 110 565,33] 164 664,14 54 098,81 110 563,78 164 662,59| 100,00( 100,00{ 100,00 0,00 1,55
625003 - irazové poistenie 3 235,79 5 941,44/ 9 177,23 3 235,79 5 941,44 9177,23| 100,00{ 100,00] 100,00, 0,00 0,00
625004 - invalidné poistenie 10 196,46 18 691,61 28 888,07 10 196,46 18 691,61 28888,07| 100,00/ 100,00] 100,00 0,00 0,00
625005 - poistenie v nezamest. 338297 6 189,47 9572,44 338297 6 189,47 9572,44| 100,00/ 100,00] 100,00 0,00 0,00
625007 - poistenie do rezerv.fond 19 032,06 35 080,70, 54 112,76 19 032,06 35 080,70 54 112,76 100,00{ 100,00 100,00, 0,00 0,00
625007 - Spolu_Ddéchodk.pois| 94 518,56 | 186 386,95 0  280905,51 94 518,56 | 186 385,40 280 903,96 [ 100,00{100,00| 100,00 0,00 1,55
627 - Prispevok do DDS 7 42832 7 428,32 7 394,23 7.394,23 99,54 99,54 34,09 0,00
630 - Tovary a sluzby: z toho 764 827,46 5 706,54 3400| 773 934,00 764 728,64 5706,54 3400,00( 773835,18 99,99 99,99 98,82 0,00 0,00
631 - Cestovné 35,24 0,00 0 35,24 35,24 0,00 0,00 35,24 100,00 100,00 0,00 0,00
631001 - cestovné 35,24 35,24 35,24 3524| 100,00 0,00] 0,00
632 - Energie, voda, komunik| 184 831,50 0,00 0,00) 184 831,50 184 831,50 0,00 0,00/ 184831,50( 100,00 100,00 0,00 0,00} 0,00
632001 - Energie-teplo BES 122 174,97| 122 174,97 122 174,97| 122174,97 100,00 100,00 0,00]
632001 - Energie-elektrina ZSE.§ 34 950,61 34 950,61 34 950,61 34 950,61 100,00 100,00 0,00
632001 - Energie-plyn 1152,03] 1152,03] 1152,03] 1152,03( 100,00} 100,00} 0,00
632001 - Spolu_Energie 158 277,61 0,00 0| 158277,61 158 277,61 158 277,61 | 100,00 100,00 0,00
632002 - Vodné, stocné 17 029,15 17 029,15 17 029,15 17 029,15| 100,00 100,00 0,00
632003 - Postové shuzby 950,92 950,92 950,92 950,92| 100,00 100,00 0,00
632004 - UPC,JABLOTRON,W,| 665,04 665,04 665,04 665,04| 100,00 100,00 0,00
632005 - Telekomunik.sluzby 7908,78 7908,78 7908,78 7908,78| 100,00 100,00 0,00
633 - Material: z toho 116 580,33 5000,00] 3400,00 124980,33] 116 580,33 5000,00] 3400,00] 124980,33] 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
633001 - Interiérové vybavenie 37 493,49 37 493,49 37 493,49 37 493,49( 100,00 100,00 0,00
633002 - Vypott.technika 1299316 12 993,16 1299316 12993,16/ 100,00 100,00 0,00
633003 - Telekom.technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
633004 - Prevadzkové stroje 8 235,89 886,90 9 122,79 8 235,89 886,90] 9 122,79 100,00 100,00 0,00 0,00
633006 - VSeobecny material 50 225,17, 5000,00] 251310 57 738,27 50 225,17, 5000,00] 251310 57 738,27 100,00 100,00 100,00, 0,00 0,00
633009 - knihy, Casopisy 30,80} 30,80] 30,80 30,80| 100,00 100,00 0,00
633010 - pracovné odevy, obuv 581931 5 819,31 581931 5819,31| 100,00 100,00 0,00
633011 - potraviny 551,28 551,28 551,28 551,28| 100,00 100,00 0,00
633013 - sw licencie 897,40 897,40 897,40 897,40| 100,00 100,00 0,00
633015 - Paliva ako zdroj energiel 34,47] 34,47] 34,47 34,47| 100,00, 100,00 0,00
633016 - Rep ¢né 299,36 299,36 299,36 299,36/ 100,00 100,00 0,00
634 - Dopravné 2 316,55 0,00 0,00 2 316,55 2 316,55 0,00 0,00 2316,55| 100,00 100,00 0,00 0,00} 0,00
634001 - Pohonné hmot 720,67| 720,67 720,67| 720,67| 100,00 100,00 0,00
634002 - Servis, udrzba, opravy 535,42 535,42 535,42 535,42| 100,00 100,00 0,00
634003 - Poistenie auta (PZP a 907,56, 907,56 907,56 907,56| 100,00 100,00 0,00]
634004 - prepravné a nijom doprf 10,00} 10,00, 10,00} 10,00| 100,00 0,00
634005 - karty, znamky, parkovng 142,90| 142,90 142,90] 142,90 100,00} 100,00 0,00
635 - Rutinn4 a $tand.adrzba: 120372,37 0,00 0,00] 120 372,37] 120372,37 0,00 0,00] 120372,37 200,00f 0,00| 100,00 0,00 0,00 0,00
635001 - Interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,00
635002 - Vypolt.techn. + sw. 852,60 852,60 852,60 852,60 0,00
635003 - Telekom.techn. 2 105,00, 2 105,00 2 105,00} 2 105,00 0,00
635004 - Prev.stroj. pristr.a zaria 7 611,59 7 611,59 7 611,59 7611,59( 100,00} 100,00 0,00
635005 - BOZP, PO, CO_HYPEBO 0,00 0,00 0,00
635006 - Udrba budov 106 173,18 106 173,18 106 173,18 106 173,18| 100,00 100,00 0,00
635009 - Opravy softvéru, updat 3 630,00} 3 630,00 3 630,00 3 630,00 100,00} 100,00 0,00
636 - Ndjomné za prendjom 4 493,12 0,00 0,00 4 493,12 449312 0,00 0,00 4493,12| 100,00 100,00 0,00
636002 - Prenajom kyslik.flia§ M| 862,88 862,88 862,88 862,88| 100,00 100,00 0,00
636007 - prendjom SW 363024 3 630,24 363024 3630,24] 100,00 100,00 0,00
637 - Sluzby: z toho 336 198,35 706,54 0,00/ 336 904,89 336 099,53 706,54 0,00] 336806,07] 99,97 99,97, 98,82 0,00 0,00
637001 - Skolenia, kurzy 900,30] 900,30 900,30 900,30| 100,00 100,00 0,00
637002 - Konkurzy a sitaze-sponz. 0,00 0,00 0,00]
637003 - Propag., reklama a inze| 2 143 80| 2 143,80 2 14380] 2 143,80 100,00} 100,00 0,00
637004 - VSeobecné sluzb 76 32391 76 323,91 76 32391 76 323,91 100,00 100,00 0,00
637005 - Specidlne sluzby 29 490,40 29 490,40 29 490,40 29 490,40 100,00 100,00 0,00
637006 - Néhrady - prisp.na rekr| 200254 2002,54 200254 2002,54| 100,00 100,00 0,00 0,00
637009 - Nahrada mzdy a platu 66,30] 66,30 66,30} 66,30| 100,00 100,00 0,00
637011 - Studie, expertizy, posudky 0,00 0,00 0,00
637012 - Bankové poplatky 518,78, 518,78 419,96 419,96 80,95 80,95 98,82
637014 - Stravovanie - klienti 161 407,50 161 407,50 161 407,50 161 407,50| 100,00} 100,00 0,00
637014 - Stravné listky 21 434,03 21 434,03] 21 434,03 21 434,03( 100,00 100,00 0,00
637015 - Poistenie majetku 2 894,88 2 894,88 2 894,88 2894,88( 100,00 100,00 0,00
637016 - Pridel do SF 10 523,37, 10 523,37 10 523,37, 10523,37| 100,00 100,00 0,00 0,00
637027 - Dohoda o vykonani pras 17 640,38, 17 640,38 17 640,38, 17 640,38| 100,00 100,00 0,00
637030 - Preddavky na rozp.vyd: 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00
637031 - Pokuty a penéle 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00
637035 - Dane_odpad 10352,16 10 352,16 10 352,16 10352,16) 100,00 100,00 0,00
637037 - Vratky 706,54 706,54 706,54 706,54 0,00 0,00
640 - Bené transfery 14 400,00 0,00 0,00 14 400,00 14 302,54 0,00 0,00 14302,54] 99,32 99,32 97,46 0,00 0,00
642012 - Odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00
642013 - Odchodné 6 360,50 6 360,50 6 360,50 6 360,50 0,00 0,00
642014 - Tranf jedn.-zict.ZP 100,00] 100,00 55,17] 55,17 44,83 0,00
642015 - Néhrada prijmu_Docas 7.939,50 7939,50 7.886,87 7886,87 99,34 52,63] 0,00
700 - Kapitilové vydavky 0,00 0,00{16 600,00 16 600,00 0,00 0,00] 16 600,00 16 600,00 0,00 0,00 0,00
714001 - Nékup o bil 0,00 16 600 16 600,00 16 600,00 16 600,00
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2.4 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021

Nazov zariadenia:

Domov seniorov Lama¢

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova celorocna

Pocet prijmatelovsocidlnej sluzby vroku 2021 195
Ekonomicky opravnené niklady za rok 2021 (§ 72 ods.5)
veur
Nazov polozky/podpolozky
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a 1113 204.00
ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu '
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
b) |prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu 392 154,36
uréenompodl'a pismena a)
C) [tuzemské cestovné nahrady 35,24
d) |vydavky na energie, vodu a komunikacie 184 831,50
e) |vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 124 980,33
f) |dopravné 2 316,55
9) vydavky na rutinnt tdrzbu a Standardnti idrzbu okrem jednorazovej udrzby 12037237
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov '
najomné za prenajomnehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
$pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo

| .. . . . . < . (L 449312
vy§ke obyklého najomného, za aké sa vtom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci

i) |vydavky na sluzby 336 806,07

i vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, 1430254

) nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca '

k) lodpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a u¢tovnych predpisov 51 508,23
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 spolu 2 345 004,31
EON na jedného prijmatel’a za socidlnu sluzbu / rok 12 025,66
EON na jedného prijmatel’a za socialnu sluzbu / mesiac 1002,14
EON zarok 2021 2345004,31
Celkova vys§ka beznych vydavkovza rok 2021 2293 496,08
Vyska prijatych thrad od prijmatel’ovsocialnej sluzby za rok 2021 488 789,73
Finanény prispevok MPSVaR SR 910 020,00
Finanény prispevok MPSVaR SR na 1 prijmatel’a soc.sl. na rok 4 666,77
Finan¢ny prispevok MPSVaR SR na 1 prijmatel’a soc.sl. na mesiac 388,90
Vyska prijatych ihrad od prijmatel’ovsocialnej sluzby za rok 2021 488 789,73
Priemerna vy§ka tihrady jedného prijmatela soc. sluzby za rok 2021 2506,61
Priemerna vy§ka thrady jedného prijmatel’a soc. sluZby za mesiac 208,88

Poznamka: v polozke a) mzdy a b) poistné je zahrnuta dotacia z MPSVR SR na MO v sume 65 075€ a poistné v sume 22 665,45 €
v polozke e) vydavky na materidl je zahrnuta dotacia z MPSVR SR na vyzivové doplnky v stvisl.s COVID 19 v sume 5 000€
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Cerpanie kapitilovych vydavkov za rok 2021

v €
R Cet 0 i
Ukazovatel RO cerpanie % plnenia
K uprav.
schvaleny | upraveny rozp.
Kapitalové vydavky celkom 0| 16600 16 600, 100,00%
714001 - Nakup osobnych automobilov 0 16 600 16 600,00 100,00%
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2.5 Verejné obstaravanie

Zoznam zikazok podla § 117 Zakona o VO od 1.1.2021 do 31.12.2021
Zikazky s nizkou hodnotou

Déitum uzavretia

Uskuto&nila zmluvy alebo
Pod hadzadoy, ktori sa elektron. Predpokladana Zmluvns cena EUR datum
boli predlozili boli aukcia Uspesny uchadza¢ | hodnota zikazky schvilenia
Nizov zikazky Druh postupu osloveni ponuku vyliceni (4no/nie) (nazov) bez DPH bez DPH s DPH objednévky
Kupa kompaktného
kyslikového koncentratora |Prieskum trhu 3 0|nie Mixxer Medical s.r.o. 1 250,00 958,34 1 150,00 2.2.2021
Poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby - na 4
roky Prieskum trhu 3 0|nie REMEDY point, s.r.q 5 900,00 5 833,40 7 000,00 4.2.2021
Nakup vyzivovych
doplnkov - Vitabalns 90
zuv.tabliet a Celaskon 100 |Prieskum trhu 3 0|nie SANIMAT SK; s.r.0. 1 600,00 1520,84 1 825,00 9.2.2021
Strava pre Domov seniorov SMART GASTRO
Lama¢ - na 20 mesiacov Prieskum trhu 2 0|nie S.r.0. 258 000,00| 258 000,00{ 309 600,00 31.3.2021
Kuipa osobného automobilu|Prieskum trhu 3 0|nie Motor Patner s.r.o0. 15000,00{ 13833,34| 16 600,00 7.4.2021
Zepter Slovakia
Nékup &isticky vzduchu Prieskum trhu 3 0|nie S.I.0. 2 920,00 2736,17 3287,00 26.5.2021
Montaz ochrannych sieti STOP HOLUB
proti holubom Prieskum trhu 2 0|nie S.I.0. 3500,00 3360,00 3360,00 25.5.2021
Zhotovenie projektu
realizicie dodatocnych
otvorov do panel.sistavy |Prieskum trhu 3 0|nie statika.sk s.r.o. 2 085,00 1 800,00 2 160,00 26.5.2021
Servis elektronického Digital Interlogic
zabezpe€ov. systému Prieskum trhu 2 0|nie S.r.0. 1 340,00 740,00 888,00 27.5.2021
Registratarne stredisko ARCHIVEdata,
DSL - archivacia Prieskum trhu 3 0|nie S.r.o. 1 200,00 985,00 985,00 7.6.2021
Oprava a vymena
celosietovych Zaluzii Prieskum trhu 3 0|nie NICOL s.r.0. 1 350,00 1 085,00 1302,00 15.7.2021
Pravidelna kontrola, servis
a revizia hasiacich
pristrojov a zariadeni Prieskum trhu 4 0|nie LIVONEC SK, s.r.0. 3 750,00 1779,40 2 135,28 2.8.2021]
Uprava priestorov na
zdravo.useku a kancelarii  |Prieskum trhu 3 0|nie LANBAU s.r.0. 82000,00{ 80541,13| 96 649,36 4.8.2021
KASPO partners,
Poziarny projekt Prieskum trhu 3 0|nie S.I.0. 8 300,00 8 000,00 9 600,00 23.8.2021
Advokatska
kancelaria Lebovic,
Prévne sluzby Prieskum trhu 3 0|nie S.I.0. 16 800,00{ 15840,00{ 19 008,00 30.8.2021
Zhotovenie a dodanie
pracovného oblecenia s
logom Prieskum trhu 3 0|nie EKOFAN, s.r.0. 4 000,00 3 625,00 4 350,00 6.10.2021
Mal'ovanie obytnych
jednotiek Prieskum trhu 3 0|nie HE-MAL 1s.r.0. 2 500,00 2 475,00 2 970,00 11.10.2021
Dodanie el.polohov.posteli Evollica Slovensko
S matracom Prieskum trhu 3 0|nie S.I.0. 8333,33 7 958,33 9 550,00 15.10.2021]
Slabopradové rozvody
domécich telefonov Prieskum trhu 3 0|nie Stefan Kubala 3900,00 3783,50 3783,50 28.10.2021
Nakup PC zostav, NTB,
tladiarni Prieskum trhu 3 0|nie AWAXs.r.0. 7916,67 6 751,00 8101,20 12.11.2021
Dodavka a montaz
vstavanych skrif Prieskum trhu 3 0|nie DIVENDOOR, s.r.0. 8 333,33 8 005,24 9 606,29 15.11.2021
Poskytovanie servisu VT a
sprava siete na 24 mes. Prieskum trhu 3 0|nie AWAX s.r.0. 11800,00{ 11280,00f 13536,00 30.11.2021
Nakup vyziv. doplnkov v SANIMAT SK,
suvisl. s COVID 19 Prieskum trhu 3 0|nie S.I.0. 4 166,67 4 166,67 5 000,00 9.12.2021
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2.6 Darovacie zmluvy

V mesiaci januar 2021 Domov seniorov Lamac prijal finan¢ny dar v hodnote 2 500,- € od
Nadacie SPP a 500,- € od klientky domova, pani Matlakovej Viery. V mesiaci maj 2021 DSL
prijal sponzorsky dar od Nadacie Henkel Slovensko.

V mesiacoch januar — februar 2021 sa nakupili vitaminy C a D pre klientov a zamestnancov,
germicidny ziari¢, respiratory FFP3, vozik na prevoz oséb, odlah¢ena Stvorkolka,
bezdotykové teplomery. V mesiaci april sa zakupilo nové osobné motorové vozidlo pre
potreby DSL a Vv mesiaci jun sme v zmysle zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na
projekt ,,VSade dobre, vo vonavej kuchyni najlepsie!* zakupili elektricku raru a kuchynské
potreby pre vybavenie spolo¢nej kuchynky klientov.

V mesiaci oktober 2021 sme prijali od nasej klientky, pani Heleny Piknovej nefinanény dar —
Specialny set na oznacovanie bielizne klientov.

Domov seniorov Lama¢
Sponzorské dary finanéné za rok 2021

Pociato¢ny stav Prijem vydaj
. . — Zostatok
k 1.1.2021 |datum suma datum suma ucel Darca Obyvatel
23984,28
18.1.2021| 2 500,00 Nadécia SPP
29.1.2021 500,00 Viera Matldkova Viera Matldkova

-11.2021 2 500,00|germicidny Ziari¢, vitaminy D a C, respiratory FFP3, antibakteridlne mydlo
5.2.2021 500,00{vozik na prevoz osdb, taska na vozik, Stvorkolka odlahend, 4 ks bezdotykovy infraterveny teplomer
8.4.2021| 16 600,00{kupa osobného automobilu

25.5.2021 400,00 Nadacia Henkel Slovensko

8.6.2021 400,00|elektricka rira, kuchynské naradie

SPOLU 3 400,00 20 000,00 7.384,28

Sponzorské dary nefinan¢né za rok 2021

Prijem
datum suma ucel Darca Obyvatel’
5.10.2021 2 963,64 3pecialny set na oznacovanie bielizne klientov Piknova Helena Piknova Helena

2 963,64
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2.7 Skodové udalosti

V roku 2021 nenastala v Domove seniorov Lama¢ ziadna Skodova udalost’.

2.8 Mzdové prostriedky a personalistika

Domov seniorov Lama¢ ma zamestnancov zaradenych podla organizacnej Struktiry

V ¢leneni:

Cerpanie mzdovych prostriedkov DSL k 31.12.2021

Usek riaditel'a DSL — riaditel’, manaZér kvality a zastupca riaditel’a, veduca EU,
vedtca SU, vedtca ZU, veduci PU, odborny referent sekretariatu, psychologovia

Ekonomicky usek: uctovni¢ka, mzdovy a persondlny referent, referent pokladne

a evidencie majetku

Socialny usek: socidlni pracovnici, inStruktori socidlnej rehabilitacie

Zdravotny usek: stani¢nd sestra, koordinator komplexnej starostlivosti, zdravotné

sestry, opatrovatelia, rehabilitacni pracovnici, pomocni pracovnici

Prevadzkovy usek: skladnik, adrzbari, informatori - vratnici, pracovnicky pracovne

v €

SuU Ekonomicka klasifikacia Rozpodet Cerpanie %6 pine ?ia

schvaleny upraveny k rozpoctu

610 |Mzdy, platy a ostatné [ 1039325 1113204]|1113204,00] 100,00%

611 - Tarif. mzdy 669 861 655 279 655 279,06  100,00%

612 001 - Priplatok - osobny 214 674 169 793 169 792,87  100,00%

612 002 - Priplatok - ostatny 92 366 105 035 105 034,65  100,00%

614 - Odmeny 62 424 183 097 183 097,42] 100,00%
Pocet zamestnancov 74 74 69,17
Priemerna mzda 117041 1 253,61 1341,10

Mzdové prostriedky Domov seniorov Lamac v roku 2021 cerpal na 100,00 %. Priemerna

mzda dosiahla hodnotu 1 341,10 €.

V odmenéch st zahrnuté polro¢né odmeny zamestnancov, MO riaditel’a a infekény priplatok
v sume 14 400,00 € na zaklade Ziadosti o humanitarnu pomoc z MPSVaR SR. MO za Il. vinu
pandémie vo vyske 29 500,00 € bola vyplatend v mzde za mesiac september 2021,
jednorazova dotdcia MPSVaR SR na odmeny pre zamestnancov DSS bola vyplatena
v mesiaci december 2021 vo vyske 21 175,00 €.
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Prehlad poctu zamestnancov DSL k 31.12.2021

MesiaC /| (y¢ek riaditela | Socialny tsek | Zdravotny asek| CROROmiCKy | Prevadzkovy SPOLU
pocet usek usek
zamestn.
plan |skutoC.| plan |[skutoC.| plan |[skutoC.| plan |skutod.| plan |skutoc.| plan | skutoc.

Januar 6 6 14 14 36 34 3 3 15 15 74 72
Februar 6 6 14 14 36 33 3 3 15 15 74 71
Marec 6 6 14 14 36 35 3 3 15 15 74 73
April 6 6 14 14 36 35 3 3 15 15 74 73
Maj 6 6 14 14 36 33 3 3 15 14 74 70
Jan 7 7 14 14 36 33 3 3 14 14 74 71
Jul 7 7 14 14 36 31 3 3 14 14 74 69
August 7 7 14 13 36 33 3 3 14 13 74 69
September 10 10 1 9 36 32 3 3 14 13 74 67
Oktéber 10 10 1 10 36 32 3 3 14 13 74 68
November 10 10 1 10 36 32 3 3 14 13 74 68
December 10 10 1 10 36 27 3 3 14 13 74 63
Prie merny
potet 7,58 | 7,56 | 13,00 12,47 | 36,00]32,85| 3,00 | 3,00 | 14,83 13,89 | 74,00 | 69,17

K 31.12.2021 bolo v DSL 62 zamestnancov, z toho 39 odbornych.

Za |. — XII. 2021 sme prijali celkom 28 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, 8
zamestnancov na dohodu o vykonani prace a 1 zamestnanca na dohodu o brigadnickej praci
Studenta. Za rovnaké obdobie v naSej organizacii ukoncili pracovny pomer 37 zamestnanci na
trvaly pracovny pomer — 19 dohodou, 2 odchod do déchodku, 1 imrtie, 4 skoncenie na dobu
urcitt, 8 skonéenie PP v skasSobnej dobe a 3 bez udania dovodu. V priebehu roka bolo 37
zamestnancov praceneschopnych, 4 erpali OCR a 40 covid PN.

Skolenia a vzdelavanie

V rédmci nastupu do pracovného pomeru bolo zaskolenych 32 novoprijatych zamestnancov,
odbornym pracovnikom a to v oblasti BOZP, PO a CO.

Vzhl'adom na pandemick situaciu Vv spolo€nosti a tieZ vV naSom zariadeni sa niektoré Skolenia
neuskutoc¢nili, ostatné prebiehali on-line. V priebehu roka 2021 sme sa zamerali najmé na
dopliianie vzdelavania odbornych zamestnancov. V ramci toho bolo postupne preskolenych,
alebo si prehibilo vzdelanie vo svojej profesii celkom 22 zamestnancov.

Z toho 4 zamestnanci sa zucastnili odbornych Skoleni a seminarov, ktoré sa tykali r6znych
legislativnych a Specidlnych zmien pri pracovnych ¢innostiach zamestnancov ako je Verejné
obstaravanie zékaziek, Zmeny v uc¢tovnom programe VEMA, WINIBEU, CYGNUS.

1 zamestnankyha Socidlneho useku ukon¢ila §tidium v odbore Socidlna priaca na VS
zdravotnictva a socialnej prace Sv. Alzbety v Ziline.
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2.9 Prevadzka

UdrZba budovy

Nosnou ulohou prevadzkového useku je pravidelnd kontrola a zabezpeCovanie dobrého
technického stavu budovy.

V roku 2021 bola vykonana rekonstrukcia celého 8 poschodia bloku ,,.D* na kancelarske
priestory pre vedenie ackonomicky usek. Nasledne bola realizovana rekonstrukcia
kancelarskych priestorov na bloku ,,B* pre potreby zdravotného tseku.

V stulade sreviznym planom boli vykonané vSetky planované preventivne prehliadky,
odborné skusky a revizie.

Na 21 loggidch bytovych jednotkach boli namontované ochranné siete proti holubom.
Pokracovali sme vo vymene povodnych posteli uklientov za el. polohovatelné
s antidekubitnym matracom, celkom 29 posteli.

TaktieZ postupne vymiename kuchynské linky, stol a stolicky v kuchynkach bytovych
jednotiek.

Pocas roka sme pokracovali v hygienickej malovke jednotlivych bytovych jednotiek. Bolo
vymalovanych 38 obytnych jednotick a vymalovana bola aj kuchyna a velka jedalen.
V priebehu roku sa pracovnici udrzby snazili ¢o najrychlejSie odstranovat’ poruchy v budove.

Informatori
Pocas hodnotené¢ho roka 2021 bola plynule zabezpeCovana pre DSL informacnd a strazna

¢innost’, ktortt vykonavali piati zamestnanci DSL. Z dovodu vzniknutej pandémie a prijimané
opatrenia boli na vykon sluzby kladené zvySené poziadavky. V noc¢nych hodindch
zabezpecovali dezinfekciu spolo¢nych priestorov a vytahov. Pripadne zistené nedostatky a
zavady alebo pochybenia pri vykone sluzby boli priebezne odstranované.

Pracovia

Komplexny chod pracovne pre klientov Domova seniorov Lamac v roku 2021 zabezpecovali
4 pracovnicky prevadzkového tseku a 3 pracovnicky zdravotného useku, ktoré aj ekologicky
likviduja pouzité plienky v maceratore.

Pracka — Sicka vykonava potrebnti opravu bielizne a atstva pre klientov.

Upratovanie bytov a prevadzky zabezpecujeme dodavatel'skym sposobom.

Priebezne malujeme obytné jednotky, raz ro¢ne tepujeme koberce podl'a poziadaviek klientov
a zabezpecujeme umyvanie bytovych achodbovych okien dodavatel'skym spdsobom.
Pravidelne sa v prevadzkovych priestoroch vykonava dezinsekcia a deratizacia.

Autoprevadzka

Domov seniorov Lamac v roku 2021 prevadzkovali nasledovné osobné motorové vozidla:
Skoda Fabia SPZ BA-879 EV obstarané darom v roku 2000. V 9.2021 vyradené z prevadzky.
Décia Logan SPZ BL-535 MU obstarané v roku 2016.

Citroen Berlingo SPZ BT 716 CI, obstarané z darov v 4/2021
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V roku 2021 bolo z darov zakiipené nové vozidlo Citroén Berlingo. Nasledne bola Skoda
Fébia vyradend z pouzivania a odpredana. Vozidla sluzia na zabezpeCovanie prevadzky
Domova seniorov Lamac, hlavne pre zasobovanie materidlom, obstaravanie liekov, dopravu
zamestnancov na rokovania, postu, banku a pod.

Technické ukazovatele pouzivania motorovych vozidiel:

S-Fabia Dacia Citroen
Stav tachometra k 1.1.2021 v km 118 627 18 478 0
Stav tachometra k 31.12.2021 v km 119 671 22 180 1794
Najazdené km v roku 2021 1044 3702 1794
Opravy a udrzba v € 160,50 105,92 269*
Spotreba benzinu v € 109,69 380,57 139,02
Spotreba benzinu v litroch 89,78 281,34 125,58
Poistenie havarijné a PZP v € -12,97 313,21 607,32
Vydavky na lkm v € 0,25€ 0,22€ 0,57€

*V tom su zimné pneumatiky 236,- €
**yratane poistné¢ho ( predaj vozidla)
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3.ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivost’

V roku 2021 zabezpecovalo v zariadeni celoro¢nti pobytovu socialnu sluzbu prijimatelom
socialnej sluzby (d’alej len prijimatel’) 7 kvalifikovanych socidlnych pracovni¢ok a 4 socialni
inStruktori.

Priemerny pocet prijimatelov v zariadeni pre seniorov v priebehu celého roka bol 172,84
prijimatelov, pricom k 31.12.2021 bola poskytovana celoro¢néd pobytova socialna sluzba 173
prijimatel'om, z toho bolo 139 zien a 34 muzov.

Vekova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2021:

Vek Pocet PSS
63 - 74 rokov 27

75 - 79 rokov 39

80 - 84 rokov 55

85 - 89 rokov 24

nad 90 rokov 28
celkom 173

Pohyb prijimatel’ov, kapacita a obloZnost’ celkom v roku 2021:

Ukazovatel Merné jednotka Pocet PSS
Pocet prijimatelov k 31.12.2021 osoba 173
Priemerny pocet prijimatel'ov osoba 172,84
Novoprijati prijimatelia osoba 52
Exitus a ukoncenie poskytovania soc. sluzby: 55

z toho exitus 49

z toho ukoncenie 6

z toho zomreli muzi osoba 10

z toho zomrelé Zeny osoba 40
Priemerny vek prijimatel'ov rok 82
Pocet dni prevadzky zariadenia 365
Pocet miest k 31.12.2021 195
ubytovacie dni 71175
Docasna nepritomnost’ celkom 3667
z toho dovolenka 2 888
z toho hospitalizacia 779

Priemerny dochodok v roku 2021: 524,76 EUR
Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov: 58
Pocet ,,Dodatkov k zmluvam o poskytovani socialnej sluzby*: 154
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Stupne odkazanosti:

Stupeini odkazanosti Pocet PSS
1. stupent 24

11. stupen 23

II1. stupen 8

IV. stupeni 75

V. stupen 20
V1. stupen 23
Spolu: 173

K 31.12.2021 bolo v evidencii ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni celkom
157 osdb.

Socialni pracovnici

Snahou socialnych pracovnikov bolo vplyvat' na prijimatel'ov pozitivne, profesiondlne a
empaticky. Cielom socidlneho uiseku bolo poskytovanie a zabezpecovanie socialnych sluzieb
podl’a individudlnych potrieb prijimatel’ov v zariadeni.

Pri svojej praci vyuzivali socialnu diagnostiku, ktord sa zacinala prijatim ziadosti prijimatel’a
o poskytovanie socidlnej sluzby. Socidlny pracovnik v spolupraci s interdisciplinarnym timom
zistoval pocas adaptacného procesu prijimatela jeho socidlne prostredie, potreby a
poziadavky. Nasledne socidlna diagnostika smerovala k stanoveniu pri¢in vzniku potreby,
vyuZivania socidlnej sluzby v zariadeni, urcenie postupov a metdd pri tvorbe individudlnych
planov prijimatelov. Vo svojej praci zvolili individudlny pristup. Skupinové praca bola
zamerana na tréning paméiti s cielom stimulovat mozgové funkcie, udrZiavanie Urovne
pamite a myslenia. Cielom socilnej prace bolo tvorivé a aktivne vypliianie volného &asu,
dosahovanie pozitivnych zmien a zvySovanie kvality Zivota. V ramci svojej pracovnej naplne
pri prijimani PSS realizovali s PSS a rodinnymi prislu§nikmi uvodné stretnutia a vstupné
pohovory. V naslednom adaptacnom procese poskytovali socialne poradenstvo. Socialni
pracovnici pracovali aj na zvySovani si svojej odbornosti a kompetencii prostrednictvom
Studia novych zékonov, smernic, Skoleni a vyhldSok. Kultirne podujatia sa pocas
pandemicke;j situdcie v zariadeni nekonali.

Sociélni pracovnici mali agendu rozdelenii podla jednotlivych obytnych blokov a kazdy
prijimatel’ mal pridelent klIicového socialneho pracovnika, ¢im vznikal uzsi vzt'ah medzi
prijimatelom a pracovnikom.

V ramci socialnej sluzby socialni pracovnici poskytovali nasledovné socialne sluzby:
l.evidencia a vypocet nepritomnosti prijimatel’ov socialnych sluzieb po¢as pobytu

v zdravotnickych zariadeniach, navstevach u pribuznych, dovolenkéch,

2. pomoc a asistencia pri vybavovani uradnych zélezitosti podl'a potreby prijimatelov,

3. pohovory, konzulticie, socidlne poradenstvo s prijimatel'mi,

4. osobnd, pisomna, telefonickd, mailova komunikécia s rodinnymi prislu§nikmi prijimatelov,

24



5. poskytovanie socidlneho poradenstva pre verejnost’ a ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej
sluzby, administrativne zaleZitosti vyplyvajuce z procesu podania Ziadosti,

6. vypracovanie novych oznidmeni o zaradeni do evidencie Zziadatel'ov 0 umiestnenie,
evidencia a aktualizacia ziadatel'ov o umiestnenie,

7. vypracovanie a vydanie Zmluv o poskytovani sociadlnych sluzieb pri prijimani novych
prijimatel'ov socidlnych sluzieb a Dodatkov k Zmluvam o poskytovani socidlnych sluzieb na
zaklade dohody s prijimatelom pri zmene rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb, alebo
zmene stupna odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, alebo pri zmene sposobu
stravovania, resp. inych zmenach,

8. Cinnost’ a pomoc pri adaptacnom procese pri prijimani novych prijimatel'ov, sledovanie
priebehu adaptacie,

9. evidencia a spravovanie depozitu (ischova cennosti a finan¢nej hotovosti),

10. zabezpe€ovanie ndkupov pre prijimatelov,

11. zabezpecenie sluzieb — manikura, pedikura a kadernicka,

12. krizkova ¢innost’ bola vo viésej miere v zariadeni pozastavena,

13. spracovavanie individualnych planov prijimatel’'ov,

14. spracovavanie predpisov uhrad za poskytovanu socidlnu sluzbu,

15. spolupraca s inymi organizéciami ( notarsky urad, Okresny sud, socidlna poistovia,
zdravotné poistovne, MPSVaR, miestne urady, nemocnice, matriky, banky, pohrebné sluzby,
policia, miestny tirad Lamac, posta),

16. podla potrieb prijimatelov zabezpefovanie pomoci pri pisani osobnej alebo Uradnej
koreSpondencie.

Tréning poznavacich funkcii

Uelom stretnuti bolo nielen udrZiavat' arozvijat si pamit, ale aj ostatné kognitivne
schopnosti ako je myslenie, pozornost, vyjadrovanie sa, predstavivost’, priestorova orientacia,
planovanie atd’. Podl'a zamerania boli tlohy a hry rozdelené na tréning kratkodobej pamite a
dlhodobej pamite.

Prostrednictvom uloh na dlhodobu pamét sa venovali spolo¢ne poznatkom zo zemepisu
a historie. V spomienkach sa vracali s prijimatelmi do detskych, ¢i Studentskych casov,
venovali sa aj vyznamnym osobnostiam z historie.

Skupinova praca bola zamerana na tréning paméte:

- aktivni prijimatelia, ktori pocitovali len bezné problémy s pamitou a chceli si ju zlepSit a
travit’ svoj ¢as zmysluplnou aktivitou,

- prijimatelia s miernou poruchou poznavania, ktori si mohli aktivitou zlepsit’ svoj stav
alebo spomalit’ proces zhorSovania do demencie,

- prijimatelia s demenciou, ktorym kognitivny tréning mohol pomoéct spomalit’ zhorSovanie
ich stavu a udrzat’ ich poznavacie funkcie dlhsie na dobrej urovni.

Aktivni prijimatelia  a prijimatelia s miernou poruchou poznavania sa zucastiiovali
pravidelnych hodin tréningu paméte v pocte pat’ az desat’ I'udi. Prijimatelia dokézali zloZité
ulohy riesit’ pomerne samostatne. Hodiny Tréningu paméte sa konali v pondelok o 09:00 hod.
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https://www.procare.sk/starostlivost-o-pacienta-s-demenciou/

Tréningu pamiti pre I'udi s demenciou a narusenymi kognitivnymi funkciami sa zacastiiovalo
Sest’ az desat’ I'udi. Pravidelne prebiehal pod vedenim socidlnej pracovnicky a inStruktora
socialnej rehabilitacie. Prijimatelia vyzadovali zvySenl mieru asistencie a podpory pri rieSeni
zadavanych uloh. Navzajom sa dopinali a podporovali. Tréning pamite prebiehal v kazdu
stredu 0 09:30 hod.

Cielom stretnuti na tréningu paméti bolo nielen precvicit’ si poznédvacie funkcie, ale aj stravit’
zmysluplne ¢as v prijemnej atmosfére druhych l'udi. Prijimatelia mali moznost’ spoznat’ sa
navzajom, udrziavat’ vztahy.

InStruktori socialnej rehabilitacie

K 31.12.2021 pracovali na tejto pozicii Styria inStruktori. Nakolko ide o odborné ¢innost,
prioritne sa venovali ukonom a to:

- ¢innostiam na podporu samostatnosti, sebestacnosti, rozvojom a nacvikom zrucnosti,

- aktivizovanim schopnosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti o domécnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach.

Socialna rehabilitacia
Socialna rehabilitacia prebichala formou:
- nacvikov pouzivania pomdcky,
- nacvikov prac v domacnosti,
- nacvikov priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
- nacviku jemnej motoriky a grafomotoriky,
- nacvikov socidlnej komunikacie,
- ndacvik pisania a Citania,
- nacvikov zrakového vnimania.

Hlavnym Usilim inStruktorov socidlnej rehabilitdcie bolo zachovanie samostatnosti pri
ukonoch dennej obsluhy, emocionédlnej a mentalnej sposobilosti k samostatnosti, zachovani
hygienickych a stravovacich navykov. Kazdy inStruktor socidlnej rehabilitacie uskutocnoval
aj nacviky individudlnym sposobom podl'a Specifickych potrieb prijimatelov ako nacviky
prac v domacnosti, nacviky priestorovej orientacie, nacvik grafomotoriky a socialnej
komunikacie, ktoré su zamerané predovSetkym na prijatie sucasnej situacie a zdravotného
stavu prijimatel’a, podporu fyzickej kondicie a psychickej pohody, taktiez zabraneniu rizika
socialnej izolacie prijimatela.

InStruktori socialnej rehabilitacie boli zaroven aj kI'i¢ovymi pracovnikmi. V ramci tejto ich
naplne prace sa aktivne zucasthiovali na tvorbe individudlnych planov prijimatelov
s prihliadnutim na ich Specifické potreby. Nasledne planovali, realizovali, vyhodnocovali
program socialnej rehabilitacie a viedli zaznam z procesu socidlnej rehabilitacie prijimatela.
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Skupinové aktivity

Népliou prace inStruktorov socialnej rehabilitacie boli aj skupinové a individualne aktivity
S prijimatel'mi. Skupinové aktivity prebiehali v zariadeni pod vedenim instruktorov Styrikrat
do tyzdna v rozmedzi jeden a pol hodiny. Jedenkrat do tyzdna formou fyzickej aktivizacie
bola prijimatel'om poskytovana prostrednictvom $portovych dopoludni (pondelok). Jedenkrat
do tyzdna (streda) sa jeden z inStruktorov podielal na rozvoji kognitivnych schopnosti
prijimatelov prostrednictvom tréningu pamiti a sibezne pod vedenim troch inStruktorov
prebiehal nacvik jemnej motoriky.

Vo Sstvrtky prijimatelia mali pod vedenim inStruktorov socialnej rehabilitacie nacviky
zamerané na komunikaciu, spev a grafomotoriku a tiez aktivity podporujice tvorivost’. Kazdy
piatok v ramci aktivity mali prijimatelia spolocenské hry. Od Jula 2021 sa zacalo organizovat
vramci volno casovej aktivity peCenie koldCov pod vedenim inStruktorov socidlnej
rehabilitacie.  Prostrednictvom nadacie Henkel Slovensko zariadenie zakupilo sporak
S potrebnym vybavenim na pecenie. Vdaka tomu, si prijimatelia precvicili zruc¢nosti ako su
Cistenie a strihanie ovocia, vaZzenie muky, cukru, praca s odmerkou na olej, mixérom
a kuchynskou vahou. Prijimatelia si takto precvi€ili nau¢ené veci z mladosti a odreagovali sa.
V zavere roka sa pre prijimatelov na oddeleni s komplexnou starostlivostou konalo varenie
Mikuldsskeho nealkoholického puncu a podobne aj silvestrovské posedenie s hudobnym
sprievodom , na ktorom sa podiel’al jeden s naSich prijimatelov.

Z predmetnych aktivit si inStruktori socialnej rehabiliticie robili podrobné zaznamy
0 priebehu aktivity a viedli prezenéné listiny. Od januara 2021 do marca 2021 sa skupinové
aktivity nekonali z dovodu vyskytu ochorenia Covid 19. Od marca 2021 sa skupinové aktivity
organizovali v obmedzenom rezime na obytnych jednotkach prijimatelov. V ¢ase uvolnenia
opatreni v malych skupinkach a aspon ¢iasto¢ne sa vratili k povodnému rezimu. V letnom
obdobi, sa vol'no ¢asové aktivity organizovali prevazne v exteriéri.

Cielom inStruktorov bolo pre prijimatelov zabezpecit' reSpektovanie ich potrieb a 'udskej
dostojnosti, podporit’ ich samostatnost’ v ramci programu socidlnej rehabilitacie, socidlneho
zaClenenia a vytvorit’ podporujice prostredie, ktoré by pripominalo rodinné prostredie.
Spolo¢né aktivity klientov DSL

Niizov aktivity Frekvencia konania Ukast’ na aktivitich
ro¢ne ro¢ne
Sportové dopoludnie 34 317
Tréning pamite 38 310
Hudobné dopoludnie 5 45
Kreativne dopoludnie 38 310
Letné aktivity 18 162
Spoloc¢enské hry 29 287
Individualna aktivita 130 130
Individualny rozhovor 2026 2206
Préaca so spomienkami 5 5
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Spoloc¢né aktivity na oddeleni s komplexnou starostlivost’ou

Niizov aktivity Frekvencia konania Utast’ na aktivitach
rocne rocne
Praca so spomienkami 5 5
Individudlny rozhovor 2026 2206
Individudlna aktivita 130 130
Spolocenské hry 29 287
Letné aktivity 18 162
Kreativne dopoludnie 38 310
Hudobné dopoludnie 5 45
Tréning pamite 38 310

V spolupraci s Radou seniorov sa konala jarna brigada zamerana na skrasl'ovanie zariadenia
DSL.

V ramci spoluprace sinymi organizaciami anadaciami je mozné vyzdvihnut tie, ktoré
obdarovali nasich klientov v ¢ase Vianoénych sviatkov - Community Days team, projekt
Viano¢ny zazrak, projekt Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok, ob¢ianske zdruzenia
Carodejnik z krajiny, tim Pohodovo, Smart Gastro.

Mimoriadna situacia Covid 19

Pocas mimoriadnej situacie a epidemiologickej situacie v roku 2021 zamestnanci socialneho
useku vykonavali prace, ktoré nepatria do beznej Cinnosti ich naplne a boli vykonavané
nasledovné ¢innosti:

- pravidelné vypracovavanie postupov, opatreni s ktorymi boli prijimatelia oboznamenti,

- mailova komunikdcia s rodinnymi prisluSnikmi o situécii v zariadent,

- kontrola pritomnosti prijimatel'ov v zariadeni.

- pravidelné meranie telesnej teploty prijimatel’om,

- organizdcia aucast na samotnom testovani prijimatelov a zamestnancov
antigénovymi testami,

- organizdcia apriprava materidlov k PCR testovaniu, telefonicky kontakt —
oznamovanie vysledky testovania prijimatelom a ich rodinnym prisluSnikom,
telefonicky kontakt s pozitivne testovanymi prijimatel'mi a zistovanie ich zdravotného
a psychického stavu aich podpora, realizovanie nakupov, platenie Sekov
u prijimatelov, ktori boli pozitivni a nemali Ziadnych rodinnych prislusnikov,

- komunikacia s RUVZ — zapisnica o epidemiologickej situacii v zariadeni, zasielanie
sprav o netestovanych prijimateloch,

- pocas mesiacov januar, februar, marec 2021 zasielané pravidelné spravy (denné
hlasenie o pozitivite v zariadeni) o situacii v zariadeni,

- priprava tyzdenného hldsenie o testovani na Magistrat,

- rozdéavanie ruSok, respirdtorov a vitaminov prijimatelom zariadenia,
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- donaska stravy do bytov pocas Covidu v zariadenti,

- vypratavanie obytnych jednotiek po exitovanych prijimatel'och,

- pravidelna dezinfekcia spolo¢nych priestorov,

- spolupraca s interven¢nym timom pocas Covidu v zariadenti,

- organizacia a realizacia oCkovania prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia,

- sprevadzanie prijimatel'ov na lekarske vysetrenia do zdravotnickych zariadeni,
- poskytovanie pomoci pri stahovani prijimatel’a z obytnych jednotiek,

- realizovanie prechadzok s imobilnymi klientmi v interiéri aj exteriéri zariadenia,
- zabezpecovali donasku jedla prijimatel'om na obytné jednotky.

3.2 Psychologicko — terapeuticka starostlivost’

V ramci komplexnych organizaénych zmien, ktoré prebehli v zariadeni pocas roka 2021,
boli traja psychologovia, dovtedy spadajici pod socidlne oddelenie, priradeni na tsek
riaditel’a.

Aktivity psychologov vroku 2021 boli nadalej vyznamne ovplyvnené zhorSenou
epidemiologickou situdciou v SR. V zavislosti od jej aktudlneho vyvoja boli priebezne
prijimané opatrenia, ktoré obmedzili spolo¢enské dianie v zariadeni. Skupinové formy
psychologicko-terapeutickych aktivit boli v prvych dvoch mesiacoch roku 2021 nahradzané
najméd individudlnymi rozhovormi, v ktorych dominovala intervencia pri zvladani zataZovej
situdcie. 'V zavislosti od aktudlnej epidemiologickej situacie psychologovia priebezne
prisposobovali sposob prace s klientmi.

Psycholdgovia sa v ramci individudlnych stretnuti s PSS sustredili na rieSenie rozmanitych
osobnych ¢i rodinnych problémov. V stvislosti so zhor§enou pandemickou situdciou, najmi
na zacCiatku roka, boli PSS castejSie konfrontovani so stratou pribuznych a priatel'ov, comu
bola venovana zvySend pozornost. Psychologovia sa venovali aj poskytovaniu paliativne;
starostlivosti obyvatelom zariadenia. Snazili sa tiez podporovat PSS a poskytovat’ im
bezpecny priestor na odreagovanie ich vnUtorného napitia, zniZzenie hladiny stresu ¢i
frustracie.

V danom obdobi roku 2021 sa zrealizovalo celkovo 2656 individualnych rozhovorov so 184
PSS. Grafy (vid nizsie v éasti TABUIKY, GRAFY A FOTODOKUMENTACIA)
znazoriuji porovnanie poskytovanych sluZieb individudlnou formou v poslednych rokoch.
Z porovnania je zjavne, ze PSS CastejSie vyuzivali kontakt so psychologmi, na ich sluzby sa
zvyknuti a aj ich sami s obl'ubou vyhl'adavali.

V roku 2021 sa pod vedenim psychologov realizovalo 98 skupinovych aktivit s i€¢ast’ou 669
PSS. Obyvatel'om zariadenia, ktori sa aktivit z roznych dovodov nemohli zic¢astnit’ a prejavili
0 ne zaujem, boli skupinové aktivity sprostredkované formou distribucie materidlov (36 ks)
do schranok, ktoré nie st zahrnuté¢ do poctu zndzorneného v grafoch. Nasledujuce grafy
znazoriuji porovnanie poskytovanych sluzieb skupinovou formou v poslednych rokoch.
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Medzi skupinové aktivity sme zaradili aj c¢innost PSS v zaujmovych krazkoch
organizovanymi psychologmi. Od janudra do marca roku 2021 boli tieto aktivity v zariadeni
pozastavene.

Typy skupinovych aktivit realizovanych psychologmi v zaradeni pocas roka 2021:

e Pocitatovy kruzok — vzdelavacia aktivita zamerand na zlepSenie pocitacovej
gramotnosti, tréning pamati a kognitivnych funkecii.

o C(estopisné kino — interaktivna cinnost, zamerand na socializaciu, komunikaciu
a rozvoj kognitivnych schopnosti PSS

e Tvorivé dielne — tvoriva ¢innost’ spojena s nacvikom jemnej motoriky, rozvijanim
Kreativity a podporou predstavivosti.

e Letné doobedie pri hudbe - aktivita zamerand na tréning motoriky, pohybovych
a komunikac¢nych schopnosti, pobyt na ¢erstvom vzduchu.

e Tréning pamiti — podpora a rozvoj kognitivnych a mnestickych schopnosti PSS.

Psychologovia sa v rdmci svojej pracovnej naplne venovali ré6znym psychologicko -
terapeutickym cinnostiam. Na zaklade cielenych individudlnych rozhovorov a vysledkov
psychodiagnostickych metdd stanovili vhodné postupy pre realizaciu adaptaéného planu,
poskytovali poradenstvo a oporu v priebehu adaptaéného procesu. Zvolenim vhodného
pristupu pomdhali novoprijatym PSS oboznamit sa s novym prostredim a postupne
akceptovat zmenené Zivotné podmienky. TaktieZ im pomahali s nadvdzovanim prvych
socialnych kontaktov v zariadeni. Po ukon€eni adaptacnej fazy pripravovali odporti¢ania pre
jednotlivych kIaCovych pracovnikov pre naslednt tvorbu ich individualnych planov. V roku
2021 bolo do zariadenia prijatych 52 PSS a vSetci boli zaradeni do adaptacného procesu
a neskor do tvorby a realizacie ciel'ov individudlneho planovania.

Prostrednictvom psychologickej intervencie boli PSS vedeni k adaptivhym spdsobom
zvladania zataze a dlhodobého stresu, ktory im vytvéara situdcia v stvislosti s ochorenim
COVID 19 aopatreniami na jeho predchadzanie. Psycholégovia im pomahali prekonavat
problémové situdcie, naro¢né, ale aj vynimocné Zivotné udalosti. Viedli mesa¢nu evidenciu
PSS, ktorym bolo v priebehu roku poskytnuté psychologické poradenstvo formou
individualnych stretnuti alebo skupinovych aktivit, organizovanych v zariadeni.

Psycholdgovia sa tiez aktivne zapdjali do procesu individualneho planovania. Na jednej strane
ako Clenovia interdisciplindrneho timu, v ktorom pdsobili ako poradny organ pre ostatnych
kolegov. Tiez figurovali ako kl'i¢ovi pracovnici a vypracovavali individualne plany PSS,
monitorovali ich priebezné plnenie a vyhodnocovali ich. V ramci svojej pracovne] ¢innosti
aktivne spolupracovali s d’alSimi odbornikmi zariadenia, predovSetkym s pracovnikmi
socialneho a zdravotného useku, s ktorymi Casto konzultovali a davali odportacania na d’alsiu
pracu s PSS.

V obdobi vyskytu ochorenia COVID — 19 v zariadeni psycholégovia v ramci pravidelnej
dennej komunikicie s PSS monitorovali ich aktualny psychicky stav a riesili ich aktudlne
problémy vzniknuté v suvislosti so zdtazovym obdobim Sirenia sa ochorenia Covid-19,
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karanténnymi opatreniami v zariadeni, izolaciou, frustraciou, uUzkostnymi stavmi a
pripadnymi konfliktmi.

Kultirno — zaujmova ¢innost’ v DS Lamac¢ v roku 2021

e V dosledku negativneho vyvoja pandemickej situacie v SR neboli v zariadeni
realizované v priebehu roka 2021 ziadne kultarno — spolocenské podujatia s vynimkou
vystupenia Spevackeho krazku DSL.

e V ma4ji zariadenie organizovalo velku brigadu na upravu arealu. PSS a zamestnanci
zariadenia spolo¢nymi silami vycistili okolie zariadenia, upravili zelené plochy
a vycistili altanok.

e Rada seniorov usporiadala dita 16.6.2021 v spoloc¢enskej miestnosti ,,Burzu Satstva a
obuvi“. Pravidelne konané Evanjelické sluzby Bozie a Katolicke sviité omse boli
taktiez pozastavené.

Spoluprica s inymi organizaciami

V oktobri 2021 obnovili psychologi¢ky zariadenia DS Lamac¢ spolupracu s neziskovou
organizaciou Centrum rodiny, n. o. Organizdcia nam sprostredkovala kontakt na
dobrovol'ni¢ku, ktora nadviazala spolupracu s jednou vytypovanou klientkou nésho zariadenia
bez rodinného zédzemia. Spolupraca funguje doposial’ uspesne.

So ziadost'ou o spolupracu nas oslovila aj Studentka bakalarskeho ro€nika odboru psychologia
na Trnavskej univerzite, ktord sa venuje vyskumu Zivotnej spokojnosti u seniorov pocas
pandémie ochorenia COVID - 19. Dotaznik k jej vyskumu sme distribuovali niekolkym
desiatkam PSS, ktori sa do projektu ochotne zapojili.

Jubilea

Zastupcovia zariadenia navstevovali PSS, ktori maji v danom mesiaci okrihle narodeniny.
Osobne im pogratulovali k zivotnému jubileu a odovzdali im mali pozornost. Zamestnanci
zariadenia taktiez mapovali meniny PSS apri danej prileZitosti im blahozelali
prostrednictvom meninového pozdravu.

KniZnica

K pravidelnej naplni Zivota obyvatelov DS Lamac patri aj navsteva kniZnice. Klienti maja
k dispozicii aj tla¢, ako napriklad Zivot, Cas pre zeny, Slovenka, Plus 7 dni, Krizovky,
casopis Lamacan, Metropola a i. Pre zamestnancov je k dispozicii Odborna kniznica, ktora sa
nachadza v kancelarii psychologov.

Casopis

Nové vedenie DS Lama¢ iniciovalo od aprila 2021 vydéavanie casopisu. Tento mesacnik je
distribuovany vsetkym PSS s ciel'om informovat’ ich o Zivote v zariadeni.
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3.3 Osetrovatel’ska starostlivost’

Zdravotnicku starostlivost v DSL zabezpetuje 26 pracovnikov ZU, ktori pracuju
v nepretrzitej] prevadzke, z toho rehabilitaciu vykonavaju 2 rehabilitatni pracovnici. 3
pracovnicky v pracovni.

Bola zriadena nepretrzita prevadzka ZU II pre PSS vo vchode C, kde sestra navitevuje
Ciastocne mobilnych PSS v obytnych jednotkach, chodiaci PSS v pripade zdravotnych
tazkosti maju moznost’ prist osobne na ZU II. Pogas pandémie je tato prevadzka vyuZivana
pre ucely preventivneho oddelenia, Lekarsku sluzbu poskytuje od 1.9.2021 obvodna lekarka
MUDr. Stankovska.

Upratovanie na ZU vykonava 1 upratovacka na 8 hodin 5x v tyzdni. TaZisko prace
zdravotného useku predstavuje 24-hodinova komplexna starostlivost’ o PSS DSL. Celodenna
opatrovatel'skd a oSetrovatel'skd starostlivost’ sa ststred'uje predovsetkym na poskytovanie
sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb PSS DSL ktoré prispievaju k ich fyzickej a
psychickej pohode. K prioritim tychto sluzieb, patri zlepSenie kvality zivota PSS.
KaZzdodenné tkony osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych PSS, polohovanie
leziacich klientov, oSetrovanie na 16zku, priprava a podévanie liekov a stravy, ktord je vydana
z kuchyne v ohrievacich termoboxoch, pravidelnd vymena postelnej bielizne, starostlivost’ o
Cistotu osobnej bielizne PSS a zaobstaravanie drobnych nakupov, najmé osamelym PSS.

Pracovnicky ZU zabezpetuji pomoc pri vietkych sebaobsluznych vykonoch a aktivizuju PSS
v oblasti spoloCenskej 1 kultirnej. Udrzuji tzky kontakt s pribuznymi PSS. Zdravotnici
zabezpecuju sprevadzanie chorych na odborné vysSetrenia k lekarom mimo DSL. Zdravotné
sestry pripravuju rozpisy liekov, podavaju liecCiva, ktoré su v ich kompetencii. V pripade
zhorSeného zdravotného stavu PSS privolaja RZP, LSPP. Poskytuja prvii pomoc, v pripade
potreby zabezpecuju odvoz do zdravotnickeho zariadenia, oznamuju a informuj pribuznych
o hospitalizacii, ¢i umiestneni PSS na zotavovaciu izbu, kde je poskytovand komplexna
starostlivost’. Pravidelne zist'uji zdravotny stav chorych PSS, umiestnenych v zdravotnickych
zariadeniach. V osobnych kartach PSS zaznamendavajl ich klinicky obraz, zmeny spravania,
aktualne zdravotné taZkosti a pravidelne vykonavaji kontroly zdravotného stavu. S pracou
ZU stvisi aj administrativna &innost’, ktord vykonava zdravotny personal priebeZne pocas
sluzieb formou dennych a no¢nych hlaseni.

Hlavna sestra spracuva lekarske poukazy na zdravotné pomodcky a vedie o tom prislusni
evidenciu. Zabezpeduje a organizuje plynuly chod ZU. Venuje zvysent pozornost’ ddleZitosti
vyzivy v starobe, dekubitov a imobilizaéného syndromu, zameriava sa na kvalitu
poskytovanej starostlivosti v DSL. V naSom zariadeni PSS dekubity nemaju, iba ked’ sa vratia
z hospitalizacie. K povinnostiam sluzbukonajicich pracovnic¢ok dennej zmeny patri kontrola
vSetkych PSS DSL v bytoch, ktord je zamerana na ich pritomnost, ¢i dévody nepritomnosti.
O tejto kazdodennej kontrole vedieme presnt evidenciu. Taktiez vykonavame denné,
vecerné a no¢né kontroly PSS oddelenia s komplexnou starostlivost'ou.
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Meranie krvného tlaku a prevdzy vykonava sluzbukonajiica zdravotnd sestra. ZvySenu
starostlivost venujeme PSS s dispenzarizovanymi ochoreniami, kardiovaskularnymi,
onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi a PSS s invalidnym postihnutim.
Pravidelne st odosielani PSS na kontrolné vysSetrenia k odbornym lekarom. V centre zdujmu
celého kolektivu je snaha o ¢o najkvalitnejSie pracovné prostredie a zlepsenie kvality Zivota
PSS DSL. V zaujme zvySovania odbornej trovne zdravotného personalu a ziskavania novych
poznatkov zabezpecujeme seminare na vybrant tému .

ZU uzko spolupracuje so socidlnymi pracovni¢kami, psychologi¢kami, s instruktormi
socialnej rehabiliticie, a ostatnymi pracovnikmi DSL, ¢o prispieva k vécésej pohode
vSetkych nasSich PSS. Moznost' priameho spojenia PSS na oddeleni s komplexnou
starostlivostou s pracovnikmi ZU v pripade potreby, vyuZivaja prostrednictvom moderného
signalizatného zariadenia a ma zna¢né vyhody, ktoré sa potvrdzuju v kazdodennej praxi.
Vel'mi sa ndm osvedcili signalizacné naramky prvej pomoci, ktoré vela krat zachrénili Zivot
PSS. Ale este aj napriek tomu stale musime na PSS apelovat, aby naramky vyuzivali a nosili
pri sebe. V ramci lepSej manipuldcie s imobilnymi a menej mobilnymi PSS postupne
zabezpecujeme vymenu starych posteli za nové polohovatel'né s antidekubitnymi matracami.

PREHLEAD POSKYTNUTYCH ZDRAVOTNICKYCH UKONOV ZA ROK 2021

Manipulacia s mitvym telom 49
Ockovani proti chripke 55
Objednavanie sanitiek 231
Odborné vysetrenia 222
Podévanie inzulinu s.c. 2 938
Kontrola TK, P, TT 26 583
Odber glykémie 333
Osetrenie ran, previzy 1797
Odber materialu 173
Spolupraca s lekdrom 1 024
Priprava chorého na hospitalizaciu 98
Priprava lie¢iv 15 563
Podévanie lieciv 57 303
Evidencia receptov 1145
Ukty, evidencia platieb za lie¢iva 17 086,11 €

Sucastou zdravotného tseku je rehabilitacia. Praca rehabilitacnych pracovnikov pozostava z
dennej rehabilitacie — lieCebnej telesnej vychovy, elektroliecby, jogoterapie, muzikoterapie a
psychoterapie. Z elektrolieCebnych procedur PSS vyuZivaji pristroj kombinovanej terapie
elektro-ultrazvukovu jednotku, bioptron, magnet, infrapodlozku.

PSS zariadenia mézu chodit' aj na liecebné masaze, ktoré st vykondvané v ramci
rehabilitacie. V telocvi¢ni pribudli kondicné kardiostroje — stepper, beziaci pas, recumbent,
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ktoré su k dispozicii vSetkym PSS a st hojne vyuzivané. LieCebna telesna vychova —
individualne cviCenie je prevadzané denne v telocvicni, na zotavovacich izbach, bytovych
jednotkéch leziacich PSS a na oddeleni s komplexnou starostlivostou. Skupinova LTV denne,
je spojena s jogoterapiou a muzikoterapiou.

Za priaznivého pocasia maji moznost menej mobilni PSS v sprievode opatrovatelov a
rehabilitacnej pracovnicky a psychologicky absolvovat prechadzku v okoli DsL alebo
posedenie pri hudbe v zdhrade. Kazdy novy PSS je podrobeny vstupnému vySetreniu,
spojenému s meranim tlaku, goniometrickym vySetrenim, svalovym testom a kontrolnému
vySetreniu podl'a ordindcie lekara. Pri niektorych potrazovych stavoch, je ordinovand masaz
pred cvicenim, alebo elektroliecba.

POCET REHABILITOVANYCH KLIENTOV ZA ROK 2021
Rehabilitacia ambulancia 2 672 klientov
Rehabilitacia 16zkova ¢ast’” 1 211 klientov
Spolu 3 883 kientov

REHABILITACNE VYKONY VYKONANE U KLIENTOV ZA ROK 2021

druh rehabititicie ambulancia pgézit)zk;aft)’v SPOLU

LTV (lie¢ebna telecna vychova) 1394 1119 2513
LP (lieC. prechadzky a nacvik chddze) 106 920 1026
ET (elektroterapia) 1198 0 1198
M (liecebné masaze) 212 0 212
RS (rehabilitacné stroje) 1235 0 1235
T (vySetrenie svalovej sily, meranie tlaku

a telesnej teploty) 171 0 171
PS (psychoterapia) 1100 1089 2189
NS (ndcvik sebaobsluhy) 0 913 913
SPOLU 5416 4041 9 457
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Za rok 2021 bolo vykonanych na RHB oddeleni DS Lama¢ ambulantna a 16zkova cast’ 9457
vykonov. Z toho na ambulancii 5416 vykonov a na 16zkovej Casti 4041 vykonov. Za rok
2021 bolo rehabilitovanych spolu 3883 klientov, ztoho 2672 ambulantnych a 1211
l6zkovych klientov . Klienti vyuzivali hlavne elektrolieCebné procedary, pristroj
kombinovanej terapie — elektro- ultrazvuk- vakuova jednotka, bioptron, magnetoterapiu.
Klienti radi navstevuju skupinovy lie¢ebny telocvik, kde nadobudaju stratent kondiciu hlavne
po ochoreniach spojenych s Covid 19. Individualna lieCebna telesna vychova je aplikovana po
urazoch, zlomeninach, IM, NCMP, po operaciach umelych kibov. Nacvik chodze s barlami,
reedukacia chodze, individudlne LTV bolo prevddzané v telocvicni, aj na bytovych
jednotkach klientov a na oddeleni s komplexnou starostlivostou. Klienti DS Lama¢ mézu
vyuzivat' aj lieCebné masaze, ktoré si vykondvané v ramci rehabilitacie. V telocvicni klienti
radi vyuzivaju kardiostroje — stepper, beziaci pas, recumbent, ktoré vyrazne zlepSuju ich
kondiciu a do urcitej miery aj psychicku pohodu.

Pandémia COVID 19 ovplyvnila aj chod rehabilitdicie v roku 2021. Dezinfekcia 16zok
azineniek po kazdom klientovi ¢i meranie telesnej teploty kazdého klienta je uz
samozrejmost'ou. Pri skupinovej LTV sa pocet cviciacich klientov znizil na Styri osoby. Vstup
klientka do RHB ambulancie je mozny len s prekrytim hornych dychacich ciest respiratorom

Oddelenie rehabilitacie pokracuje vo svojej praci v plnom rozsahu a pokryva potreby klientov
DS Lamac ako v prevencii, tak aj pri liecbe chronickych a akttnych diagnéz. Fyzioterapeuti
sa zucastnovali pravidelne semindrov pre fyzioterapeutov a zdravotnickych pracovnikov
v DS Lamac. Fyzioterapeuti sa taktiez zGcastiiovali na pripravach a akciach pre klientov DS
Lamac ako aj na podujatiach pre zamestnancov DS.

3.4 Stravovanie

V ponuke dodavatela stravy je denne racionalna strava, ranajky, desiata, olovrant, polievka,
Styri hlavné jedla, vecera, diétna strava: diabetickd, ZI¢nikova — Setriaca, bezlepkova a mleta.
So stravou aj kultiirou stolovania su klienti aj zamestnanci spokojni. Stravnici pri stoloch v
jedalni DSL su obsluhovani personalom kuchyne. Klienti maju moznost’ zobrat’ si stravu aj
do obedara a vyniest’ na byt.

DRUHY DIET a poéet odobratych jedal za rok 2021:

- celodenna strava RACIO 14 719
- celodenna strava ZLCNIK 1662
- celodenna strava DIABETICKA 4219

Bufet, ktory je st€astou prevadzkovych priestorov kuchyne, prevadzkuje dodavatel’ stravy.
Bufet je dobre zasobeny a s vyhovujlicou otvaracou dobou, uspokoji aj narocnejsich klientov
DSL. Ponuka zakladné potraviny, polotovary, hotové jedla, lahodky, studené i teplé predjedla
i Siroky sortiment muénikov, zeleniny, ovocia a napojov. Klienti si v bufete mozu zakupit’ aj
zékladny drogisticky tovar.
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4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2022
1. Transformacia 16zok 1. poschodia blokov C a D a pripojenie ku existujicemu oddeleniu
komplexnej starostlivosti

2. Vybudovanie asistencnej kupelne na oddeleni komplexnej starostlivosti pre imobilnych

prijimatel'ov socidlnej sluzby
3. Obsadenie vol'nych miest sestier a opatrovatel'ov na zdravotnom tseku

4. Priprava podkladov pre transformaény plan v zmysle DI

Zverejnenie spravy

Sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia DSL za rok 2021 bude zverejnena na nasej web
stranke: www.domov-seniorov-lamac.eu
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Fotogaléria z aktivit klientov DSL v roku 2021
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