GERIUM, Pri trati 47, 821 06 Bratislava

UvoD

GERIUM, Pri trati ¢.47, 821 06 Bratislava a Smolnicka 3 Bratislava (d’alej len
GERIUM) je rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriad'ovatel'om je hlavné
mesto SR Bratislava. Gerium je napojené svojimi prijmami a vydavkami na Statny rozpocet a
na rozpocet Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len Magistrat).

GERIUM je zariadenim socidlnych sluzieb, ktor¢é ma dve organizacné sucasti —
Zariadenie pre seniorov Pri Trati 47, 821 06 Bratislava s kapacitou 50 miest; a Zariadenie
pre seniorov a Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3, Bratislava s kapacitou 64
miest;  z c¢oho je kapacita zariadenia pre seniorov 30 miest a kapacita zariadenia
opatrovatel'skej sluzby 34 miest. Celkova kapacita Gerium je 114 miest.

GERIUM je kontrolované a metodicky usmerfiované Magistrdtom hl. m. SR Bratislava.
Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické riadenie, poskytuje socialne sluzby, a to
v zariadeni pre seniorov, kde sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila
doéchodkovy vek a je odkazana na ini pomoc v zmysle zakona o socidlnych sluzbach
¢.448/2008 Z.z. alebo fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlne
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov; a v zariadeni opatrovatel’skej
sluzby, kde sa poskytuje socialna sluzba na urcity Cas plnoletej fyzickej osobe, ktorad je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ¢.448/2008
Z.z., ak jej nemozno poskytnit’ opatrovatel'sku sluzbu.

Dalej zabezpetuje rozvoj materialno-technickej zakladne, starostlivost’ o zakladné

prostriedky a ich modernizaciu, investi¢énl vystavbu a udrzbu objektu a zariadeni, efektivne
vyuZzivanie zdrojov, prostriedkov a racionalizaciu prevadzky.

CAST A
1. Vyhodnotenie plnenia hlavnych Gloh za rok 2012

V plane hospodérenia a ¢innosti na rok 2012 boli uloZené tieto ulohy:

1. Prerokovat’ rozbor hospodarenia za rok 2011 na gremiélnej porade GERIUM.
Termin: do 15.3.2012 Zodpovedna: PhDr. Miroslava Cembova
Uloha splnena. Riaditel’ka

2. Zabezpecit hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami, ich vynakladanie ¢o
najhospodarnejSim spésobom a v sulade s finan¢no-pravnymi predpismi.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

3. Venovat zvySenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov

4. Realizovat’ opatrenia vyplyvajiuce z inventarizacie hospodarskych prostriedkov za rok
2011.
Termin: trvaly Zodpovedni: veduci usekov



10.

11.

12.

13.

Hradat’ i v roku 2012 moznosti zvySovania urovne podmienok na kultdrno-spoloc¢enské
vyzitie obCanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit® osvetova pracu v zdravotnej
oblasti a v oblasti socialno-pravneho poradenstva.

Termin: trvaly Zodpovedni: v8etci zamestnanci

Vypracovat’ projekty na poskytnutie finanénej dotacie z MPSVaR SR na rok 2012
Termin: 10.02. 2012 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Vypracovat’" rozbor hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a vyhodnotenie
¢innosti za rok 2011.

Termin: 15.02. 2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Vypracovat’ a dorucit’ na finan¢né oddelenie a na OSV Magistratu hl.m. SR Bratislavy

navrh na navySenie rozpoctu na rok 2012 v casti beznych vydavkov z dovodu

schvélenia zakona o minimalnych mzdovych narokoch sestier G¢inného od 01.04. 2012.

Tuto analyzu treba vypracovat’ v suvislosti s dopadom na mzdové prostriedky Gerium

zmysle ich néarastu.

Termin: 29.02. 2012 Zodpovednd: riaditel'’ka a ekondm Gerium
Uloha splnena.

Vypracovat’ rozbor ekonomicky opravnenych nékladov za rok 2011, v zmysle zékona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Termin: 03/2012 Zodpovednd: riaditel’ka
Uloha splnena.

Vypracovat' a dorucit na OSV Magistratu hl.m. SR Bratislavy abecedny zoznam
vSetkych obcanov zaradenych do poradovniku cakatel'ov Gerium a doplnit ho
o jednotlivé stupne odkézanosti osoby na pomoc inej FO. Informacia sa poskytne
vzhl'adom na zmeny schvalené v novele zakona 448/2008 Z.z. G¢innej od 01.03. 2012.
Termin: 31.03. 2012 Zodpovednd: riaditel’ka

Uloha splnena.

V spolupraci s OSV a legislativno-pravnym oddelenim Magistratu hl.m. SR Bratislavy
zabezpedit' urychlenie vydania dodatku k zriadovacej listine Gerium v suvislosti
s realizaciou VIP ,,Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej
ulici* a navySenim celkovej kapacity Gerium. .

Termin: 3-4/2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Vypracovat’ podklady za Gerium pre OSV Magistratu hl.m. SR Bratislavy v suvislosti
s pripravou navrhu noveho VZN hl. m. SR o Uhradach za poskytované socialne sluzby
v ZSS. Podklady sa poskytnl vzhl’adom na zmeny schvalené v novele zakona 448/2008
Z.z. u¢innej od 01.03. 2012.

Termin: 04/05 2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Zabezpecit' v spolupraci s OSV  Magistratu hl.m. SR Bratislavy, schvalenie dodatku
k zriad'ovacej listine na zasadani MZ hl. m. SR vsuvislosti s realizaciou VIP
,,Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici* a navySenim
celkovej kapacity Gerium. .

Termin: 6/2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.



14. Na zéklade schvaleného dodatku k zriad’ovace;j listine Gerium v savislosti s realizaciou
VIP ,Vybudovanie ZSS ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici*
a navysenim celkovej kapacity Gerium, zabezpecit’ vydanie novej registracnej karty
Gerium - ako poskytovatela socialnych sluzieb na BSK .
Termin: 7/2012 Zodpovednd: riaditel’ka
Uloha splnena.

15. Priprava podkladov pre OSV na vypracovanie Ziadosti 0 poskytnutie finanéného
prispevku z MPSVaR SR na financovanie socialnej sluzby v zariadeni podl'a § 71 ods.
6 a § 78b zakona €. 50/2012 Z.z. za rozpoctovl organizaciu Gerium
Termin: 07/2012 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena

15. Vypracovat’ navrh rozpoétu Gerium na roky 2013 — 2015.
Termin: 08/2012 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

2. Kontrolna ¢innost’ za rok 2012

V sulade s planom kontrolnej Cinnosti mestského kontroléra na 1. polrok 2012,
schvéalenym uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR ¢. 406/2011 zo dna
15.12.2011, bola na zaklade poverenia na vykon kontroly ¢.11/2012 zo dna 20.06. 2012
v Gerium vykonand kontrola zamestnancami Utvaru mestského kontroléra v ¢ase od
25.6.2012 do 13.9.2012 s prerusenim. Kontrola bola zamerana na dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych pravnych a internych predpisov pri vykone podnikatel'skej ¢innosti — komplexna
kontrola v mestskej rozpoc¢tovej organizacii zriadenej hlavnym mestom SR Bratislavy.

Kontrolované obdobie bolo od 1.1.2011 do ukonc¢enia vykonu kontroly.

Na zaklade kontrolou zistenych nedostatkov prijalo Gerium opatrenia, ktoré si zhrnuté v
Sprave o plneni prijatych opatreni na ndpravu nedostatkov zistenych naslednou finan¢nou
kontrolou a o0 odstraneni pri¢in ich vzniku , ktord Gerium predloZilo Gtvaru mestského
kontrolora:

Na zéklade spravy o vysledku naslednej finanénej kontroly ¢. 11/2012, ktoru vykonali
zamestnanci Gtvaru mestského kontroldra v mestskej rozpoctovej organizacii Gerium,
kontrolované obdobie od 1.1. 2011 do ukoncenia vykonu kontroly, a to v ¢ase od 25.6. 2012
do 13.9. 2012 s prerusenim, atieZz na zaklade zapisnice o prerokovani tejto spravy, Vam
predkladame spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych
ndslednou finanénou kontrolou a 0 odstraneni pricin ich vzniku.

Sprava:

Na zaklade hore uvedenych skuto¢nosti prijala riaditel’ka zariadenia pre seniorov
Gerium - 9 opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov:

1. Objednavky na dodanie prac, tovarov asluzieb zasadne vyhotovovat' pred dodanim
a fakturovanim tovarov, prac a sluzieb.

Termin: ihned’ Zodpovedny: veduci ekonomicko-
prevadzkoveho Useku ( d’alej len veduci
EPU)



Objednavky na dodanie prac, tovarov asluzieb sa vyhotovuju zésadne pred dodanim
a fakturovanim tovarov, prac asluZieb. Toto opatrenie bolo prijaté a vykonavané ihned” po
predlozZeni spravy o vysledku naslednej finan¢nej kontroly ¢. 11/2012.

2. Na krycich listoch k faktaram uvadzat’ daitum podla vyhotovenia objednavky.
Termin: ihned’ Zodpovedny: veddci EPU

Na krycich listoch k faktiram sa uvadzaju datumy v sulade s datumami na vyhotovenych
objedndvkach. Toto opatrenie bolo prijaté avykonavané ihned’ po predloZeni spravy o
vysledku naslednej financ¢nej kontroly ¢. 11/2012.

3. Vramci vykonu predbeznej financnej kontroly dbat’ na to, aby financné operécie pred
uhradou boli vydokladované podla zakona o G¢tovnictve — Kk faktiram prikladat’
objednéavky, resp. odvolavky na uzatvorené zmluvy, dodacie listy s rozpisom vykonanych
prac, dodanych tovarov a sluzieb.

Termin: ihned’ Zodpovedni: riaditel’ka a vedaci EPU

V ramci vykonu predbeznej financnej kontroly dbame na to, aby finan¢né operécie pred
thradou boli vydokladované podla zakona o Gétovnictve — k faktiram prikladame
objednavky, resp. odvolavky na uzatvorené zmluvy, dodacie listy s rozpisom vykonanych
prac, dodanych tovarov asluZzieb. Toto opatrenie bolo prijaté avykonavané ihned’ po
predloZeni spravy o vysledku naslednej finanénej kontroly ¢. 11/2012.

4. Pri oprave u¢tovného zaznamu postupovat’ v stlade s § 34 zakona o uctovnictve.
Termin: ihned’ Zodpovedny: veddci EPU

Pri oprave uctovného zdznamu postupujeme v sllade s § 34 zadkona o Gctovnictve. Toto
opatrenie bolo prijaté avykonavané ihned’ po predlozeni spravy o vysledku naslednej
finan¢nej kontroly ¢. 11/2012.

5. Dopracovat’ miestne inventirne zoznamy v organizac¢nej sucasti — zariadenie pre seniorov
na ulici Pri trati 47.
Termin: do 31.12. 2012 Zodpovedny: veduci EPU

Boli dopracované miestne inventirne zoznamy V organiza¢nej sucasti — zariadenie pre
seniorov na ulici Pri trati 47. Toto opatrenie bolo prijaté a vykonavané postupne do terminu
31.12. 2012 a opatrenie je splnené.

6. Uzatvarat pracovné zmluvy so zamestnancami az po predloZeni vypisu z registra trestov
v sulade s ustanovenim 8 3 ods.1, pism. a) a ods. 4 zakona 552/2003 Z.z.
Termin: ihned’ Zodpovedni: riaditel’ka, vedlci EPU,
personalny a mzdovy referent

Pracovné zmluvy st uzatvarané so zamestnancami vyluéne az po predloZeni vypisu z registra
trestov v sulade s ustanovenim § 3 ods.1, pism. a) aods. 4 zakona 552/2003 Z.z. Toto
opatrenie bolo prijaté avykonavané ihned’ po predlozeni spravy o vysledku naslednej
finan¢nej kontroly ¢. 11/2012.



7. Pred obstardvanim tovarov, prac a sluzieb postupovat’ v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani, t.j. dodrziavat’ metddy obstaravania vo vyzvach na predlozenie
cenovych ponuk presne ajednoznaéne Specifikovat’ predmet obstaravania s udanim
mnozstva rozmerov, plochy a pod.

Termin: thned’ Zodpovedni: riaditel’ka a veduci EPU

Pred obstardvanim tovarov, prac asluzieb sa postupuje vyluéne v sllade so z&konom ¢.
25/2006 Z.z. overejnom obstardvani, ataktieZz sa dodrZiavaju metody obstardvania vo
vyzvach na predloZenie cenovych ponuk, a to presnym Specifikovanim predmetu obstaravania
s udanim mnozstva rozmerov, plochy apod. V ramci dodrZiavania predmetného zakona
realizovalo Gerium v roku 2012 dve verejné sutaze a to jednu postupom nadlimitnej zakazky
a druhd postupom podprahovej zakazky. Toto opatrenie bolo prijaté a vykonavané ihned’ po
predlozZeni spravy o vysledku naslednej finan¢nej kontroly ¢. 11/2012.

8. Vy¢lenit vedenie pokladniénej agendy z pracovnej ¢innosti vediiceho EPU.
Termin: od 1.11. 2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Od 1.11. 2012 vyclenila riaditel’ka vedenie pokladni¢nej agendy z pracovnej cCinnosti
veddceho EPU, ato prijatim novej zamestnankyne na pracovni poziciu finanény referent,
pri¢om v kompetencii tejto zamestnankyne je i vedenie pokladni¢nej agendy. Toto opatrenie
bolo v stanovenom termine splnené.

9. Zamestnancovi v pracovnej pozicii veduci ekonomicko-prevadzkového Gseku bude kratené
osobné ohodnotenie v celkovej sume 500 €.
Termin: za mesiac oktober 2012 Zodpovedna: riaditel’ka

Zamestnancovi v pracovnej pozicii vedici ekonomicko-prevadzkového useku bolo za mesiac
oktober 2012 kratené osobné ohodnotenie v celkovej sume 500 €. Toto opatrenie bolo
v stanovenom termine splnené.

V zmysle platnych zdkonov boli dalej vykonané v mesiaci marec a april 2012
komplexné revizie elektroinstalacii a spotrebicov. Stav protipoziarnych zariadeni, plynovych
zariadeni, protipoZiarnych opatreni atechnického zariadenia bol vykonany prislusnymi
odbornymi orgdnmi v mesiaci april a maj 2012.

Okrem toho kontrolna ¢innost v GERIUM bola vykonavana veducimi pracovnikmi
v rdmci vnuatro-tstavnej kontrolnej ¢innosti.
Vnutro-Ustavna kontrola je pravidelnd a planovita v zmysle platnych smernic a nariadeni.

V ekonomicko-prevadzkovom Useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

Na hospodarenie s vynakladanymi prostriedkami

Spotrebu pohonnych hmot

Evidenciu a Ghrady faktar,

Stavy a cerpanie hotovosti v pokladniach,

Mzdovej agendy

Vyuzitia fondu pracovnej doby

Kontrolu vratnej sluzby, hygieny, vytahov, vodného a tepelného hospodéarstva
Kontrolu plnenia protipoZiarnych smernic a bezpe¢nosti prace.

O0OO0OO0O0O0OO0O0



V socialno-zdravotnom Useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:
Uhrady prijmov od ob&anov,
Evidenciu spisovej a socialnej agendy,
DodrzZiavanie hygienicko-epidemiologickych predpisov,

Kvalitu stravy,

o oNeoNeNe

Kwvalitu ¢innosti sestier, fyzioterapeutiek, zdravotnickych asistentiek

a opatrovateliek v stvislosti so starostlivostou o obCanov umiestnenych v Gerium,

Opatrenia azavery z kontrolnej Cinnosti boli priebeine odstraiiované zodpovednymi

pracovnikmi.

CAST B

Rozbor a vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti.

1. Vyhodnotenie zavdaznych Uloh a ukazovatelov rozpoétu za rok 2012

Pre rok 2012 nam Magistrat hlavného mesta Bratislavy schvalil rozpocet na:

vE€ GERIUM Z0S ZpS Smoln. Spolu
Prijmy celkom 120 000,0 115000,0 24000,0 259 000,0
Navysenie rozpoctu - - - -
Sponzorskeé 1200,0 - - 1200,0
Spolu 121 200,0 115 000,0 24 000,0 260 200,0
BeZné vydavky 490 200,0 333 390,0 311900,0 1135490,0
znizenie rozpoctu - - -
Sponzorskeé 1 200,00 - 1200,0
Spolu 491 400,00 333 390,00 311 900,00 1 136 690,00
Kapitalové vydavky Magistrat
Kapitalové vydavky MPSVaR
Sponzorskeé
Celkom rozpocet na rok 2012 491 400,0 311 900,0 1136 690,00

2. Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoc¢tu za rok 2012

1. Cerpanie druhu dotacie:

Bezné vydavky:

Vydavky zo Statneho rozpoétu
Vydavky z Magistratu hl. mesta

Vydavky Sponzorské
Spolu

Podiel Statneho rozpoétu

Podiel Magistratu
Podiel Sponzorské

bol
bol
bol

418 820,00 €
655 735,89 €
1200,00 €
1075755,89 €
Na bezné vydavky sme mali zabezpeceny rozpocet podl'a druhu dotacie v % vyjadreni:

38,93 %
60,95 %
0,001 %




Kapitalové vydavky:

Vydavky zo Statneho rozpoétu 0,0€
Vydavky z Magistratu hl. mesta 00€
Spolu 0,0€
2. Cerpanie rozpo¢tu vydavkov:
Bezné vydavky 1075755,89 €
Z toho 610 Mzdy 493 000,00 €
620  Odvody 173 378,65 €
630 Tovar asluzby 405 983,97 €
640__ Bezny transfer 249327 €
Zostatok 60 934,11€  plnenie na 94,64 %
3. Plnenie rozpoctu prijmov:
Prijmy spolu 302 477,95 €
Z toho 212 Prijmy z vlastnictva 0,00 €
223  Poplatky za pobyt 301 217,36 €
243 Uroky z iétov 60,59 €
311__ Sponzorské 1200,00 €
Zostatok 42 277,95 € plneniena 116,2 %

3. Plnenie ¢erpania kapitalovych vydavkoch:

V kapitalovej vydavkovej oblasti sme za rok 2012 neobdrzali v rozpoéte ziadne
prostriedky.

4. Celkové zhodnotenie Cerpania rozpoctu

Zaverom musime konStatovat, Zze sme reSpektovali usmeriiovanie Magistratu, ktoré
zdoraziiovalo venovanie zvysene] pozornosti zabezpeCeniu vlastnych zdrojov, hospodarnost’
organizicie S rozpoctovymi prostriedkami a ich vynakladanie ¢o najhospodarnej$im
spdsobom v sulade s finanéno-pravnymi predpismi. Cerpanie pridelenych prostriedkov
a zabezpeCenie vlastnych zdrojov bolo vsulade stymto usmernenim a pravidlami
efektivnosti.

V prijmovej oblasti ndm bol rozpisom ro¢ného plénu urceny limit 260 200,- €.
Uvedenu hodnotu sme splnili za rok 2012 na 116,25 %. - Prijmy sme za rok 2012 prekro¢ili
042 277,95 €, ¢o je prekrocenie 0 16,25%.

Pri cerpani rozpoCtu sme reSpektovali vSetky uznesenia zamerané na Usporné
a efektivne Cerpanie finan¢nych prostriedkov.

V polozke 610 mzdy sme rozpocet splnili na 100,0 %. Obdobne aj v polozke 620
odvody. V poloZke 630 tovar a sluzby sme plan plnili na 86,3%. K 31.12. 2011 sme vykazali
pohladavky vo vyske 10 857,12 €, ktoré sme nemohli uhradit’. Jednalo sa hlavne o Uhradu
stravy, energii a niektorych nutnych sluzieb. Za rok 2012 sme vrétili sme 60 934,11 €. V roku
2012 sme vykazali neuhradené dodavatel'ské faktury len tie, ktoré pridli vroku 2013 za
mesiac 12 2012.

V priebehu roku 2012 sme z dbévodu Setrenia srozpoctom nakupovali material len
v obmedzenom rozsahu, v tdrzbe sme vykonavali len havarijné Cinnosti pre zabezpecenie
chodu zariadeni, napr. udrzba vyt'ahov, hasiacich pristrojov a elektrozariadeni.

V kapitalovej vydavkovej oblasti sme za rok 2012 nedostali ziadne finan¢né
prostriedky.



5. Verejné obstaravania realizované v Gerium v priebehu roku 2012

V priebehu roku 2012 realizovalo Gerium dve verejné obstaravania:

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze Gerium zabezpecuje stravu pre obyvatel'ov 1 zamestnancov
dodavatel'skym sposobom, tak sa cena za stravu stanovuje v zmysle vysledku verejného
obstaravania, kde sa s vitazom verejnej sit'aze podpisuje zmluva na dodavku predmetnej
stravy, ato na dobu 2 rokov. Nakol'ko platnost’ zmluvy vyprsala 31.12. 2012, Gerium
vyhlésilo v mesiaci oktober 2012 verejnu sut’ai s finanénym limitom nadlimitnej
zakazky ,,Priprava celodennej stravy vratane jej dopravy,, na zabezpecenie celodenne;j
stravy pre obyvatelov a zamestnancov Gerium. Priebeh celej verejnej sitaze Gerium
zabezpecilo cez externu firmu, ktoru vybralo na zaklade vyzvy na predloZenie ponuky,
v zmysle najniz3ej ponuknutej ceny — vyber ponuk pre zakazku z nizkou hodnotou, na
zabezpecenie celého priebehu predmetného verejného obstaravania nadlimitnou metodou.
Vybrand firma OSO, s.r.0. verejné obstardvania, zabezpecila pre Gerium odborne
spdsobilu osobu na vedenie a realizaciu celého procesu verejného obstaravania v sulade
so zakonom ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani. Celé verejné obstaravanie prebehlo
prostrednictvom elektronickej aukcie, ktorej priebeh priamo sledovala a kontrolovala
vymenovand, ana to uréena odborna komisia so zastupcami zo strany zriad’ovatela.
Vitazom aukcie sa stala firma - Vojtech Miklos, Bagarova 22, Bratislava. S touto
firmou bola podpisand zmluva na dodavku predmetnej stravy s té¢innost'ou od 1.1. 2013
na dobu dvoch rokov.

Druhym verejnym obstaravanim bol vyber doddvatel’a na ,Poskytovanie
opatrovatel’skej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb Gerium,, formou
podprahovej metddy. Gerium poskytuje opatrovatel'ska starostlivost’ prostrednictvom
kmenovych zamestnancov - opatrovateliek. Nakolko je tu pomerne casta fluktuacia
a dlhodobé nenapliiianie poétov opatrovatelick, ako i asté praceneschopnosti, Gerium
takto rieSilo pripadné vypadky v mesaénych rozpisoch sluzieb zo strany opatrovateliek,
z dovodu zabezpecenia opatrovatel'skej starostlivosti o obyvatel'ov Gerium. Podobne ako
pri prvom verejnom obstaravani Gerium vyhlasilo v mesiaci oktober 2012 verejné
obstaravanie formou podprahovej metddy na zabezpecenie ,Poskytovanie
opatrovatel’skej starostlivosti v zariadeni socidlnych sluzieb Gerium,,. Priebeh celej
verejnej sut'aze Gerium zabezpecilo cez externu firmu, ktort vybralo na zéklade vyzvy na
predloZenie ponuky, v zmysle najnizSej ponuknutej ceny — vyber ponuk pre zakazku
znizkou hodnotou, na zabezpeCenie celého priebehu predmetného verejného
obstaravania podprahovou metodou. Vybrand firma VO SK verejné obstaravanie
a elektronické aukcie, zabezpeéila pre Gerium odborne sposobili osobu na vedenie
a realizaciu celého procesu verejneho obstaravania v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani. Celé verejné obstardvanie prebehlo prostrednictvom
elektronickej aukcie, ktorej priebeh priamo sledovala a kontrolovala vymenovan4, a na to
urend odborna komisia so zastupcami zo strany zriad’'ovatela. Vitazom aukcie sa stala
firma - RIDEO s.r.o. Rontgenova 12, Bratislava. S touto firmou bola podpisana
zmluva na dodavku predmetnej sluzby s G¢innostou od 1.1. 2013 na dobu dvoch rokov,
alebo do naplnenia limitu 30 000 € bez DPH v zavislosti od toho ¢o nastane skor.

Cerpanie rozpoétu je podrobne &lenené v prilohe ¢&.: 1,2 .



6. Vyhodnotenie hospodarnosti za rok 2012

1.

Zariadenia pre seniorov GERIUM:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného obcana Cinili:

2.

Néaklady 483 398,34 :50:12= 805,66 €
Prijmy 127684,11 :50:12= 212,80 €
Strata 592,85 €
Zarok 2011 ¢inila strata 570,47 €
Rozdiel +22,38 €

Z uvedeného ukazovatel'a vyplyva, ze za rok 2012 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagnacii prijmov sme stratu zvysili 0 3,92 %.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Smolnicka ul.:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného obcana Cinili:

3.

Néaklady 329 249,67 :34:12= 806,98 €
Prijmy 118326,89 :34:12= 290,02 €
Strata 516,96 €
Zarok 2011 ¢inila strata 723,08 €
Rozdiel -206,12 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Ze vroku 2012 pri trvalom raste cien vo
vydavkoch a stagnécii prijmov sme stratu zniZili 28,51 %.

Zariadenia pre seniorov Smolnicka ul.:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného obc¢ana Cinili:
Néklady 263 107,88 :30:12= 730,85 €
Prijmy 56 466,95 :30:12= 156,85 €
Strata 574,00 €
Zarok 2011 ¢inila strata 620,30 €
Rozdiel -46,30 €

4,

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Zze vroku 2012 pri trvalom raste cien vo
vydavkoch a stagnécii prijmov sme stratu zniZili 7,47 %.

Celkom za GERIUM:

Priemerné mesa¢né prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana v roku 2012 ¢inili:

Néaklady 1075755,89:114:12 = 786,37 €
Prijmy 302477,95:114 .12 = 221,11 €
Strata 565,26 €
Zarok 2011 ¢inila strata 609,21 €
Rozdiel -43,95 €

Z uvedeného ukazovatel’a vyplyva, Ze za rok 2012 pri trvalom raste cien vo

vydavkoch a stagnécii prijmov sme usporu zvySili 07,22 %. Zaroven je nutné

podotknut’, Ze vo vydavkoch sme museli prikro¢it’ k radikalnym dspornym opatreniam.
C’erpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 1,2,a9,10,11,a 12.



7. Hospodarenie s majetkom

Hospodarenie s majetkom zabezpecuje ekonomicko-prevadzkovy Usek. Eviduje majetok,
uctovne ho spracovava, zabezpeCuje opravu a premiestiiovanie, podla potrieb prevadzky

alebo potrieb ob¢anov.

K 31.12.2012 GERIUM eviduje nasledovny majetok

Nazov Uget Trieda GERIUM Z0S Spolu
Hmotny investicny majetok

Budovy 21 451 503,92 40076,11 491 580,03
Stavhy 21 56 332,34 1903 364,92 1959 697,26
Spolu 21 507 836,26 1943441,03 2451 277,29
Pristroje 22 55 210,98 55 210,98
Stroje 22 4910,14 4 910,14
Inventar 22 43 320,24 54 595,00 97 915,24
Spolu 22 103 441,36 54 595,00 158 036,36
Dopravné prostriedky 23 16 428,53 16 428,53
Pozemok 31 29 625,57 29 625,57
Celkom 611 277,62 2 027 661,60 2 638 939,22
Zasoby

Palivo, PHM 112 19,6 0 19,6
Cistiace prostriedky 112 3 363,72 0 3 363,72
Material 112 4 534,64 0 4 534,64
Pradlo, odevy 112 660,96 0 660,96
Spolu 8578,92 0 8578,92
Drobny hmotny majetok 771 153 839,37 153 839,37
Majetok vedeny v OTE 7 540,26 7 540,26

5. RieSenie Skodovych udalosti

V roku 2012 nebola v GERIUM riesend ziadna Skodova udalost’.

6. Personalna praca v Gerium

Pre skvalitnenie prace aposkytovania kvality sluZieb sa i vroku 2012 pri prijimani
zamestnancov  kladol déraz okrem kvalifikacie, aj na moralne a etické vlastnosti, hlavne
u socialnych a zdravotnickych pracovnikov, vzhladom na nepretrzity kontakt a pracu
S obCanmi umiestnenymi v naSom ZSS.

V personalnej praci sa taktiez kladol velky doraz na zvySovanie kvalifikacie a kontinualne
vzdeldvanie zamestnancov predovsetkym prostrednictvom Skoleni. Stav vzdelavania je
podrobne uvedeny v jednotlivych oblastiach ¢innosti.



Aj roku 2012 vykonavala uzamestnancov Gerium pracovna zdravotna sluzba
zdravotny dohl’ad podla zdkona ¢ 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, prostrednictvom firmy FALCK a.s.. A to v zmysle zmluvy, ktort uzatvorilo Gerium
s pracovnou zdravotnou sluzbou v zmysle podl'a § 30 ods. 3 pism. a) zak. ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
ustanovuje vyhlaskou MZ SR ¢&. 458/2006 Z. z. podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’.

PZS predovsetkym zist'uje nebezpeenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri praci, dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav
pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov.

Stav vsetkych pracovnikov GERIUM k 31.12. 2012

ZpS1 Z0S ZpS 2
Pri trati Smolnicka Smolnicka
Planovany stav 30,0 17,0 17 65
Skuto¢ny evidenény stav 28,61 15,88 17,7 62,19
Prijatych pracovnikov za rok 2012 6 1 7 14
Odislo 4 1 8 13
Z toho vypovedou 1 0 0 1
dohodou 2 1 5 8
skoncenie v skiSobnej dobe 1 0 3 4
skonéenie v dobe urditej 0 0 0 0
skonc€enie timrtim 0 0 0 0

Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom a podla zariadeni je v prilohe ¢. 4,5,6,7 a 8.

7. Autoprevadzka

GERIUM v stcasnosti vlastni motorové vozidlo FIAT SCUDO. Zabezpecuje prevadzku
Zariadenia pre seniorov GERIUM, Pri trati 47, Bratislave v Podunajskych Biskupiciach
a Zariadenia pre seniorov a Zariadeni opatrovatePskej sluzby na Smolnickej ulici.
Uvedené zariadenia zabezpecujeme po materidlnej a prevadzkovej ¢innosti.

Podrobna analyza autoprevadzky je nasledovna :

Ukazovatel’ Rozpocet Skuto¢nost’

Najazdené km 40 576,45
Dopravné 7 000 6 524,04
634001 Palivo 7 000 2081,01
634002 Servis, Udrzba a opravy 0 1962,81
634003 Zéakonné a havarijné poistenie 0 615,09
Materidlové vydavky na 1 km 0, 1608 €

Materialové vydavky na 1 km v roku 2011 ¢inili 0,1691 € a v roku 2012 uz len 0,1608 €,
¢o je zniZenie nakladov o0 4,91 %.



CAST C

I. Rozbor a vvhodnotenie ¢innosti

A. Vyhodnotenie ¢innosti GERIUM zariadenia pre seniorov_(ZpS 1)
Pri trati 47

Poznamka: Niektoré podkapitoly v itejto casti rozboru su identické s nasledujucim
Vyhodnotenim cinnosti GERIUM  zariadenia pre seniorov — (ZpS 2) a zariadenia
opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3 , nakolko Gerium je jednym ZSS s dvoma organizacnymi
sucastami.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 9,10,13.

1. Vzdelavanie pracovnikov

V zaujme zvySovania odbornej Urovne u vSetkych pracovnikov: ekonomicko-
prevadzkového a socidlno-zdravotného Useku a ziskania novych poznatkov, konali sa pod
zastitou zamestnavatela, ktory jednak potrebné vzdelavanie zabezpecil ataktieZz uhradil
finan¢né naklady s nim spojené (ndhrady mzdy, Uhrada poplatkov za seminare, kurzy
a Skolenia ):

e pre zdravotnickych pracovnikov pravidelné odborné seminare pod vedenim odbornych
lekérov a hlavnej sestry,

e pracovnici ekonomického useku (veduci ekonomicko-prevadzkového uUseku, mzdovy
a personalny referent) sa pravidelne zGcastiovali vroku 2012 Skoleni, ktoré boli
zamerané na metodické usmernenia a legislativne zmeny v préci uctovnika, personalistu
a mzdového uctovnika v rozpoctovych organizéciach,

Individualne zvySovanie kvalifikacie u pracovnikov:

e riaditel’ka zariadenia a veduca zdravotno-socidlneho Useku navstevuju 3. ro¢nik 3-
ro¢ného §tidia na Slovenskej zdravotnickej univerzite — odbor MPH - odbornik na
riadenie vo verejnom zdravotnictve manazeér verejného zdravia.

e stani¢na sestra $tuduje na VS — odbor oSetrovatel'stvo a v roku 2012 ziskala titul bakalar
a pokracuje v magisterskom Studiu na SZU v Bratislave,

e socialna pracovnicka — po dosiahnuti titulu magister v roku 2011 v roku 2012 pokracuje
v rigor6znom §tGdiu - odbor soc. praca na VS v Novych Zamkoch — Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace

e 2 opatrovatel’ky navstevuju stredn( zdravotnicku Skolu — odbor zdravotny asistent 3.
ro¢nik

e jedna opatrovatel’ka v roku 2013 ukoncila akreditovany kurz pre opatrovatel’ky

Pre zvySovanie odbornej Urovne a ziskavanie novych poznatkov sa pravidelne konaju
interné odborné semindre pre zdravotnickych asocidlnych pracovnikov pre obe
organizacné _sulasti _Gerium__pod vedenim veducej zdravotno-socidlneho Useku
odprednaSala v3eobecna lekdarka pre dospelych MUDr. Viera Krdtka, zabezpelujica
V Gerium ambulantnii v§eobecnu zdravotnu starostlivost’ nasledovné odborné témy:

e | Diabetes mellitus — rezimové opatrenia, vyZiva a liecba.,,

e Srdcovo cievne ochorenia, rizikové faktory - ich rozpoznanie a predchadzanie ich
vzniku.,,

e | Ochorenia pohyboveho systému a prevencia Urazov a padov vo vyssom veku.,,




e  Farmakoterapia — predchadzanie polypragmazii u seniorov a racionalna vyziva vo
vyssom veku.,,

Veduca zdravotno-socialneho Useku spolu so stani¢nymi sestrami odpredndSali pre
pracovnikov zdravotno-socidlneho Useku nasledovné odborné témy:

® Osetrovatel'ska starostlivost’ o imobilnych klientov

e Specifika oSetrovatel’skej starostlivosti o seniorov s psychiatrickou diagnézou
® Medzil'udské vzt'ahy a komunikacia medzi zamestnancami a obanmi ZSS

e Najcastejsie ochorenia gastrointestinalneho traktu v seniorskom veku

2. Socialna starostlivost’

Socidlnu starostlivost’ v zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47 zabezpecuju
a poskytuju 2 socialne pracovnicky pod vedenim veducej socialno-zdravotného Useku. Mozno
ju rozc€lenit’ na ¢innosti zabezpecované pre cel¢ zariadenie (praca prevazne administrativneho
charakteru) a individudlnu pracu s obanmi umiestnenymi v Gerium, zameranu na zvysenie
kvality Zivota s dorazom na zmysluplné vyuzitie volného ¢asu a individualny pristup ku
kazdému obc¢anovi a rieSeniu jeho problémov.

Zarok 2012 v zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47 bolo vydanych:

Zmluva o poskytovani soc. sluZieb: 22
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 1
Rozhodnuti 0 zaradeni do poradovnika ¢akatel'ov na socialnu sluzbu: 73
Dodatok k zmluve o poskytovani soc. sluzieb: 56

Hlavna ¢innost’ socialnych pracovnic¢ok:

- socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

- zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany obcanov, spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

- vedenie individualnych rozvojovych planov pre ob¢anov umiestnenych v Gerium

- Uzka spolupréca so zdravotnym dsekom,

- spolupraca so zdravotnymi poistoviiami a socidlnou poist'oviiou,

- zabezpecenie priaznivého priebehu adaptacie obcanov,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového

zabezpecenia,

- pomoc ob¢anom pri vybavovani tradnych a sikromnych zalezitosti,

- udrziavanie kontaktu medzi obéanmi zariadenim a rodinou,

- zber socidlnej anamnézy pred prijmom, pocas neho, po prijati; ale ipred prijatim

v domacom prostredi obCana — Setrenie,

- organizovanie a zabezpecovanie kultirnych a spolo¢enskych aktivit a podujati,

- podiel'anie sa na poskytovani socidlnych sluzieb vyzadujucich styk s inymi organizaciami,

- uchovévanie a evidencia cennych veci v trezore zariadenia pre seniorov GERIUM,

- pri timrti nahlasenie do dedi¢ského konania na prisluSnom sude,

- navsteva hospitalizovanych ob¢anov v zdravotnickom zariadeni

- zabezpecovanie prijimania a prepustenia ob¢anov,

- vedenie poradovnika ¢akatel'ov na umiestnenie v ZSS a jeho pravidelnd aktualizaciu,

- spolupraca s vyborom obcanov,

- zabezpecenie archivacie dokladov,

- zabezpecovanie nakupov ob¢anov a evidenciu doplatkov za lieky a zdravotnicke pomdcky.
Zaroven priebezne zabezpecuji vybavovanie ostatnych zalezitosti podl'a potreby

jednotlivych ob¢anov umiestnenych v GERIUM, ako napriklad prihlasovanie na trvaly pobyt



do GERIUM, vybavovanie na poziadanie, osobnych zalezitosti ( notarske, majetkove
zalezitosti, thrada Gctov, prihlasovanie do dedi¢ského konania, zaobstaranie nakupov atd’.)

Pohyb a stav obyvatelov za rok 2012 je v prilohe ¢.: 10 a 13.

Rozdelenie obc¢anov Vv zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati_ 47 na zéklade
zaradenia do stupia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a urcenia
rozsahu odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2012:

Stupen odkazanosti fyzickej Pocet ob¢anov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

l. stupen 1
1. stupen 11
1. stupen 4
V. stupen 8
V. stupen 7
VI. stupen 17

V priebehu roka 2012 boli do zariadenia pre seniorov prijimani obCania na zaklade
zaradenia do poradovnika cakatelov na socialnu sluzbu v Gerium, ale vyluéne ai po
predloZeni pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni pre
seniorov. Rozhodnutia museli byt vydané bud’ hlavhym mestom SR alebo od 01.05. 2009
prislusnou mestskou ¢ast'ou, v ktorej ma obcan trvalé bydlisko.

3. Zdravotna starostlivost’

Do ZpS Gerium Pri trati 47 a ZpS Smolnicka 3, ako i do ZOS Smolnicka 3 sU
umiestnovani stari P'udia, ktori vzhladom na trvalé zmeny v zdravotnom stave potrebuju
komplexnu oSetrovatel'ski a opatrovatel'ski starostlivost’. Tato starostlivost sa poskytuje
starym a polymorbidnym obCanom srdznym stupfiom deficitu sebaopatery. Nasledkom
polymorbidity maja sustavné oSetrovatel'ské problémy a su v réznej miere odkézani na pomoc
inej osoby. Na zéklade toho st podl'a aktudlneho zdravotného stavu obcania umiestiiovani na
jednotlive poschodia a izby.

V ZpS Gerium Pri trati 47 su# obcania umiestneni na 3 poschodiach podl'a aktudlneho
somatického a psychického stavu.

I. poschodie — 20 16Z0k; z toho 6 dvojl6zkovych izieb a 8 jednol6zkovych izieb, pricom vzdy
dve izby maju spolo¢né socialne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov a Zeny. SU tu
umiestiiovani obcCania s Ciasto¢ne alebo Uplne rozvinutym imobilizanym syndromom,
s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a kompliké&ciami z toho vyplyvajicimi. Ob¢ania na
tomto poschodi su plne odkézani na pomoc druhej osoby v zakladnych sebaobsluznych
Ukonoch (hygiena, stravovanie, vyluovanie) a preto si vyZaduju komplexnd a sustavnu
oSetrovatel'skl a opatrovatel'skti starostlivost’ .

I1. a I11. poschodie — 30 16Z0k; z toho 30 jednolozkovych izieb, pricom vzdy dve izby maja
spolo¢né socialne zariadenie a chodbu s kuchynskym katom. Oddelenie je taktiez zmieSané
pre muzov a zeny. St tu umiestiiovani obCania, ktori potrebuju asistenciu oSetrovatel'ského
personalu pri beznych sebaobsluznych tukonoch, su sebesta¢ni a mobilni, na stravu
dochéadzaju do jedalne ( okrem akutnych ochoreni ).




NajcastejSie diagnozy u obCanov umiestnenych v ZpS Gerium Pri_trati_ 47 av ZpS
Smolnicka 3, ako i ZOS Smolnicka 3 :

1) Kardiovaskularne ochorenia ( hypertenzia, ateroskleroza, ICHS )

2) Gerontopsychiatrické diagndzy rézneho typu (organicky psychosyndrom, parkinsonov
syndrom, demencia Alzheimeroveho typu, ACH, vaskularne demencie a demencie
zmieSaného typu ),

3) Choroby pohybového aparatu ( gonarthrdza, osteopordza, coxathroza ),

4) Endokrinné ochorenia ( diabetes mellitus, ochorenia $titnej zl'azy ),

5) Choroby zmyslového aparatu ( hypacuzis — hluchota, glaukom , catarakta ),

6) Onkologické ochorenia rézneho typu,

7) Choroby inych organovych  systémov (oblicky, pecen, dychacie a traviace
ustrojenstvo, koZa).

Osetrovatel’ska a opatrovatel’skda  starostlivost’ sa v_celom ZSS GERIUM  poskytuje
metodou oSetrovatel'ského procesu (OSP) = planovand starostlivost zamerand na
uspokojovanie  BIO-PSYCHO -SOCIALNO-SPIRITUALNYCH potrieb umiestnenych
obCanov. Sucastou OSP je vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktoru zalozi
sluzbukonajlca sestra pri prijme a pracuje s nou cely osetrovatel’sky tim.

Dokumentacia zlepSuje informovanost’ celého oSetrovatel'ského timu o celkovom
zdravotnom stave umiestnené¢ho obc¢ana. Ciel'om oSetrovatel'skej starostlivosti formou OSP je
postarat’ sa o kazdého umiestneného obc¢ana tak, aby boli uspokojené vSetky potreby a jeho
ludska dostojnost’ bola za kazdych okolnosti zachovana .

Vekovy priemer obfanov umiestnenych v ZpS 1 Gerium Pri _trati 47 je 80,6 rokov.
Vzhl'adom na stéle sa zvySujuci vek obCanov sa od pracovnikov zdravotného useku vyzaduje
maximalne pracovne nasadenie, celoZivotné vzdelavanie a dobré organizécia prace. Déraz sa
kladie hlavne na prevenciu aosvetu, ktor denne s obyvateI'mi vykonavaju zdravotnicky
pracovnici nasho zariadenia.

Personalne obsadenie zdravotného Useku k 31.12. 2012:
Osetrovatel'sktl a opatrovatel'sku starostlivost v GERIUM - zariadeni pre seniorov Pri trati
47 zabezpecuje 16 pracovnikov, z toho:

veduca zdravotno-socialneho useku
stani¢na sestra

sestier v trojzmennej prevadzke
opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
fyzioterapeutka

= 00U

Lekarska starostlivost’ Je vZpS GERIUM Pri trati 47 i v ZpS Smolnicka 3
Bratislava poskytovana vieobecnou lekarkou MUDr. Kratkou, ktora dochadza za ob¢anmi
umiestnenymi v GERIUM priamo, a to dva razy do tyzdna. Diabetické kontroly zabezpecuje
MUDr. CiZova, psychiatrické vysetrenia a kontroly, podla zdravotného stavu sa vykonavaji
tieZ v naSom ZSS - MUDr. Vavrusovou, neurologické kontroly MUDr. Kvietkovou, interné
vySetrenia MUDr. Habarom. Dermatologické vySetrenia vykona MUDr. Fileova a o¢né
vySetrenia MUDr. Guldanova. Zdravotnicky material a lieky su zabezpetené z lekarne na
Troji¢énom namesti v Podunajskych Biskupiciach.

Dalsia odborna lekérska starostlivost’ sa zabezpe¢uje na ambulancidch odbornych lekarov na
doporucenie v§eobecnej lekarky pre dospelych alebo podl'a dispenzarizacie.

Osetrovatel’skda rehabilitaicia (RHB) sa vZpS GERIUM Pri_trati_47 iv ZpS
Smolnicka 3  vykonava podl'a najnovsSich trendov modernej rehabilitacie a so vSetkymi
dostupnymi pomdéckami. U imobilnych ob¢anov sa RHB vykonava priamo na 16zku a je
zamerana predovSetkym na mobilizaciu, vertikalizaciu ana prevenciu komplikacii




vyplyvajucich z inkontinencie aimobiliza¢ného syndromu ( prevencia vzniku prelezanin,
posiliiovanie svalstva panvového dna). U mobilnych obcanov sa vykondva formou
individualnej a skupinovej rehabiliticie a je zamerana na udrZanie, resp. zlepSenie fyzickej
kondicie. Ostatnd fyzioterapia prebicha podl'a ordinacie odborného lekara z odboru
fyzioterapie. Na zdklade jeho ordindcie a pokynov sa aplikuje ultrazvuk, inhalécia, perlickovy
kapel' — vodoliecba....; a taktiez fyzioterapia po urazoch, operacidch a pod.. Ob¢ania maju
moznost’ navstivit odborni masaz masérom Specialistom, ktori je zamestnancom Gerium.

V celom ZSS GERIUM sa vel'mi osvedc¢ila i muzikoterapia. Snahou fyzioterapeutiek
a socialnych sestier je najma aktivacia obcanov a regeneracia ich psychofyzickych sil.

e v ramci spolupréace s Univerzitou Komenského v Bratislave, VS sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta zdravotnictva asocialnej prace a dohode o vzajomnej spolupraci medzi
Gerium VS v Slddkovidove, Katedra soc. prace o realizovani Studenti odboru socialna
praca vykonavaju pod dozorom veducej socidlno-zdravotného Useku v naSom zariadeni
(GERIUM) odbornu prax, ako pripravu pre buddce povolanie socialneho pracovnika,

e Vramci spoluprace s Odbornym uéilistom — praktickd $kola na Svabinského 7
v Bratislave, Studenti uciaci sa vodbore opatrovatel'ska starostlivost v ZSS
v zdravotnickych zariadeniach, vykonavaju pod dozorom veducej socidlno-zdravotneho
Useku a pedagdgov z uvedeného ucilist’a, v naSom zariadeni (ZOS Smolnicka) odbornu
prax, ako pripravu pre buduce povolanie opatrovatel’ky a zaverecné praktické skasky pri
ukonceni Studia.

4. Stravovanie

Pre ob¢anov umiestnenych v Gerium aj zamestnancov v oboch organiza¢nych sucastiach
sa strava zabezpecovala vroku 2012 dodavatel'skym sposobom na zaklade verejného
obstaravania z firmy Martin Catlo§ — NORIS Dunajska luzna.

V ZSS mame zriaden stravovaciu komisiu v zlozeni: riaditel'ka, lekarka primérnej
starostlivosti, veduca socialno-zdravotného tseku, predseda vyboru obyvatel'ov, majitel’ firmy
zabezpecujucej stravu. Jedalne listky sa zostavuji na tri tyzdne, podla receptury podla
dietného systému pre nemocnice. Dovazame racionalnu a diabeticki stravu, podla
objednavok ob¢anov a personélu. Celkove sa stravuje 100,0 % obé¢anov. DovazZzana strava
zodpoveda kvalite aj norme.

Kvalita a kvantita bola pravidelne kontrolovana ¢lenmi stravovacej komisie a vyborom
obc¢anov zariadenia pre seniorov GERIUM.

Pocet pripravenych hlavnych jedal za ZpS Gerium Pri trati 47, ZpS Smolnicka 3, a za
Z0OS Smolnicka 3 za rok 2012:

Celodenna strava: D¢.3 Racionalna 28.956
D¢.9 Diabeticka 5.268
Obedy : zamestnanci 6.826
D¢.3 Racionalna 1.948
D¢.9 Diabeticka 2.564
Vecere: D¢.3 Racionalna 6.164

D¢.9 Diabeticka 735



5. Hyagiena

Hygiena v oboch organizaénych sucastiach GERIUM ma niekol’ko aspektov. Musime
zabezpecit' hygienu v bunkovom systéme ubytovania, v izbach pre imobilnych obcanov a
prevadzky - z toho Specialne vydajne stravy, jedalne, vySetrovne, ambulancie a ostatnych
spolocnych priestorov. Hygienu ubytovacich priestorov pre obcanov a prevadzky
zabezpecCujeme vlastnymi pracovnikmi. Hygienu vydajne stravy zabezpecuju sestry
a opatrovatel’ky pod dohladom hlavnej sestry. Za hygienu pra¢ovne a suSiarne zodpovedajd
opatrovatel’ky a pracovni¢ka pracovne. Sucastou zakladnej starostlivosti je okrem
upratovania bytovych jednotiek aizieb povinnost’ dva krat mesatne vymenit' postelna
bielizen, ktort dodavatel'skym sposobom perieme.

Pravidelne sa taktiez vykonava v prevadzkovych priestoroch oboch organiza¢nych sucasti
GERIUM dezinfekcia a deratizacia v zmysle platnych predpisov.

V zmysle zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejneho
zdravotnictva mame vypracovany a schvaleny RUVZ v Bratislave, ,,Prevadzkovy poriadok
Gerium,, a to pre obe organizac¢né stcasti zariadenia — ZPS i ZOS.

6. Zamestnanecka rada

V roku 2012 v GERIUM (v oboch organiza¢nych sucastiach) pokra¢oval mandat
Vyboru Zamestnaneckej rady (d’alej len ZR), a to jej vol'bou dia 20.08.2010. Obe zmluvné
strany plnili ulohy vyplyvajuce zo Statatu ZR zo dia 28.08. 2009, ktory bol podpisany
oboma stranami. ZR bola zvolena na dvojro¢né volebné obdobie za uc¢elom splnenia tloh
organizacie s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich
pracovnych a Zivotnych podmienok. Organizacia plne reSpektuje postavenie ZR.

V pracovnopravnych vztahoch sa postupovalo podrla platného ZP.

Mzdové nélezitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Pracovnici s
odmenovani v zmysle zadkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme .

7. Vvbor obyvatelov

Vybor obcanov zloZeny zo zdstupcov oboch organizacnych sucasti Gerium sa podiel’al
i vroku 2012 spolo¢ne s vedenim Gerium na rieSeni internych problémov v ZSS, ktoré sa
predovsetkym priamo tykali obéanov umiestnenych, a to prostrednictvom:
- pravidelnych mesac¢nych schddzi vyboru obyvatel'ov s ti¢astou vedenia Gerium
- pravidelnom stretnuti sa s novymi ob¢anmi, ktori su priamo pozvani na stretnutia
vyboru.

Vybor obéanov pracoval v pocte 5 obcanov (v pocte 3 7 organizacnej sucasti Pri trati 47
av pocte 2 zo Smolnickej 3) a aktivne napomahal vedeniu zariadenia pre seniorov Gerium
riesit’ niektoré zlozitejSie situdcie tykajuce sa prevadzky, staznosti obcanov, poruSovania
domového poriadku v zariadeni pre seniorov Gerium. Vybor prenasal na ostatnych ob&anov
rézne pripomienky zo strany vedenia, ohl'adom udrziavania poriadku, hygieny, ochrany
majetku zariadenia pre seniorov Gerium. V priebehu roka 2012 si vybor ob¢anov spoloc¢ne
s vedenim Gerium na pravidelnych zasadnutiach pozyval novych obfanov umiestnenych v
Gerium, ktorych oboznamoval so svojou ¢innostou, skusenost'ami, osobnymi pocitmi
a pomocou pri rieSeni pripadnych problémov v rdmci pobytu v zariadeni pre seniorov.

Vybor sa pri vsetkych podujatiach prezentoval znaénym ziujmom, konkrétnymi
podnetmi acinmi atym potvrdil svoju opodstatnenost’ v ramci organizaénych Struktar
zariadenia pre seniorov.



8. Kultirna a zaujmova Cinnost’

Vedenie GERIUM, po zisteni zaujmu zo strany obcanov naSich zariadeni, organizuje
zaujmovu ¢innost’, ktora je prospesna z hl'adiska zdravotného a psycho-sociélneho stavu.

Pre obéanov GERIUM Zariadenie pre seniorov Pri trati 47 sa v roku 2012 zorganizovali
tieto kultirno-spolocenské akcie :

1. Nazov akcie : Odovzdavanie zdravotnych pomécok
Termin: 12. 1. 2012
Cas a miesto konania : 9,00 hod — 11,30 hod, Magistréat hl.mesta SR
Program : Odovzdavanie darov Cirkvi JeZiSa Krista svéatych neskorSich dni, program 0.z
zdravotne postihnutych , seniorov Gerium, organizacie zdruZenia na pomoc
P'ud’om s mentalnym postihnutim.

2. Nazov akcie : Traja krali
Termin: 6.1.2012
Cas a miesto konania : 15,30 hod — 16,00 hod, Gerium
Program : Koledovanie deti z farského Uradu Podunajské Biskupice v tradiénych
I'udovych odevoch.

3. Nazov akcie : Fasiangy, turice vel’ka noc ide.....
Termin : 21. 2. 2012
Cas a miesto konania : 14,00 hod — 115,30 hod, Gerium
Program : Divadielko ,, Kozliatka* v podani miestneho amatérskeho suboru ,,SUSEDY .*
FaSiangovy karneval a sut’az o najkrajSiu masku.
4. Nazov akcie : Jubilejna 90
Termin : 26.4. 2012
Cas a miesto konania : 15,00 hod — 17,30 hod, Gerium
Program : Oslava Zivotného jubilea klientky ZPS, obcerstvenie, tanecna zabava.

5. Nazov akcie : Stavanie Maja
Termin : 10.5. 2012
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Pasmo l'udovych tradicii a zvykov. Darceky pre klientov, ktoré pripravili deti
z MS — Podzéhradn4. Stavanie méaja v zahrade Gerium.

6. Nazov akcie : Grilovacka
Termin : 19.7. 2012
Cas a miesto konania : 15,00 hod — 18,00 hod, Gerium
Program : Grilovanie, tane¢na zabava v zahrade, oslava Zivotnych jubilei.

7. Nazov akcie : Marianka
Termin : 6. 8. 2012
Cas a miesto konania : 9,00 hod — 11,30 hod, Marianka
Program : Navsteva patnického miesta ( zazra¢na studnicka, krizova cesta v lese)
modlitba ruzenca Bozieho milosrdenstva, navsteva kostola.

8. Nazov akcie : Sportové hry
Termin : 18. 9. 2012
Cas a miesto konania : 12,30 hod — 15,00 hod, Gerium
Program : Sutaze deti z MS podzahradna a seniorov Gerium, vyhodnotenie, udel'ovanie
cien za Sportové vykony.



9. Nazov akcie : Mesiac Ucty k star§im
Termin : 9. 10. 2012
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Program deti z MS podzéhradna, obgerstvenie.

10. Nazov akcie : Vystava ru¢nych prac seniorov
Termin : 6. 11. 2012
Cas a miesto konania : 13,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Vystava ruénych prac seniorov a fotografii z aktivit organizovanych
v priebehu roka 2012,

11. Nazov akcie : Mikulas
Termin : 11 12. 2012
Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Vystava deti z DD- U¢itel'ska, odovzdavanie daréekov od sponzorov,
obdéerstvenie.

12. Nazov akcie : Betlehemskeé svetlo
Termin : 19.12.2012
Cas a miesto konania : 16,30 hod — 17,00 hod, Gerium
Program : Organizacia skautov a mladeze z farského uradu v Podunajskych
Biskupiciach prinasa svetlo, po¢as rozdavania kratke vystapenie mladeznikov
s gitarovym doprovodom.

13. Nazov akcie : Stedry defi v Gerium
Termin : 24.12.2012
Cas a miesto konania : 17,00 hod — 18,00 hod Gerium
Program : Spolo¢na modlitba, sldvnostna vecera, spievanie kolied.

Dalsi_program_V oboch _organizaénych _sucastiach _Gerium bol zabezpecovany
pravidelne podl'a mesacného planu. Individudlny program pre ob¢anov, ktori nie su schopni
namahavej ¢innosti ( imobilni) ¢itanie, spolocenské hry, malovanie, vystrihovanie, nacvik
sebaobsluhy. Pre aktivnych ob¢anov boli pripravované akcie a program na vyplnenie vol'ného
casu (rucné prace, video, spolocenské hry).

Na zaklade potrieb obanov v suasnosti pokracuju v Gerium VO svojej ¢innosti
i viaceré zaujmové krazky. Hlavnym krazkom je spevacky krazok ob¢anov, ktory pracuje 1
x tyzdenne, pod vedenim p. u¢itel’ky MS p. Chodelkovej, kde spolupraca pokraduje uz od
roku 20009.

Dal§im vyznamnym krazkom je cvi¢enie Tai-chi Chuan. Toto cvi¢enie pochadza z
Ciny. Niekedy ho nazyvaju aj &inskou, alebo taoistickou jogou. Mdze sa ho nauéit’ hocikto
nezavisle na veku, pohlavi, alebo Sportovych schopnostiach. Cvi¢i sa pomaly v pravidelnom
rytme, pohyby s kruhoveé. Preto Ze toto cvicenie nie je naro¢né, rozhodli sme sa v Gerium, Ze
sa zapojime do cviCenia: ,,Tai—chi pre seniorov.” V ustrety nam opat’ vysiel p. Ing. Cubomir
Cisar, ktory cvici Tai-chi uz desat’ rokov. Cvicime kazdy utorok od 17,00 hod do 18,30 hod
s jednou malou prestavkou. Toto cvi¢enie nie je naro¢né, kto nevladze cvici v sede (cviky sa
daju prispbsobovat’).

V oboch zariadeniach je kniznica, kde klienti maji moznost’ Citat’ literatiru podla
vlastného vyberu. K dispozicii je knizny zoznam.

Gerium prevadzkuje ivlastnd webovu strdnku www.gerium.sk , kde najde bezny
obc¢an vSetky potrebné informacii o naSom zariadeni, vSetky aktualne informéacie tykajuce sa
poskytovania socialnych sluZieb v sucinnosti s platnou legislativou ako i obrazova i pisomnu
informéciu o vetkych zaujimavych kultdrno-spoloéenskych podujatiach organizovanych pre
obyvatel'ov oboch organiza¢nych sucasti Gerium.



http://www.gerium.sk/�

Gerium ma v oboch organiza¢nych sucastiach vysvitené kaplnky. V spolupraci s farskym
uradom v Podunajskych Biskupiciach iso salezidnmi zastupovanymi patrom KruSacom z
RuZinova sa v GERIUM konaju svaté omse a to kazdu prvy piatok v mesiaci a tieZ spovede
podl'a poziadaviek ob¢anov umiestnenych v ZSS. Duchovnu potrebu zabezpecuje miestny
farar z Podunajskych Biskupic a pater KruSac z RuzZinova, pricom obaja pri pravidelnych
navstevach poskytuju duchovnu ttechu a podporu nasim ob¢anov.

Denny kontakt s dianim spolo¢enského zivota zabezpecuje pravidelné odoberanie
periodickej tlace.

V oboch organizacnych zariadeniach sa uZ tradicne kaZdé leto konaju ,.grilovacky,,
v zahrade oboch zariadeni spojené so Sportovymi hrami a kultrnym programom.

9. Ostatné sluzby ob¢anov

Vroku 2012 sme poskytovali aj dalSie sluzby obcanov Voboch organizaénych
sucastiach _Gerium. Jednd sa hlavne o pouzivanie pracovne, zehliarne a zabezpelovania
nakupov podl'a poziadaviek obéanov a moznosti zariadenia.

Pravidelne, podl'a potrieb a poziadaviek obcanov zabezpecujeme holica a kadernika.
Starostlivost’ o odborné oSetrenie dolnych koncatin zabezpecujeme navsStevami pedikérky,
pravidelne 1x tyZdenne.

B. Vyhodnotenie ¢innosti GERIUM zariadenia pre seniorov_(ZpS 2)
a zariadenia opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3

Pozndmka:  Niektoré podkapitoly v tejto casti rozboru su skrdatené z dovodu rovnakych
Udajov a cinnosti spolocnych pre obe zariadenia a uvedenych v predchadzajucom
»Vyhodnoteni cinnosti GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS 1) Pri trati 47,, , nakolko
Gerium je jednym ZSS s dvoma organizacnymi sucastami.

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 10, 14.

1. Vzdelavanie pracovnikov

Individualne zvySovanie kvalifikacie u pracovnikov:

e Stani¢né sestra a jedna sestra pri 16zku v roku 2012 ziskali titul bakalar na VS — odbor
oSetrovatel'stvo a stani¢na sestra pokracuje v magisterskom Stadiu na SZU v Bratislave,

e 1 sestra ukoncila $pecializa¢né Stadium v odbore starostlivost’ v komunite,

o | sestra pokracuje v $pecializa¢nom §tidiu v odbore starostlivost’ o dospelych v odboroch
vnatorného lekarstva

e 2 opatrovatel’ky navstevuju stredna Skolu — odbor zdravotny asistent 3. ro¢nik

e 3 opatrovatel’ky ukoncili akreditovany kurz pre opatrovatel’ky

2. Socialna starostlivost’

Socidlnu starostlivost v GERIUM zariadenia pre seniorov a zariadenie
opatrovatel’skej sluiby Smolnicka 3 zabezpeCuju a poskytuju 2 pracovnicky, a to sociélna
pracovniCka a ergoterapeutka pod vedenim veducej socialno-zdravotného Useku. Mozno ju
roz¢lenit’ na ¢innosti zabezpeCované pre celé¢ zariadenie (praca prevazne administrativneho
charakteru) a individualnu pracu s obéanmi umiestnenymi v Gerium, zamerand na zvysenie
kvality Zivota s dorazom na zmysluplné vyuzitie volného ¢asu a individudlny pristup ku
kazdému obcanovi a rieSeniu jeho problémov.



Za rok 2012 bolo vydanych v GERIUM zariadenia pre seniorov_Smolnicka 3:

Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 20
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 2

Za rok 2012 bolo vydanych v GERIUM zariadenia opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3:

Zmluva o poskytovani soc. sluZieb: 112
Dohoda o doplatku za soc. sluzby: 5

Pohyb a stav obyvatelov za rok 2012 je v prilohe ¢.: 3,11 a 12.

Rozdelenie ob¢anov v GERIUM zariadenia pre seniorov_Smolnicka 3 na zaklade
zaradenia do stupna odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a urcenia
rozsahu odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2012:

Stupen odkazanosti fyzickej Pocet obCanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

I. stupen
I1. stupeii
I1I. stupen
IV. stupen
V. stupen
VI. stupen
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Rozdelenie obéanov V GERIUM zariadenia opatrovatel’skej sluzby Smolnicka 3 na
zaklade zaradenia do stupna odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
a urcenia rozsahu odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2012:

Stupen odkazanosti fyzickej Pocet ob¢anov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby:

L. stupen
I1. stupen
I11. stupen
IV. stupen
V. stupei
VL. stupen
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V priebehu roka 2012 boli do zariadenia pre seniorov prijimani obcCania na zaklade
zaradenia do poradovnika cCakatelov na socialnu sluzbu v Gerium, ale vylucéne aZ po
predloZeni pravoplatného rozhodnutia o odkazanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni pre
seniorov. Rozhodnutia museli byt vydané bud’ hlavnym mestom SR alebo od 01.05. 2009
prisluSnou mestskou cast'ou, v ktorej ma obcan trvalé bydlisko.

Vynimkou boli niektoré umiestnenia v zariadeni opatrovatel’skej sluzby kde boli
prijimani obéania v zmysle zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. bud’ na zaklade
rozhodnutia o odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, alebo
v zmysle tohto zdkona, §8 ods. (6) bezodkladne, kde museli obcania dodatocne doloZit’ hore
uvedené rozhodnutie o odkazanosti.




2. Zdravotna starostlivost’

Lekdrska, oSetrovatel’skd a rehabilitacnd starostlivost’ prebieha v Gerium zariadenie pre
seniorov_(ZpS 2) Smolnicka 3 obdobne ako je opisané v predchadzajucom Vyhodnoteni
¢innosti GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS 1) Pri trati 47 , nakol’ko Gerium je
jednym ZSS s dvoma organizaénymi sucast’ami.

V organizacnej sucasti Gerium _Smolnicka 3 v RuZinove s obcéania umiestneni na troch
nadzemnych podlaZiach podla aktudlneho somatického a psychického stavu, ale
i Sohl’adom na skutoénost’, i su obyvatel’mi zariadenia pre seniorov alebo zariadenia
opatrovatel’skej sluzby.

I. nadzemné all. nadzemné podlaZie - tu_su umiestmeni obclania zariadenia
opatrovatel’skej sluzby, ma 34 1670k v ¢leneni na 8 jednol6zkovych a 13 dvojléZzkovych izieb,
pricom vzdy dve izby maju spolocné socidlne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov
azeny. SU tu umiestiovani obcania s Ciastocne alebo uplne rozvinutym imobilizacnym
syndromom, svysokou polymorbiditou, inkontinenciou akomplikdciami  z toho
vyplyvajucimi. Obc¢ania na tomto poschodi st plne odkadzani na pomoc druhej osoby
v zakladnych sebaobsluznych ukonoch (hygiena, stravovanie, vyluCovanie) apreto si
vyZzaduju komplexnu a ststavnu oSetrovatel'sku a opatrovatel'sku starostlivost’ .

I11. nadzemné podlaZie — tu_sti_ umiestmeni obcania zariadenia pre senioroy, ma 30 16Zok
Vv ¢leneni na 8 jednoldzkovych a 11 dvojlézkovych izieb, pricom vzdy dve izby maja spolo¢né
sociélne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov a zeny. Su tu umiestiiovani mobilni
obCania alebo obcania s ¢iastoéne rozvinutym imobilizaénym syndromom, s vysokou
polymorbiditou, ktori potrebuji asistenciu oSetrovatel'ského persondlu pri beznych
sebaobsluznych ukonoch.

Personalne obsadenie zdravotného Useku k 31.12. 2012:
Osetrovatel'skil a opatrovatel’'sku starostlivost’ v GERIUM - zariadeni pre seniorov
Smolnicka 3 zabezpecuje 10 pracovnikov, z toho:

4 sestry v trojzmennej prevadzke
5 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
1 fyzioterapeutka

Vekovy priemer obcanov umiestnenych v ZpS 2 Gerium Smolnicka 3 je 84,2 rokov
z dévodu zvySujaceho sa vekového priemeru dochadza 1 k primeranému zhorSeniu
zdravotného stavu u tychto obéanov. Od pracovnikov zdravotného tseku sa preto vyZaduje
maximalne pracovné nasadenie, celoZivotné vzdelavanie a dobré organizacia prace.

V Zariadeni opatrovatel’skej sluiby (ZOS) Smolnicka 3 si ob¢ania zvicsa plne odkazani na
pomoc druhej osoby v zakladnych sebaobsluznych ukonoch (hygiena, stravovanie,
vyluovanie) a prevazuje unich 5. a 6. stupenn odkazanosti na pomoc inej FO. Preto si
vyZaduju komplexnu a ststavnu oSetrovatel’'ska a opatrovatel'skl starostlivost’.

Personalne obsadenie zdravotného Gseku k 31.12. 2012:
Osetrovatel’'sku a opatrovatel’'sku starostlivost V GERIUM — zariadeni opatrovatel’skej sluZby
Smolnicka 3 zabezpecuje 11 pracovnikov, z toho:

1 stani¢na sestra

4 sestry v trojzmennej prevadzke

5 opatrovateliek v trojzmennej prevadzke
1 fyzioterapeutka



Lekarska starostlivost’ v ZOS je zabezpeCend prostrednictvom vSeobecnych lekdrov
umiestnenych ob¢anov. Podarilo sa nam oslovit' niektorych z nich a pozvat ich na
navstevu nasho zariadenia a tym sa v mnohych pripadoch tieto navstevy stavaju uz
tradiciou, preto tato spolupracu mézeme oznacit' za vel'mi dobru.

Vekovy priemer oblanov umiestnenych v ZOS Gerium Smolnicka 3 je 85.5 rokov
z dévodu zvySujaceho sa vekového priemeru dochadza i k primeranému zhorSeniu
zdravotného stavu u tychto obcanov. Od pracovnikov zdravotného Useku sa preto vyZaduje
maximalne pracovné nasadenie, celoZivotné vzdelavanie a dobré organizacia prace.

Zdravotna, oSetrovatel’skd, opatrovatel’ska a rehabilitacnd starostlivost’ v ZOS
Smolnicka je podrobnejSie rozobrana vo vyhodnoteni ¢innosti ZPS Gerium Pri trati 47,
Vv kapitole ¢.3 — zdravotna starostlivost’.

3. Stravovanie

Stravovanie pre ob¢anov umiestnenych v Gerium aj zamestnancov sa Strava
zabezpecovala v roku 2012 dodavatel'skym sposobom na zaklade verejného obstaravania z
firmy - Martin Catlo§ — NORIS Dunajské luzna.

Stravovanie za celé ZSS Gerium ako celok je podrobne rozobrané v predchadzajucich
kapitolach.

4. Hygiena

Hygiena za celé ZSS Gerium ako celok je podrobne rozobrané v predchadzajucich
kapitolach.

5. Vvbor obyvatel’ov

Vybor obcanov zloZeny zo zdstupcov oboch organizacnych sucasti Gerium sa podiel’al
i vroku 2012 spolo¢ne s vedenim Gerium na rieSeni internych problémov v ZSS, ktoré sa
predovsetkym priamo tykali obéanov umiestnenych, a to prostrednictvom:
- pravidelnych mesaénych schddzi vyboru obyvatel'ov s uc¢ast'ou vedenia Gerium
- pravidelnom stretnuti sa s novymi ob¢anmi, ktori su priamo pozvani na stretnutia
vyboru.

Vybor obéanov pracoval v pocte 5 obcanov (v pocte 3 7 organizacnej sucasti Pri trati 47
avpocte 2 zo Smolnicka3) a aktivne napomahal vedeniu zariadenia pre seniorov Gerium
rieSit’ niektoré zlozitejSie situdcie tykajiice sa prevadzky, staznosti obCanov, poruSovania
domového poriadku v zariadeni pre seniorov Gerium. Vybor prenasal na ostatnych obc¢anov
rozne pripomienky zo strany vedenia, ohladom udrZiavania poriadku, hygieny, ochrany
majetku zariadenia pre seniorov Gerium. V priebehu roka 2012 si vybor ob¢anov spolo¢ne
s vedenim Gerium na pravidelnych zasadnutiach pozyval novych obfanov umiestnenych v
Gerium, ktorych oboznamoval so svojou cinnostou, skisenostami, osobnymi pocitmi
a pomocou pri rieSeni pripadnych problémov v rdmci pobytu v zariadeni pre seniorov.

Vybor sa pri vSetkych podujatiach prezentoval znaénym zaujmom, konkrétnymi
podnetmi acinmi atym potvrdil svoju opodstatnenost vramci organizaénych Struktir
zariadenia pre seniorov.



6. Kultirna a zaujmova C¢innost’

Tato ¢innost’ je podrobnejsie rozobrand v predchadzajucom vyhodnoteni ¢innosti Gerium.

Okrem toho ale v Gerium _ZpS 2 a ZOS Smolnicka 3 funguje kruZok Sikovnych ruk pod
vedenim ergoterapeutky p. Kasalove] asvoje vyrobky pravidelne jeden krat mesaéne
vystavuje vo vstupnej hale Gerium Smolnicka 3. Kruzok je tri krat do tyzdna a ,,funguje,,
v dielni pracovnej terapie v prvom podzemnom podlazi.

Kultlrno-spolodenské akcie zorganizované v roku 2012 pre obéanov organizalnej sucasti
GERIUM Smolnicka 3, Bratislava:

1. Nazov akcie: VystUpenie v Primacialnom pal&ci
Termin: 12.2.2012
Cas a miesto konania: 11,00 hod-14,00 hod, Primaciélny palac
Program : Americka cirkevnd a charitativny organizacia darovala naSim klientom
invalidne voziky. Nasi klienti im zaspievali a zahrali.

2. Nazov akcie: Hodova Oms3a
Termin: 12.2.2012
Cas a miesto konania: 10,00 hod-12,00 hod, Kaplnka Gerium
Program: Hodova Om3a za pritomnosti klientov zariadenia, pribuznych, zamestnancov
a vedenia zariadenia.

3. Nazov akcie: FaSiangova zabava
Termin: 21.2.2012
Cas a miesto konania: 10,00 hod-12,00 hod, Gerium
Program: Spievanie pri hudbe, tancovanie a malé obcerstvenie. Spominanie ako to bolo
v minulosti.

4. Nazov akcie: MDZ
Termin: 9.3.2012
Cas a miesto konania: 10,00 hod-11,30 hod, Gerium
Program: Vystipenie deti z MS Haburska

5. Nazov akcie: Velkono¢né zvyky
Termin: 4.4.2012
Cas a miesto konania: 10,00 hod-11,30 hod, Gerium
Program: Vystava kraslic naSich klientov. Beseda 0 Vel’konoénych zvykoch a tradiciach.

6. Nazov akcie: Stavame my méje.....
Termin: 30.4.2012
Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,00 hod, Gerium
Program: Postavenie méja v zahrade obyvatel'mi.

7. Nazov akcie: Den matiek
Termin: 11.5.2012
Cas a miesto konania: 10,00 hod-11,30 hod, Gerium
Program: Vystipenie deti zo ZS Vratocka s programom ku ditu matiek a k maju.

8. Nazov akcie: Grilovacka
Termin: 13.6.2012
Cas a miesto konania: 14,00 hod-16,00 hod, Gerium
Program: Vystlpenie deti z MS Haburska s predstavenim Janosik. Posedenie v zahrade
pri jedle klientov zariadenia, ich pribuznych, zamestnancov a ¢lenov vedenia zariadenia.



9. Nazov akcie: Sut'az vo vedomostnych kvizoch
Termin: 23.7.2012

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,00 hod, Gerium

Program: Sut'azenie klientov medzi sebou v rieSeni kvizov. Nasledne vyhodnotenie
sutaze a malé obCerstvenie.

10. Nazov akcie: Posedenie v altanku
'[ermin: 10.8.2012
Cas a miesto konania: 15,00 hod-16,00 hod, Gerium

Program: Posedenie klientov pri malom obcerstveni, spievanie 'udovych piesni. Pan
Rothbauer zahral na mandoline.

11. Nazov akcie: Vystava tekvic
'[ermin: 24.10.2012
Cas a miesto konania: 14,00 hod-15,00 hod, Gerium

Program: Dokoncovanie tekvic a nasledna vystava tekvic pre ostatnych klientov
a verejnost’.

12. Nazov akcie : Ucta k starsim
Termin : 31.10. 2012

Cas a miesto konania : 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium )

Program : Na zaver mesiaca Ucty K star§im, vystapil detsky stibor Cec¢inka s tancami

a spevom za ucasti veducej oddelenia socialnych veci Magistratu hl. m. SR Bratislavy.
13. Nazov akcie : Vystupenie pana Rusnaka

Termin : 29.11. 2012

Cas a miesto konania : 15,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Pan Rusnak pre klientov zariadenia zaspieval a zahral na gitare.
14. Nazov akcie : Mikul&Sska besiedka
Termin : 12.12. 2012
Cas a miesto konania : 09,30 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Vystlpenie deti z MS Vritucka s programom k MikulaSovi, Lucii — l'udové
zvyKy.

15. Nazov akcie : Vystupenie tane¢nikov a spevakov
Termin :17.12. 2012

Cas a miesto konania : 14,00 hod — 15,00 hod, Gerium

Program : Vystipenie bratislavského chlapcenského spevackeho suboru a tanecnikov.
16. Nazov akcie : Stedry dei v Gerium

Termin : 24.12. 2011

Cas a miesto konania : 18,30 hod — 19,30 hod, Gerium

Program : Spolo¢na slavnostna vecera, modlitby, spievanie vianocnych kolied.

Okrem horeuvedenych akcii sa organizacnej sucasti pod vedenim ergoterapeutky
a socialnej pracovni¢ky kazdy piatok uskuto¢nuje o 15.00 hod. modlenie ruzenca v kaplnke
zariadenia. V pondelok sa stretdva spevacky krazok, v stredu je organizovany ,,Tréning
pamati,, - rieSenie hlavolamov, kriZzoviek a reminiscenéna (spomienkova) terapia .



Il. Rozbor a vyhodnotenie Uloh poziarnej ochrany, bezpe¢nosti
prace a ochrany zdravia pri praci

1. Poziarna ochrana

Poziarnej ochrane venujeme mimoriadnu pozornost’ vzh'adom na Specificky charakter
zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby, nakolko obc¢ania umiestneni
v Gerium maju vysoky dochodkovy vek asu v mnohych pripadoch priputani na 16Zko.
Pravidelne sa v objektoch zariadeni GERIUM vykonavaju pravidelne cvi¢né poziarne
poplachy a preventivne kontroly zodpovednym technikom poZiarnej ochrany o ¢om sa robia
pravidelné zapisy v poZiarnej knihe.

Novoprijaty pracovnici su zaskoleni pri nastupe do pracovneho pomeru.

2. Stav a vvvoj bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

a) Stav_na useku pracovnej Urazovosti, havarii_a poruch technologického zariadenia
a chorob z povolania

V zariadeniach GERIUM v roku 2012 nedoSlo k Ziadnemu pracovnému (razu atieZ sa
nevyskytla Ziadna choroba z povolania.
Opatrenia uplatnené k znizovaniu urazovosti achoréb z povolania spocivaju v prevencii,
predovsetkym v tom, Ze:
o kazdy novoprijaty zamestnanec bol preskoleny z pravidiel bezpecnosti prace a poZiarnej
ochrane,
o v roku 2012 sa vykonalo pravidelné Skolenie pracovnikov z BOZP a poZiarnej ochrany,
0 sa vykonalo Skolenie o poskytnuti prvej pomoci pri Urazoch a hygienickych predpisov
v zmysle platnych zakonov a suvisiacich predpisov,
O Vobdobi zimného nepriaznivého pocasia sa venuje zvySend pozornost’ odstranovaniu
snehu a namrazy z pristupovych ciest k zariadeniu pre seniorov GERIUM.

b)  Stav a aroveii pracovného prostredia a pracovnych podmienok

Ststavne venujeme pozornost zlepSovaniu pracovného prostredia a pracovnych
podmienok pre zamestnancov GERIUM. Na zaklade toho m6zeme konstatovat’, Ze hlavne pre
Zeny su vytvorené vhodné pracovné podmienky.

V no¢nej prevadzke pracuje len zdravotnicky personal v ramci nepretrZitej prevadzky.
S nadlimitnymi bremenami Zeny nepracuju. Tuto ¢innost’ zabezpecuji muzi.

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) st pridelované podla platnych
predpisov a vzorového zoznamu OOPP schvaleného pre naSu organizaciu. Evidencia OOPP je
vedend na osobnych kartich kazdého zamestnanca. Obmena OOPP sa vykonava podla
potreby a prihliadnutim na hospodarnost’ a efektivnost’.



I11. Spolupraca a metodickd pomoc organov Magistratu
hlavného mesta SR

Spolupraca GERIUM s orgdnmi Magistratu je najma s oddelenim socialnych veci,
ktora spociva nie len v metodicko-kontrolnom usmerniovani, ale hlavne ich priamou tcastou
pri rieSeni problémov pri préaci v naSom ZSS. Jedna sa hlavne o zabezpeCovanie finanénych
prostriedkov, investicii, priamu tcast’ v poradnom organe riaditel’ky pri umiestneni Ziadatel'ov
do zariadenia, rieSenie legislativnych problémov a pod.. Za dobru spolupracu a pomoc pri
rieSeni problémov vyjadrujeme pod’akovanie hlavne pani RNDr. Karovi¢ovej — veducej
OSV, Mgr. Mrézovej, Mgr. Nahlikovej, Ing. Strbakovej, Mgr. Krivdckovej., Mgr.
Mesic¢kovej a Mgr. Zahradnikovej.

Zaroven je nutné kladne hodnotit’ a vyzdvihnut’ spolupracu s finanénym oddelenim, ktoré
nam pomaha podla danych moznosti pri zabezpeCeni prostriedkov a metodickom
usmernovani. Tu moézeme vyjadrit podakovanie pani Ing. Ravasovej ap. Jesenskej,
Z finanéného oddelenia vyjadrujeme pod’akovanie predovsSetkym Ing. Vostindrovej, Ing.
Petrusovej, p. Jesenskej a veducemu oddelenia Ing. Kotesovi.

IVV. Navrh opatreni vyplyvajuci z rozboru ¢innosti za rok 2012 :

1. Zabezpecit hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami, ich vynakladanie co
najhospodarnejSim spésobom a v sulade s finan¢no-pravnymi predpismi.

Termin: trvaly Zodpovedni: veduci Usekov
2. Venovat zvySenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin:  trvaly Zodpovedni: veduci usekov
3. Realizovat’ opatrenia vyplyvajuce z inventarizicie hospodarskych prostriedkov za rok
2012,
Termin:  trvaly Zodpovedni: veduci usekov

4. Hradat ivroku 2013 mozZnosti zvySovania Urovne podmienok na kultarno-
spolo¢enské vyzitie obanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit osvetovu pracu
v zdravotnej oblasti a v oblasti socialno-pravneho poradenstva.
Termin:  trvaly Zodpovedni: vsetci zamestnanci

5. Vypracovat’ projekt na poskytnutie finan¢nej dotacie z MPSVaR SR na rok 2013
Termin: 01/2013 Zodpovedna: riaditel’ka

6. Vypracovat rozbor hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a vyhodnotenie
¢innosti za rok 2012.
Termin: 28..02. 2013 Zodpovedna: riaditel’ka

7. Vspolupraci sOSV  a legislativno-prdvnym oddelenim Magistratu hl.m. SR
Bratislavy zabezpeéit urychlenie  vydania  dodatkov k protokolu o zvereni
nehnutel'ného majetku hl. m. SR do spravy Gerium — zverenie pozemkov v lokalite
organiza¢nej Struktiry Smolnicka v suvislosti s realizaciou VIP ,,Vybudovanie ZSS
ako nadstavby a pristavby ZOS na Smolnickej ulici* a navySenim celkovej kapacity
Gerium. .

Termin: 2-3/2013 Zodpovednad: riaditel'ka

8. Vypracovat’ rozbor ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2012, v zmysle zadkona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Termin: 03/2013 Zodpovedna: riaditel’ka



10.

11.

12.

V.

Vypracovat’ vyuctovanie dotdcie - poskytnutie finan¢ného prispevku z MPSVaR SR
na financovanie socialnej sluzby v ZSS.
Termin: 03/2013 Zodpovedna: riaditel’ka

V spolupraci s OSV  a legislativno-pravnym oddelenim Magistratu hl.m. SR
Bratislavy zabezpecit’ podklady na schvdlenie dodatku k zriad’ovacej listine Gerium
v stvislosti s dodatkami k protokolu o zvereni nehnuteI'ného majetku hl. m. SR do
spravy Gerium — zverenie pozemkov v lokalite organiza¢nej sucasti Smolnicka 3.
Termin: 5-6/2013 Zodpovedna: riaditel’ka

Priprava podkladov pre OSV na vypracovanie Ziadosti o poskytnutie financéného
prispevku 7z MPSVaR SR na financovanie socidlnej sluzby v zariadeni podl'a § 71
ods. 6 a § 78b zakona ¢. 50/2012 Z.z. za rozpo¢tovu organizaciu Gerium

Termin: 07/2013 Zodpovedna: riaditelka
Vypracovat’ Navrh rozpoctu Gerium na roky 2014 - 2016.
Termin: 8/2013 Zodpovedna: riaditel’ka
Zaver

Zaverom musime konstatovat, ze sme 1ivroku 2012 dodrziavali zasady maximalnej
hospodarnosti a minimalizacie nakladov na prevadzku, to vSetko vSak sohladom na
skuto¢nost’, aby boli predmetné finan¢né prostriedky pouzité predovsetkym na zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb v oboch nasich zariadeniach.

Preto sme v priebehu roku 2012 vynalozili maximalne usilie, aby sme dodrzali ¢erpanie
pridelenych prostriedkov a zabezpecili 1 vlastné zdroje v stlade usmernenim zo strany
Magistratu hl. m. SR Bratislavy.

V Bratislave dna 28.02. 2013

GERIUM
Pri trati 47
82108 Bratislava

PhDr. Miroslava Cembova
riaditel’ka
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