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Uvod

V stulade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,MsZ“ a ,mesto%) c.
38 Cast C bod 1 zo dna 7.2.2019 Zasady vyberu d&lenov organov
obchodnych spoloc¢nosti s majetkovou uUcastou hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych
organizacii hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

(dalej len ,zésady vyberu“) mesto vyhlasuje vyberové konanie na

poziciu predsedu predstavenstva - CEO spoloc¢nosti METRO
Bratislava a. s. (METRO), Primacidlne namestie 1, 811 01
Bratislava.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k
obsadzovanej pozicii predseda predstavenstva - CEO spoloc¢nosti
METRO Bratislava a. s. (METRO)

1. Stru¢ny popis ocakadvani od spoloc¢nosti, ktorej sa toto
oznamenie tyvka;

2. Poziadavky na poziciu;

3. Pontkané financ¢né ohodnotenie;

4. Popis dalsich krokov vyberového procesu a dalsich
poziadaviek procesného charakteru;

5. Informacie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych
udajov uchéddzacov o poziciu (vyberové konanie).

Struény popis oc¢akavani od spolocénosti

METRO kladie dbéraz na =zabezpecovanie nasledovnych <&innosti,
ktoré plni spravidla na zédkladne zmluvného vztahu s hlavnym
mestom a nim zriadenymi alebo zaloZenymi prévnickymi osobami:

- zabezpecenie Zivotného cyklu stavieb vo forme projektového
manazmentu: od pripravy vstupnych podkladov, pripravu budicich
stavieb, zabezpecenie procesu EIA, zabezpecenie projektove]j
pripravy stavby pre Uzemné a stavebné konanie, zabezpecenie
tzemného rozhodnutia a stavebného povolenia, az po zabezpecenie
realizédcie stavieb, vradtane technického / stavebného dozoru
realizovanych stavieb, zabezpecenie odbornych ¢innosti v réamci

vykonu investorsko-inzinierske’ ¢innosti a zabezpecenie
kolaudacie a odovzdania zrealizovanych stavieb budiacim
uzivatelom,

- majetkovopravne usporiadanie pozemkov a stavieb pocas pripravy
a realizacie projektov,



- zabezpeclenie a riadenie zmluvnych vztahov pre pripravu
projektovej dokumentdcie a realizdciu stavby (vrdtane verejného
obstarévania),

- value engineering stavebnych projektov realizovanych
spoloc¢nostou,

- vykon inZzinierske]j <cinnosti a <¢innosti stavebného dozoru
vlastnymi kapacitami,

- vykonédvanie poradenskej a koordinac¢nej sluzby pre inych
investorov z radov mestskych organizédcii a spolocnosti,

- vyhotovovanie alebo obstardvanie odbornych posudkov a
expertiz,

- ekonomické a persondlne riadenie spoloc¢nosti.

V tychto <¢&innostiach pripravy a realizacie stavieb prevazuju
hlavne:

- stavebny dozor a inZinierska <¢innost pre druht cast
elektrickove]j trate v PetrzZalke,

- dopravné a inzinierske stavby - komunikédcie na tzemi hlavného
mesta,

- inZinierske siete,

- vystavba cestnych svetelnych signalizéacii,

- rekonstrukcie krizZzovatiek, mostov, dialniénych privéadzacov,

- vystavba nadchodov, obchvatov, chodnikov,

- cyklistické trasy,

- verejné priestory,

- polyfunkéné domy, garadzové domy, obytné domy a objekty
obc¢ianskej vybavenosti.

Ocakavania od uspesného kandidata

Od nového predsedu predstavenstva METRO sa ocakava pokracovanie
v procese transformdcie METRO na modernt mestskl developerskt
spoloc¢nost zabezpecujlucu pripravu a realizaciu stavebnych
projektov, ktorych objednavatelom je Hlavné mesto SR Bratislava
alebo Jjeho organizéadcie a spolocCnosti. O0Ocakava sa flexibilné
projektové riadenie, ©prostrednictvom vlastnych projektovych
manazérov, resp. pracovnych odbornych timov $pecializovanych
prevazne na uvedené typy stavieb. Oc¢akadva sa, Ze METRO bude
predovSetkym spolupracovat s Jjednotlivymi uUtvarmi magistréatu,
ktoré =zastupuju objednadvatela, a pripadne s Metropolitnym
institttom Bratislavy pri realizécii konkrétnych developerskych



projektov. Ocakava sa tieZ nastavenie motivadéného projektového
odmerniovania pre zamestnancov.

METRO bude ©pri realizacii ©projektov cCasto implementovat
réznorodé politiky mesta v oblasti rozvoja vlastného majetku,
vradtane implementacie dizajnovych manualov, revitalizacie
verejnych priestorov, rozvoja komunikacii a pod. Od spolocCnosti
sa ocCakadva presadzovanie mestskych politik v oblasti Jjej
pbdsobenia, vratane naplfania meratelnych ukazovatelov
nastavenych zo strany mesta.

Rozsah zodpovednosti:

Predseda predstavenstva riadi a zabezpeduje &innost spolocnosti
vo vztahu k akciondrom, k spoloc¢nosti a tretim osobdm v ramci
nasledovného rozsahu zodpovednosti v zavislosti od aktudlneho
znenia stanov a organizacnych dokumentov:

Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozorne]j rade
zodpovedad najma za:

- vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych
plénov budtaceho smerovania spoloc¢nosti,

- vypracovanie navrhu obchodného, investi&ného a financ¢ného
pléanu spoloc¢nosti na prisludny kalendarny rok,

- vypracovanie rocnej spravy o hospodareni a Cinnosti
spolocCnosti za kalendarny rok a je] predlozZenie
predstavenstvu a dozornej rade,

- vypracovanie navrhu organizac¢nej Struktiry a organizacného
poriadku, a ich predloZenie na rokovanie predstavenstva,

- vykonadvanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
v hospodéreni a ¢innosti spolocénosti,

- riadenie procesu prehodnocovania, formulédcie, a nasledného
dohlTadu nad implementédciou stratégie a vizie spolocnosti;

- dohlad a zabezpecCovanie implementacie strategickych cielov
rozvoja v hlavnych funkénych oblastiach;

- riadenie zvereného Useku a zodpovednost za plnenie tGloh;

- Ulohy =zverené do kompetencie predsedu predstavenstva
spoc¢ivajuce vo vykone a spracovani podkladovych materidlov,
¢iastkovych realizacii, sumarizacii, analyz a uloh, ktoré
mu predstavenstvo ulozi,

- plnenie uzneseni predstavenstva,

Vo vztahu k spoloc¢nosti zodpovedd najma za:



- dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vztahujlcich sa na ¢innost spoloc¢nosti,

- vykondvanie pozicie =zamestndvatela v pracovnopravnych
vztahoch na zaklade kompetencie delegovane’]
predstavenstvomn, organizovanie a riadenie ¢innosti
organizacénych Utvarov na riadenom Useku,

- efektivne riadenie pracovného timu a nastavenie
motivac¢ného manazérskeho odmenfiovania pre zamestnancov Vv
medziach zékona,

- planovanie, riadenie, kontrolu, hodnotenie a efektivne
vyuzZivanie zdrojov uUseku (tj. financ¢né, materidlne a Tudské
zdroje),

- vyddvanie internych predpisov spoloc¢nosti, najma pracovny
poriadok, mzdovy poriadok a zadsady hospodarenia s majetkom
spoloc¢nosti,

- vykonédvanie kompetencii =zamestndvatela vo vztahu k
odborovej organizéacii, vedenie kolektivneho vyjednévania,
- riadenie spoloc¢nosti a zabezpecenie jej &innosti v sulade
so schvédlenym obchodnym, investi¢nym a finanénym planom,

- organizac¢né, technické, metodické riadenie <¢innosti
spolo¢nosti vyplyvajuce =z rozhodnuti predstavenstva a
realizéaciu Uloh predstavenstva,

- za tvorbu strednodobych a dlhodobych rozvojovych a
strategickych pléanov,

-za odborny rozvoj =zamestnancov na riadenych Usekoch
spolocénosti,

- ak si to vyzaduju zamery spoloc¢nosti, zriaduje svoje
poradné organy, urcuje napln ich <¢innosti, vymenuva a
odvolava ich ¢lenov

- zachovavanie a nepoSkodenie dobrého mena spolocénosti a
jej imidzu.

Vo vztahu k tretim osobam zodpovedd najma za:

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmluv, ktoré
patria do jeho kompetencie,

vedenie rokovani o obchodnych, nédjomnych a inych zmluvéach,
ktoré patria do jeho kompetencie;

uzatvaranie obchodnych, n&djomnych a inych zmlav
(objednavok) podla limitov urc¢enych zakladnymi
organizacénymi predpismi v ramci kompetencii definovanych
splnomocnenim,

vedenie rokovani S organmi Statne] SPravy a
Samospravy v ramci kompetencii definovanych
splnomocnenim,



spoluprédcu s Uradmi, auditormi, zéstupcami akcionarov.

Poziadavky na poziciu predsedu predstavenstva - CEO) METRO

Pre

idedlneho kandiddta na danu poziciu su ocakavané a

zohlTadniované nasledovné poziadavky a spdsobilosti:

1.

Vzdelanie a pozadovana prax

a.

vysokoskolské vzdelanie II. stupnna - technické
zameranie, stavebné zameranie, financéné alebo
ekonomické zameranie, manazment, pripadne iny vhodny
stvisiaci odbor;
prax na riadiace]j pozicii 5 rokov;

skiisenost s manazmentom stavebnych/developerskych
procesov, minimdlne na Urovni vysSSieho stredného
manazmentu, znalost kompetencii ako CEO developerskej
firmy / &real estate firmy, pracovné skusenosti
porovnatelné SO stavebnym resp. developerskym
podnikovym riaditelom su vyhodou;

Funkéné spdsobilosti

a.

disponuje technickou a prevadzkovou kompetenciou,
znalostou projektového manazmentu a ma rozsiahla
sklsenost z developmentu a realizdcie projektov pocas
celého ich Zivotného cyklu;

mad znalost slovenského pravneho poriadku v oblasti

stavebnictva a uzemného planovania, vratane
Uzemnoplanovacich dokumentov relevantnych pre
Bratislavu;

ovladda zésady a spdsoby strategického pléanovania a
riadenia spoloc¢nosti porovnatelnych rozmerov
a Struktary S cielom plnenia viacerych cielov
spolocdnosti;

ovléada vSeobecne zavazné legislativne predpisy
regulujice ¢innost spoloc¢nosti vratane zakladnych
zadsad obchodného préava;

ovlada zésady podnikatelského riadenia spoloc¢nosti, ma
schopnost zvy$it nédkladovi efektivnost a flexibilitu
spolocdnosti;

poznd a uplatnuje techniky riadenia zmeny a aplikéacie
stratégie do praxe s cielom plnit wviziu a misiu
spoloc¢nosti vrédtane schopnosti riadit transforméciu a
optimalizaciu spolocnosti;

ovlada zasady a techniky obchodného rokovania;
rozumie zasadédm a technikdm ekonomického riadenia
spolocénosti;



i. rozumie ©procesom planovania a rozpoctovania vo
vSeobecnosti, ako aj pri riadeni projektu;

j. ovldda uplatrniovanie jednotlivych nédstrojov a systémov
personadlneho riadenia a riadenia a vedenia Iudi;

k. ovldda spolocensky protokol.

3. Osobné spdsobilosti

a. je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne
zodpovednost;

b. efektivne spolupracuje tak, aby spoluprédca a rokovania
viedli k vysledku;

c. je schopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

d. v rokovaniach prejavuje vysokl mieru presvedcivosti a
zaroven je taktny a diplomaticky;

e. je schopny efektivne a psychologicky uc¢inne
ovplyviiovat postoje a nazory zamestnancov na
podriadenom useku a viest ich k podnikatelskému
mysleniu;

f. vie pozitivne ovplyviiovat vztahy medzi zamestnancami
spoloc¢nosti (eliminuje napdtia a konflikty, stimuluje
spolupréacu, pozitivne ovplyvnuje 3tyl komunikdcie v
spoloc¢nosti) ;

g. ovlada individudlny pristup k zamestnancovi;

h. vie presved¢it podriadenych o rozhodnutiach vedenia
spoloc¢nosti, dokéaze presadit aj ,nepopuldrne™
opatrenia;

i.md silnd morédlnu integritu a sprava sa eticky za
kazdych okolnosti.

Vy3sie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuji miniméalne
poziadavky na idedlneho wuchéddzaca, od ktorych sa vyberova
komisia mbéze primerane v oddvodnenych pripadoch odchylit na
zdklade svojho rozhodnutia.

Finanéné ohodnotenie pre dant poziciu

Zakladna platova zlozka pre danut poziciu je dana minimalne na
aroven od 4.000 Euro brutto mesacne + odmena do vysSky 36% z
ro¢nej mzdy v zavislosti od plnenia kIucovych ukazovatelov
SKPIsY.

Ucast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu o uc¢ast vo vyberovom konani o poziciu CEO METRO
Bratislava a.s. prosime o zaslanie podkladov e-mailom na
vyberovekonania@bratislava.sk do 12.05.2024 (vratane 12.05.2024):



mailto:vyberovekonania@bratislava.sk

1. Ziadost o zaradenie do vyberového konania s vyznadenim pozicie a
spoloc¢nosti, o ktorU sa uchéddzac uchddza - sprievodny list;

2. Zivotopis;

3. Zoznam referencii - minimdlne 3 referencie systémom 360
(podriadeny, nadriadeny a kolega);

4. Suhlas so spracUvanim osobnych tdajov — podpisuje uchadzac¢ vo svojom
mene. Podla wvzoru, ktory tvori prilohu A tohto oznamenia;

5. Cestné vyhlédsenie o osobnych udajoch vo vztahu k referujlcim osobam
- podpisuje wuchédzac¢. Vyzaduje sa len v pripade, ak wuchéadzac
poskytol referencie 1iné nez v zamestnaneckom pomere s Jjeho
zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné dolozit c¢estné vyhlasenie,
ak su referujlce osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako
uchéddzaé¢) - podla vzoru, ktory tvori prilohu B tohto oznamenia.

Uchadzac¢ je povinny zaslat kazdy dokument zv14sSt formou vyluéne vo formate
PDF (bud export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu akceptované.

Vyberové konanie pozostédva z nasledovnych krokov:
- Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

- Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uch&dzacom a doZiadanie
dalsich potrebnych dokladov.

- Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
- Overenie referencii uchadzaca.

- Zostavenie uZzsSieho vyberu maximdlne piatich vhodnych uchadzacov,
ktori sa budl prezentovat a budi vypocuti vyberovou komisiou.

-  Vybrati kandidati zaslt na zédklade =zadania mesta vypracovanie
rozvojového planu spoloénosti (viac informacii bude poskytnutych v
dostatoénom casovom predstihu). Vypracovanie rozvojového plénu sa
vyzaduje v rozsahu a Standarde, aky bude popisany v zadani, a aky
sa beZne ocCakadva na trhu pri podobnych vyberovych konaniach.
Vypracovanie bude spristupnené vyberovej komisii v dostatodnom
predstihu pred vypocutim. Na vypracovanie zadania bude uchadzacom
k dispozicii obmedzeny cCasovy Usek.

- Zverejnenie profesijného CV a pred vypoclutim vyberovou komisiou za
predpokladu, ze uchddzac bude zaradeny do uzSieho vyberu.

-  Vypocutie uchddzaca pred odbornou vyberovou komisiou. Vypocutie pred
komisiou bude mat verejnu Cast a neverejnu Cast. Moznost prezentacie
vypracovaného zadania.

-  Po vybrati uchédzaca vyberovou komisiou uchddzac zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezthonnost (poskytnutim potrebnych
dokladov a podkladov) .



Zaslanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzaé berie na
vedomie a suhlasi, ZzZe:

e na osobny pohovor a do uzZzsieho vyberu sa pozyvajd iba uchadzacdi,
ktori na zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsSie splnia
kritéria uvedené v sekcii poziadaviek na dand poziciu; vyberova
komisia ma vyluénd pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadzaé bude
pozvany na osobny pohovor a do uzsSieho vyberu;

e zaslanim pozadovanych dokladov nevnika uchadzac¢ovi narok na osobny
pohovor ani na dalsiu uéast vo vyberovom procese;

e v odévodnenych pripadoch bude mesto vykonavat sStandardni forénznu
analyzu (background check) uchédzac¢a, pricom nadlezy z tejto analyzy
buda déverne poskytnuté vyberovej komisii, ktorad ich zohladni pri
vybere;

e Ze Dbude dodrziavat mléanlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spoloénosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre 1uéely
spracovania rozvojového planu organizicie/spoloénosti (Studie) ;

e bude hlasit pripadny lobisticky ¢&i iny nevhodny a neprimerany
kontakt a/alebo konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na:
vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne namestie ¢. 1,
814 99 Bratislava, ICO: 00603481.
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Informacie tykajuice sa spractiivania a ochrany osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie
(vyberové konanie)

podla €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spraclvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov)

I. Identifikacné a kontaktné tidaje prevadzkovatela

Ndzov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Sidlo: Primacialne ndmestie ¢. 1, 814 99 Bratislava /CO: 00 603 481
Telefonny kontakt: +421 259 356 111

E-mail: info@bratislava.sk

Web: www.bratislava.sk

Kontakt na zodpovednu osobu: zodpovednaosoba@bratislava.sk
1.

Informacie tykajtice sa spractiivania osobnych udajov na ucely vyberového konania

V sulade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b
pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,GDPR”) Hlavné mesto
SR Bratislava, ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:
a) Ucelom spractivania: Spractvanie osobnych Udajov na ucely vyberového konania sa vykonava na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle zak. €. 311/2001 Z. z. zakonnika prace, zak. €. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,

b) Osobné udaje budu v pripade tGspesného vyberového konania poskytované Socidlnej poistovni,
zdravotnej poistovni atd. Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzinarodnym
organizdcidm sa neuskutocnuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto
prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spractvanie osobnych Udajov zalozené
na automatizovanom individudlnom rozhodovani, nevykonava profilovanie.

c) Poskytnutie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizovaného
prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych Udajov by nebolo moiné sa zucastnit
vyberového konania.
d) Osobné udaje sa spractivaji a uchovavaju po dobu trvania vyberového konania a nasledne
vymedzenu v registratirnom plane v stlade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné udaje
likviduji podla registratirneho poriadku v sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratlrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Neuspesnym uchadza¢om prevadzkovatel vrati nasledovné fyzické vyhotovenia dokumentov, najma:
Zivotopis, képia doklad o najvy$som vzdelani a potvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné. Digitalne
kdpie dokumentov nedspesnych uchadzacov sa znicia.
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V. Ochrana prav dotknutych osob

Uchadzac je v sulade s €l. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych oséb:

e pravo na potvrdenie o spracudvani osobnych udajov,

e pravo na pristup k osobnych udajov (képiu / odpis svojich osobnych Gdajov), vratane
relevantnych informacii tykajucich sa spractivania osobnych udajov,

e pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie neuplnych osobnych tdajov,

e pravo navymaz osobnych udajov,

e pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

e pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatriovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom
individudlnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového konania neuplatnuje.

Uchadzacd je opravneny podat ziadost o vykon prav:

a. pisomne doruéenim Ziadosti osobne do podatelne alebo posStou na adresu: Hlavné mesto
Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie €. 1, 814 99 Bratislava

b. elektronicky prostrednictvom e-mailu: mojepravo@bratislava.sk,

c. telefonicky na tel. é.: 02/ 59 356 323,

d. osobne na Utvare Oddelenie vztahov s verejnostou — Front office, kde spiSe zaznam vykon
prav dotknutej osoby.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spracivani osobnych Udajov boli porusené jej prava ma pravo
podat na trad na ochranu osobnych tdajov staznost, resp. navrh na zacéatie konania.
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Priloha A:
Sthlas so spracuvanim osobnych udajov

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov a zdkona ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Nazov prevadzkovatela: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacidlne nam. ¢. 1, 814 99 Bratislava

ICO: 603481

Telefénny kontakt / e-mail: +421 259 356 111, -113,
www.bratislava.sk

Podpisany/a

....................................... ako dotknutd osoba tymto
udelujem suhlas so zverejnenim Zivotopisu a vypracovaného
Rozvojového planu (pripadne iného dokumentu, ktory na Zziadost
prevadzkovatela vypracujem v suvislosti s vyberovym konanim),
vyhotovenych obrazovych, zvukovych a obrazovo-zvukovych zadznamov s
verejnych prezentdcii na internetovych strédnkach prevadzkovatela,
socidlnych sietach alebo prostrednictvom obdobnych informac¢nych a
komunikac¢nych prostriedkov za G¢elom informovania oc¢innosti Hlavného
mesta SR Bratislavy Zverejnenie nesmie narusSat vaznost, dbéstojnost a
bezpeénost dotknutej osoby.

Sthlas sa udeluje na obdobie trvania vykonu funkcie &lena organu
obchodnej spoloc¢nosti alebo obdobného vztahu; po jeho skonceni budua
osobné udaje zlikvidované v sulade so zakonom &. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Sthlas je mozné kedykolvek odvolat; odvolanie
sthlasu nemd vplyv na zakonnost spracuvania osobnych tdajov
zalozeného na sthlase udelenom pred jeho odvolanim.

Ako dotknutéd osoba vyhlasujem, Ze som bola informovand o svojich
pravach v zmysle ¢l. 15 az 22 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto tGdajov a § 21 aZ 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a Ze mi
boli poskytnuté vsetky informacie podla ¢1.13 nariadenia ¢. 2016/679
o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto tudajov a § 19 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

podpis dotknutej osoby
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Priloha B:
CESTNE VYHLASENIE

N Yo To MU oToTo | o T I = T o
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Lrvale DyLOmM. .« ot ittt it i e it et et e et e st ettt et e

cestne vyhlasujem

ze som vmene hlavného mesta poskytol osobédm, ktorych osobné udaje st
potrebné za Uc¢elom uskutoénenia referenc¢nych telefondtov vSetky
informédcie wuvedené v<¢l. 13 ac¢l. 14 nariadenia ¢.2016/679 oochrane
fyzickych o0sbb pri spracuvani osobnych udajov aovolnom pohybe takychto
udajov (dalej len ,GDPRM).

13



