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V sulade so zdkonom ¢. 183/2000 Z. z. o knizniciach a so zriadovacou listinou Mestskej kniznice
v Bratislave zo dna 1. 10. 2009 vydavam

ORGANIZACNY PORIADOK
Mestskej kniznice v Bratislave

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Organizacny poriadok Mestskej kniZnice v Bratislave (dalej len kniZznice) je zakladny vnutorny
organizacny predpis. Upravuje:

- pravne, majetkové a finanéné postavenie,

- poslanie, funkcie a ulohy,

- organizacné ¢lenenie,

- riadenie,

- prava a povinnosti zamestnancov,

- opravnenie konat v mene kniznice,

- vztah k odborovej organizacii,

- poradné organy riaditela a veducich zamestnancov,

- pbsobnost organizaénych Utvarov.

2. Organizacny poriadok kniZnice je zdvazny pre vsetkych jej zamestnancov. Veduci zamestnanci
kniZnice su povinni oboznamit s nim im podriadenych zamestnancov a vyzadovat od nich jeho
dodrZiavanie.

Cl.2
Pravne, majetkové a financné postavenie

1. KniZnica je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou v zriadovatelskej pdsobnosti
Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy.

2. Kniznica spravuje majetok Statu, ktory jej bol zvereny na plnenie vymedzenych
verejnoprospesnych ¢innosti a k tomu zodpovedajucemu predmetu Cinnosti. Tento majetok
vedie v Ucltovnej aoperativnej evidencii, v prirastkovom zozname azozname Ubytkov
kniZzni¢ného fondu.

3. Hospodarska ¢innost kniznice sa riadi planom ¢innosti a rozpo¢tom na prislusny kalendarny rok.

€.3
Poslanie, funkcie a ulohy

1. KniZnica pIni funkciu mestskej verejnej kniznice, miesta verejného pristupu k informaciam,
metodického, koordinacného a poradenského centra verejnych kniznic v Bratislave, miesta
realizacie kultirnych avzdeldavacich aktivit. Jej poslanim je prostrednictvom knizni¢no-
informacnych sluzieb zabezpelovat verejnosti slobodny pristup k informaciam Sirenym na
vsetkych druhoch nosi¢ov vratane miestnych a regionalnych informacii a organizovat kultirno-
vzdelavacie podujatia, poskytovat prileZitost pre neformalne kontakty medzi ¢lenmi komunity,
svoje sluzby rozvijat s osobitnym zretelom na deti, mladez, seniorov, socidlne slabsich
a zdravotne znevyhodnenych pouZzivatelov.



2.

no

Kniznica poskytuje knizni¢no-informacné sluzby vratane pristupu k vonkajsim informacnym
zdrojom podla zdsad avrozsahu vymedzenom kniznicnym poriadkom, ktory vyddva riaditel
kniZnice. Jej hlavné ulohy su:

- utvarat a spristupfiovat univerzélny knizni¢ny fond - zhromazdovat, odborne spracovavat,
uchovavat, ochranovat a spristupriovat domace a zahrani¢né knizni¢né dokumenty,

- poskytovat zakladné a Specidlne knizni¢no-informacné sluzby z vlastnych knizni¢nych fondov,
pripadne z knizni¢nych fondov inych kniZnic nachddzajiucich sa mimo Bratislavy podla
platnych predpisov,

- organizovat a uskutocériovat kultirno-vzdelavacie aktivity,

- budovat a spristupriovat sekundarne informacné fondy,

- poskytovat metodicki pomoc a poradenské sluzby verejnym knizniciam, knizniciam inych
typov a ich zriadovatelom v Bratislave,

- podielat sa na organizovani vzdeldvania zamestnancov verejnych kniznic mesta Bratislavy,

- informacnou vychovou prispievat k rozvoju Citatelskej a informacnej gramotnosti,

- prostrednictvom edi¢nej a propagacnej ¢innosti prezentovat vysledky svojej prace,

- vzaujme kvalifikovaného plnenia uloh spolupracovat s Ministerstvom kultiry Slovenskej
republiky, Slovenskou narodnou kniznicou v Martine, kniznicami a ostatnymi kultdrnymi
a vzdeldvacimi zariadeniami v Bratislave.

Cl.a
Organizacné clenenie

Organizacna struktura kniZnice je trojstupriova.
Statutarnym organom kniznice je riaditel.
Cinnost kniznice komplexne zabezpeduju Useky a oddelenia.

a) Usek je zdkladnym organizatnym stupfiom riadenia arozhodovania, ktory zabezpetuje
ucelent a komplexnu oblast ¢innosti.

b) Oddelenie je organizacny Utvar, ktory zabezpecuje presne definovany Specializovany okruh
¢innosti. Oddelenie je zac¢lenené do useku.

Pre rieSenie jednotlivych Uloh moézZe riaditel kniznice podla potreby vytvarat pracovné skupiny

a urcovat ich veducich.

Organizacné ¢lenenie kniznice:

- Usek riaditela

- Usek ekonomiky a hospodarskej spravy
- Referdt PaM

- Usek metodiky a koordinacie

- Usek tvorby knizni¢ného fondu

( pozri priloha €. 1 organizacna Struktura)

Useky poskytovania knizni¢no-informaénych sluzieb:

a) Usek krasnej a cudzojazyénej literattry

b) Usek literatury pre deti a mlade?

c) Usek ndaucénej literatiry sOddelenim odbornej literatiry, Oddelenim hudobnej
a umenovednej literatury a Oddelenim pre nevidiacich a slabozrakych



¢l.5
Riadenie

Statutdrnym organom je riaditel, ktorého vymentlva a odvoldva Mestské zastupitelstvo
hlavného mesta SR Bratislavy.

Riaditel riadi ¢innost kniZznice v sulade so zriadovacou listinou, za jej ¢innost zodpoveda
Mestskému zastupitelstvu hlavného mesta SR Bratislavy. P6sobnost riaditela sa vztahuje na
véetky pracoviska kniznice. Riaditel:

rozhoduje o koncepcnych otdzkach kniznice a o pouZivani prispevkovych financnych
prostriedkov,

zodpoveda za dodrziavanie zakonov, pravnych predpisov, za spravu a ochranu zvereného
majetku, poziarnu ochranu, bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, pracovnu disciplinu a za
plnenie zavazkov uréenych kolektivhou zmluvou,

vyddva organizaény poriadok, ktory upravuje organizaénu Struktdru, napli Cinnosti
jednotlivych pracovisk a vzajomné vztahy medzi nimi, knizniény a vypoziény poriadok, ktory
upravuje vztahy medzi kniZnicou a ¢itatelmi, pracovny poriadok, ktory konkretizuje
ustanovenia pracovnopravnych predpisov, interné riadiace akty upravujice ¢innost kniznice
a na navrh vedducich organiza¢nych utvarov pracovné postupy pre jednotlivé druhy ¢innosti
zavazné pre vsetkych zamestnancov kniznice,

zriaduje vlastné poradné orgdny, menuje ich ¢lenov, schvaluje ich rokovacie poriadky,
zabezpecuje koordinaciu a kooperaciu ¢innosti kniznice s ostatnymi organizaciami,

riadi Usek riaditela, Usek ekonomiky a hospodarskej spravy, Referat PaM a Usek metodiky
a koordinacie,

Riaditel vymenuva a odvoldva svojho zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti
v plnom rozsahu jeho prav.

Knizni¢no-informacné cinnosti riadi zastupca riaditela pre odbornt cinnost, ktorého
vymenuva a odvoldva riaditel.

Useky riadia veduci. Za ¢innost Useku zodpovedaju riaditelovi.

Veduci usekov:

vykondvaju organizaénd, riadiacu a kontrolnu ¢innost vymedzenu svojou pésobnostou,
zodpovedaju za cinnost avysledky Useku, ktory riadia, za spravnost svojich prikazov
a rozhodnuti, za ucelné vyuZitie pridelenych finanénych, materidlnych a fudskych zdrojov
v ramci schvaleného finanéného rozpoctu a planu price jednotlivych Usekov, za spravu
a ochranu zvereného majetku, za dodrZiavanie zdkonov, predpisov a internych riadiacich
aktov,

spolurozhoduju o prijimani, preradovani a uvolfiovani zamestnancov a o pouZiti mzdovych
prostriedkov pre zamestnancov nimi riadenych usekov,

vytvaraju priaznivé pracovné podmienky, podmienky na zvySovanie odbornej Urovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb, dbajui o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

zabezpecuju kooperaciu a koordinaciu Ccinnosti jednotlivych Usekov s ostatnymi
organizacnymi Utvarmi a s inymi kniznicami v Slovenskej republike,

zabezpecuju a rozvijaju spolupracu so Skolami a skolskymi zariadeniami, klubmi seniorov,
kultdrnymi institiciami a obcianskymi zdruZeniami a podobne, iniciativne organizuju
a koordinuju podujatia na svojich Usekoch i v ramci celej kniznice

predkladaju koncepciu rozvoja nimi riadenych uUsekov, konkretizuju pracovné ulohy v rocnych
planoch, spracovdvaju pozadované prehlady, Statistiky a odborné vyjadrenia.



1.

7. Veducich Usekov pocas nepritomnosti zastupuju ich zastupcovia.

8. V kniznici pracuju odborni aj hospodarsko-spravni zamestnanci. Ich pracovno-pravne vztahy
sU upravené Zakonnikom prace, Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme — Zakon C.
552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou, Pracovnym poriadkom
a ostatnymi pracovno-pravnymi predpismi.

9. Internymi riadiacimi aktmi kniZnice su:
a) poriadok,
b) prikaz riaditela,
c) pokyn,

d) smernica.

¢l.6

Prava a povinnosti zamestnancov

Zakladné prava a povinnosti zamestnancov kniznice upravuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zdkonnik prace, Kolektivha zmluva, Pracovny poriadok a interné
riadiace akty kniznice.

Konkrétne vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z ich pracovného
zaradenia a opisu pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci suU zaradovani na pracovné miesta a do platovych tried na zaklade opisu pracovnej
¢innosti nadvazujuceho na prislusné rdmcové naplne ¢innosti jednotlivych organiza¢nych Utvarov
kniZnice. Opis pracovnej Cinnosti urcuje zamestnancovi jeho priamy nadriadeny.

C.7
Opravnenie konat v mene kniZnice

Opravnenym konat v mene kniZnice vo vSetkych veciach je riaditel kniznice, v c¢ase jeho
nepritomnosti jeho Statutarny zdstupca. V pripade nepritomnosti Statutdrneho zastupcu kona
v mene kniZnice nim pisomne povereny zamestnanec.

Zastupca riaditela a veduci Usekov st opravneni konat v mene kniznice v rozsahu pdsobnosti nimi
riadenych cinnosti a Usekov alebo na zdklade pisomného splnomocnenia udeleného riaditefom
kniZnice. O vysledkoch rokovani, spolupréci a koordinacii neodkladne informuju riaditela kniznice.

Ostatni zamestnanci su opravneni konat v mene kniznice v rozsahu prav a povinnosti, ktoré
vyplyvaju zich pracovného zaradenia alebo na zaklade pisomného splnomocnenia udeleného
riaditefom kniznice. O vysledkoch rokovani neodkladne informuju prislusného veduceho useku.

Vo verejnych informacénych prostriedkoch poddavaju informacie o Cinnosti kniznice a prezentuju
kniZnicu zamestnanci len so suhlasom riaditela kniznice.



Cl.8
Vztah k odborovej organizacii

1. Riaditel' kniZnice prerokovdva s odborovou organizdciou podmienky zamestnanosti a otazky
starostlivosti o0 zamestnancov.

2. Vsulade so zakonom o kolektivnom vyjednavani riaditel kniZznice prerokovava a upravuje
s odborovou organizaciou kolektivne vztahy medzi kniZznicou a zamestnancami.

3. Zastupca odborovej organizacie sa zUcastfiuje zasadani vedenia kniZznice a podla potreby aj na
zasadnutiach ostatnych pracovisk kniznice.

CLo9
Poradné organy

1. Riaditel kniZnice zriaduje a rusi podla potreby svoje poradné organy.

2. Stale poradné organy riaditela su najma:
a) porada vedenia kniznice - pre rieSenie koncepcnych, odbornych a operativnych
zalezitosti. Tvoria ju riaditel, zdstupca riaditela a veduci usekov. V pripade potreby moéze
riaditel prizvat na poradu vedenia kniZnice aj dalSich zamestnancov.

b) skodova komisia — pre oblast uplatfiovania prav na nahradu skody spdsobenej kniznici. Jej
zloZenie a ¢innost upravuje osobitna smernica.

c) vyradovacia komisia — overuje stav predmetov navrhnutych na vyradenie, pricinu ich
neupotrebitelnosti, odporuca, ako sa ma s neupotrebitelnym majetkom naloZit a v pripade
likvidacie aj spOsob jeho likvidacie. Jej zloZenie a Cinnost upravuje osobitnd smernica
o postupe pri nakladani s majetkom kniznice.

d) likvidaénd komisia — zabezpecuje likvidaciu vyradeného majetku podla zaverov
vyradovacej komisie. Jej zloZenie a ¢innost upravuje osobitnd smernica o postupe pri
nakladani s majetkom kniznice.

3. Veduci Usekov maju pravo zriadovat a rusit svoje poradné organy v otazkach odborného
zamerania ich ¢innosti po predchadzajicom suhlase riaditela kniznice.

¢l 10
Pdsobnost organizaénych utvarov

1. Usek riaditela je pracoviskom, ktoré realizuje a zodpoveda za personalnu, ekonomicki a
hospodarsku agendu vo vymedzenom rozsahu.

Sekretariat

Komplexne zabezpecuje organizatné a administrativne zazemie pre ¢innost riaditelstva kniznice -
eviduje avybavuje agendu riaditela, eviduje aukladd materidly z pordd vedenia kniZnice
a poradnych orgdnov riaditela, organizuje styk riaditela s domacimi i zahrani¢cnymi navstevami.
Vedie evidenciu doSlej aodoslanej posty vzmysle registratirneho poriadku. Spravuje
administrativny archiv kniZznice. Zabezpecuje centrdlnu evidenciu vSetkych Ziadosti o
spristupnenie informacii podanych kniznici na zdklade zdkona ¢. 211 zo dna 17. maja 2000 o
slobodnom pristupe k informacidam v zmysle prislusného interného predpisu. Zabezpecuje tiez
evidenciu a vybavovanie peticii, staznosti, ozndmeni a podnetov v sucinnosti s prislusnymi
organizacnymi zlozkami kniZnice, zverejnovanie doslych faktur a autorskych zmldv na webovej
stranke kniznice v zmysle Zakona ¢. 382/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



Referat PaM

ZabezpeCuje akontroluje Uulohy voblasti personalnej prace, vedie osobnld evidenciu
zamestnancov kniZnice, zodpovedd za ochranu osobnych udajov, vypracovava rozpocet
a vyhodnotenie planu préce (pracovnici a mzdy), dafiové vykazy, zabezpecuje ulohy v oblasti
socidlnej azdravotnej starostlivosti o zamestnancov, vykonava rozbory a Statistické vykazy z
oblasti personalistiky, spolupracuje na priprave a hodnoteni kolektivnych zmldv v oblasti
odmeriovania zamestnancov. Vsuginnosti sUsekom ekonomiky a hospoddrskej spravy
zabezpecuje agendu PaM., t.j. komplexni mzdovu agendu vratane zabezpecenia odvodovych
povinnosti voci zdravotnym poistovniam, socidlnej poistovni a dariovému uradu.

Informacné technologie

Pracovnik IT vykondva centrdlne ndkup, inStalaciu, evidenciu a servis vypoctovej techniky
(hardware, software). Zabezpecduje Skoliacu a poradenskd cinnost pre pracovnikov kniznice
v oblasti prace s pocitacmi, spolupracuje na kurzoch pocitacovej gramotnosti pre seniorov.

Usek metodiky a koordindcie koncepéne a aplikacne rie$i a zabezpetuje rozvoj a budovanie
knizniéno-informacného systému kniznice v sulade s rozvojom informacnych a komunikaénych
technoldgii. Metodicky usmerfiuje a kontroluje odbornd ¢innost kniznice. V stéinnosti
s organizatnymi Gtvarmi kniZnice wvypraciva konceptné arozvojové projekty knizni¢nej
ainformacnej cinnosti, zabezpecduje pripravu zamestnancov v systéme dalSieho vzdelavania,
realizuje odborné podujatia, vypracovava metodické a informacné materialy, spolupracuje pri
zabezpecovani ich cinnosti a pri zavadzani novych pracovnych postupov. Buduje a spravuje
odborny archiv kniZnice. Propaguje sluzby kniznice vo verejnosti.

Komplexne zabezpecuje v spolupraci s ostatnymi Usekmi kniznice prevadzku informacnych
technoldgii arozvoj rutinného pocitacového spracovania a elektronizdcie knizni¢nych
a informacnych agend, planuje, organizuje azabezpecuje rieSenie uloh a projektov rozvoja
telematiky a elektronickych informacnych zdrojov a sluZieb. Zabezpecuje Skoliacu a poradensku
¢innost v uvedenej oblasti. Zodpoveda za formalnu Upravu a obsah webového sidla kniznice.

Rozvija spolupracu v oblasti kooperacie a koordinacie knizni¢no-informacnej ¢innosti verejnych
kniZnic v Bratislave a poskytuje im metodickd pomoc pri rieSeni odbornych knizni¢nych ¢innosti.
V oblasti rozvoja knizni¢no-informacného systému spolupracuje s dalsimi kniZznicami v Slovenskej
republike iv zahraniéi, Slovenskou narodnou kniZnicou v Martine, Ministerstvom kultury
Slovenskej republiky, v oblasti zabezpecenia odbornej praxe so strednymi i vysokymi skolami.

Pracovisko dramaturgie a public relations vypracovdva koncepéné a aplikacné projekty kultirnej
avzdeldvacej cinnosti kniZznice pre pouZivatelski verejnost. Organizacne, dramaturgicky
a administrativne zabezpecuje kulturne podujatia v Ucelovych priestoroch kniznice v spolupraci
s jednotlivymi Usekmi. Zabezpecuje ich propagaciu v masovokomunikacnych prostriedkoch a vo
verejnosti. Zabezpecuje oficidlny styk s verejnymi informacnymi prostriedkami, vypracovavanie
a vyhodnocovanie projektov pre ziskavanie financénych prostriedkov z grantovych zdrojov,
spolupracuje pri vyhladavani sponzorov.

Organizaénou stéastou Useku metodiky a koordinacie je Kniharska dielfia.

Kniharska dielia zabezpecCuje kniharske sluzby pre potreby kniZnice apre pouzivatelsku
verejnost, tla¢ a vazbu odbornych knizni¢nych i propagaénych materidlov a evidencénych tlaciv
kniZnice pre potreby Usekov, vdazbu poskodenych dokumentov.

Usek ekonomiky a hospoddrskej sprdvy realizuje Ulohy spojené sekonomickou ¢&innostou
kniZnice a so zabezpecfenim vnutornej spravy kniznice.



V oblasti ekonomiky zabezpecuje zostavenie rozpoctu organizacie, ucelné a hospodarske
vynakladanie rozpoctovych prostriedkov, vyhodnocuje a kontroluje cerpanie rozpoctu, vykon
Uctovnictva, vykaznictvo, operativnu evidenciu, Statistiku, centrdlnu evidenciu objednavok,
doslych faktur, vykondvanie uhrad zavazkov kniznice, verejné obstaravanie, vyhotovenie faktur,
evidenciu pohladavok, vedenie evidencie zmluyv, z ktorych vyplyvaju finanéné zavazky kniznice,
komplexna pokladni¢nd agendu, evidenciu a likvidaciu cestovnych prikazov na pracovné cesty
zamestnancov kniznice, zabezpecuje rozpocet, tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu a stravovanie
zamestnancov, ako aj zverejiiovanie zmllv, objednavok a vyslych faktur v zmysle Zakona ¢.
382/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

V oblasti sprdvy majetku zabezpecuje komplexnu evidenciu dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku, drobného hmotného a nehmotného majetku, spracovavanie inventarnych
zoznamov jednotlivych miestnosti, zaradenie a vyradenie majetku kniznice, agendu autodopravy,
materidlovo-technické zasobovanie, vedenie osobnych kariet zamestnancov.

V oblasti prevddzky zabezpecuje opravy a Udrzbu budov v sprdve kniZznice, revizie a kontroly
technickych, elektrickych a elektronickych zariadeni, vykurovanie, upratovanie, strazenie, energetiku,
prevadzku Satni, ulohy organizdcie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ochrany pred
poziarmi, civilnej obrany.

4. Usek tvorby knizni¢ného fondu v spolupraci sostatnymi Utvarmi kniZnice zabezpeluje
systematické doplfiovanie kniznicného fondu vzmysle Akvizicného poriadku kudpou, darom,
vymenou. Dokumenty (knihy, periodika, regiondlne dokumenty, zvukové dokumenty, obrazové
dokumenty, dokumenty v Ciernotlaci — vo zvacsenej tlaci a v Braillovom pisme) objedndva, urguje,
akvizicne, menne avecne spracovava, buduje a spristupriuje on-line kataldg kniznice. Koordinuje
retrospektivnu katalogizaciu knizniéného fondu. V spolupraci s Usekom metodiky a koordinacie
zodpoveda za dodrziavanie platnych Standardov a pravidiel tvorby zdznamov v on-line katalégu.
V spolupraci s jednotlivymi Usekmi vykonava reviziu kniznicného fondu a vyraduje nepotrebné,
nadbytocné a poskodené dokumenty v zmysle prislusnej legislativy.

5. Useky poskytovania knizni¢no-informacnych sluZieb:

Usek krdsnej a cudzojazyénej literattry
Usek literattry pre deti a mlddez
Usek nducnej literatiry

Poskytuju komplexné knizni¢no-informacné sluzby (zdkladné a Specidlne) vietkym pouZivatelom
v sulade s platnym knizniénym poriadkom. Spravuju a ochrafuju Specializované knizni¢né fondy.
Buduju a spravuju bdzy dat, ktoré suvisia svypoZicnym procesom. Realizuji medziknizni¢nu
vypozi¢nu sluzbu v sulade s prislusnymi legislativnymi normami. Vykondvaju administrativnu ¢innost
sUvisiacu s vypoziénym procesom. Poskytuju konzultatnd a poradenskd cinnost a realizuju
informaénd vychovu. V spolupraci s Usekom metodiky a koordinacie zabezpeluju propagdciu
kniZnice a jej knizni¢no-informacnych sluzieb vo verejnosti, v spolupraci s pracoviskom dramaturgie
a public relations organizuju kultdrne a vzdelavacie podujatia.

Do Useku nduénej literatiry patria Oddelenie odbornej literatiry, Oddelenie hudobnej
a umenovednej literatiry, ktoré prevadzkuje Galériu Artotéku, a Oddelenie pre nevidiacich
a slabozrakych, ktoré spravuje Specializovany kniznicny fond a poskytuje komplexné knizni¢no-
informacné sluzby zrakovo znevyhodnenym pouzivatefom, ako aj inak znevyhodnenym pouzivatefom
v rozsahu odévodnenom ich zdravotnym postihnutim. Usek krdsnej a cudzojazyénej literatiry
zabezpeduje prevadzku a podujatia Letnej citdrne u Cerveného raka v spolupraci s isekom
ekonomiky a hospodarskej sprdvy a dramaturgiou a PR kniznice.



Cl.11
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny Organizacného poriadku Mestskej kniznice v Bratislave moze vykonat jej riaditel po
schvaleni vo vedeni kniznice formou ¢islovanych dodatkov k organizacnému poriadku.

2. Organizac¢ny poriadok bol schvaleny vedenim Mestskej kniZnice v Bratislave dna 2. 1. 2019.
¢im nadobuda platnost.

V Bratislave dna 2. 1. 2019

Juraj Sebesta, PhD.
riaditel kniznice
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