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1. UVOD

Cinnost’ zariadenia pre seniorov - PetrZalského domova seniorov, Rusovska cesta
¢.58, 851 01 Bratislava (d’alej len ,,domova‘), ako samostatnej rozpoctovej organizacie
s pravnou subjektivitou a celkovou kapacitou 60 miest bola zamerand v roku 2014 v stlade
so zdkonom €.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, na
poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby klientom zariadenia.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby bola poskytovand v silade so
stupiiom odkéazanosti jednotlivych klientov alebo podl'a ich psychického stavu a mobility.

PDS je metodicky usmerfované a kontrolované Magistraitom hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislava.

Vyhodnotenie hlavnej éinnosti organizdcie

Hlavna ¢innost’ PDS bola zamerand na poskytovanie celoro¢nej pobytovej socidlnej
sluzby klientom zariadenia vo forme:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- sociélne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- oSetrovatel'sk4 starostlivost’,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,

- utvorili sa podmienky na dschovu cennych veci,

- zabezpecovala sa zdujmova ¢innost’.

Sucasne bola zabezpecCovana starostlivost’ o zakladné prostriedky a ich modernizaciu,
rozvoj materidlno-technickej zakladne, investi€ni vystavbu a udrzbu objektu, efektivne
vyuzivanie zdrojov, prostriedkov a racionalizéciu prevadzky.



2.1. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKE]J CINNOSTI

Vyhodnotenie zaviznych viloh a ukazovatel’ov rozpodtu

V roku 2014 boli stanovené tieto ukazovatele rozpoctu :

Ukazovatel’ Rozpocet v EUR
PRIJMY CELKOM 198 335
VYDAVKY CELKOM 932 300
Bezné vydavky 932 300
v tom:
610 mzdy, platy 467 000
620 poistné a prispevok do poistovni 162 000
630 tovary a sluzby 300 000
z toho: cestovné nahrady 60
energie, voda, komunikécie 77 250
material 171 360
dopravné 2 500
rutinnd a Stand. ddrzba 13 200
ndjomné 830
sluzby 34 800
640 bezné transfery 3300
Kapitalové vydavky -

Uprava rozpoctu

Rozpocet bol upraveny v nasledovnych polozkéch :

Ukazovatel Schvale | 1.aprava | 2.4prava | 3.aprava | Upraveny
ny Rozpo¢t | rozpoctu | rozpoctu | rozpocet
Rozpo¢ u
et
VYDAVKY 932 300 7 000 0 | 14000 953 300
CELKOM
Bezné vydavky 932 300 - 0 | 14000 946 300
v tom:
610 mzdy, platy 467 000 - - 13000 - 454 000
620 poistné 162 000 - -7 000 - 155 000
630 tovary a sluzby | 300 000 - 13 000 14 000 327 000
640 bezné transfery 3300 - 7 000 - 10 300
- 7 000 - - 7 000




Upravy rozpoétu boli vykonané vzmysle Uzneseni Mestského zastupitel'stva

hlavného mesta SR Bratislavy:

- Uznesenie ¢. 1526/2014 zo dna 24.4.2014 — 1.dprava,

- Uznesenie ¢. 1613/2014 zo dia 25. — 26.6.2014 - 2. Uprava,
- Uznesenie ¢&. 1685/2014 zo diia 25.9.2014 — 3. Uprava.

Vyhodnotenie kontrolnej éinnosti

Kontrolnd ¢innost’ v zariadeni v roku 2014 bola zamerand a uskuto¢nend podla vopred
schvaleného harmonogramu:

denna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS - sledovanie stavu pracoviska vratane

kotolne, zdravotny stav klientov, celkova hygiena, oSatenie a pod.,

tyZdenna Kkontrolna ¢innost’ vedenia v PDS - kontrola jedalnych listkov,

stolovania, vydaja stravy so zameranim na hodnotenie senzorickej a chutovej

stranky stravy,

mesacna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS - dodrziavanie limitu cerpania

mzdovych prostriedkov a hospodérenia s ostatnymi finanénymi prostriedkami,

ndhodnd kontrola pokladne podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni

neskor§ich predpisov, ¢innost' jednotlivych udsekov (vyskytnuté problémy boli

rieSené bud’ - operativne, alebo na GP), vyuctovanie thrad za poskytnuté sluzby

obcanom - klientom zariadenia,

Stvrt’rocna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS - vedenie finan¢ného depozitu, VK

obCanom, ktorym sa poskytuje celoro¢nd pobytovd sluzba podla ustanovenia

zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona C¢.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich

predpisov a kontrola pokladni¢nych a finanénych dokladov podla zdkona ¢.

431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, kontrola skuSok uniku

plynu, kontrola hydrantov, kominov, kontrola vytahov, BOZP a OPP

dodévatel'skou formou

polro¢na Kkontrolna c¢innost’ vedenia v PDS - vedenie persondlnej agendy,

hospodarenie s materidlovymi prostriedkami,

ro¢na kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS

a) nakladanie s majetkom zariadenia, nakladanie s prebyto¢nym, vyradenym
nepotrebnym majetkom zariadenia,

b) revizie plynovych zariadeni (vratane kotolne), revizia bleskozvodov, hasiacich
pristrojov,

c) vykonand dezinsekcia v Stvrtroénych a deratizdcia polrocnych intervaloch.

Zistené nedostatky boli operativne odstranené.

Navrh opatreni

vyhodnotenie st'aznosti a prijatych opatreni:
- v roku 2014 neboli evidované Ziadne staZznosti, ktoré by bolo potrebné riesit’.



Celkové cerpanie rozpoctu

a) Prijmy
Polozka Upraveny | Skuto¢nost’ | % plnenia
rozpocet
223 Sluzby 198 335 207 247 104,49
242 Uroky 0 4
292 Dobropisy 0 7 468
Prijmy celkom 198 335 214719 108,26

Prijmy pozostdvali z thrad obyvatel'ov za ubytovanie, za stravovanie, za odkdzanost’
na pomoc inej fyzickej osoby, troky z beznych tGctov a dobropisy.
Napldnované prijmy boli prekrocené o 8 912 EUR.

Priemerny prepocitany stav klientov k 31.12.2014 je 59,4 klientov.

b) Bezné vydavky

Polozka Upraveny | Skuto¢nost’ | % plnenia
Rozpocet

610 Mzdy, platy 454 000 406 836 89,61
620 Poistné 155 000 139 561 90,04
630 Tovary a sluzby 327 000 272 842 83,44
v tom:

631 cestovné ndhrady 60 15 24,33
632 energia, voda, komunikacie 73 150 67 259 91,95
633 material 171 060 131 311 76,76
634 dopravné 2 800 1 450 53,57
635 udrzba 32 850 29 345 89,33
636 ndjjomné 1 380 1379 99,96
637 sluzby 45 700 42 033 91,98
640 Bezné transfery 10 300 8 847 85,89
Spolu 946 300 828 086 87,51

Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2014 je 42, z toho zdravotnickych pracovnikov 21
(10 zdravotnych sestier - SZP, 11 opatrovatel'ov - PZP)

Mzdové prostriedky boli ¢erpané v zmysle rozpoctu a platnych pravnych predpisov
anoriem, odvody do poistovni boli Cerpané v nadvédznosti na mzdové prostriedky.
Nevycerpany rozpocet na mzdy a odvody bol ovplyvneny zniZenim poctu zamestnancov,
fluktuédciou a dlhodobymi PN zamestnancov.

Na polozke 632 Setrenim elektrickej energie a plynu sme dosiahli dsporu cca 10 000
EUR oproti napldnovanému rozpoc¢tu. Ostatné polozky boli ¢erpané v stilade s napldnovanym
aupravenym rozpoctom na rok 2014. Celkové cerpanie beznych vydavkov 87,51 %
koreSponduje so Setriacim programom organizcie.



¢) Kapitalové vydavky

Polozka Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia
rozpocet
710 Prev. stroje 7 000 6 899 98,56
a zariadenia

Kapitadlové vydavky boli pouzité na zakipenie elektrickej panvice do stravovacej
prevadzky PDS a mangel na bielizen do pracovne PDS.

Verejné obstardvanie

V roku 2014 boli v suilade s § 9 ods. 9 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov obstarané
nasledujice zdkazky:

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb pri zabezpeceni verejného
obstaravania,

- miso a médsové vyrobky pre domov seniorov,

- ovocie a zelenina pre domov seniorov,

- mlieko a mlie¢ne vyrobky pre domov seniorov,

- rozli¢ny potravindrsky a mrazeny tovar pre domov seniorov,

- pekérsky tovar a pe€ivo pre domov seniorov,

- drogéria a Cistiace potreby,

- poskytovanie sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poZiarmi,

- ndkup priemyselného Zehlica a smaZiacej panvice,

- dezinfek¢né prostriedky a materiél pre oSetrenie klientov,

- komplexné vedenie mzdovej a persondlnej agendy,

- pravidelné poskytovanie pravnych sluZieb pre verejného obstardvatel’a formou
pravneho poradenstva v oblasti pracovného prava, obCianskeho prava, zmluvného
prava a obchodného prava,

- umyvacka riadu,

- Clasto¢na oprava a udrzba interiéru budovy,

- pracovny odev pre zamestnancov zariadenia,

- nabytok pre klientov,

- zabezpecenie tonerov do tlaciarni,

- zabezpecenie kanceldrskych potrieb,

- celoro¢na prevadzka kotolne.

Darovacie zmluvy

V roku 2014 PDS neboli poskytnuté Ziadne sponzorské dary.

Skodové udalosti

V roku 2014 PDS nezaznamenal Ziadnu Skodovu udalost’.



Autoprevddzka

PDS m4 vo vlastnictve jedno osobné motorové vozidlo vyrobnej znacky NISSAN
ALMERA SPZ BA 145 OB.

630 Dopravné Upraveny | Skuto¢nost’ | % plnenia
Rozpocet

v roku 2013 2613 1 009 38,62

v roku 2014 2 800 1 450 53,57




2.2. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

Statistické iidaje

Socidlnu préacu a socidlnu starostlivost’ v zariadeni pre seniorov - PetrZalsky domov
seniorov (d’alej len ,,PDS* alebo ,,zariadenie*) zabezpecuje a poskytuje socidlna pracovnicka
pod vedenim vedicej zdravotnicko-socidlneho useku.

Socidlnu pracu mozno rozclenit’ na ¢innosti administrativneho charakteru a ¢innosti
s klientmi zariadenia individudlneho charakteru, ako st napriklad pomoc pri adaptacii
a zvladanie ndro¢nych zivotnych situdcii, socidlnu priacu zamerand na zvySenie kvality
Zivota, vedenie klientov k sebestacnosti s dérazom na zmysluplné vyuzitie vol'ného Casu,
individudlny pristup ku kazdému klientovi a k rieSeniu ich mimoriadnych socidlnych situdcii
a kultdrno-spolocenskych potrieb.

1. Pocet klientov v PDS k 31.12.2014

MuZi 18
Zeny 40
Spolu 58
2. Pocet zaevidovanych Ziadosti o socidlnu sluzbu
Muzi 8
Zeny 19
Spolu 27
3. Pocet vydanych rozhodnuti o zaradeni do poradovnika ¢akatel'ov na socidlnu sluzbu
Muzi 8
Zeny 18
Spolu 26
4. Pocet prijatych klientov do PDS
Muzi 3
Zeny 8
Spolu 11
5. Pocet zmliv na poskytovanie socidlnej sluzby
Muzi 3
Zeny 10
Spolu 13
6. Pocet zmluvnych dodatkov
Muzi 5
Zeny 2
Spolu 7
7. Pocet ukon¢enych zmldv na vlastnu Ziadost’ klientov
Muzi 1
Zeny 0
Spolu 1
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8. Pocet umrti v PDS

MuzZi 3
Zeny 9
Spolu 12
9. Priemerny vek klientov
Muzi 18 78,2
Zeny 40 82,9
Celkom 58 81,5

10. Plnenie obloznosti v %
| Plnenie | 993 |

11. Stupne odkazanosti na socidlnu sluzbu
Stupen odkédzanosti | 1. I. | O | IV. | V. | VL

Pocet klientov 0 3 1 10 9 35
12. Pocet uzatvorenych zmliv s dobrovol'nikmi
Muzi 2
Zeny 7
Spolu 9

Socidlna starostlivost’

- socidlno-poradenska préaca prvého kontaktu,

- zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany klientov,

- spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- zabezpecenie prijimania a prepustenia klientov,

- vedenie individualnych rozvojovych planov pre obCanov umiestnenych v PDS,

- reSpektovanie individudlnych osobitosti klientov,

- udrZiavanie sebesta¢nosti,

- zamedzovanie socidlnej izol4cii,

- spoluprdca so socidlnou poistoviiou,

- zabezpecenie priaznivého priebehu adaptacie klientov,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne,

- vedenie agendy vyplaty ddvok socidlneho a dochodkového zabezpecenia,

- zabezpecenie ndkupov pre osobné potreby klientov,

- spracovavanie a vedenie evidencie doplatkov za lieky a zdravotnicke pomocky,

- pomdhanie klientom pri vybavovani iradnych a sikromnych zaleZitosti,

- udrziavanie kontaktu medzi klientmi v zariadeni a s rodinou,

- organizovanie a zabezpe€ovanie kultirnych a spoloc¢enskych aktivit a podujati,

- podielanie sa na rieSeni socidlnej pomoci vyZzadujicej udradny styk s inymi
organizéciami,

- uchovdvanie a evidovanie cennych veci klientov v trezore zariadenia PDS,

- spoluprica s prisluSnymi sidmi vo veciach dedi¢ského konania,

- navstevy hospitalizovanych klientov v zdravotnickych zariadeniach,
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vedenie a aktualizovanie poradovnika ¢akatel'ov na poskytovanie socidlnej sluzby,
spolupraca s vyborom klientov,

pravidelna spolupréca s timom dobrovol'nikov,

vypracovavanie Statistickych podkladov,

archivovanie a uchovavanie socidlnej dokumentécie klientov.

Pravidelnd spoluprdca socidlneho pracovnika

s odbornikmi a instituciami v komunite

>

YV VWV V V

MU

- zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni,

- zabezpeCenie programov pre jubilantov,

- UPSVaR - oddelenie socidlnych veci a rodiny

- zasielanie rozhodnuti o zaradenie do poradovnika cakatelov,

- zasielanie zmldv o poskytovanie socidlnej sluzby a dodatkov k zmluvam,
socialnou poist’oviiou

- zasielanie oznamov o prijatych klientoch do zariadenia,

- nahlasovanie oznamov o suhlase s poukazovanim starobného dochodku hromadnym

poukazom na tcet zariadenia,

- zasielanie oznamov o ukonceni poskytovanej socidlnej sluzby v zariadeni,

- oznamovanie o exeku¢nych konaniach klientov,
matriénym dradom

- vyZiadanie dmrtnych listov,

- overovanie trvalého bydliska klientov,

- zmena trvalého bydliska klientov,
okresnym sidom

- dedic¢ské konania,
lekarmnou Elan

- vyuctovanie za lieky, inkontinen¢né a zdravotnicke pomocky klientov,
lekariou a zdravotnickych pomocok Sanimat

- vyuctovanie za inkontinen¢né, ortopedické a zdravotnicke pomocky,
pedikérkou, manikérkou, kaderni¢kou

- objedndvanie klientov,

- pomoc pri thrade za poskytnuté sluzby,
duchovna sluzba

- zabezpecenie pravidelnych svitych omsi v PDS,

- na poziadanie zaopatrenie umierajucich a svité spoved’.

Zdravotnd starostlivost’

- zabezpecovanie starostlivosti pocas 24 hodin,

- vykondvanie, poskytovanie odbornych prac a oSetrovatel'skej starostlivosti

- poskytovanie prvej pomoci,

- zabezpecovanie a plnenie ordindcii lekara,

- sledovanie fyzického a psychického stavu klientov,

- pripravovanie a poddvanie ordinovanych medikamentov,

- odoberanie biologického materidlu na vySetrenie, oznacenie a v€asné odoslanie do

laboratoria,
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- predchadzanie a zamedzenie vzniku dekubitov,

- spolupréca pri lieCebnej rehabilitécii,

- dodrZiavanie dietoterapie,

- zabezpecenie a uskutocnenie prac spojenych s prijatim, prepustenim, hospitalizaciou,
odoslanim na vySetrenie k odbornym lekarom a umrtim klientov,

- spolupréaca so vSetkymi dsekmi v zariadent,

- vedenie zdravotnej dokumentécie, vratane oSetrovatel'ského procesu,

- koordinécia prace opatrovateliek,

- dodrZziavanie etickych a mordlnych principov a kédexu zdravotnickeho pracovnika.

Statistické iidaje

Zdravotnu starostlivost’ vykondvaju zdravotnicki pracovnici a je zamerand na
upevilovanie, prinavratenie telesného, duSevného, socidlneho zdravia klientov a na podporu a
zlepSenie zdravia v silade so socidlnym a ekologickym prostredim. Zdravotna starostlivost’
zahfia prevenciu, dispenzarizdciu, diagnostiku, liecbu akomplexni oSetrovatel'ski
starostlivost’ vratane poskytovania liekov, zdravotnickych pomdcok, dietetickych potravin
a saturovanie bio-psycho-socidlnych a spiritudlnych potrieb klienta.

OsSetrovatel’ska starostlivost’ a lieCebna rehabilitacia je poskytovand v silade
s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve s vyuZitim oSetrovatel'skych Standardov.
roznym stupfiom kognitivneho deficitu, demencie, neschopnosti sebaopatery a klientom
s trvalymi zmenami zdravotného stavu s réznou mierou odkdzanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby.

Vekova Struktiara klientov

63 — 74 rokov 15
75 — 79 rokov 7
80 -84 rokov 9
85 - 89 rokov 18
nad 90 rokov 9

Pocet a skladba najcastejSich diagn6z

Diabetes mellitus - dispenzarovani 9
Gerontopsychiatrické ochorenia 42
Demencia 39
Depresivne ochorenia 32
Imobilni klienti 43
Choroby pohybového aparatu 28
Inkontinencia 41

Pocet klientov s dekubitmi

Prijati klienti s dekubitmi 5
Vzniknuty dekubit mimo pobytu v zariadeni 8
Vzniknuty dekubit pocas pobytu v zariadeni 0
Spolu 13
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Pocet oSetrenych dekubitov a inych koZnych defektov

Osetrenie dekubitov 782
OsSetrenie inych koznych defektov 1817
Spolu 2599

Pocet vySetreni v ambulancidch odbornych lekarov

Muzi 64
Zeny 138
Spolu 202

Pocet padov a urazov v zariadeni

Muzi 64
Zeny 128
Spolu 192

Pocet hospitalizacii

Muzi 9
Zeny 21
Spolu 30

Lekérsku starostlivost v PDS poskytuje vSeobecny lekir MUDr. Blanka
DONOVALOVA (Mediport, s. r. 0.), zdravotné stredisko, Fedinova ¢. 9, Bratislava.
Odbornd lekarska starostlivost’ je zabezpeCovand v ambulancidch odbornych lekdrov na
odporucenie VLP. Dispenzarizovani klienti si v evidencii odbornych lekdrov (URO, DIA,
KAR, INT, END, NEU, ONK, ORT, ORL, DER, ALG, PSY, REU).

Cinnost’ fyzioterapeuta

V auguste 2014 bola starostlivost’ rozsirend o rehabiliticiu klientov priamo
v zariadeni prostrednictvom fyzioterapeuta prijatého na plny udvdzok v konzervativnej
pracovnej dobe. Klientom je poskytovand individudlna, skupinovd pohybova liecCebna
rehabilitacia, ako aj tréning kognitivnych funkcii formou komunitnych stretnuti. 'V procese
individudlnej pohybovej liecebnej rehabilitacie sa zameriavame na kompenzéciu nespravnych
pohybovych stereotypov, navySenie svalovej sily, edukdciu uilavovych poldh, instruktaz
aktivit denného Zivota, kondi¢ny tréning kardiovaskularneho systému a dychacieho systému.
V procese skupinovej pohybovej lieCebnej rehabiliticie kladieme doraz na mobilizaciu
artikulaénych spojeni, zahriatie a natiahnutie stuhnutych svalovych partii, nadcvik koordinacie
pohybu. Priterapii vyuZivame prvky vychaddzajuce z konceptov Bobath, Kabdt, joga a
relaxdcie. Terapiu volime individudlne, podla potrieb a moznosti klienta.

Strndstim klientom sme sa tspesne venovali v procese navysenia miery sebestatnosti
a kvality Zivota. Postupne doslo k zlepSeniu koordinicie, navySeniu kondicie, svalovej sily
a sebaistoty. Styrom klientom bola poskytnutd rehabiliticia po fraktirach. U troch sme
dosiahli priaznivid adapticiu, osvojenie pohybovych stereotypov, navySenie zrucnosti a
mobility. Osmim klientom po NCMP sme venovali osobitni terapiu podl'a Bobatha a Kabata.
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U Styroch sa ndm podarilo dosiahnut’ udrZanie vitality a navySenie mobility paretickej strany.
Sestndst’ klientov sa zdcastiiovalo skupinového cvi¢enia a komunitného posedenia. Venovali
sme im pozornost v oblasti udrzania mobility, vitality a kognitivnych funkcii. Terapia sa
pozitivne odzrkadlila na celkovom dusevnom aj fyzickom zdravotnom stave klientov.

V procese neustaleho skvalitiovania podmienok Zivota klientov sme rozsirili sibor
pomocok o rehabilitané Thera-band, overball, staciondrny bicykel s opierkou, masazne
potahy na kresld, spolocenské hry a edukac¢nd literatiru.

Fyzioterapeutické metody

Neurologic. | Traumatolog | Prevencia Cvicenie
individ. individ. imobilizac. Skupinové | kognitivnych | Poradenstvo
Mesiac cvicenie cvicenie syndromu cvicenie funkcii ADL
August 88 0 88 176 176 14
September 180 0 160 220 220 12
Oktober 189 63 168 231 231 9
November 171 48 152 209 209 13
December 162 72 144 198 198 12
Celkom 790 183 712 1034 1034 60
Sumar 3813
Stravovanie
Stravovanie klientov azamestnancov PDS je zabezpeCované vlastnou

kuchyfiou. Strava sa pripravuje podla jeddlneho listka, ktory navrhuje a zostavuje veduca
kuchyne, spolu s vedicou zdravotnicko-socidlneho dseku a s Vyborom klientov na jeden
tyZzdenn vopred, priCom pri zostavovani jeddlneho listka sa dozerd na to, aby sa jedld
neopakovali CastejSie ako raz za 18 dni.

Stravovanie v zariadeni zodpovedd zdsaddm zdravej vyzivy s prihliadnutim na
potreby klientov vzhl'adom na ich vek, zdravotny stav, biologicku a energetickd hodnotu. Pri
priprave stravy sa kladie doraz na potrebné a vyvdzené mnoZstvo bielkovin, tukov a cukrov,
dostatok minerdlov, vitaminov a vldkniny. Dennd stravnd jednotka pozostdva z troch
hlavnych a dvoch vedl'ajsich jedal, tato je stanovend na jedného klienta za rok 2014:

- diéta raciondlna - D 3 = 6,00 €
- diéta diabeticka- D 9 = 7,50 €

V silade s vysSSie uvedenymi zdsadami stravovania a Zakonnikom prace sa zdroven

v zariadeni poskytuje strava vo forme obeda zamestnancom zariadenia. Stravna jednotka na
jedného zamestnanca je stanovend v surovinovej hodnote v sume 1,86 €, z c¢oho
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zamestndvatel’ prispieva sumou 1,03 € a zamestnanec prispieva sumou 0,83 €. V roku 2014
bolo zamestnancom v zariadeni poskytnutych 5.192 jedal.

Hygiena

V zmysle zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravotnictva madme vypracovany a schvdleny RUVZ v Bratislave ,,Prevadzkovy
poriadok.

Hygienu adezinfekciu v priestoroch zariadenia zabezpeCujeme vlastnymi
pracovnikmi podla planu a harmonogramu na kazdom tuseku zariadenia (kuchyna, jeddlen,
vySetrovne, ambulancia, pri¢ovia, kanceldrie, izby, ostatné spolo¢né priestory). Na kazdom
useku je urCeny pracovnik, ktory zodpovedd za udrZiavanie a vykondvanie hygienickych
zasad apozZiadaviek. Pravidelne sa tiez v zariadeni vykondva dezinsekcia a deratizaciu
v zmysle platnych predpisov.

V rdmci hygieny je v celom zariadeni vykondvand denne pravidelnd mechanickd
oCista zdravotnickych a ortopedickych pomdcok a taktiez prirucnych stolikov na izbach
klientov. Upratovanie sa vykondva podla pldnu a harmonogramu, kompletné upratovanie
celého domova sa realizuje Styrikrat do roka.

Vymena postelnej bielizne u mobilnych klientov je pravidelne realizovana kazdé
dva tyzdne, alebo podla potreby, v pripade inkontinentnych a ¢asto aj imobilnych klientov
tiez podla potreby viackrat za den.

Osobna bielizen klientov sa perie a Zehli v pracovni zariadenia.

Hygienicka ocista klientov /kipanie a sprchovanie/ sa vykondava denne podl'a vopred
urc¢eného harmonogramu. U inkontinentnych klientov sa vymena zdravotnickych pomdcok
realizuje 4-krat za dvadsat’Styri hodin podl'a absorpcnej kapacity inkontinentnych pomdcok.

U klientov s defektom koZe alebo pri trdviacich a zaZivacich problémoch, alebo
v pripade akéhokol'vek znecistenia viackrat za den, podl'a potreby.

Kultirna é&innost’

- dna 15.01.2014 spolo¢né posedenie klientov PDS pod ndzvom FaSiangy,

- dna 17.03.2014 kaZdoro¢ne realizovana obltibend vystava ru¢nych prac a vyrobkov
klientov,

- dna 27.03.2014 pri prilezitosti zivotného jubilea ndSho dlhoro¢ného klienta p. Rudolfa
Bajcara /88. narodeniny/ bolo zorganizované spolo¢né posedenie vSetkych klientov
PDS,

- dna 14.5.2014 posedenie pri prilezitosti ,,Diia Matiek®, recitdcia vybranej poézie a
prézy klientom PDS $tudentmi zo ZS Pankdchova ulica,

- dia 11.06.2014 $tudenti ZUS z Daliborovho ndmestia spestrili popoludnie klientom
recitaciou, spevom a hudobnou produkciou,

- dna 20.11.2014 v rdmci ,,Mesiaca ucty k starSim* Studenti zo ZS Nobelovo namestie
v Bratislave usporiadali uz tradi¢nui ,,mini zbierku‘ ovocia pod nazvom ,,daruj jablko
darujes zdravie®,
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- dna 05.11.2014 Studenti z Cirkevného konzervatéria v BA usporiadali koncert pri
prileZitosti bliziacich sa viano¢nych sviatkov,

- dia 06.12.2014 prisiel za klientmi PDS Mikulas spolu s Certom a Malym anjelom a
tito ich obdarovali r6znymi dobrotami,

- dna 14.12.2014 dobrovolnici pote$ili klientov vystipenim — Bédbkové divadlo
a taktieZ zabezpecili svitd omsSu,

- diia 18.12.2014 ZUS z Daliborovho ndmestia usporiadala Viano¢ny koncert, kde
s hudobnou produkciou vystipilo 25 Studentov a 8 vyucujucich,

- dna 22.12.2014 tim spolocnosti TEEKANNE prisiel zaZelat' klientom poZehnané
viano¢né sviatky a popriat’ vela zdravia do Nového roku, ako pozornost’ od firmy
TEEKANNE obdrzali klienti ich vyrobky,

- dna 31.12.2014 bol zorganizovany silvestrovsky program SYNTHETIC CLASSIC
DUO, pod vedenim Mariky Godovej a Antona Cukana.

Vybor klientoy

Klienti zariadenia sa podla svojich schopnosti a sil podielaji na organizovani
spoloCenského a kultirneho Zivota v zariadeni, toto sa realizuje prostrednictvom Vyboru
klientov, ktory je 4 ¢lenny.

Vybor pomaha najmi:

- pri organizovani kultirneho Zivota

- zastupuje zaujmy klientov v ramci platnych predpisov

- navrhuje opatrenia sliziace k zlepSeniu kvality Zivota klientov zariadenia
- spolupracuje so vSetkymi usekmi PDS

Rokovania Vyboru sa modze zucastnit’ riaditel, vedica zdravotnicko-socidlneho useku,
socidlna pracovnicka, v pripade potreby je mozné na Vybor klientov prizvat' i inych
zamestnancov.

Vzhladom na skuto¢nost, Ze v zariadeni prevazuje pocet klientov, ktori maju rdzne
fyzické a psychické obmedzenia, pocet ¢lenov ,, Vyboru klientov* kaZzdym rokom postupne
klesa. Tato skutocnost’ je podporena aj novelizaciou zdkona ¢.448/2008 Z. z. z roku 2012, ktora
uloZila zariadeniam povinnost’ prijimat’ klientov od IV. — V1. stupnia odkdzanosti.

Zakladnd odborovd organizdcia SOZ zdravotnictva a socidlnych sluZieb

Hlavnym poslanim ZOO je chrdnit’ a obhajovat’ potreby a zdujmy c¢lenov v nej
zdruzenych, najmi v oblasti mzdovej, pracovnopravnej, socidlnej a v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri prici v sulade s pravnymi predpismi a Kolektivnou zmluvou.
Zastupcovia zamestnancov zariadenia ZOO sa pravidelne zucastiuji na zasadnutiach
Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb. O prejednavanych
bodoch a zdveroch informujui ostatnych ¢lenov ZOO v zariadeni.
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Vzdeldvanie pracovnikoy

Usporiadatel’ Nazov kurzu Pocet
zamestnancov

Ing. Chud4 - Autorizovany bezpecnostny

technik, technik poZiarnej ochrany, pracovnd | BezpeCnost a ochrana

zdravotna sluzba zdravia pri préci 42

FrantiSek Tomecko - technik CO Civilné ochrana 42

Doc. PhDr. Tibor Roman PhD. Skupinovd supervizia 42
ZasSkolenie v suvislosti

Cygnus s programom Cygnus 2

Individudlne zvysovanie kvalifikdcie u pracovnikovy

Riaditel’ka zariadenia a veduca zdravotnicko-socidlneho dseku si dopinaji vzdelanie
— Studium MHA druhy ro¢nik na VSZaSP sv. Alzbety BA.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Petrzalsky domov seniorov, Rusovska cesta 332/58, 851 01 Bratislava - Petrzalka
(d’alej len ,,PDS*) v silade s §21 a 22 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) zabezpecuje vykon ¢innosti bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) prostrednictvom autorizovaného
bezpecnostného technika (d’alej len ,,ABT*) — Ing. Silvii Chudej, s ktorou ma uzatvorend
zmluvu o zabezpeovani tloh bezpeénostno-technickej sluzby (dalej len ,,BTS*). Cinnosti
ABT/BTS priamo riadi a koordinuje vedica ekonomického useku PDS. Zmluva ¢. 09/2014
na vykondvanie bezpecnostnotechnickej sluzby je uzatvorend od 31.07.2014. Dovtedy
v organizécii posobil predchadzajuici dodavatel’ sluzieb BOZP.

Previerky a kontroly pracovisk a priestorov 7 hladiska zabezpedenia BOZP

V roku 2014 bola sucasne s preventivnymi protipoZiarnymi prehliadkami vykondvand
aj kontrola/previerka pracovisk a priestorov z hl'adiska zabezpecenia BOZP (v zmysle § 9
zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov) vo vSetkych
objektoch a priestoroch uzivanych PDS.V ramci kontroly/previerky pracovisk a priestorov z
hl'adiska zabezpecenia BOZP je sledované najmé: dodrZiavanie ustanoveni vztahujicich sa
na bezpecnost’ prace, technickych zariadeni, ustanovenych pracovnych podmienok, platnych
bezpecnostnych a hygienickych predpisov, prikazov a pokynov a obozndmenie s nimi,
kontrola pracovisk, strojov, zariadeni, materidlov, pracovnych pomocok, pracovnych
postupov, usporiadanie pracovnych miest a organizacie prace, aby neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov pri praci, kontrola pouzivania ochrannych =zariadeni, kontrola
pouZivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, kontrola poZivania alkoholickych

18




napojov, omamnych a psychotropnych latok, dodrZiavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
organizdcie mimo miest vyhradenych na fajCenie, kontrola, ¢i v dohode medzi
zamestndvatel'mi, ktorych zamestnanci plnia dlohy na spolo¢nom pracovisku, je urceny
rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto pracovisku, vedenie
predpisanej technickej dokumenticie stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych
prostriedkov a pracovnych postupov, kontrola ¢i uzivanie stavieb, ich sucasti a pracovné
priestory, prevadzkované pracovné prostriedky a pouZivanie pracovnych postupov,
zodpoveda predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ¢i si dodrzané
podmienky, ktoré vymedzil ich projektant, konStruktér, tvorca alebo vyrobca a po vykonani
udrzby, prehliadok, kontrol, skusok, dradnych skdsok alebo odbornych prehliadok a
odbornych skusSok ustanovenych osobitnymi predpismi alebo technickou dokumenticiou
vyrobcu, oznaCovanie pracovisk a zariadeni, ktoré mdzu ohrozit' alebo poskodit’ zdravie
zamestnanca, bezpeCnostnym a zdravotnym oznacenim ajeho pouZivanie, kontrola
vybavenosti pracovisk prostriedkami prvej pomoci — lekdarnickami adoba exspirdcie
zdravotného materialu, atd’.

Oboznamovanie zamestnancoy o predpisoch na zaistenie BOZP

Vykondvaju sa v zmysle § 7 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov v lehote najmenej 1x za 2 roky, ak osobitny predpis nestanovuje kratSiu
lehotu. Posledné periodické oboznamovanie sa konalo v septembri 2014 pre vSetkych
vedicich a ostatnych zamestnancov, ktorého sticastou bolo aj overenie vedomosti pisomnou
formou, tj. pisomnym testom. Vramci oboznamovania BOZP bolo vykonané aj
oboznamenie vSetkych vedicich a ostatnych zamestnancov s § 20 Vyhlasky MPSVaR SR ¢.
508/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie BOZP s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené technické zariadenia. Vstupné
oboznamovania novoprijatych zamestnancov sd zabezpecované a vykondvané neodkladne po
oznameni o ndstupe nového zamestnanca na pracovisko.

Dozornd cinnost’ kontrolnych orgdanov

Zo strany InSpektordtu prace a Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva nebola
v organizdcii vykonand v roku 2014 kontrola, resp. inSpekcia na preverovanie oblasti BOZP.

Pracovnd iirazovost’

V roku 2014 nebol v organizicii PDS zaznamenany Ziadny pracovny traz, ktory by
podliehal evidencii s lekdrskym oSetrenim, resp. registracii s doCasnou pracovnou
neschopnostou.

Ochrana objektov pred poZiarmi objektov

V organizicii PDS je ochrana pred poziarmi (d’alej len ,,OPP*) zabezpecovana v
zmysle §§ 4 a 5 zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o OPP*) a jeho vykondvacej vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o
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poZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,vyhlaSka o poZiarnej prevencii®)
a s nimi suvisiacimi predpismi.

V sulade s § 4 pism. q) zdkona NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v
zneni neskorSich predpisov ma PDS uzatvoreni zmluvu o zabezpecCovani tloh technika
poZiarnej ochrany (d’alej len ,,TPO“) s Ing. Silviou Chudou. Cinnosti TPO priamo riadi a
koordinuje vedica ekonomického tuseku PDS. Zmluva ¢. 09/2014 na vykondvanie sluzby
ochrany pred poZiarmi je uzatvorend od 31.07.2014. Dovtedy v organizécii posobil
predchadzajici dodavatel sluzieb OPP.

Preventivne protipoZiarne prehliadky; protipoZiarne kontroly

V roku 2014 boli TPO vykondvané na tseku ochrany pred poZiarmi preventivne
protipoziarne prehliadky vo vSetkych objektoch uzivanych organiziciou PDS, ktoré sa
vykondvaju v zmysle vyhlaSky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov v intervale 1x za 3 mesiace.

V rdmci preventivnych protipoziarnych prehliadok sa vykondvaji najmé nasledovné
¢innosti:

- kontrola samotnych pracovisk — skladovanie materialu,

- Cistota a poriadok na pracoviskach,

- volnost’ a priechodnost’ dnikovych ciest atnikovych vychodov, rozmiestnenie
prenosnych pristrojov,

- volnost’ a pristupnost prenosnych hasiacich pristrojov a ndstennych poZiarnych
vodovodov, hlavnych uzaverov energii (plyn, elektrika, voda),

- kontrola platnosti kontroly a tlakovych skuiSok prenosnych hasiacich pristrojov,

- kontroly nastennych poZziarnych vodovodov,

- uzatvorenost’ a stav poZiarnych uzdverov (poZiarnych dveri, poZiarnych klapiek),

- zdkaz manipuldcie s otvorenym ohiilom bez povolenia a opravnenia,

- porovnanie skuto¢ného stavu s dokumentédciou ochrany pred poZiarmi,

- kontrola spravnosti a dplnosti reviznych sprav k poziarnotechnickym zariadeniam,

- poziarnym vodovodom a elektrickym a plynovym zariadeniam,

- apod.

O vysledkoch preventivnych protipoZiarnych prehliadok vykondva technik poZiarnej
ochrany zdpis do poZiarnej knihy, ktord sa predkladd na schvélenie a podpis riaditel’ke PDS
ako Statutdrnemu orgénu PDS v sidlade s § 29 odsekom 4 vyhlaS8ky MV SR ¢.121/2002 Z.z. o
poZziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov v intervale minimdlne 1x za 3 mesiace.

V ramci vykondvanych preventivnych protipoZiarnych prehliadok sa vykonavali aj
kontroly poZiarnych uzédverov, t.j. poZiarnych dveri a poziarnych klapiek, ku ktorym sa
zaviedli nové prevadzkové denniky.

Dozornd cinnost’ kontrolnych orgdanov

V organizécii PDS nebola v roku 2014 vykonana Ziadna kontrola organom Statneho
poziarneho dozoru, t. j. Hasicskym a zachrannym dtvarom hl. mesta SR.
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Dokumentdcia z ochrany pred poZiarmi

V roku 2014 po nastupe nového doddvatela sluZieb bola v organizicii PDS zacata
kompletnd aktualizdcia dokumentidcie z ochrany pred poziarmi pre vSetky objekty
organizécie, ktord bude pokracovat’ aj v roku 2015, t.j.

- PoZiarny Statiit,

- PoZiarne poplachové smernice,

- PoZiarne evakuacné pldny (textové a grafické casti),

- Pokyny pre zabezpecenie ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom case,
- DoleZité telefonne cisla pre Ohlasoviiu poZiarov,

- Wyvesky protipoZiarnych hliadok,

- PoZiarnobezpecnostné charakteristiky atd.

Ochrana pred poZiarmi v mimopracovnom case

V roku 2014 bola v mimopracovnom ¢ase ochrana pred poZiarmi zabezpecovana
v jednotlivych objektoch a priestoroch PDS nasledovne:

Na zabezpeCenie OPP v mimopracovnom case je technikom poZiarnej ochrany
vypracovany pisomny pokyn pre zabezpecenie ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom
Case, ktory vydal v silade s vyhlaskou MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii
v zneni neskorSich predpisov Statutirny organ PDS, a ktorym sa urcuji povinnosti osdb
poverenych zabezpecenim ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom case.

V objektoch a priestoroch PDS je ochrana pred poZiarmi zabezpeCovand CiastoCne
osobami urenymi na zabezpecenie ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom case, t.j.
vratnikmi - informdtormi. Vratnici — informatori absolvovali legislativou pozadované
Skolenie z ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom case v stlade s § 20 vyhlaSky MV SR ¢.
121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa uskutocnilo
v septembri 2014, a opakuje sa v intervale 1x za 12 mesiacov. Stcastou Skolenia bolo aj
overenie vedomosti pisomnou formou, t.j. pisomnym testom. A dalej je ochrana pred
poZiarmi zabezpefovand protipoZiarnou hliadkou privnickej osoby, ktord pred opustenim
pracovisk skontroluje vSetky priestory jednotlivych objektov prevadzky organizicie, ktoré sa
v mimopracovnom ¢ase nepouzivaju klientmi a zdravotnickym persondlom, najmé c¢lenovia
protipoZiarnej hliadky prdvnickej osoby vypnd v tychto priestoroch lokdlne elektrické
spotrebice, uzatvoria dvere, prip. poZiarne dvere a priestory uzamknu.

Skolenia zamestnancoy o predpisoch na zaistenie OPP

Vykondvaju sa v zmysle § 4 pism. e) Zdkona NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorSich predpisov a § 20 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z.
o poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov v lehote najmenej 1x za 24 mesiacov, ak
osobitny predpis nestanovuje kratSiu lehotu. Posledné periodické Skolenie sa konalo v
septembri 2014 pre vSetkych veducich a ostatnych zamestnancov.

Vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov su zabezpeCované a vykondvané
neodkladne po ozndmeni o nédstupe nového zamestnanca na pracovisko. Osobitnym druhom
tematického Skolenia je odbornd priprava ¢lenov protipoziarnej hliadky (d’alej len ,,PPH*)
pravnickej osoby, ktord bola pre menovanych ¢lenov PPH organizicie PDS vykondvana
v septembri 2014 v zmysle § 23 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii
v zneni neskorSich predpisov a opakuje sa v intervale 1x za 12 mesiacov.
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Kontroly poZiarnotechnickych zariadeni (prenosnych hasiacich pristrojov)
a kontroly poZiarnych vodovodov a hydrantov

V mesiaci oktdber 2014 bola v organizicii vo vSetkych objektoch a priestoroch
vykonand kontrola prenosnych hasiacich pristrojov v zmysle § 21 odseku 4 vyhlasky MV SR
¢. 719/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju vlastnosti, podmienky prevddzkovania a zabezpec€enia
pravidelnej kontroly prenosnych hasiacich pristrojov a pojazdnych hasiacich pristrojov
a kontrola zariadeni na doddvku vody na hasenie poZiarov po ich odovzdani do uZivania v
zmysle § 15 odseku 2 vyhlaSky MV SR €. 699/2004 Z. z. o zabezpeceni stavieb vodou na
hasenie poziarov, pricom kontrola bola vykonand na vnitornych nastennych poZiarnych
vodovodoch, vratane vykonania tlakovej skusky poziarnych hadic aaj na vonkajSom
nadzemnom hydrante v aredli organizacie.

Z uvedenej kontroly boli vypracované revizne spravy s uvedenym zaverom z kontroly
predmetnych poZiarnotechnickych zariadeni a poZiarnych vodovodov.

Vyhodnotenie ¢innosti civilnej ochrany

V silade s aktudlnymi potrebami civilnej ochrany, a v zdujme zvySovania
akcieschopnosti a pripravenosti zariadenia PDS v roku 2014 stanovené ciele boli vSetky
splnené a to:

- podrla odporic¢anych pokynov sa vykonala teoretickd priprava Stdbu zariadenie PDS zo
zameranim na rieSenie ndsledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpeCovania
ochrany Zivota a zdravia osdb prevzatych do starostlivosti,

- materidl civilnej ochrany bol odovzdany novému zamestnancovi, ktory podpisal
dohodu o hmotnej zodpovednosti za zvereny materidl CO a ten je uloZeny samostatne
v sklade CO,

- v priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzdjomnt pomoc bol vydany letdk na tému:
priprava na mimoriadne situdcie, a sprdvanie sa zamestnancov pri neocakdvanych
situdciach najmaé pri ohlaseni uloZenia vybuSniny a poZiaru,

- pri spracovani planu c¢innosti CO na rok 2014 a stanoveni uloh sme vychadzali
z analyzy moZného ohrozenia mimoriadnymi udalostami osob a majetku v zariadeni
PDS.

Plnenie planu &innosti v roku 2014

Z planu ¢innosti v roku 2014 boli splnené nasledne dlohy:

- v mesiaci 01/2014 bola spracovana pldanovacia dokumentécia pre zabezpecenie plnenia
dloh CO v zariadeni PDS,

- $tdb CO zariadenia zasadal 2x a zépisy su zaloZené v dokumentacii CO,

- podla planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia tloh za rok 2014 a predloZilo na
odbor CO a KR Okresnému uradu v Bratislave v stanovenom termine,

- vstlade s vyhlaskou MV SR ¢. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovand karta CO,
spresnend organizicia jednotiek CO,

- na mestsku Cast’ PetrZalka boli predlozené spresnené zakladné udaje o sposobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a osOb prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3.
a30.11.2014,

22



- podlavyhlasky MV SR ¢&. 328/2012 Z. z. o zabezpeCovani evakudcie v zneni
neskor$ich predpisov bola aktualizovand dokumentéiciu Planu evakuécie obyvatel'stva
a podklady boli predloZené pisomne vo forme tabuliek na mestsku Cast’ Petrzalka,

- v sulade s vyhldskou MV SR ¢. 303/1996 Z. z. na zabezpecovanie pripravy na CO
v zneni neskorSich predpisov oprdvneny inStruktor CO pan Tomecko vykonal pripravu
Stdbu a jednotiek CO vytvorenych pre vlastni potrebu. Na odbor CO a KR Obvodného
uradu v Bratislave bola predloZend sprava podla pokynov formou vyplnenej tabul’ky,

- bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a 0sob prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade
analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a osdb prevzatych do
starostlivosti,

- inventira  materidlu CO bola vykonand 14.11.2014 - neboli zistené Ziadne
nezrovnalosti.

Ostatné sluZby

Poskytujeme individudlne sluzby podl'a vlastnych poziadaviek a potrieb klientov,
umoziujeme pomoc, podporu a sprevddzanie k holiCovi a kadernikovi. ZabezpeCujeme
starostlivost’ a odborné oSetrenie dolnych koncatin - suchou metédou pravidelnymi sluzbami
pedikérky priamo v zariadeni PDS. Zriadenim samostatnej izby pre klientov pribuznych,
ktori si v termindlnom $tddiu sme vytvorili podmienky k tomu, aby im bolo umoZnené
sprevadzat’ ich na poslednej ceste.
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3.ZAVER

Pldn hlavnych uloh na rok 2015

- vypracovanie kritérii na poskytovanie socidlnych sluzieb

- pravidelna supervizia socidlnych sluzieb

- revitalizdcia a rekultivacia zdhrady

- oprava fasady v starej Casti

- oprava socidlnych zariadeni v starej Casti (podkrovie a poschodie)

- vymena PVC podléh v starej Casti (prizemie, poschodie, podkrovie)
- oprava elektroins$taldcie v celom objekte

- oprava rampy z dovodu debarierizacie

- oprava suterénu starej ¢asti budovy - nater proti vlhkosti a oprava omietok
- malovanie starej Casti budovy

- vymena umyvadiel a batérii v izbach v starej budove

- dodavka a montaz klimatizacnych zariadeni.



