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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE /

Petrzalsky domov seniorov (d’alej len PDS) je situovany v centre zastavanej casti mesta
Bratislavy — Petrzalky, s vybudovanou infrastruktirou — dobrou dopravnou dostupnostou (v
tesnej blizkosti autobusovej zastivky MHD anedaleko Zelezni¢nej stanice Petrzalka)
a ob¢ianskou vybavenostou (obchody, lekaren a zdravotné stredisko). V blizkom okoli sa
nachadza pekny park a katolicky kostol. PDS sa sklad4d z dvoch casti - staré¢ho rodinného
domu, viackrat rekonsStruovaného a novej dvojpodlaznej pristavby. Sucastou zariadenia je aj
rozsiahla zahrada.

Cinnost’ zariadenia pre seniorov - Petrzalského domova seniorov, Vilova 19/A, 851 01
Bratislava (d’alej len ,,PDS*), ako samostatnej rozpoctovej organizacie, zriadenej Hlavnym
mestom SR Bratislava s pravnou subjektivitou a celkovou kapacitou 60 miest, bola zamerana
v roku 2018 v stlade so zdkonom ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, na poskytovanie celoro¢nych pobytovych sociadlnych sluzieb prijimatel'om
socialnych sluzieb zariadenia.

Pomoc pri odkidzanosti na pomoc inej fyzickej osoby bola poskytovana v sulade so
stupnom odkazanosti jednotlivych prijimatelov socidlnych sluzieb alebo podla ich
psychického stavu a mobility.

PDS je metodicky usmeriiované a kontrolované Hlavnym mestom Slovenskej republiky

Bratislava.
Vyhodnotenie hlavnej ¢innosti organizacie

Hlavna ¢innost’” PDS bola zamerana na poskytovanie celoro¢nych pobytovych
socialnych sluzieb podla zakona 448/2008 o socialnych sluzbach Z.z. vznp., prijimatelom
zariadenia vo forme:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- oSetrovatel'ska starostlivost’,

- ubytovanie,

- stravovanie,



- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,

- utvarali sa podmienky na ischovu cennych veci,

- zabezpecovala sa zaujmova Cinnost’.

Stcasne sme sa snazili zabezpeCovat rozvoj a modernizaciu materidlno-technicke;j
zakladne, investicnej vystavby a udrzby objektu, dalej efektivne vyuZzivanie zdrojov,
prostriedkov a racionalizaciu prevadzky v snahe o ¢o najvicSie priblizenie sa eurdpskym

Standardom.

Poslanie zariadenia

Poslanim zariadenia je poskytovat’ socialne sluzby seniorom, ktori su pre svoj
nepriaznivy zdravotny alebo socidlny stav alebo nepredvidané okolnosti na tieto sluzby
odkazani. Zamerom zariadenia je vyuzit’ vSetky dostupné prostriedky a nastroje na zlepsSenie
kvality ich Zivota.

Zariadenie PDS poskytuje sociadlne sluzby zamerané predovSetkym na prijimatela
socialnej sluzby, ktoré¢ st naklonené jeho potrebam a poziadavkam, a prijimatel’ je v procese
poskytovania socialnych sluzieb rovnocennym partnerom poskytovatelovi.

Snazime sa o zamestnavanie moralne a odborne kompetentnych zamestnancov, ktori
s prijimatel'om socidlnej sluzby a jeho rodinou vytvoria vzdjomny vzt'ah na baze podpory a
dovery tak, aby mohli byt’ dosahované individualne ciele prace s kazdym prijimatelom

socialnej sluzby.

Vlastny zmysel nachdadzame v tom, e pomahame hl’adat’ zmysel inym !

KONCEPCIA - VIiZIA A CIELE ZARIADENIA

Koncepcia zariadenia je smerovanim k dosiahnutiu naplnenia vizie a ciel'ov zariadenia,
riesi definované problémy, ich pri¢iny a vyuziva potencial, prilezitosti a skusenosti, tak pre
rozvoj zariadenia, ako aj pre skvalitnenie poskytovanych socidlnych sluzieb jeho prijimatelov.
Zaroven je zakladom pre tvorbu rozpoctu a pripravu projektov zameranych na skvalitnenie

poskytovanych socialnych sluzieb.

Dlhodoba vizia nasho zariadenia spociva v pomoci, podpore a sprevadzani prijimatelov

socialnych sluzieb Petrzalského domova seniorov ich Zivotom tak, aby sa kazdy z nich s
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naSou l'udskou a odbornou podporou a pomocou, pri dodrziavani jeho zakladnych T'udskych
prav aslobdd, prirodzenej l'udskej dostojnosti, principu nediskrimindcie, pri zachovani
prijimatel'ovej vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej nezavislosti a individualnej
rozmanitosti, aktivne podiel’al na rozvoji svojich zru¢nosti a schopnosti, a aby sa podla svojich
Specifickych danosti co najviac zapojil do Zivota v zariadeni a aj mimo neho.

PDS je modernym zariadenim, ktoré poskytuje kvalitné socidlne sluzby, ktoré su v
maximalnej moznej miere orientované na jej prijimatel’ov.

PDS poskytuje socidlne sluzby ich prijimatelom v huméanne a esteticky upravenom
prostredi, s podporou vytvarania Co najintenzivnejSicho pocitu bezpecia, domova a
spokojnosti.

PDS poskytuje socialne sluzby prijimatel'om na zéklade etického a odborného pristupu

v stlade s ochrannou zakladnych 'udskych prav a slobdd.

Hlavnym dlhodobym ciel’om zariadenia socidlnych sluzieb PDS je:

,Humanizacia prostredia zariadenia a zvysenie pripravenosti zariadenia a zamestnancov pre
kvalitny vykon naro¢nych odbornych a obsluZznych cinnosti a poskytovanie kvalitnejSich
existujucich a d’alSich sluzieb, v sulade s trendmi deinstitucionalizacie pri zvySujicom sa pocte
0s6b so Sirokym spektrom diagnéz, najmé s psychiatrickymi diagnézami a r6znymi druhmi

zavislosti, s dérazom na o najefektivnejSie vyuzivanie verejnych zdrojov.

Vyhodnotenie planu hlavnych dloh organizacie za predchadzajici rok.

Plan hlavnych dloh na rok 2019 / vyhodnotenie - ¢iasto¢ne splneny

V zmysle napliania §tandardov kvality poskytovanych socialnych sluZieb, a to v oblasti:
» zakladnych l'udskych prav a slobdd,
» proceduralnych podmienok,
» personalnych podmienok,
» prevadzkovych podmienok
v Stadie, expertizy, posudky — podl'a potreby
v' Injektaz obvodového muriva a oprava omietok suterénu budovy PDS
v' Interiérové vybavenie (vymena opotrebovaného a hygienicky nevhodného nabytku
klientov)
v’ Oprava fasady a atiky starej Casti budovy Petrzalského domova seniorov
v" Obstaranie potravin pre PDS(méso, mésové vyrobky a vajcia, mlicko a mlie¢ne

vyrobky, chlieb a pe¢ivo, ovocie, zelenina, orechy a bylinky)



v' Postel'na bielizen, vankuse, prikryvky a uteraky

<\

Dezinfekéné prostriedky a material pre zamestnancov pri vykone vykone
opatrovania prijimatel'ov socidlnych sluzieb

Sluzby pevnej siete

Udrzba zahrady

Elektroinstalacné prace

Vykon supervizie zamestnancov

Interneta TV

N N N SR

Servis a udrzba kotolne

Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrola vykonana v PDS kontrolnymi organmi

V roku 2019 boli v PDS vykonané nasledovné kontroly':

1.

Regionalny trad verejného zdravotnictva v Bratislave — diia 01.02.2019.Kontrola bola
zamerana na povod mésa a masovych vyrobkov pouzivanych na pripravu pokrmov. Na
zaklade vysledkov kontroly nebolo potrebné prijat’ opatrenia.

Utvar mestského kontroldra hlavného mesta SR Bratislavy — v termine 18.02.2019 do
09.04.2019. Kontrola bola zamerand na plnenie opatreni a dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
— komplexna kontrola. Na zaklade vysledkov kontroly nebolo potrebné prijat
opatrenia.

Utvar mestského kontrolora hlavného mesta SR Bratislavy — v termine 14.03.2019 do
10.04.2019 . Kontrola bola zamerana na zabezpecovanie stravovania v socialnych
zariadeniach hlavného mesta SR Bratislavy po stranke procesnej a ekonomickej. Na
zaklade vysledkov kontroly nebolo potrebné prijat’ opatrenia.

Hlavné mesto SR Bratislava — referat kontroly ainterného auditu v termine od
06.05.2019 do 16.05.2019. Bol realizovany vykon auditu podkladov, predlozenych
rozpocCtovymi a prispevkovymi organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti Hlavného
mesta SR Bratislavy k zmenam rozpoc¢tu r.2019. Auditované obdobie sa tykalo platovej

inventarizacie k 31.03.2019.

. Regionalny trad verejného zdravotnictva v Bratislave —dna 01.10.2019.Kontrola bola

zamerana na Uradnu kontrolu potravin pouzivanych na pripravu pokrmov. Na zéklade

vysledkov kontroly nebolo potrebné prijat’ opatrenia.

! Spravy o vysledku vykonanej kontroly kontrolnych organov st ulozené v dokumentacii PDS



6. Regionalny urad verejného zdravotnictva v Bratislave —dna 01.10.2019.Kontrola bola
zamerana na S$tatny zdravotny dozor v zariadeni socialnych sluzieb . Na zaklade
vysledkov kontroly nebolo potrebné prijat’ opatrenia.

7. Hlavné mesto SR Bratislava — referat kontroly a interného auditu v termine od
01.10.2019 do 18.10.2019. Bol realizovany vykon auditu procesu pripravy rozpoctu
hlavného mesta v oblasti planovania a rozpoctovania osobnych vydavkov na rok 2020
Auditované obdobie sa tykalo platovej inventarizacie k 30.09.2019.

8. MPSVaR SR v termine od 02.09.2019 do 23.10.2019-sekcia kontroly-odbor dohl'adu
nad poskytovanim socialnych sluzieb. Na zaklade Protokolu o vysledku dohl'adu nad
poskytovanim socidlnych sluzieb boli prijaté opatrenia v termine do 19.11.2019.

Sprava o splneni opatreni bola predlozena v termine do 09.12.2019.

ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

Vyhodnotenie zaviznych uloh a ukazovatelov rozpoctu

V roku 2019 boli v PDS stanovené tieto ukazovatele rozpoctu :

Ukazovatel Rozpodet v EUR
PRIJMY CELKOM 210 000,00
VYDAVKY CELKOM 1036 013,00
Bezné vydavky
1 025 013,00
610 mzdy, platy 497 093,00
16)(2)?“’ é)\(,)li?tné a prispevok do 174 120,00
630 tovary a sluzby 350 000,00
z toho: cestovné nahrady 500,00
energie, voda, komunikacie 72 200,00
material 124 080,00
dopravné 2 520,00
rutinnd a Stand. Gdrzba 50 350,00
najomné 4 000,00
sluzby 96 350,00
640 bezné transfery 3 800,00
Kapitalové vydavky 11 000,00




Upravy rozpoétu boli vykonané v zmysle Uzneseni Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy:

Rozpocet PDS na rok 2019 bol schvaleny na zaklade uznesenia Mestského
zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 110/2019 zo dia 28.03.2019 a bol upraveny
v nasledovnych polozkach :

KZ Ukazovatel’ Schvileny 1.uprava 2.Gprava 3.uprava 4. uprava Upraveny
Rozpocet rozpoctu rozpoctu rozpoctu rozpodtu rozpocet
PRIJMY CELKOM 210 000 210 000
BeZne prijmy v tom: 210 000 210 000
41 | Administrativne - - - - -
poplatky ainé
poplatky a platby
VYDAVKY 1025013 -555 +119 742 -736 1 143 464
CELKOM
Bezné vydavky 1014 013 -555 +119 742 -736 1132 464
v tom:
41 | 610 mzdy, platy 497 093 -555 +87 933 -40 000 544 471
41 | 620 poistné 174 120 +31 809 -736 -17 000 188 193
41 | 630 tovary a sluzby 350 000 +57 000 407 000
41 | 640 bezné transfery 3 800 - - - - 3 800
Kapitalové vydavky, 11 000 11 000
v tom:
41 | Kotol plynovy 5500 - - - 5500
41 | Sporék kombinovany 5500 - - 5500

1) rozpoctové opatrenie €.1 -

2) uznesenie ¢. 201/2019

3) rozpoctové opatrenie ¢.2-
4) rozpoctové opatrenie ¢.3-

re

A. Prijmy

Celkové Cerpanie rozpoctu

1. Giprava rozpoctu zo dna 18.04.2019
2. tprava rozpoctu zo dna 27.06.2019
3. Giprava rozpoctu zo dna 01.08.2019
4. uprava rozpoctu zo dia 20.08.2019

Prijmy Petrzalského domova seniorov za rok 2019 pozostavali :
o zuhrad prijimatelov socidlnej sluzby za:

- ubytovanie

- stravovanie

- odkazanost’ na pomoc inej fyzickej osoby

Upravy rozpoétu boli vykonané v zmysle Uzneseni Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
SR Bratislavy:




e z uhrad zamestnancov za:
- stravu
e 7z dobropisu

Celkové plnenie prijmov k 31.12.2019 je 230 646,29 € t.j. 109,83 %.

B. Vvdavky
Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2019 je 1 133 561,54 €, t.j. 98,19%. Vydavky pozostavali

prevazne z thrad miezd, poistného, tovarov a sluzieb (vid’ prilozena tabulka).
Finanéné prostriedky pozostavali zo Statneho rozpoctu a z rozpoc¢tu mesta. Ich Cerpanie je
v priloZenej tabul’ke roz¢lenené podl'a zdrojov.

Cerpanie beZnych vydavkov podla poloZiek ekonomickej klasifikacie:

v polozke 610 - Mzdové prostriedky boli erpané v zmysle rozpoctu a platnych pravnych
predpisov a noriem, v celkovej vyske 529 1524 €, t.j. 97,19% schvaleného
rozpoCtu. Rozpoctova polozka zobrazuje v prehlade Cerpanie miezd za
mesiac

januar az december, ktoré s vyplacané v mesiaci januar 2020.

v polozke 620 - Odvody do poistovni boli Cerpané v zmysle platnych zdkonov
v nadvdznosti na mzdové prostriedky v celkovej vyske 183 942,75 €, tj.
97,74% roc¢ného planu. Rozpoctova polozka zobrazuje v prehlade Cerpanie
poistného za mesiac janudr az december, ktoré je vyplacané v mesiaci januar
2020.

v polozke 630 - Tovary a sluzby celkom 406 918,24 €, t.j. 99,98%
Vv tom:
631 - cestovné vydavky 101,90 €, t.j. 99,99% rozpoctu.

632 - energie, vodné, stocne, postovné a telekomunikacné sluzby 65 020,28
€ t. 99,89% rozpoctu. Rozpocétova polozka zobrazuje Cerpanie
podl'a dohodnutych a napldnovanych zalohovych platieb a skutocného
odberu energii.

633 - materidlové ndklady 128 550,16 €, t.j. 99,99% rozpoctu. Rozpoctova
polozka zahtna bezny udrzbarsky material, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, kancelarske potreby, kytice (jubilanti, umrtia), denna tlac
pre prijimatelov socialnych sluZieb, potraviny. Cerpanie je v stlade s

naplanovanym rozpoctom.

634 - dopravné 110845 €, tj. 99,86% rozpoCtu. Rozpoctova polozka
zobrazuje nakup pohonnych hmét, servis a adrzbu, poistné.



635 - udrzba 147 319,72 tj. 99,99%, predstavuje rutinni a Standardnu
udrzbu,

vratane vykonanej injektaze obvodového muriva stien budovy z dévodu

zamedzenia priesaku  vlhkosti obvodovych stien budovya opravy
strechy

a atiky z dovodu bezpec€nosti stresnej krytiny

636 - ndjom softwéru 0 €, t.j. 0,00% naplanovaného rozpoctu.

637 -sluzby 64 817,73 €, t.j. 99,99% rozpoc¢tu. Rozpoctova polozka zahiiia
Skolenia, inzerciu, vSeobecné sluzby (uloZenie a likvidacia odpadu,
dezinsekcia, dezinfekcia a deratizacia, odborné prehliadky a skuskys, ...),
BOZP, pracovnu zdravotnu sluzbu, poistné, poplatky banke, pridel do
socialneho fondu, dohody, komunalny odpad, a.i. .

v polozke 640 — BeZné transfery
- Cerpanie 3 492,15 €, t.j. 91,90%, predstavuje PN a odchodné.

Zavazny ukazovatel: plnenie obloznosti s cielom zabezpecit komplexnt starostlivost
o prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov a zvysit’ kvalitu ich zivota s cielovou
hodnotou 60 je za rok 2019 plneny na 98,98%.

Prepocitany stav zamestnancov k 31.12.2019 je 35,6.
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2019 je 37,5. 17,5 oSetrovatel'skych pracovnikov
(8,5 zdravotnych sestier - SZP, 9 opatrovatel'ov - PZP).

Celkové ¢erpanie rozpoctu za rok 2019 je na urovni 98,19 %.

Od Decembra roku 2016 sme z dévodu pretrvavajuceho nedostatku pracovnikov na
useku SOU zacali vyuzivat sluzieb agentury domacej osetrovatel'skej starostlivosti (ADOS).

Mzdové prostriedky boli Cerpané v zmysle rozpoctu a platnych pravnych predpisov a noriem,
odvody do poistovni boli ¢erpané v nadvidznosti na mzdové prostriedky.

Kapitalové vydavky
- obstaranie plynového kotla a 2 kusov kombinovanych sporakov s rarou
v celkovej vyske 10 056 €, Co predstavuje plnenie 91,42 %.

Polozka Schvileny | Upraveny | Skuto¢nost’ % plnenia
rozpocet rozpocet

710 prevadzkové stroje 11 000,- - 10 056,- 91,42

a zariadenia
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Verejné obstaravania

V roku 2019 boli v sulade so zédkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vznp. obstarané nasledujuce zakazky:

Zmluvna | |
. cena v Datum .
P.c Nazov predmetu zakazky Druh postupu Uspesny uchadzac (nazov) EUR s uzavretia
DPH zmluvy/Obj.
Dodévka misa a misovich Michal Raninec-MIRAN, 67
| | oocavia masa a MasoVYE! | prieskum trhu | Studenohorské 52, 841 03 29.1.2019
vyrobkov a vajec . 605,18
Bratislava
UPC BROADBAND
2 | Internet a TV Prieskum trhu | SLOVAKIA, s.r.0., Sev&enkova | 3872,64 21.2.2019
36, 851 01 Bratislava
Ovoci lenina. orechy a Eurozel s.r.0., Narodného 30
3|, vocie, zeienind, Orecly EKS oslobodenia 20/A, 900 27 16.4.2019
bylinky . 040,00
Bernolékovo
. . Franti$ek Domanicky-M.R.P.,
4 | Oprava fasidy a atiky na Prieskum trhu | Rozkvet 2039/77-5, 017 01 37 25.4.2019
starej Casti budovy v 1. . 196,70
Povazska Bystrica
Najlacnejsie dreviny s.r.o., 17
5 | Udrzba zahrady Prieskum trhu | Vinohradnicka 131, 955 01 197.00 21.5.2019
Topol’¢any ’
Revizna kontrola Blauss Koppel, s.r.0., Svornosti
6 | elektrickych Prieskum trhu uss B.Oppet, S.I.0., 5V 1 440,00 21.5.2019
> s Ay 41, 821 07 Bratislava
polohovatel'nych 16zok
7 Programové vybavenie Ex Prieskum trhu DETECT S.I.0., Wolkrova 19, 3 171,60 21.5.2019
change 851 01 Bratislava
Poskytovanie osetrovatel'skej . Rideo, spol. s r.0., Rontgenova 29
8 starostlivosti Prieskum trhu 12, 851 01 Bratislava 025,00 22.5.2019
Prevadzkovanie kotolne- STRABAG Property and 13
9 | obsluha, servis a odborné Prieskum trhu | Facility Services s.r.o., Dunajska 121.68 31.5.2019
prehliadky 32, 817 85 Bratislava i
Dezinfekéné naplne AERTE . CHIROS MEDICAL s.r.o., DIhé
10 a KLEAN Prieskum trhu Diely I11 29, 841 04 Bratislava 4 997,50 25.6.2019
11 Supervmla v zariadeni pre Prieskum trhu SOBER,s.1.0., Zitnd 6,917 01 14 272019
seniorov Trnava 380,00
Oprava podlah a stien v . PR Building spol. s r.0., Pri trati
12 stravovacej prevadzke Prieskum trhu 15/A, 821 06 Bratislava 4852,06 2.9.2019
Dodanie nahradnych dielov Bl K | S i
13 | na elektricky polohovatelné | Prieskum trhu auss BOppe’, S.1.0., SVOIOSHL | 4 282,72 17.9.2019
NS 41, 821 07 Bratislava
167ka
Cistiace a pracie prostriedky, . Marek Spetko-IMEX, Bulharské 29
14 pripravky na upratovanie Prieskum trhu 1256 /24,949 01 Nitra 790,96 31102019
Obstaranie plynového kotla a Maro§ Neuberg - NEUMA.N, 10
15 | 2 ks kombinovanych Prieskum trhu | Nam.6.aprila 9, 841 07 31.10.2019
. , . 056,00
sporakov s rarou Bratislava
Zahoracke pekarne a cukrarne , 45
16 | Chlieb a pecivo Prieskum trhu | a.s., Cesta mladeze 12, 901 01 5.11.2019
792,00
Malacky
Revizia elektroin$alacie, ,
17 | elektrickych spotrebi¢ov a Prieskum trhu JTB,s.r.o., Miynska 834, 034 95 6 806,40 5.11.2019
Likavka
bleskozvodov
1 . Double M vision, s.r.0., 11
18 | Elektroinstalacné sluzby Prieskum trhu Karloveska 7, 841 04 Bratislava 533,20 6.11.2019
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Injektaz obvodového muriva . MLOCK s.r.0., Budovatel'ska 79
19 a oprava omietok suterénu Prieskum trhu 18, 821 08 Bratislava 788,31 13.11.2019
Dezinfekéné prostriedky a .
20 | material pri vykone Prieskum trhu Pharm s.r.0., Javorova 6, 949 01 38 27.11.2019
. Nitra 512,18
opatrovania
Obstaranie 15 kusov . Tri Care s.r.0., Dudvazska 11
21 ardiokresiel Prieskum trhu | 5115/31 821 06 Bratislava 844,00 3122019
Ochranné rohy stien a . KOVOTYP s.r.o, Lanova
22 ochranné sokle Prieskum trhu 5722/8, 821 08 Bratislava 2063,10 16.12.2019
MABONEX SLOVAKIA spol.s 34
23 | Mlieko a mlie¢ne vyrobky Prieskum trhu | r.0., Krajinska cesta 3, 921 01 075.74 7.1.2020
Piestany ’
Vyvoz biologicky . ESPIK Group s.r.o., Orlov 133,
24 rozloziteI'ného odpadu Prieskum trhu 065 43 Orlov 1728,00 4.12020

Darovacie zmluvy

V roku 2019 PDS boli poskytnuté sponzorské dary vo vyske 2 304 € z toho:
- Financné dary v hodnote 1 400,00 €

- Vecné dary v hodnote 904,00 €

Skodové udalosti

V roku 2019 PDS nezaznamenal ziadne $kodové udalosti.

Autoprevadzka

PDS ma vo vlastnictve osobné motorové vozidlo znacky:
- SUZUKI VITARA SPZ BL 185RM

634 Dopravné Upraveny | Skuto¢nost’ | % plnenia
Rozpocet
v roku 2019 1100 1108,45 99,86

Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrolna cinnost” v PDS roku 2019 bola uskuto¢nenda podla vopred schvaleného

harmonogramu:

- denna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS
a) sledovanie stavu vSetkych pracovisk PDS
b) kontrola stravovania

c) zdravotného stavu prijimatel'ov socialnej sluzbyO

12




d) celkovej hygieny podla poziadaviek a potrieb prijimatelov socialnej sluzby
a zamestnancov PDS
e) oSatenia a pod.

tyZdenna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS

a) kontrola jedalnych listkov

b) stolovania a celej stravovacej prevadzky

c) vydaja stravy so zameranim na hodnotenie senzorickej a chutovej stranky stravy
d) prehliadka vytahov

mesacna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS

a) dodrZiavanie limitu cerpania mzdovych  prostriedkov ~ a hospodarenia
s ostatnymi finan¢nymi prostriedkami

b) nahodna kontrola pokladne podl'a zakona €. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov

¢) c¢innost jednotlivych tisekov (vyskytnuté problémy boli rieSené bud’ - operativne,
alebo na gremidlnych poradach)

d) vyutctovanie thrad za poskytnuté sluzby prijimatel'om socialnej sluzby PDS

Stvrt'roéna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS

a) vedenie financného depozitu

b) VK prijimatelom socidlnej sluzby, ktorym sa poskytuje celorocnd pobytova
sluzba podla ustanovenia zdkona ¢. 448/2008 Z. z. osocidlnych sluzbach a
ozmene adoplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a kontrola pokladni¢nych
a finan¢nych dokladov podla zakona ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov

c) kontrola skuSok uniku plynu

d) kontrola hydrantov

¢) kominov

f) odborna kontrola vytahov reviznym technikom

g) BOZP a OPP dodavatel'skou formou

h) dezinsekcia

polrocna kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS

a) vedenie personalnej agendy

b) hospodarenie s materidlovymi prostriedkami
c) deratizacia

d) kontrola vzduchotechniky

e) biologické Cistenie odpadov

f) Cistenie, kontrola a revizia kominov

g) rozbor vody

ro¢na kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS
a) nakladanie s majetkom zariadenia
b) nakladanie s prebyto¢nym, vyradenym neupotrebitenym majetkom zariadenia
c) revizie plynovych zariadeni (vratane kotolne)
d) revizia bleskozvodov
e) hasiacich pristrojov
f) revizia prenosnych elektrickych zariadeni
g) kazdé 3 roky odborna skuska vytahov reviznym technikom vytahov
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- 5-ro¢na kontrolna ¢innost’ vedenia v PDS
a) revizia elektrického zariadenia a elektrickej instalacie
b) revizia vytahov — kazdych 6 rokov opakovana tradna skuska vytahov Technickou
inSpekciou
Zistené nedostatky boli operativne odstranené.

Vyhodnotenie st’aZnosti a prijatych opatreni:

- vroku 2019 PDS neevidoval zZiadne st'aznosti, ktoré by bolo potrebné riesit’.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Petrzalsky domov seniorov, Vilova 19/A, 851 01 Bratislava - Petrzalka v sulade s §21 a
22 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 BOZP*) zabezpecCuje vykon Cinnosti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,»,BOZP*) prostrednictvom autorizovaného bezpecnostného technika (d’alej len ,,ABT*) — Ing.
Silvii Chudej, s ktorou ma uzatvoreni zmluvu o zabezpecCovani tloh bezpecnostno-technicke;j
sluzby (d’alej len ,BTS). Cinnosti ABT/BTS priamo riadi a koordinuje vediica ekonomického
useku PDS. Sluzby BTS st vykonavané na ziklade zmluvy ¢. 12/2017/PDS zo dna
01.08.2017.

Previerky a kontroly pracovisk a priestorov 7 hladiska zabezpecenia BOZP

V roku 2019 bola sucasne s preventivnymi protipoziarnymi prehliadkami vykonavana

aj kontrola/previerka pracovisk a priestorov z hladiska zabezpecenia BOZP (v zmysle § 9

zékona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov) vo vsetkych objektoch

a priestoroch uzivanych organizaciou PDS.

V ramci kontroly/previerky pracovisk a priestorov z hl'adiska zabezpecenia BOZP je
sledované najma:

— dodrziavanie ustanoveni vztahujicich sa na bezpecnost' prace, technickych zariadeni,
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych
predpisov, prikazov a pokynov a oboznamenie s nimi,

— kontrola pracovisk, strojov, zariadeni, materialov, pracovnych pomdcok, pracovnych
postupov, usporiadanie pracovnych miest a organizicie prace, aby neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci,

— kontrola pouzivanie ochrannych zariadent,

— kontrola pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

— dodrziavanie zakazanych prac osobitnym skupinam zamestnancov,

— kontrola pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok (dychové
skusky na alkohol), dodrziavania zédkazu faj¢enia na pracoviskach organizacie mimo miest
vyhradenych na fajcenie,

— kontrola, ¢i v dohode medzi zamestnavatemi, ktorych zamestnanci plnia tlohy
na spolo¢nom pracovisku, je urCeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok
BOZP na tomto pracovisku,

14



— vedenie predpisanej technickej dokumentacie stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych
prostriedkov a pracovnych postupov,

— kontrola ¢i uzivanie stavieb, ich sucasti a pracovné priestory, prevadzkované pracovné
prostriedky a pouzivanie pracovnych postupov, zodpoveda predpisom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢i st dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich
projektant, konstruktér, tvorca alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol,
sktsok, uradnych sktisok alebo odbornych prehliadok a odbornych skusok ustanovenych
osobitnymi predpismi alebo technickou dokumentéaciou vyrobcu,

— oznacovanie pracovisk a =zariadeni, ktoré moézu ohrozit' alebo poskodit’ zdravie
zamestnanca, bezpecnostnym a zdravotnym oznacenim a jeho pouzivanie,

— kontrola vybavenosti pracovisk prostriedkami prvej pomoci — lekarnickami a doba
exspiracie zdravotného materialu,

— atd.

Oboznamovanie zamestnancov o predpisoch na zaistenie BOZP

Vykonavaju sa v zmysle § 7 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov v lehote najmenej 1x za 2 roky, ak osobitny predpis nestanovuje kratSiu
lehotu.

Pocas celého roka 2019 boli riadne zabezpeCované a vykonavané neodkladne po
oznameni o nastupe nového zamestnanca na pracovisko vstupné oboznamovania novoprijatych
zamestnancov z BOZP.

Periodické oboznamovanie sa konalo po 2 rokoch naposledy v septembri 2018 pre
vSetkych veducich a ostatnych zamestnancov, ktorého sucastou bolo aj overenie vedomosti
pisomnou formou, t.j. pisomnym testom. V rdmci oboznamovania BOZP bolo vykonané aj
oboznamenie vsetkych veducich a ostatnych zamestnancov s § 20 Vyhlasky MPSVaR SR ¢.
508/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie BOZP s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia, a preto d’alSie sa bude konat’ v roku 2020.

Dozornda cinnost’ kontrolnych orgdanov

Zo strany InSpektoratu prace BA nebola v organizacii vykonana v roku 2019 Ziadna
kontrola, resp. inSpekcia na preverovanie dodrziavanie predpisov BOZP.

Zo strany Regionalneho uradu verejného zdravotnictva BA nebola v organizacii
vykonané v roku 2019 ziadna kontrola, resp. Statny zdravotny dozor na preverovanie oblasti
Pracovnej zdravotnej sluzby.

Podoblast’ BOZP — Pracovnad zdravotnd sluZba

Nakolko novelizovana legislativa platnd od datumu 01.12.2017 v tejto oblasti
neustanovuje zamestnavatelovi povinnost mat sluzby PZS zazmluvnené, d’alSie plnenie
povinnosti v tejto oblasti zamestnavatel’ riesi formou objedndvok voc¢i dodavatel'om s platnym
zivnostenskym opravnenim na vykonavanie dohl'adu nad pracovnymi podmienkami.

Organizacia ma vypracované platné dokumenty PZS:

- pravidelnu aktualizaciu menovitej a profesijnej kategorizacie pracovnych Cinnosti/profesii
podl'a vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z.z., t.j. zaradenie pracovnych ¢innosti do kategorii,
resp. evidenciu zamestnancov podl'a kategorii prac;

- pravidelnu aktualizaciu Posudku oriziku vzmysle zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov;
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- aktualizaciu tlaciv lekdarskych posudkov pre jednotlivé pracovné profesie organizacie
v zmysle poziadaviek novelizovanej legislativy v oblasti dohladu nad pracovnymi
podmienkami (v zmysle prilohy ¢. 3¢ k zakonu NR SR ¢. 355/2007 Z.z.).

Organizacia vykonava pravidelné lekarske prehliadky dotknutych zamestnancov
organizacie v zmysle poziadaviek platnej legislativy.

Organizacia si splnila svoju povinnost’ za rok 2019 voc¢i Regionalnemu uradu verejného
zdravotnictva -- povinnost’ zamestnavatel'a oznamovat’ kazdoroc¢ne do 15. januara (za rok
2019 do 28.02.2020) v elektronickej podobe prislusnému organu verejného zdravotnictva
udaje tykajice sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do druhej kategorie k 31.
decembru predchadzajiceho kalendarneho roka v zmysle § 30 ods. 1 pism. k) Zakona NR
SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pracovna urazovost’

V roku 2019 bol v organizacii PDS zaznamenany 1 pracovny uraz, ktory podliehal
evidencii s lekarskym oSetrenim, bez docasnej PN-ky.

V roku 2019 nebol v organizacii PDS zaznamenany ziadny pracovny uraz, ktory by
podliehal registracii s do¢asnou pracovnou neschopnost'ou.

Ochrana objektov pred poZiarmi

V organizéacii PDS je ochrana pred poziarmi (dalej len ,,OPP*) zabezpecovana v
zmysle §§ 4 a 5 zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o OPP*) a jeho vykonavacej vyhlasky MV SR €. 121/2002 Z. z. o
poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska o poziarnej prevencii®)
a s nimi suvisiacimi predpismi.

V sulade s § 4 pism. q) zdkona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v
zneni neskorsich predpisov ma PDS uzatvorent zmluvu o zabezpeCovani uloh technika
poziarnej ochrany (d’alej len ,,TPO*) slIng. Silviou Chudou -- ¢. 12/2017/PDS zo dna
01.08.2017.

Preventivne protipoZiarne prehliadky; protipoZiarne kontroly

V roku 2019 boli TPO vykonavané na useku ochrany pred poZiarmi preventivne
protipoziarne prehliadky vo vsetkych objektoch uzivanych organizadciou PDS, ktoré sa
vykonavaju v zmysle vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni
neskors$ich predpisov v intervale 1x za 3 mesiace.

V ramci preventivnych protipoziarnych prehliadok sa vykondvaju najmé nasledovné
¢innosti:

- kontrola samotnych pracovisk
» skladovanie materialu,
+ Cistota a poriadok na pracoviskach,
* volnost apriechodnost tUnikovych ciest aunikovych vychodov,
rozmiestnenie prenosnych pristrojov,
* volnost apristupnost prenosnych hasiacich pristrojov anastennych
poziarnych vodovodov, hlavnych uzaverov energii (plyn, elektrina, voda),
- kontrola platnosti kontroly a tlakovych skusok prenosnych hasiacich pristrojov,
kontroly nastennych poziarnych vodovodov,
- uzatvorenost’ a stav poZiarnych uzaverov (poziarnych dveri, poziarnych klapiek),
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- zédkaz manipulacie s otvorenym ohfiom bez povolenia a opravnenia,

- porovnanie skuto¢ného stavu s dokumentaciou ochrany pred poziarmi,

- kontrola spravnosti a tiplnosti reviznych sprav k poziarnym zariadeniam, elektrickym
a plynovym zariadeniam,

- apod.

O vysledkoch preventivnych protipoZziarnych prehliadok vykonava technik poziarnej
ochrany zapis do poziarnej knihy, ktora sa predklada na schvalenie a podpis riaditel’ke PDS
ako Statutdrnemu organu PDS v sulade s § 29 odsekom 4 vyhlasky MV SR ¢.121/2002 Z. z. o
poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov v intervale minimalne 1x za 6 mesiacov.

V ramci vykonavanych preventivnych protipoziarnych prehliadok sa vykonavali aj
kontroly poziarnych uzaverov, t.j. poziarnych dveri apoziarnych klapiek, so zapismi do
vedenych prevadzkovych dennikov. V intervale raz za 12 mesiacov vykondva udrzba
organizacie preventivnu udrzbu aprehliadku poZziarnych uzaverov, t.j. poziarnych dveri
a poziarnych klapiek v zmysle vyhlasky MV SR €. 478/2008 Z.z. o vlastnostiach, konkrétnych
podmienkach prevadzkovania a zabezpecenia pravidelnej kontroly poziarneho uzaveru v stlade
s prevadzkovymi pokynmi poziarnych uzaverov, s ktorymi bola riadne obozndmena.

Dozorna cinnost’ kontrolnych orgdanov

V organizacii PDS nebola vroku 2019 vykonana ziadna protipoziarna kontrola
organom S$tatneho poziarneho dozoru, t.j. Hasi¢skym a zachrannym utvarom hl. mesta SR BA.

Dokumentdcia 7 ochrany pred poZiarmi

V roku 2019 bola vykonana ro¢na kontrola dokumentacie z ochrany pred poZziarmi
(dalej len ,,OPP*) v zmysle odseku 3 § 31 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej
prevencii v zneni neskorSich predpisov, priCom bolo zistené, Zze dokumenticia OPP je

v aktualnom stave, konkr.:.
- PoZiarna identifikacna karta,
- PoZiarne poplachové smernice,
- Poziarne evakuacné plany (textové a grafické Casti),
- Pokyny pre zabezpecenie ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom case,
- Doélezité telefénne Cisla pre Ohlasovriiu poZiarov,
- Poziarna kniha,
- Poziarny poriadok pracoviska — Plynovej kotolne,
- Projekt riesenia protipoZiarnej bezpecnosti stavby
- atd.

Ochrana pred poZiarmi vy mimopracovnom case

V roku 2019 bola v mimopracovnom c¢ase ochrana pred poziarmi zabezpecovana
v jednotlivych objektoch a priestoroch PDS nasledovne:

Na zabezpecenie OPP v mimopracovnom case je technikom poziarnej ochrany
vypracovany pisomny pokyn pre zabezpecenie ochrany pred poziarmi v mimopracovnom case,
ktory vydal v sulade s vyhlaskou MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni
neskorSich predpisov Statutdrny organ PDS, a ktorym sa urcuju povinnosti oséb poverenych
zabezpecenim ochrany pred poziarmi v mimopracovnom case.

V objektoch a priestoroch PDS je ochrana pred poZiarmi zabezpeCovana osobami
uréenymi na zabezpecenie ochrany pred poziarmi v mimopracovnom case, t.j. vratnikmi -
informatormi. Vratnici — informatori absolvovali legislativou pozadované skolenie z ochrany
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pred poziarmi v mimopracovnom case v sulade s § 20 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o
poziarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa uskutocnilo v septembri 2019,
a opakuje sa v intervale 1x za 12 mesiacov. Sucastou Skolenia bolo aj overenie vedomosti
pisomnou formou, t.j. pisomnym testom.

Skolenia zamestnancov o predpisoch na zaistenie QPP

Vykonavaju sa v zmysle § 4 pism. e) Zakona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorSich predpisov a § 20 vyhlasky MV SR ¢. 121/2002 Z. =z.
o0 poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov v lehote najmenej 1x za 24 mesiacov, ak
osobitny predpis nestanovuje kratSiu lehotu. Periodické Skolenie sa vykonalo naposledy v
septembri 2018 pre vSetkych vedicich a ostatnych zamestnancov v zmysle vypracovaného
Obsahu a rozsahu skolenia veducich a ostatnych zamestnancov z ochrany pred poziarmi, preto
d’alSie skolenie sa bude vykonavat’ az v roku 2020.

Pocas celého roka 2019 boli okrem toho riadne zabezpeCované a vykondvané
neodkladne po oznameni o nastupe nového zamestnanca na pracovisko vstupné Skolenia
novoprijatych zamestnancov.

Kontroly poZiarnych zariadeni

V mesiaci oktober 2019 bola v organizacii vo vsetkych objektoch a priestoroch
vykonana kontrola prenosnych hasiacich pristrojov v zmysle § 21 odseku 4 vyhlasky MV SR
¢. 719/2002 Z.z., ktorou sa ustanovuju vlastnosti, podmienky prevadzkovania a zabezpecenia
pravidelnej kontroly prenosnych hasiacich pristrojov a pojazdnych hasiacich pristrojov
a kontrola zariadeni na dodavku vody na hasenie poziarov po ich odovzdani do uzivania v
zmysle § 15 odseku 2 vyhlasky MV SR ¢. 699/2004 Z.z. o zabezpeceni stavieb vodou na
hasenie poziarov, priCom kontrola bola vykonand na vnatornych nastennych poziarnych
vodovodoch, vratane vykonania tlakovej skusky poziarnych hadic aaj na vonkajSom
nadzemnom hydrante v aredli organizacie. Z uvedenej kontroly boli vypracované revizne
spravy s uvedenym zaverom z kontroly predmetnych poziarnych zariadeni.

Zaroven na dotknutych prenosnych hasiacich pristrojoch boli vykonané tlakové skusky
a opravy prenosnych hasiacich pristrojov v zmysle § 19 odseku 6 vyhlasky MV SR ¢. 719/2002
Z.z., ktorou sa ustanovuju vlastnosti, podmienky, prevadzkovania a zabezpeCenia pravidelnej
kontroly prenosnych hasiacich pristrojov apojazdnych hasiacich pristrojov, t.j. v zmysle
vyhlasky MV SR ¢. 719/2002 Z.z. sa za akcieschopny hasiaci pristroj povazuje hasiaci pristroj
skontrolovany podla leh6t uvadzanych v § 18 ods. 3 a ktorych tlakova nadoba bola podrobend
tlakovej skuske. V minulosti problematiku tlakovych skusok riesila vyhlaska MPSVaR SR ¢.
718/2002 Z.z. V novej vyhlaske MPSVaR SR ¢. 508/2009 Z. z. (ktord ju nahradila) je zmena,
kde tlakova skiuska prenosného hasiaceho pristroja a pojazdného hasiaceho pristroja CO; sa
vykonava podla tabulkovej prilohy ¢. 5 skupiny B podskupiny d prostrednictvom revizneho
technika a lehota zavisi od pouzitého hnacieho plynu. Periodicitu upravuje navod vyrobcu na
pouzitie — prevadzkové pokyny. V zdsade vyrobca uddva lehotu pre vykonanie tlakovych
skuSok Ix za 5 rokov.

Vyhodnotenie cinnosti civilnej ochrany za rok 2019

V stlade s aktualnymi potrebami civilnej ochrany, a v zaujme zvySovania akcieschopnosti
a pripravenosti zariadenia v roku 2019 stanovené ciele boli vSetky splnené a to:
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- podla odporic¢anych pokynovsa vykonala teoretickd priprava §tabu =zariadenie zo
zameranim na rieSenie nasledkov mimoriadnych udalosti vo vztahu zabezpecovania ochrany
zivota a zdravia 0s6b prevzatych do starostlivosti,

- materidl civilnej ochrany bol oSetreny a je ulozeny samostatne v sklade CO,

- v priprave obyvatel'stva na sebaochranu a vzajomntl pomoc bol vydany letak na tému: priprava na
mimoriadne situacie, a spravanie sa zamestnancov pri neo¢akavanych situaciach najmé pri ohlaseni

ulozenia vybusniny a poZiaru,
- pri spracovani planu ¢innosti CO na rok 2019 a stanoveni uloh sme vychadzali z analyzy
mozného ohrozenia mimoriadnymi udalostami 0s6b a majetku v zariadent ,

Z planu ¢innosti v roku 2019 boli splnené nasledne tlohy:

v mesiaci 01/2019 bola spracovana planovacia dokumentacia pre zabezpecenie plnenia
uloh CO,
§tab CO zariadenia zasadal 2x a zapisy su zalozené v dokumentacii CO,
podla planu CO sa vykonalo vyhodnotenie splnenia uloh za rok 2019 a predlozilo na
odbor CO a KR Okresnému uradu v Bratislave v stanovenom termine,
v stlade s vyhlaskou MV SR ¢. 523/2006 Z. z. § 12 bola aktualizovana karta CO,
spresnend organizacia jednotiek CO,
na mestsku cast’ Petrzalka boli predlozené spresnené zakladné udaje o sposobe ukrytia
zamestnancov v zariadeni a 0sob prevzatych do starostlivosti so stavom k 31.3. a
30.11.2019,

podla vyhlasky MV SR ¢. 328/2012 Z. z. o zabezpecCovani evakuacie v zneni

neskorsich

predpisov bola aktualizovana dokumentéacia Planu evakuacie obyvatel'stva a podklady
boli predlozené pisomne vo forme tabuliek na mestsku cast’ Petrzalka,

v stlade s vyhlaskou MV SR €. 303/1996 Z. z. na zabezpecovanie pripravy na CO

v zneni neskorsich predpisov opravneny instruktor CO p. Tomecko vykonal pripravu
Stabu a jednotiek CO vytvorenych pre vlastni potrebu a na odbor CO a KR Okresného
uradu v Bratislave bola predlozena sprava podl'a pokynov formou vyplnenej tabul’ky,
bol aktualizovany vypis z analyzy mozného ohrozenia zamestnancov a 0sob prevzatych
do starostlivosti a majetku zariadenia pre pripad mimoriadnej udalosti a na zaklade
analyzy boli spresnené opatrenia na ochranu zamestnancov a 0sob prevzatych do
starostlivosti,

inventira  materialu CO bola vykonand 8.11.2019 - neboli zistené¢ ziadne
nezrovnalosti,
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ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB
Statistické idaje
Socialnu pracu a socidlnu starostlivost’ v zariadeni pre seniorov PDS zabezpecuju a
poskytuju 2 socialne pracovni¢ky pod vedenim vedicej socialno-oSetrovatel'ského useku.
Socialnu pracu mozno roz¢lenit’ na Cinnosti administrativneho charakteru a ¢innosti
vykonévané s prijimatelmi socidlnych sluzieb zariadenia individudlneho charakteru, ako st
napriklad pomoc pri adapticii azvladanie naro¢nych zivotnych situdcii, socidlnu pracu
zameranu na zvysenie kvality zivota, vedenie prijimatel'ov socialnych sluzieb k sebestacnosti s
dorazom na zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu, individudlny pristup ku kazdému prijimatel’ovi
socialnych sluzieb a k rieSeniu ich mimoriadnych socialnych situécii a kultirno-spoloc¢enskych

potrieb.

1. Pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb v PDS k 31.12.2019

Muzi 19
Zeny 40
Spolu 59

2. Pocet zaevidovanych ziadosti o socialnu sluzbu

Muzi 18
Zeny 43
Spolu 61

3. Pocet vydanych oznameni o zaradeni do zoznamu cakatel’'ov na socidlnu sluzbu

Muzi 18
Zeny 43
Spolu 61

4. Pocet prijatych prijimatelov socialnych sluzieb do PDS

Muzi 4
Zeny 17
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Spolu 28

5. Pocet zmlav na poskytovanie socialnych sluzieb

Muzi 11
Zeny 12
Spolu 16

6. Pocet zmluvnych dodatkov PSS

Muzi 8
Zeny 35
Spolu 43

7. Pocet ukonéenych zmliv na vlastnu Ziadost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb

Muzi 0
Zeny 1
Spolu 1

8. Pocet umrti v PDS

Muzi 3
Zeny 12
Spolu 15

9. Priemerny vek prijimatel'ov socialnych sluzieb

Muzi 18| 76,7
Zeny 40 | 84,3
Celkom 58 81,9




10. Plnenie obloznosti v %

Plnenie 97,33

11. Stupne odkézanosti na socialne sluzby

Stupen odkazanosti | 1. IL. | O | IvV. | V. | VL

Pocet prijimatel’'ov 0 0 0 13 6| 40

socialnej sluzby

12. Celkovy pocet zmliv s dobrovol'nikmi v roku 2018

Muzi 3
Zeny 8
Spolu 11

Socialna starostlivost’

socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

socialna rehabilitacia,

spravne aplikovanie pravnych predpisov,

zabezpecenie socialno-pravnej ochrany prijimatel'ov socialnych sluzieb,

zabezpecenie prijimania a prepustenia prijimatel'ov socialnych sluzieb,

ziskavanie informacii z oblasti osobnej, rodinnej, Zivotnej, profesiondlnej anamnézy od
prijimatela, rodinnych prislusnikov alebo zakonnych zastupcov,

vypracovanie zmluv a dodatkov prijimatel'om soc. sluzieb,

vedenie a uzatvaranie pokladni¢nych knih, osobnych uctov - depozit, finan¢nych
hotovostnych depozit prijimatel'ov soc. sluzieb,

vedenie prijmovej a depozitnej pokladne,

vedenie individudlnych rozvojovych planov pre prijimatelov socialnych sluzieb
umiestnenych v PDS,

reSpektovanie individualnych osobitosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,

udrziavanie sebestacnosti,

zamedzovanie socialnej izolacii,
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- spolupraca so socidlnou poistoviou,

- zabezpecCenie priaznivého priebehu adaptacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

- vedenie agendy vyplaty davok socialneho a dochodkového zabezpecenia,

- zabezpecenie nakupov pre osobné potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- spracovavanie a vedenie evidencie doplatkov za lieky a oSetrovatel'skych pomdcok,

- pomoc prijimatelom socidlnych sluzieb pri vybavovani uradnych a sukromnych
zalezitosti,

- udrziavanie kontaktu medzi prijimate'mi socialnych sluzieb v zariadeni a s rodinnymi
prislus$nikmi,

- organizovanie a zabezpecovanie kultirnych a spoloc¢enskych aktivit a podujati,

- podielanie sa na rieSeni socidlnej pomoci vyzadujucej Uradny styk s inymi
organizaciami,

- uchovavanie a evidovanie cennych veci prijimatelov socialnych sluzieb v trezore
zariadenia PDS,

- spolupraca s prislusnymi sudmi vo veciach dedi¢ského konania,

- navstevy hospitalizovanych prijimatel'ov socialnych sluzieb v zdravotnickych
zariadeniach (podl'a potreby),

- vedenie a aktualizovanie zoznamu cakatel'ov na poskytovanie socialnych sluzieb,

- spolupraca s vyborom prijimatel’ov socialnych sluzieb,

- pravidelna spolupraca s timom dobrovolnikov,

- vypracovavanie Statistickych podkladov,

archivovanie a uchovavanie socialnej dokumentacie prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Pravidelna spolupraca socialneho pracovnika s odbornikmi a inStiticiami v
komunite
e MU
- zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni,
- UPSVaR - oddelenie socialnych veci a rodiny
- zasielanie zmlav o poskytovani socialnych sluzieb,
e socialnou poist’oviiou
- zasielanie oznamov o prijatych prijimatel'och socidlnych sluzieb do zariadenia,
- nahlasovanie oznamov o suhlase s poukazovanim starobného déchodku hromadnym
poukazom na et zariadenia,
- zasielanie oznamov o ukonceni poskytovanych socialnych sluzieb v zariadeni,

e matricnym aradom
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- vyziadanie umrtnych listov,
- overovanie trvalého bydliska prijimatel'ov socialnych sluzieb,
- zmena trvalého bydliska prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
e okresnym sudom
- dediéské konania,
e notar
- overovanie podpisov
e lekarnou Elan
- vyuctovanie za lieky, inkontinenc¢né a oSetrovatel'ské pomocky prijimatel'ov
socialnych sluzieb,
e pedikérkou, kadernickou
- objednavanie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
- pomoc pri uhrade za poskytnuté sluzby,
¢ duchovna sluzba
- zabezpecenie spiritudlnej sluzby prostrednictvom pravidelnych svitych omsi v PDS,

- na poziadanie zaopatrenie umierajucich a svita spoved’.

Kultiarna ¢innost’

JANUAR

- 13.01.2019 - Svita omsSa

- 27.01.2019 - Svita omsa (VID webova stranka www.petrzalskydomseniorov.eu)
FEBRUAR

- 10.02.2019 - Svita omsSa

- 22.02.2019 - Krestanska mladez

- 24.02.2019 - Svita omsSa

- 27.02.2019 — Odovzdanie daru od Taiwanskej reprezentacie (VID webova stranka
www.petrzalskydomseniorov.eu)
MAREC

- 06.03.2019 - Popolcova streda-svita omsa

- 07.03.2019 - Kapela ,,Kustarovci® pri prilezitosti MDZ

- 08.03.2019 - MDZ v PDS

- 08.03.2019 — Dobrovolnici v PDS

- 24.03.2019 - Svita omSa
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26.03.2019 — Clowndoctors v PDS (VID webové stranka

www.petrzalskydomseniorov.eu)

APRIL

15.04.2019 — Spojena skola Svitej rodiny

16.04.2019 — Sviatost’ zmierenia pred Velkou nocou

21.04.2019 - Svita omsa (VID webova stranka www.petrzalskydomseniorov.eu)
MAJ

02.05.2019 — Mladi srdcom - Studenti z ,,Klubu verejného zdravia“

05.05.2019 — Svita omSa

06.05.2019 — Hudobné vystupenie p. Gizky Onove;j pri prileZitosti Diia Matiek
19.05.2019 - Svita omSa

22.05.2019 — ,,Desatoro bezpecného seniora “ (VID webova stranka
www.petrzalskydomseniorov.eu)

JUN

05.06.2019 — Tane¢na skola Elledanse

06.06.2019 — Charitativny projekt firmy Tesco

09.06.2019 — Svita omsa

17.06.2019 - Spojena skola Svitej rodiny

18.06.2019 - Clowndoctors v PDS (VID webova stranka
www.petrzalskydomseniorov.eu)

JUL

02.07.2019 — OZ navraty k pokladom

08.07.2019 - Hudobné vystupenie p. Gizky Onovej

14.07.2019 - Svéta omsSa

28.07.2019 - Svita omsa (VID webova stranka www.petrzalskydomseniorov.eu)
AUGUST

11.08.2019 - Svita omSa

20.08.2019 - Za hranice s hudbou

25.08.2019 - Svita omsa (VID webova stranka www.petrzalskydomseniorov.eu)
SEPTEMBER

04.09.2019 — Hudobna kapela ,,Kustarovci “

08.09.2019 - Svita omSa

18.09.2019 — Tyzden dobrovolnictva v PDS (VID webova stranka

www.petrzalskydomseniorov.eu)
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OKTOBER

- 05.10.2019 — Sanitacia ozénom miestnosti PDS

- 06.10.2019 — Svita omsa

- 08.10.2019 — hudobné vysttpenie p. Gizky Onovej

- 10.10.2019 — Deti z MS Pramienok

- 14.10.2019 — Hudobna kapela ,,Kustarovci “

- 27.10.2018 - Svita omSa

- 30.10.2018 - vystiipenie deti z Bystrej $kolky (VID webové stranka
www.petrzalskydomseniorov.eu)
NOVEMBER

- 10.11.2019 — Svita om3a

- 24.11.2019 - Svita omsa

- 25.11.2019 - Clowndoctors v PDS (VID webova stranka

www.petrzalskydomseniorov.eu)

DECEMBER
- 06.12.2019 — Mikulas v PDS
- 09.12.2019 - Predviano¢né hudobné vystipenie Gizky Onovej
- 11.12.2019 - Deti z MS Pramienok
- 12.12.2019 — ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
- 16.12.2019 - Predviano¢né hudobné vystupenie ,,Kustarovcei
- 17.12.2019 — Daréeky od VUB
- 17.12.2019 — Spolocenstvo mladych rodin z farnosti PovySenia sv. Kriza v PDS
- 18.12.2019 - Predvianoény koncert Ziakov ZUS J. Albrechta
- 19.12.2019 — Sviatost’ zmierenia
- 31.12.2019 -Silvestrovsky program pod vedenim Mariky Godovej a Antona Cukana

(VID webova stranka www.petrzalskydomseniorov.eu)

Vybor prijimatelov socialnych sluzieb

Prijimatelia socialnych sluzieb PDS sa podl'a svojich schopnosti a sil podiel'ajii na
organizovani spolocenského a kultirneho zivota v zariadeni, toto sa realizuje prostrednictvom
Vyboru prijimatel'ov socialnych sluZzieb.

Vybor prijimatel'ov socialnych sluzieb (dalej len VPSS) je dobrovolnicka zaujmova
¢innost’, zdruzujica seniorov Petrzalského domova seniorov (d’alej len PDS) bez rozdielu

narodnosti, rasy, politickej prislusnosti a nabozenského vyznania. VPSS vykondva svoju
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¢innost’ v sulade s Chartou l'udskych prav, s principmi humanity a demokracie. Snahou VPSS
je pomdct’ prijimatelom socialnych sluZieb viest’ plnohodnotny Zivot v PDS, podielat’ sa na
urovani zivotnych podmienok v zariadeni, pri uprave domaceho poriadku, pri rieSeni veci
suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb a vybere aktivit
vykonavanych vo volnom case. VPSS zastupuje prijimatelov socidlnych sluzieb pri
komunikacii s vedenim PDS v otazkach, ktoré sa tykaju vsetkych prijimatel'ov socidlnych

sluZzieb, alebo skupiny prijimatel’'ov socialnych sluzieb.
Vybor najma:

- pomaha pri organizovani kultirneho Zivota

- zastupuje zaujmy prijimatel'ov socidlnych sluzieb v ramci platnych predpisov

- navrhuje opatrenia sluziace k zlepSeniu kvality zivota prijimatelov socialnych sluZieb
zariadenia

- spolupracuje so vSetkymi tsekmi PDS.

Rokovania Vyboru sa moze zucastnit’ riaditel’, vediica socialno-oSetrovatel'ského tseku,
veduca ekonomicko-prevadzkového tseku, socidlni pracovnici, v pripade potreby je mozné na

stretnutie Vyboru prijimatel'ov socidlnych sluzieb prizvat’ i inych zamestnancov.

Clenstvo v VPSS je dobrovolné, VPSS sa schadza podla potreby, spravidla 1x za

polrok. Clenstvo zanika vystiipenim z VPSS alebo smrtou ¢lena.

Vroku 2019 prislo k docasnému pozastaveniu Cinnosti VPSS z pretrvavajuceho
nezaujmu viacerych ¢lenov o pracu vo vybore a nepriaznivého zdravotného stavu viacerych
¢lenov VPSS. Zuvedenych pri¢in nebol zaujem ani zo strany prijimatelov soc. sluzby

o kandidaturu vo VPSS.

Zdravotna starostlivost’ (v rozsahu oSetrovatel’skej podla § 22 zak. 448/2008
Z.z. vznp.)

- zabezpeCovanie starostlivosti pocas 24 hodin,
- vykonavanie, poskytovanie odbornych prac a oSetrovatel'skej starostlivosti

- poskytovanie prvej pomoci,
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- zabezpeCovanie a plnenie ordinacii lekara,

- sledovanie fyzického a psychického stavu prijimatel’ov socialnych sluzieb,

- pripravovanie a podavanie ordinovanych medikamentov,

- odoberanie biologického materialu na vySetrenie, oznacenie a v€asné odoslanie do
laboratoria,

- predchadzanie a zamedzenie vzniku dekubitov,

- spolupraca pri lie¢ebnej rehabilitacii,

- dodrziavanie dietoterapie,

- zabezpecenie a uskutoc¢nenie prac spojenych s prijatim, prepustenim, hospitalizaciou,
odoslanim na vySetrenie k odbornym lekdrom a imrtim prijimatel'ov socialnych
sluzieb,

- spolupraca so vSetkymi usekmi v zariadeni,

- vedenie osetrovatel'skej dokumentacie, vratane oSetrovatel'ského procesu,

- koordinacia prace opatrovateliek,

- dodrziavanie moralnych principov a etické¢ho kodexu zamestnanca PDS.

Statistické udaje

Zdravotnu starostlivost’ (v rozsahu oSetrovatel'skej) vykonavaju oSetrovatel'ski
pracovnici a je zamerand na upeviovanie, prinavratenie telesného, dusevného, socialneho
zdravia prijimatelov socidlnych sluzieb ana podporu a zlepSenie zdravia v sulade so
socidlnym a ekologickym prostredim. OSetrovatel'ska starostlivost’ zahffia prevenciu,
dispenzarizaciu, diagnostiku, liecbu akomplexni oSetrovatel'ski starostlivost’ vratane
poskytovania liekov, oSetrovatel'skych pomocok, dietetickych potravin a saturovanie bio-
psycho-socialnych a spiritudlnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

OSetrovatel’ska starostlivost’ a lie€ebna rehabiliticia je poskytovana v sulade
s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve s vyuzitim oSetrovatel'skych Standardov.
Osetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni sa poskytuje vicsine prijimatelov socialnych sluZzieb s
réznym stupnom kognitivneho deficitu, demencie, neschopnosti sebaopatery a prijimatel'om
socialnych sluzieb s trvalymi zmenami zdravotného stavu s rdznou mierou odkazanosti na

pomoc inej fyzickej osoby.

Vekova struktura prijimatelov socidlnych sluzieb

40 — 62 0
63 — 74 rokov 11
75 — 79 rokov 12

28



80 -84 rokov 13
85 - 89 rokov 13
nad 90 rokov 9

Pocet a skladba najcastejSich diagn6z PSS

Diabetes mellitus - dispenzarovani 21
Osoby s antipsychotickou liecbou 42
Demencia 44
Osoby s demenciou uzivajlice neuroleptika 11
Osoby uzivajuce antidepresiva 17
Imobilni prijimatelia socialnej sluzby 50
Choroby pohybového aparatu 43
Inkontinencia 49

Pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb s dekubitmi

Prijati prijimatelia socidlnej sluzby s dekubitmi 6
Vzniknuty dekubit mimo pobytu v zariadeni 21
Vzniknuty dekubit pocas pobytu v zariadeni 9
Spolu 36

Pocet osetrenych dekubitov a inych koznych defektov

Osetrenie dekubitov 3 650
Osetrenie inych koznych defektov 2011
Spolu 5661

Pocet vysetreni v ambulanciach odbornych lekarov

Muzi 230
Zeny 615
Spolu 845

Pocet padov a irazov v zariadeni

Muzi 7
Zeny 21
Spolu 28
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Pocet hospitalizacii

Muzi 6
Zeny 15
Spolu 21

Lekarsku starostlivost’ v PDS poskytuje vieobecny lekar MUDr. Etela JANEKOVA
(InClinic, s. r. 0.), zdravotné stredisko, Rusovska cesta 19, 851 01 Bratislava. Odborna
lekarska starostlivost’ je zabezpecovana v ambulanciach odbornych lekarov na odporucanie

VLD Dispenzarizovani prijimatelia socialnych sluzieb su v evidencii odbornych lekarov

(URO, DIA, KAR, INT, END, NEU, ONK, ORT, ORL, DER, ALG, PSY, REU).

Cinnost’ fyzioterapeuta

V roku 2019 pracovali na plny pracovny uvizok dve fyzioterapeutky, jedna z fyzioterapeutiek
bola od februara do konca septembra PN, od oktobra pracovala na pracovnej pozicii iba jedna
fyzioterapeutka na plny pracovny uvizok.

Fyzioterapia v PDS je vel'mi Specificka a pre prijimatelov socidlnej sluzby, ktori sa vyznacuju
predovsetkym polymorbiditou. Je potrebny interdisciplinarny pristup. Hlavnou tlohou
fyzioterapie je aktivizacia prijimatelov socidlnej sluzby a v rdmci schopnosti a moznosti aj
udrzanie arozvoj samostatnosti pri samoobsluznych cinnostiach. Snazime sa o dlhodobu
udrzatelnost’ posturalnych stereotypov, dbame na to, aby sme predisli rozvoju imobiliza¢ného
syndromu, zameriavame sa na vertikalizaciu prijimatel'ov socidlnej sluzby a udrziavanie a
zabezpecenie relativnej samostatnosti. V pripade rozvinutého imobilizaéného syndromu bola
realizovand individudlna rehabilitdcia priamo v izbe prijimatela socidlnej sluzby, kde sme
vyuzivali pomocky ako overball, theraband, expander, pripadne vertikalizator a choditko.
V pripade zhorSeného stavu prijimatela socialnej sluzby sme zvolili prvky bazalnej stimulécie,
stimulaénych masazi, dychovej a cievnej gymnastiky a slovnej motivacie. Kazdy zhorSeny
zdravotny stav sme konzultovali s vrchnou, stanicnou sestrou, zdravotnou sestrou,
opatrovate'mi, socialnymi pracovnickami. Snazili sme sa vzdy o prinavratenie do
predchadzajucej kondicie, alebo pomoc pri prispésobeni sa momentalnemu zdravotnému stavu
a novovzniknutej situacii, vSetko s prihliadnutim na moznosti zariadenia. Vsetky vykony
fyzioterapeutov su zaznamenané v IS Cygnus.

Mesiac Skupinové Individualne  Rotren Magnetoterapia Edukacia
Januar 9 281 109 - 121
Februar 12 274 93 - 13
Marec 17 175 88 - 16

April 19 144 91 - 30

Maj 17 156 87 - 31
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Jun 13 136 93 - 34

Jul 22 184 114 - 46
August 11 98 63 - 24
September 20 153 94 - 29
Oktober 19 297 111 5 145
November 16 166 99 38 39
December 10 45 37 5 7
SPOLU 185 2109 1079 48 535

Fyzioterapia bola vykonavand bud’ formou skupinového, alebo individualneho cvicenia.
Skupinové cvicenie prebichalo denne v trvani 10-15 minut pred jedaliiou, zaradili sme aj
pravidelné cviky s pomoéckami. Cvicenie bolo zamerané na celé telo, rozcvicka spocivala
v dychacej gymnastike, cievnej gymnastike a 'ahkom posiliiovani prostrednictvom overballu.
Skupinového cvicenia sa mohol zicastnit’ kazdy, kto mal zdujem. Pocas roka 2019 sa
realizovalo 185 skupinovych cviceni, kde sa zicastiiovalo cca 10-15 prijimatelov socidlnej
sluzby.

Individuélne cviCenie sa uskutociiovalo na izbach, alebo v rehabilitacnej miestnosti, kde mohli
prijimatelia socidlnej sluzby vyuzit’ pomocky v plnom rozsahu- cvicenia pri rebrinach, bradle,
kladku na rozcvi¢ovanie HK, expandery, therabandy, rotren, rehabilitacny stol s pomdckami,
overbally, step mostiky, bradlovy chodnik, biolampu, elektrické masézne pristroje, pomocky
na precvicovanie jemnej a hrubej motoriky, rehabilitacny bicykel, rehabilitacnt stoli¢ku na
cvicenia v sede a pod. Pocas roka 2019 sa realizovalo 2109 individualnych cviceni, ktorych
trvanie bolo vzdy zavislé na aktudlnom zdravotnom stave prijimatela socialnej sluzby,
spravidla vsak trvali medzi 15-30min.

V pripade potreby boli realizované aj edukacné navstevy klientov. Ak potrebovali poradit’, ako
cviCit' aj samostatne, pripadne naucit’ sa pracovat’ samostatne s pomockami pre zlepsSenie
mobility, boli sme k dispozicii vzdy pocas pracovnej doby. V roku 2019 bolo realizovanych
535 takychto navstev.

Cinnost fyzioterapeutov 2019
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V roku 2019 bola zakpena magnetoterapia OMI PADS, OMI PULSEPAD a OMI RING,
ktora bola ihned svelkym zaujmom vyuzivand medzi prijimateI'mi socialnej sluzby.
Magnetoterapiu je mozné vyuzivat na liecbu choroéb a zdravotnych problémov v oblasti
pohybu a problémov s kostami, krvného obehu, nervovej sustavy, travenia, dychania, hojenia
ran, zapalov. Kazdu aplikaciu sme konzultovali so zdravotnym personalom. Od zaktipenia
magnetoterapie ju vyuzilo spolu 8 klientov s roznymi diagnézami a bola vyuzita 48 krat.
Taktiez bola v roku 2019 zaktpena Speciadlna pomdcka- pohybovy liecebny pristroj ROTREN
Solo, ktory je mimoriadne oblibeny u vsetkych prijimatel'ov socialnej sluzby, pretoze sa na
fom da aktivnymi cvicenim zdravych koncatin precvicit’ slabSie, postihnuté, alebo pasivne
koncatiny. Sucasne precvicuju kardiovaskularny systém, cviCenie ovplyviiuje zazivaci trakt,
znizuje spasticitu ako na trupe, tak na koncatinach. Pristroj pocita prejdent vzdialenost’ pocas
cvicenia, Casto su prijimatelia socidlnej sluzby motivovani k lepsim vykonom. V tomto case
vyuzivame v zariadeni dva takéto pristroje, jeden umiestneny v starej budove, jeden
v rehabilita¢nej miestnosti v novej budove. Pocas roka ich pravidelne vyuZzivalo viac ako 35
prijimatelov, najviac po 15min a bol vyuzity 1079 krat.

Harmonogram bol zostaveny tak, aby frekvencia rehabilitacie bola za pritomnosti jednej
fyzioterapeutky najmenej raz do tyzdna, az po dennu starostlivost podla individuadlnych
potrieb, pri dvoch fyzioterapeutkach najmenej tri razy do tyzdia, az po dennu starostlivost
podla aktudlnych zdravotnych potrieb a moznosti prijimatel'ov socialnej sluzby.

STRAVOVANIE

Stravovanie pre prijimatelov socidlnych sluzieb zabezpecuje Petrzalsky domov

seniorov vo vlastnej stravovacej prevadzke.

Strava na kazdy den sa pripravuje podl'a vopred vypracovaného jedalneho listka, ktory
zostavuje a navrhuje vedica/i stravovacej prevadzky a schvaluje veduca EPU, &len Vyboru
prijimatel'ov a s konecnou platnostou schvaluje riaditel’ka PDS. Jedalny listok je verejne
dostupny prijimatel'om socialnej sluzby na nastenke pred jedalnou PDS, plus je zverejneny na
internetovej stranke PetrZalského domova seniorov. Imobilnych a leziacich prijimatelov
socialnej sluzby sjedalnym listkom oboznamuje oSetrovatel'sky personal. Pri zostavovani

jedalneho listka sa prihliada na to, aby sa jedla neopakovali CastejSie ako raz za 14 dni.

Stravovanie v zariadeni zodpoveda zdsadam zdravej vyzivy s prihliadnutim na potreby
prijimatelov socialnych sluzieb vzhladom na ich vek, zakladné l'udské prava a slobody,
zdravotny stav, odporucania lekara, biologick a energetickii hodnotu. Pri priprave stravy sa
kladie doraz na potrebné a vyvadzené mnozstvo bielkovin, tukov a cukrov, dostatok

mineralov, vitaminov a vlakniny a v neposlednej miere na finalnu esteticku upravu pokrmov.
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Denna stravna jednotka pozostdva z dvoch hlavnych atroch vedlajSich jedal
(racionalna D3) a zdvoch hlavnych a Styroch vedlajSich jedal (diabeticka D9), tato je

stanovena na jedného klienta za rok 2019:

- diéta racionalna - D 3 = 6,00 €

- diéta diabeticka - D 9 = 7,50 €

Typ stravy % Diabeticka
ranajky 12 0,72
desiata 9 0,54
obed 45 2,70
olovrant 9 0,54
vecera 25 1,50
Celkom: 6,00
+ 2. veCera 1,50
Celkom: 100 7,50

Prijimatel’ socidlnej sluzby PDS je povinny odoberat’ aspont dve jedla denne, z ktorych
jedno musi byt’ obed alebo vecera. Toto sa nevzt'ahuje na prijimatela, ktory nie je odkazany na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy podla prilohy ¢. 3 prvého bodu a pri
ukonoch starostlivosti o svoju domécnost’ podla prilohy €. 4 casti II pism. a) az d) a f), nebol
pozbaveny sposobilosti na pravne utkony a jeho spdsobilost na pravne ukony nebola
obmedzena za predpokladu, Ze v zariadeni ma vytvorené priestorové, materidlne a hygienické

podmienky na pripravu stravy alebo si stravovanie vie zabezpecit’ inak.

Hlavné vyrobné ulohy stravovacej prevadzky:

- Normovanie jedal,

- zabezpecenie objednavok potravin,

- zabezpecenie spravneho uskladnenia potravin a sledovanie zaru¢nej lehoty potravin,
- zabezpecenie pripravy a podavania stravy,

- zabezpecenie vydaja stravy,

- zabezpecenie hygieny a proti-epidemiologickej ¢innosti v stravovacom zariadeni,

- zabezpecenie odkladania a evidencie odobratych vzoriek jedal,
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- sledovanie energetickej hodnoty stravy,

- zabezpecovanie plnenia odporucanych vyzivovych davok,

- zabezpecenie prvotnej uctovej evidencie.

Druh stravy Priemerny pocet na den
Racionalna 41
Diabeticka 16
Spolu 57

V sulade s vys$sie uvedenymi zasadami stravovania a Zakonnikom prace sa zaroven v

zariadeni poskytuje strava vo forme obeda zamestnancom zariadenia. Stravna jednotka na

jedného zamestnanca je stanovena v surovinovej hodnote v sume 1,86 €, z coho zamestnavatel

prispieva sumou 1,03 €, zamestnanec sumou 0,70 € a prispevok zo socidlneho fondu je vo

vyske 0,13 € - smernica o socialnom fonde.

Ranajky:
Desiata:

Obed:

Obed zamestnancov:

Olovrant:

Vecera:

Vecera II:

HARMONOGRAM VYDAVANIA STRAVY

08.30 hod. - 09.15 hod

10.30 hod. - 10.45 hod.

12.00 hod. - 13.45 hod.

12.00 hod. - 14.00 hod.

15.30 hod. - 15.45 hod.

17.15 hod. - 18.00 hod.

podavana prijimatelom socidlnych sluzieb s diagnézou Diabetes

Mellitus (D 9),

Imobilni prijimatelia socialnych sluzieb - strava podavana na izbach,

Mobilni prijimatelia socidlnych sluzieb - strava podavana v jedalni.
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Pri dodrziavani zasad hygieny HACCP v stravovacej prevadzke, BOZP a osobnej

hygieny pracovnikov v stravovacej prevadzke PDS.

VSEOBECNE PODMIENKY PRE ZAMESTNANCOV PDS
V STRAVOVACEJ PREVADZKE

Zamestnanci:

e kazdy zamestnanec stravovacej prevadzky je pred prijatim do pracovného pomeru
povinny absolvovat’ vstupnu lekarsku prehliadku a musi vlastnit’ zdravotny preukaz,
ktorého platnost’ sa musi obnovovat’ kazdorocne - /ak lekar neurci inak/,

e vstupuju na pracovisko len v Cistom a vo vhodnom pracovnom odeve a dodrZiavaju
dalSie zasady osobnej Cistoty, Cistoty pracovného prostredia a pracovnych pomocok,

e dokladne si umyvaju a podla potreby dezinfikuji ruky pred vstupom na pracovisko
a pred zacatim c¢innosti, ihned’ po ich znecisteni, pri prechode z jedného druhu préace na
druhy, po fajceni, po uprave Satstva a osobitne po pouziti toalety,

e neopustaju pracovisko v pracovnom odeve,

e pouzivaju pri priprave a pri vydaji pokrmov a napojov pokryvku hlavy tak, aby mali
uplne zakryté vlasy. Muzi s bradou alebo fizmi pouzivaju pokryvku tst,

e pouzivaju pri priprave a vydaji stravy ochranny odev a ochranné rukavice,

e maju moznost vymeny pracovného odevu v pripade jeho znecistenia pocas prace,

e nevykonavaju pocas prace toaletné Upravy zovnajsku,

e nemaju na rukdch pocas prace Sperky, hodinky a iné ozdobné predmety a v pracovnom
odeve maju len Cistu vreckovku a pomdcky potrebné na vykon prace,

e nefajcia a nejedia v miestnostiach, v ktorych su potraviny, polotovary a pokrmy,

e pouzivaju pri vydaji hotovych pokrmov jednorazové rukavice,

e pri podozreni, alebo vyskyte ndkazlivej choroby uzamestnanca, ¢lena rodiny
alebo osoby, s ktorou zamestnanec ¢asto prichadza do kontaktu, je zamestnanec
povinny tuto skuto¢nost’ hlasit’ nadriadenému zamestnancovi a absolvovat’
zdravotnua prehliadku.

e kazdy pracovny uraz sa eviduje v knihe pracovnych trazov,
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v pracovnych priestoroch, prilahlych priestoroch ana chodbach nejedia, nepiju,

nefajcia, nepozivaju alkoholické napoje a omamné latky,

A) odber odpadu: pouzité rastlinné oleje atuky z prevadzky Drzitela odpadu pod

kodom 20 01 25,

B) odber odpadu: kuchynsky odpad z prevadzky Drzitel'a odpadu pod kodom 20 01
08.

&)

HYGIENA VYROBY

nepovolanym osobam je vstup do priestorov kuchyne zakazany,

kazdy zamestnanec v stravovacej prevadzke je oboznameny s hygienickymi predpismi
tykajicimi sa stravovacej prevadzky, a osobitne s ndpliiou prace tykajucou sa jeho
pracovného zaradenia,

A) odber odpadu: pouzité rastlinné oleje atuky z prevadzky Drzitel'a odpadu pod
kodom 20 01 25,

B) odber odpadu: kuchynsky odpad z prevadzky Drzitel'a odpadu pod kédom 20 01 08,
sa odnasaju do osobitne oznaCenych a uzatvaratelnych nadob ihned po skonceni
zmeny, resp. podl'a potreby,

zamestnanec po skonceni pracovnej zmeny je povinny zanechat kuchynu Ccista
a v poriadku,

vedici/a prevadzky zodpovedd za dohlad nad hygienou a stistavnym plnenim
sanitarneho programu v stravovacej prevadzke,

v stravovacej prevadzke sa na dostupnom mieste nachadza lekarnicka prvej pomoci,
umyvadld na ruky st vybavené davkovacmi na tekuté mydlo, dezinfekénym

prostriedkom a zasobnikmi na jednorazové hygienické utierky.

Plan vykonanych uloh za rok 2019

Vymena dlazby za plavajucu podlahu — /jedalery/,

rekonstrukcia stropu - /jedaleit/,

vymena drevenych dveri za plastové dvere - /prechod z kuchyne do jedalne/,
vymena vydajnych pultov — /jedalen + kuchyna/,

zakupenie plynového kotla zn.: GLR - 782 - 1 ks,

zakupenie plynovych spordkov kombinovanych s rarou zn. CF4 — 78GE/P - 2 ks,

zakupenie a vymena informacnych tabul’ /vydaj stravy, prijem Spinavého riadu a pod/.,
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e zakupenie nového jedalenského servisu pre zamestnancov - /hlboky tanier, tanier,
dezertny tanier, misky na Salat a sklenené pohare/,

e zakupenie a osadenie kovovych odkladacich polic - 3 ks,

¢ rekonstrukcia plynovej pripojky,

e vymena elektrickych vypinacov - /osvetlenie/., a zastr¢iek 220W,

e vymena stropného osvetlenia — zazemie kuchyne,

e zakupenie kuchynského naradia /kds na kuchynsky odpad, nerezové tacky a podobne/

vid. faktira IKEA,
e malovanie a deratizacia celej kuchyne,
¢ injektdz obvodového muriva a oprava omietok suterénu - /pivnica - kuchyna/,
o rekonstrukcia kuchyne:
» zazemie kuchyne - /obklady/,
» WC — /obklady, dlazba, zakipenie umyvadla, batéria k umyvadlu a
toaleta/.,
» hruba pripravovia zeleniny — /obklady a dlazba/,
» kancelaria -/dlazba a osadenie nového vyhrevného telesa — radiator s
prislusenstvom/.
e zakupenie drobného majetku
» davkovace na tekuté mydlo - 3 ks,
» zasobniky na utierky - 3 ks,
» zrkadlo - 1 ks,
» vesiaky na kabaty - 4 ks,
» kos na smeti - 1 ks,
» skrina dvojdverova sivo-biela - 1 ks,
» skrina jednodverova sivo-biela - 1 ks,
» odkladacie biele stoly - 2 ks

» odkladacie drevene biele police - 2 ks.

Plan uloh na rok 2020

e Osadenie novych vyhrevnych telies v pocte 4 ks + prislusenstvo - /kuchyna/,
e zakupenie novych pracovnych stolov so zabudovanymi chladnickami v pocte 3 ks,

e vymena plynového potrubia do pivnice + cela kuchyna,
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sklad ovocia a zeleniny — obklady a dlazba + zakupenie gastro-chladnicky,

vody + odtok do verejnej kanalizacie,

e malovanie a deratizacia kuchyne,

e vzduchotechnika:

» vymena obehového Cerpadla,

» Cistenie ventila¢nych rozvodov,

» znizenie stropu — zakrytie vzduchotechniky.

Pocty skutocne odobranych porcii za 2019

sklad potravin — obklady a dlazba + zaktpenie novych potravinovych regalov,

pripravovia zeleniny — odsadit’ nove umyvadlo a zabezpecit’ privod teplej a studenej

30000
25000
20000
15000
10000
5000 .
0 Celkom
Zamestnanci
Desiata ' Klienti
Druha
vecera
H Klienti mZamestnanci m Celkom
Kategorie Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druha
vecera
Klienti 20876 20876 20876 20872 20876 6618
Zamestnanci 0 0 4836 0 0 0
Celkom 20876 20876 25712 20872 20876 6618
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Pocty skutocne odobratych porcii podla diét klientov za rok
2019

15000
10000
Druha vedera
5000 Vetera
Olovrant
Obed
0 Desiata

P Ranajky
3 (Racionalgahy b oticks)

M Rafiajky M Desiata ™ Obed Olovrant ®MVecera M Druhdvecera

Kategérie Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druha
velera

3 (racionalna) 14285 14285 14285 14281 14285 0

9 (diabeticka) 6618 6618 6618 6618 6618 6618

Spotreba a stravovacie normy za rok 2019
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e ckutognost norma rozdiel od poc.roka

Mesiac Skutocnost Norma Rozdiel Od poc.roka
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1 63,36 63,99 0,63 0,63
2 58,24 60,37 2,13 2,76
3 60,48 65,63 5,15 7,91
4 65,18 63,08 -2,1 5,81
5 74,47 66,45 -8,02 -2,21
6 64,05 62,63 -1,42 -3,63
7 70,54 62,78 -7,76 -11,39
8 68,57 62,9 -5,67 -17,06
9 67,47 62,21 -5,26 -22,32
10 72,21 66,47 -5,74 -28,06
11 74,84 64,34 -10,5 -38,56
12 74,86 65,01 -9,85 -48,41
Dodavatelia potravin v roku 2019
Ulica Obec PSC Kontakt
Anton Antol, s.r.0. Druzstevna 26/4 Dobra Niva 962 61 | 0918 118
788
Eurozel s.r.o Narodného oslobodenia | Bernolakovo | 90027 | 0911 889
20/A 215
MABONEX Krajinska cesta 3 Piestany 92101 | 0918 660
SLOVAKIA spol. 229
S.I.0.
Michal Raninec — Studenohorska 52 Bratislava 84103 | 0907 898
MIRAN 895
Zahoracke pekarne Cesta Mladeze 12 Malacky 901 01 | 034/7722850

a cukrarne, a.s.

Ziakladna odborova organizacia SOZ zdravotnictva a socialnych sluzieb

Hlavnym poslanim ZOO je chranit’ a obhajovat’ potreby a zaujmy clenov v nej

zdruzenych, najmé v oblasti mzdovej, pracovnopravnej, socialnej a v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravia pri préaci v stlade s pravnymi predpismi a Kolektivnou zmluvou. Zéstupcovia

zamestnancov zariadenia ZOQO sa pravidelne zucastiiuji na zasadnutiach Slovenského

odborového zvézu zdravotnictva a socidlnych sluzieb. O prejedndvanych bodoch a zaveroch

informuju ostatnych ¢lenov ZOO v zariadeni na pravidelnych schodzach.

Vzdelavanie zamestnancov PDS

Meno zamestnanca

Datum
$kolenia

Skoliaca inStitacia

Pracovné zaradenie

Odborny seminar zamestnanca
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Silvia Saray Februar,2019 SKSaPA Hodnotenie sustavného sestra
vzdelavania
Mgr. Vlasta Lezovicova, MHA | 28-29.03.2019 | Abbott Kvalitna a efektivna Ved. SOU

Katarina Ci¢ova

starostlivost’ 0 seniorov
v socidlnych zariadeniach

Stani¢na sestra

Mgr. Jana Artnerova, MHA 04.03.2019 EURO tender, s.r.0. Skolenie k smernici VO Riaditel’ka PDS
Mgr. Miriama Skurconédkova aktualizacia zakona 343/2015 | Ved. EPU
Ing. Ol'ga Rendekova Z.z. —0¢inna 01.01.2019 Uttovnitka
Bec. Jozef Turtak Ved. stravov.
prevadzky
Ing. OI'ga Rendekova 22.03.2019 Vema, s.r.0. Semindr PAM 34.01 Ugtovnicka
Mgr. Miriama Skurcondkova 02.04.2019 JUDr. Danica Semindr - novela k zdkonu Ved. EPU
Ing. Ol'ga Rendekova Bedlovicova, s.r.0. 553/2003 Z.z. Uttovnitka - ekoném
Bc. Renata MaroSova 09.04.2019 SKSaPA — Standardy a novinky sestra
HARTMANN - v starostlivosti o INKO klienta
akadémia

Ing. Ol'ga Rendekova 25.04.2019 PROEKO, s.r.0. Seminar sprava registratiry Uttovnitka - ekondém

a registratarny poriadok

v zneni zmien od 1. marca

2019
Mgr. Vlasta Lezovicova, MHA | 30.04.2019 Institat socialnych Standardy v praktickych Ved. SOU
Katarina Ciové a zdravotnych vied, ¢innostiach Stani¢na sestra
Mgr. Valentyna Zelyk S.I.0. Socialny pracovnik
Mgr. Viera Seligova Socialny pracovnik
Zamestnanci PDS, vid’ 15.05.2019 SKSaPA — Kimberly - | Zaklady pohybove;j

prezenéna listina

Clark a jej zn. Depend

manipulacie s klientami
v podmienkach DSS, DD, ZPS
— teoretické vychodiska

Mgr. Jana Artnerova, MHA
Mgr. Vlasta Lezovicova, MHA
Katarina Ci¢ova

15-16.05.2019

SKSaPA —
HARTMANN -
akadémia

Inovacie v starostlivosti
o INKO pacienta

Ved. SOU
Stani¢na sestra

Mgr. Vlasta Lezovicova, MHA | 22.05.2019 SKSaPA — ZpS pri Komplexna starostlivost’ Ved. SOU
Katarina Ci¢ova Krizi o klientov s inkontinenciou Stani¢na sestra
Rehabilitacia — nové trendy v
polohovani a presun klientov
DSS, ZPS, DD
Mgr. Petra GerSiova 22.05.2019 Opera¢ny program Beseda ,,Desatoro bezpe¢ného | Fyzioterapeut
Mgr. Viera Seligova Efektivna verejna seniora‘ Soc. Pracovnik
Elena Matusiakova sprava Opatrovatel’ka
Aladar Ritter Eurdpsky socidlny fond Vratnik
Luba Kellerova Upratovacka
Renata Daniova Upratovacka
Lea Cotiofanova Upratovacka
Maria Vargova pracka
Mgr. Jana Artnerova, MHA 22.05.2019 Operaény program Systém manazérstva kvality Riaditel’ka PDS
Mgr. Miriama Skurconédkova Efektivna verejna podla normy ISO 9001:2015 Ved. EPU
sprava
Eurdpsky socidlny fond
Mgr. Vlasta Lezovicova, MHA 13-14.06.2019 | SKSaPA - AspironiX, Multidisciplinarny pristup Ved. SOU

S.I.0.

k starostlivosti o pacienta

Ing. Ol'ga Rendekova 17.06.2019 EDO-SPEM, Institat Vybrané state z uctovnictva Uttovnitka - ekondém
vzdelavania verejného sektora
Mgr. Viera Seligové 05.09.2019 BDC Skolenie k Tyzdnu Socialny pracovnik
dobrovolnictva 2019
Mgr. Vlasta Lezovicova, MHA | 16.09.2019 SKSaPA — Kimberly - | Poznatky z monitoringov Ved. SOU

Clark a jej zn. Depend

v ZSS,

Strategické planovanie
ariadenie a riadenie zmien v
7SS
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Ostatné sluzby

PDS poskytuje individualne sluzby podla vlastnych poziadaviek a potrieb

prijimatelov socidlnej sluzby. Zabezpecuje starostlivost’ a odborné oSetrenie dolnych

koncatin - suchou metédou pravidelnymi sluzbami pedikérky priamo v zariadeni PDS.

Dalej zabezpeluje sluzby kaderni¢ky. Zriadenim samostatnej izby pre pribuznych

prijimatelov socidlnych sluzieb, ktori st v termindlnom S§tadiu sme vytvorili

podmienky k tomu, aby im bolo umoZnené sprevadzat’ svojich blizkych na ich

posledne;j ceste.

Plan hlavnych uloh na rok 2020

V zmysle napiiiania $tandardov kvality poskytovanych socidlnych sluZieb a to v oblasti:

- zékladnych l'udskych prav a slobod,
- proceduralnych podmienok,

- personalnych podmienok,

- prevadzkovych podmienok

V oblasti prevadzky plianuje Petrzalsky domov seniorov realizovat’ formou verejného

obstaravania nasledovné zakazky:

Predpokladany termin
zacatia verejného

Nazov predmetu zakazky PHZ bez DPH | obstaravania (mesiac)
Ovocie a zelenina 30 000,00 marec
Stravovacie poukazky 4 165,00 marec
Stropny zdvihaci systém 35 000,00 maj
Sluzby BOZP, PO 10 500,00 jun
Rozli¢ny potravinarsky tovar 95 000,00 jun
Mrazeny potravinarsky tovar 12 000,00 jan
Pracovné odevy a obuv 24 900,00 jun
Postel'na bielizen, vankuse, paplony,
uteraky a deky 4 165,00 september
Zariadenie na automatické polohovanie
klientov 4 165,00 september
Servis a udrzba vytahov 4 165,00 september
Mobilné telefonne sluzby 4 165,00 november

Planované pouzitie finanénych zdrojov — v silade so schvalenym rozpoctom.

Personalne plany do budicnosti — neustala snaha o stabilizaciu odborného personalu.
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Rozbory zariadenia socialnych sluzieb PDS za rok 2019
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ROZBORY ZARIADENI SOCIALNYCH SLUZIEB A ZARIADENI SOCIALNO-PRAVNEJ OCHRANY
ZA ROK 2019

1. ZARIADENIA PRE SENIOROV
v zriad’ovatel’skej posobnosti hlavného mesta SR Bratislavy
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