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Z4kladna umelecka $kola Ludovita Rajtera, Sklenarova 5, 821 09 Bratislava (dalej len ,ZUS®) vydava
podla § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona €.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie
odborového zvazu pri Zakladnej umeleckej Skole Ludovita Rajtera tento pracovny poriadok:

. CAST

CL. 1
ROZSAH POSOBNOSTI

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej umeleckej Skoly
Ludovita Rajtera, Sklenarova 5, 821 09 Bratislava.

2) Nazamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly
(dalej len ,zamestnanec Skoly®).

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava pracovnu €innost podfa § 6 ods. 1
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zé&konov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec (dalej len ,pedagogicky zamestnanec®).

5) Na pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pracovnu Cinnost na zéklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 28
az39,§40az270a§79.

6) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci $koly, ktori vykonavaju pracovné cinnosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie s pracovnou ¢&innostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

7) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona €. 552/2003
Z. z. nevztahuju.

8) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,ZP%), zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.*), zakona
€. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z.) a zékona ¢.
553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 5563/2003 Z. z.) so zohfadnenim $pecifik Skoly
podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zakon®), zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych Udajov (dalej len ,zakon 16/2018 Z. z.“), podnikovej kolektivnej
zmluvy a ostatnych vieobecne zavaznych predpisov v $kolstve podra osobitnych podmienok ZUS.



(of I

OPRAVNENOST KONAT V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

1)V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. ZUS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere k ZUS a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre ZUS zavislu pracu
podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,
Statutarny organ - riaditelka Skoly — Mgr. Erika Faberova.

3) Pravne Ukony za zamestnavatela vodi riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

4)  Ini zamestnanci zamestnavatela méZu vykonévat pravne ukony v mene zamestnévatela v rozsahu
a za podmienok uréenych v sUvislosti s funkciou, ktori vykonavaju len na zéklade pisomného
poverenia.

5) Zamestnavatel mdZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

6) Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat
im na tento ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Il. CAST
PRACOVNY POMER

CL. 3
VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej uzavretie
spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych zamestnancov aj podfa § 9 zakona ¢. 138/2019
Z.z.,atodi

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny — preukazuje sa vypisom zregistra trestov nie star§im ako tri mesiace,
v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) spifia vyzadovany stupefi vzdelania podia § 11 zakona & 138/2019 Z. z., kvalifikaéné
predpoklady podla § 10 zakona €. 138/2019 a osobitné kvalifikané predpoklady v zmysle
vyhlasky MSVVaS SR,

d) v pripade pedagogickych zamestnancov sa pozaduje preukézanie zdravotnej spdsobilosti
podla § 16 zakona €. 138/2019 Z. z., ovladanie 3Statneho jazyka podlfa § 17 zakona €.
138/2019 Z. z. aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny podfa § 18 zakona €. 138/2019 Z.
z., ak ide o vyuCovanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a v $kole s vyucovacim
jazykom narodnostnej mensiny,

e) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym orgéanom,

2) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej €innosti musia
pedagogicki zamestnanci spifiat po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.




6)

10)

Od 1.10. 2019 sa bezthonnost pedagogického zamestnanca posudzuje osobitne podla § 15 zakona
¢. 138/2019. Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov nie starSim ako tri mesiace, a to
kaZdych pat rokov pocas trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnéavatela najneskér k 31.
maju prislusného roka. V zmysle § 90a zékona €. 138/2019 Z. z. sa Udaje na vyziadanie odpisu
registra trestov poskytuju okresnému uradu v sidle kraja.
Zamestnavatel mdze od uchadzaCa, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel mdéze od uchadzaca, ktory
uz bol zamestnany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.
Zamestnavatel ma pravo:
a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov
na vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu
brania vriadnom vykone prace aodizke pracovného asu uiného zamestnavatela,
potvrdenie o dike zamestnania a o zapoéte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym
bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného
uradu préace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie),
b) vyZiadat od uchddzaca predloZenie prehladu praxe a zapoc¢tu odpracovanych rokov,
c) zabezpeCit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato prehliadka vyZaduje a je nutna vzhladom
na pracu, ktoru ma vykonavat,
d) pedagogicky zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru osobitné
potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z.
Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru:
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16
ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlagky &. 1/2020 Z. z.:
1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost
pedagogického zamestnanca,
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost pedagogického
zamestnanca.
V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit uchadzaca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovne;
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Zamestnavatel nesmie od uchadzaca vyzadovat informécie o:
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prisludnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel mdze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hfadiska préace,
ktorl zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatny. Vznika dfiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v def nastupu do prace. Zamestnavatel



je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je

zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

11) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mi¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.

12) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast obce alebo inak urcené miesto),
c) den nastupu do prace.
13) Zamestnavatel je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalSie pracovné
podmienky:
a) pracovny Cas,
b) vyplatné terminy,
c) vymeru dovolenky,
d) dizku vypovednej doby,
e) skusobnu dobu (dohoda — najviac 3 mesiace).

14) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri Uprave funkéného platu. Stcastou
pracovnej zmluvy méZe byt opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthm pracovnych Cinnosti (pracovna néapln), ktoré ma
zamestnanec vykonavat. VySka a zlozenie funkného platu sa oznamia zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom (oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu).

15) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodicia, deti a surodenci)
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

16) Odo dia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny:

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, kolektivnou
zmluvou a pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloCenske;
¢innosti,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonan( pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

17) Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfa pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

18) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajlice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat

pracu alebo spinit pokyny, ktoré:
a) s v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

20) Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ nové dojednané pracovné pomery. Informovanie méze

prebiehat na pracovnych poradach, na kolektivnom vyjednavani a inych dohodnutych stretnutiach.



1)

12)

13)

CL. 4

PRACOVNY POMER NA KRATSi PRACOVNY CAS A NA URCITU DOBU

Zamestnavatel méZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny Cas, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyZdenny pracovny Cas.

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v3etky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit
Vv porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Pracovny pomer na uréitu dobu moZno dohodnut najdihSie na dva roky.

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodndt v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Dalie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca poCas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujlci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitd dobu v zmysle § 48 Zékonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na ur€iti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podfa § 48 ods. 4 pism. a)
Zakonnika prace.

Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma skoncit podia § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su spinené podmienky na jeho predizenie podla §
48 ods. 2, je mozné predlzit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urciti dobu, ktory
sa skonCil v ¢ase mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su spinené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podia § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.
Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€iti dobu
podla odseku 12 vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podia prve;
vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.



CL.5

VYMENOVANIE A ODVOLANIE

Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymenuva a odvolava zriadovatel podia § 3 zakona €.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zriadovatel vymenuva riaditefa na patroéné funkCné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskuto¢iuje
v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢&.
138/2019 Z. z. nasledovne:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej innosti v prisluSnej kategorii alebo
podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

c) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbomej &innosti,

d) ma ukoncéené funkéné vzdelavanie v zmysle § 47 zakona €. 138/2019 Z. z.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditela
dohodne s nim podmienky v pracovnej zmluve a ur€i mu platové naleZitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom Skoly.

Zriadovatel odvola riaditefa:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona €. 552/2003,

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zakon ¢. 314/2001
Z. z. 0 ochrane pred poZiarmi, zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov,

d) ak sa zruSuje Skola alebo Skolské zariadenie,

e) nanavrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f),

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku $koly alebo v pracovnom poriadku
Skolského zariadenia bolo preukdzaneé, Ze riaditel porusil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi.

Zriadovatel moze odvolat riaditela aj:
a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c),
b) ak neabsolvoval rozSirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podfa § 47 ods. 6
zakona €. 138/2019 Z. z.,
c) na navrh ministra Skolstva SR, ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism.j) al),
d) ak nezabrani Cinnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagécii v Skole
alebo v Skolskom zariadeni.
Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na int pracu zodpovedajlcu jeho kvalifikacii, pripadne
nainu pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podia § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace,



odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri len v pripade rozviazania
pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v désledku organizacne;
zmeny. Na skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonéeni pracovného
pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

CL. 6

VYBEROVE KONANIE NA MIESTA VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Viyberové konanie na vymenovanie riaditefa vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestnavatel spdsobom ustanovenym zékonom ¢&. 552/2003 Z. z.

Oznémenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditefa okrem ddajov ur€enych
zakonom €. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditefa je rada Skoly. Organiza¢né
zabezpeCenie vyberového konania a posudenie kvalifikatnych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru Skolstva a zastupcu Statnej $kolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada $koly na zaklade vyberového konania najneskor do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vlyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly sa uskuto¢riuje podfa §
5 ods. 1 z&kona €. 552/2003 Z. z.

V Zakladnej umeleckej Skole Ludovita Rajtera sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zakona ¢.
596/2003 Z. z. a § 5 zakona €. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.

Zamestnavatel neurcuje pozicie dalSich veducich zamestnancov na obsadzovanie miest ostatnych
veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona €. 552/2003
Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutocni
riaditel.

Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajicu
z tychto vztahov (dalej len pravnické osoba), je zamestnancom Skoly.

(o I 4

ZMENA DOHODNUTYCH PRACOVNYCH PODMIENOK

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne
podia § 54 ZP.
Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch uvedenych v § 55 aZ 56 ZP.
Pri preradeni zamestnanca na in0 pracu je zamestnavatel povinny:
a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu, a prerokovat s nim vopred dévod preradenia na inu pracu
a dobu, po ktoru ma preradenie trvat,



b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpeénosti a zdravia pri préci, overit jeho znalosti a vyZadovat
a kontrolovat'ich plnenie.

CL. 8

SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1) Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodovu,
b) vypovedou,
c) okamzitym skonéenim,
d) skoncenim v skuSobnej lehote.

2) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 aZ 74 Zakonnika prace.

5) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu
a robit' si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

6) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zékona €. 552/2003
Z. z. Rozsah dal$ieho odstupného a odchodného stanovuje kolektivna zmluva ZUS

CL.9 ,
ODSTUPNE A ODCHODNE

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) Stvorndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) pétnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov

(2) Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
e) jednondsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky
f) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
minimdlne dva roky a menej ako pét rokov



g) trojndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval minimélne
pat rokov a menej ako desat’ rokov

h) Stvorndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

i) pidtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1 Zakonnika prace.

CL. 10

NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadale;
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skonéil pracovny pomer okamZite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci
a zamestnavatel je povinny poskytnut mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo dia, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trva na dalSom zamestnavani, az
do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ked dojde k platnému skonceniu
pracovneho pomeru.
Ak zamestnavatel skonCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skonéil dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamZite alebo v skisobnej lehote, diiom, ked sa

mal pracovny pomer skonCit.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonCeny okamZite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skonCit, zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sld na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci
12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.



6) Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze
pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite, diiom, ked sa mal pracovny pomer
skondit,

c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skuSobnej lehote, diiom, ked sa mal pracovny
pomer skoncit.

7) V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel neméze voci zamestnancovi uplathovat nahradu
Skody.

8) Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skoncenim, skonéenim v skuSobnej lehote alebo dohodou mbze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na side najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

I1l. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CL. 11
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

1) Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZivat pracovny €as na pracu a
odchadzat z neho az po skonéeni pracovného Casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznédmeny,

d) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym osobam, pri€om povinnost
mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytotného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) zachovavat miCanlivost v sulade s § 79 ods. 2 z&kona o ochrane osobnych Udajov, a to aj
po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

i) pri vykone svojich Einnosti konat' tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému, resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.



2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny:

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov, a to
po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

c) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania
vo Vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny Cin alebo ze
bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

4)  Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicku alebo prévnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) zakona €. 552/2003 Z. z.

CL. 12

OSOBITNE PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat Ucinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najma:

a) zabezpecCuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelévacej ¢innosti,

d) zvySuju uroven svojej prace vzdeladvanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
forméach vzdelavania - profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
S0 Skolou.

3) Pristarostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpec€nej préace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpeCnost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyuCovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova a pod.),

b) dodrZiavat stanovené metodické postupy,



c)
d)

e)

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov,

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitefom a vychovnym poradcom,

viest' Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim.

4) Pedagogicki zamestnanci su povinni viest agendu, ktord sa netyka vychovno-vzdelavacieho
procesu. Su povinni starat sa 0 hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami, Skolskymi potrebami a
pomdckami na vychovno-vzdelavaciu €innost.

5) Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy tykajuce sa micanlivosti o
zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zékona €. 138/2019 Z. z.:

a)
b)
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chranit a reSpektovat prava dietata, ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informécie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kulturne zazemie a odportcania zamestnancov,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prév ostatnych zamestnancov,

spravat sa vsulade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov —ministerstva
Skolstva,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,
usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskutoCriovani $kolského vzdelavacieho programu ,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizacné vzdelavanie,

vykonavat pracovnu Cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciefom Skolského vzdelavacieho
programu,

poskytovat dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,

vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie na komisionalne skusky,
vykonavat cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonCovani vzdelavania,
oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného Cinu v zmysle § 15 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného Cinu v zmysle § 15 zakona €. 138/2019 Z. z.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti pri vykone nad ramec zékladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a
dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a)

b)

zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodiCov a inych 0séb,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych
alebo pravnickych oséb,



c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom Clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch $koly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej Cinnosti.

CL. 13
POVINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82
ZP najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vzdeldvani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov vztahujucich sa
na pracu nimi vykonavand,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci,

d) hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske afinantné prostriedky,
zabezpecCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej Cinnosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v sUvislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmefiovanie zamestnancov podfa vSeobecne zévaznych pravnych
predpisov, podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnych zmluv zamestnancov,

f)  hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
v suvislosti s kultirou préce a pracovného prostredia,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocerfovat ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpeCovat predpoklady na vsestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie Uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy.

2) Riaditel 8koly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma tieto
dalSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku Uroveri a vysledky prace $koly, utvara podmienky na pracu
vSetkych zamestnancov, stara sa o vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
a vzdelavanie ostatnych zamestnancov v zmysle ich profesijného rozvoja,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc¢anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

c) dalej rozhoduje najma o:
ca) vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),
cb) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc) ur€eni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podfa pléanu dovoleniek

uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111



ZP,
cd) nariadovani prace nad¢as a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna (ak sa na
nahradnom volne so zamestnancom dohodli), pripadne o vhodnej Gprave pracovného
Casu podfa § 97 ZP,
ce) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,
cf) pracovnom Case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,
cg) pracovnom volne na ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) s nahradou
funkéného platu — priom volno sa poskytuje v zmysle podmienok ur¢enych
KZVS/podnikovej kolektivnej zmluvy,
ch) zverovani na pisomné potvrdenie zbierok zamestnancom (ucitelom — spravcom zbierok)
hudobné néstroje, kniznice, technické vybavenie, uéebné pomécky, osobné ochranné
pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety podfa § 177 az 191 ZP,
zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti
aochrany zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,
zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,
zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,
zabezpeCuje vypracovanie zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podfa prislusnych
pravnych predpisov,
vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace, potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,
zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptéciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na vyuCovanie
predmetov ich aprobacie,
mdZe urcit pracovnu naplii zamestnancov a v pripade potreby ich aktualizuje,
dba o moralne oceriovanie prace podriadenych zamestnancov,
zabezpeCuje stravovanie zamestnancom formou e-poukazok (vid VP  Organizacna
smernica o zabezpecCeni stravovania zamestnancov). podla § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podlia zékona ¢. 138/2019 Z. z.,
hodnoti zamestnancov podfa § 70 zakona €. 138/2019 Z. z.,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podfa § 70 ods. 10 zakona €. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,
povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢&innosti suvisiacich
s priamou  vychovno-vzdelavacou ¢innostou, Specializovanymi Einnostami, Cinnostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 tohto pracovného poriadku,
nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému zamestnancovi pisomne
v zmysle § 14 zakona €. 138/2019 Z. z.,



t) pri dévodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca, ho vyzve, aby vlehote 90 dni preukazal svoju zdravotn(
sposobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z.,

u) vsulade s § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. ur€uje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych €innosti po prerokovani v pedagogickej rade
a po prerokovani so zriadovatelom,

v) koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z.,

w) vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

X) zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizaéné vzdelavanie v zmysle
§ 57 zakona €. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani,

y) vsulade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpec€uje pedagogickym zamestnancom
v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne
aumozni im absolvovat tréning zamerany na zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov,

z) zabezpeCuje planovanie finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona €. 138/2019 Z. z.,

aa) zodpoveda za zabezpecCenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az 78 zakona €.
138/2019 Z. z.,

ab) povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v zmysle § 82
o0ds.5 zékona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok,

ac) v zmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle a na webovom sidle zriadovatefla.

3) Riaditel Skoly popri zékladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada tlohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

b) kontroluje ¢innost' vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prisluSnych poradach zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery na dalSiu ¢innost,

4) Riaditel Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za ich plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni Uvazok v rozsahu stanovenom
v nariadeni viady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

6) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az 10 zakon €. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, nesmie podnikat alebo
vykonavat inu zarobkovu €innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob. Obmedzenie vykonavat int zarobkovu ¢innost sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecku c¢innost, pedagogicku Cinnost,
lektorsku Cinnost, prednasatelsku Cinnost, publicisticku ¢innost, literarnu alebo umelecku



¢innost, Cinnosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) Veduci zamestnanec je poCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie a nasledne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

c) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zékona €. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie.

d) Ostatni vedlci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podfa odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych
Udajov v majetkovom priznani alebo poruenie povinnosti podfa odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie pracovného pomeru podfa §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

CL. 14

PRACOVNOPRAVNE DOSLEDKY PORUSENIA PRACOVNEJ DISCIPLINY

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nespinenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

§8,8§9, § 9 a§ 10 zakona €. 552/2003 Z. z.,

) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu,

) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zéavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruenie pracovnej discipliny.

3) Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skonCenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e) (pre menej zavazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost
vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinent absenciu, za 1 defl absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skondenie pracovného pomeru podia § 63 ods. 1 pism. d), ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace alebo ak
zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,
mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved), len ak ho zamestnavatel v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom
Case neodstranil,

e) okamZité skonCenie pracovného pomeru podlfa § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.
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Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit, pokial ich porusenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty ur€enych cestovnym prikazom (napr. pouZzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred€asné odchody z pracoviska, nespinenie
pracovnych Uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
preukazana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

¢erpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného volna bez predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradeZ majetku organizécie,

hrubé, nepristojné spravanie zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich €innosti, ako aj voéi rodi¢om Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad obCianskeho
spolunazivania,

moréalne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy),

bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnost, ochranu zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahuijucej 2 dni v mesiaci,
preukdzana neospravedinena nepritomnost vpraci trvajuca jeden ded, ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku po¢as pracovného ¢asu i mimo neho,

opustenie priestoru, budovy Skoly alebo Ziakov po¢as plnenia miery vyucovacej povinnosti,
urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodiémi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skoly,

nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,



z) porudenie bezpec€nosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniCeniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendSanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

aa) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

ab) nesprévne narabanie, zneuZitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

ac) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov a deti, pripadne
ich zakonnych zastupcov.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny vzmysle
pracovneho poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec, hned ako sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice aj s obsahom zapisnice musi byt
preukazatelne oboznameny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za ucasti
priameho veduceho zamestnanca, za u€asti riaditela Skoly a za ucasti zamestnaneckého dévernika.
V ramci prerokovania sa klasifikuje, akého druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani
sa vyhotovi zédznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa
prerokovava. Stanovisko zamestnanca je doleZitou suCastou zaznamu a zamestnanec ho mdze
podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci zuCastneni. Ak niekto zo
zucastnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa dévody odmietnutia, odopretia podpisania aj
vSetky namietky uviest v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i ndvrhom na vypoved,
zamestnavatel postupuje podfa Zakonnika prace.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CL. 15

DLZKA A VYUZITIE PRACOVNEHO CASU

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne. V zmysle kolektivne;
zmluvy vy$Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podfa zakona €.
553/2003 Z. z., je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a 'z hodiny tyZzdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zékonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a 0znami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavate! uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povazuje za spinenie povinnosti zamestnavatefa v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
zneho aZz po skonCeni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dih$ia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods.
5 Zakonnika prace zapoCitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
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primerany ¢as na odpocCinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel je povinny zabezpeit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

TyZdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z.
z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a
Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou €innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolského roka
urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych Cinnosti sUvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tie sa uvadzaju v ¢l. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zakladny Uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuZzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaCiatku
pracovného Casu az do jeho skonCenia. Za zameskany pracovny ¢as sa povaZzuije aj neskory prichod
na pracovisko, predCasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu
neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych dloh. O povahe zame$kaného pracovného ¢&asu
rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedinené
zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky
v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny Cas tej istej zmeny moze zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym organom
rozdelit na dve Casti.

Pracovny Cas je zverejneny vSetkym zamestnancom cez pracovny poriadok. Iné rozdelenie alebo
zmenu rozpisu pracovného C¢asu oznami zamestnavatel zamestnancovi vopred. Zmena rozpisu
pracovného ¢asu sa uplatni len po prerokovani s OZ.

V zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné pravidlo, v zmysle
ktorého rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit' najmene;
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyZzden. V takomto pripade sa prerokovanie s OZ nevyZzaduje.

CL. 16
NAPLN A ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU PEDAGOGICKYCH A

NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zékladny Gvazok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou ur€eny nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z.
Ostatné Einnosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatelna osobné priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

b) priprava pomécok a starostlivost o ne,

c) priprava materialu na vyuCovanie,



d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, praca v elektronickom a informacnom
systéme iZUS,

e) spolupraca s rodiémi a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

f) starostlivost o zverené archivy a ostatné zariadenia S$koly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfia napr. dopifianie archivov o noty, knihy,
hudobné nastroje a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-
vzdelavaci proces,

g) Ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

h) ucast na schddzach zdruzeni rodiCov, na kulturnych a inych akciach skoly,

i) dalSie prace suvisiace s pedagogickou €innostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogickeho zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie nad mieru vyuCovace;
povinnosti nad svoj zakladny Uvazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, v ¢ase porad
a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruZzenim rodicov, v ¢ase urCenom na pracovnu
pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly a ostatnych vedulcich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyucovacej €innosti ureny
v NV SR €. 201/2019 Z. z., priCom v Case prevadzky je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel Skoly
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ucitel vykonava dozor nad Ziakmi podla osobitného predpisu, ktory vydava a pravidelne aktualizuje
zamestnavatel.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo $koly pri exkurziach, po€as Uc€asti Ziakov na sttaziach, resp. priich priprave a na inych akciach
organizovanych $kolou.

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov koly sa prihliada
predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehlad o rozdeleni pracovného Casu v zmysle §
90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha €. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa
na viditelnom mieste v zborovni.

CL. 17

PRACA NADCAS A NOCNA PRACA

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred ureného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zékladny Uvazok. Hodina
priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP)
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je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno
nariadit pracu nad¢as.

Riaditel $koly presne rozvrhne predovSetkym zékladny uvézok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyuCovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti prevySujlce tento
zakladny Gvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa
nepovazuje praca, ktorl zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢ného platu zvySena o 30
%, a ak ide o def nepretrZitého odpoCinku v tyZdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
mu prislusna Cast funkEného platu a za kazd hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna;
zvySenie 30 % zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadCas, patri zamestnancovi zvySenie podlia prvej vety v zmysle § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene
a doplneni niektorych zékonov. Pri zohladneni nahradného volna zamestnavatel neméze uplatnit §
121 Zakonnika prace.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podfa § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22.00 do 6.00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislucha
zamestnancovi priplatok vo vySke 25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ulozit pracu nadCas alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

Za jeden den nahradného volna sa pre pedagogického zamestnanca pocita 4,6 hodin z priamej
vyucovacej ¢innosti a 7,5 hodiny z nepriamej vyuCovacej €innosti. Za 1 def nahradného volna
nepedagogického zamestnanca pocita 7,5 hodiny pracovného ¢asu.

Rozsah nad¢asovej prace a rozsah priznaného nahradného volna v pripade mimoskolskych akcii sa
uruje vzdy vopred na zéklade konkrétnych dohodnutych podmienok, ktoré si mimoSkolska akcia
vyZzaduije.

Zamestnavatel pouzije na Ziadost zamestnanca institut NV prednostne na vykrytie potrebného poctu
dni dovolenky pocas Skolskych prazdnin. V osobitnych pripadoch zamestnavatel pouzije na Ziadost
zamestnanca preplatenie nadCasovej prace.

CL. 18
DOVOLENKA

Zakladnd vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluSného roka dovfSi najmenej 33 rokov veku, je
najmenej pat tyzdiov (25 dni).

Dovolenka riaditela Skoly a jeho zastupcov, uCitela, pedagogického asistenta a vychovavatela je
najmenej osem tyzdrov v kalendarnom roku (40 dni).
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Dovolenka v rozsahu dalSich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1a 2. v zmysle
KZ vysSieho stupna.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom pod'a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky sa
prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdrov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na to narok
a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, ze zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca
buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie rodiovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodiCovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspor jedna Cast najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den néstupu dovolenky riaditel Skoly
oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspor 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol, ktoré nie su v
prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast dovolenky v tomto ¢ase. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpe€uju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje
¢erpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruenia prevadzky.
Riaditel $koly mbze pedagogickym zamestnancom v sulade s § 113 ods.1 Zakonnika préace uréit
Serpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny v€as oznamit' riaditelovi Skoly skutoCnosti, ktoré maju vyznam pri urCeni
nastupu dovolenky na zotavenie, a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatefa o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlagive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nastupit az po jej schvaleni
riaditelom Skoly.

Zamestnanca mdZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel na pinenie inej prace, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vy€erpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevyCerpané $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemdZe byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vyCerpat z dévodu skonCenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prislu$ny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace
(staru dovolenku), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdZe byt skratené len so suhlasom



zamestnanca. Toto ustanovenie (ods. 14) plati v zmysle § 250b Zakonnika préace v ¢ase mimoriadnej
situécie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani.

V. CAST
VNUTORNY MZDOVY PREDPIS

CL. 19

PLAT A ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia viady SR
€. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuiju katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
Ustanovenia €l. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zakona €. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podia zakona ¢.
311/2001 Z. z. Z&konnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuju zamestnanci zamestnani
na UCelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmliv alebo zahraniénych zmluv),
do ktorych sa zamestnavatel zapoji na urcity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnancami su
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.
Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podia zékona €. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom préace
Zamestnavatel je povinny zabezpeCit ochranu Udajov o plate, naleZitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona €. 553/2003 Z. z. Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnut' Udaje o plate, naleZitostiach s nim suvisiacich a inych pefaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmefiovani zamestnancov bude postupovat podfa zakona €.
5563/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona ¢. 138/2019
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky ministerstva Skolstva, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poZiadavky pre jednotlive kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategdrie a platovej triedy v zmysle zakona €. 138/2019 Z.
z. anariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani podla:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania,

c) kvalifikatnych poZiadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s katalégom pracovnych €innosti,

C) so zaradenim do kariérového stupna,
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaného predpokladu, ako je stupef vzdelania alebo
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druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaro¢nejSiu pracovnu ¢innost.
Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podfa
dosiahnutého kariérového stupna.
Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca sa urci tarifny plat podla prisluSnej stupnice
platovych tarif v najvy3Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.
Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podfa bodu 11,
je dohodnuty v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy su to pracovné Cinnosti vykonavané
nepedagogickymi zamestnancami — upratovacka, Skolnik, dozorca, tajomniCka, ekondmka
a mzdovy uctovnik Skoly.
Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podfa najnaro¢nejSej pracovne;
¢innosti, ktoru vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoré
ma v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikatnych predpokladov uvedené v pracovne;
naplni.
Zamestnancovi patria:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podlfa dohodnutého
druhu préce, vzdelania, dizky praxe,
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok
b) alebo poskytnutim odmeny.
Veducim zamestnancom 3kol sa urci priplatok za riadenie podla prilohy €. 6 k zkonu €. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnancom moze riaditel Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad réamec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného
priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odbvodni veduci zamestnanec (priamy
nadriadeny) a predlozi riaditefovi Skoly.
Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) spinenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j ulohy, alebo
vopred urenej cielovej pracovnej Ulohy,
c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne od6vodni priamy
nadriadeny veduci zamestnanec a predloZi riaditelovi Skoly.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznat’ zamestnancovi odmenu vo vyske jeho funkéného platu
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku (§ 20 ods.1 pismeno ¢ /OVZ).



CL. 20
VYPLATA PLATU
1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve
- 10. den nasledujuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho Cast urenu zamestnancom na nim uréeny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréenéd suma pefaznych prostriedkov mohla byt
pripisana na tento Ucet najneskdr v den ur€eny na vyplatu.

3) Privyuctovani platu zamestnavatel zasle emailom zamestnancovi elektronickd vyplatnd pasku. Pre
jeho otvorenie pouZije zamestnanec svoje jedine¢né vygenerované heslo. Vyplatna paska obsahuje
Udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych pineniach poskytovanych v slvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori
sucet platu a uhrady povinného poistného platenych zamestnavatelom.

4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypocitany.

CL. 21
ZRAZKY Z PLATU A PORADIE ZRAZOK

Zrazky z platu mdze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.
Inak moze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch ur€enych § 131 Z&konnika préace.

CL. 22

PREKAZKY V PRACI

1)  Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak
je prekazka v praci zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia vopred znédma, je povinny vcas
poZiadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144
ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne znéme, Ze
zamestnanec mdze svoju zaleZitost vybavit mimo pracovného ¢asu.

2) Prekadzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak méa
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného Casu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2
Zé&konnika prace).

3) DalSie pracovné volno moze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

4) Do plnenia zékladného Uvazku pedagogického zamestnanca sa zapo€itavaju aj hodiny vyu€ovace;
¢innosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podlfa rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny Cas
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo veobecnom zaujme, ak tito
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Néahrada platu od zamestnavatefa, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP Cinnost,
o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno
a nahradu platu vo vySke funkéného platu, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade
s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikicie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Ugast zamestnanca v &ase vyucovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi organizaciami
MSVVa$ SR a zriadovatefom najmé na Ucely prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo uraz, poCas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré
nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa je;
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca.
Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Za prekazky na strane zamestnavatela sa povazuju pripady:

a) ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkcéného platu (§ 142
ods. 2 ZP),

b) ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela,
ako su uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne
nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode so zamestnaneckym dévernikom vézne prevadzkové
ddvody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekézku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréenej dohodou,
najmenej viak 60 % jeho funkEného platu.

Zamestnavatel ospravedIini nepritomnost zamestnanca v praci aj poCas jeho dbleZitej osobnej
prekazky v préaci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezitu osobnu
prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podrfa osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick
osobu podla osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
doCasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého Clena rodiny podfa osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157
ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
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VII.

obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej viak v sume minimalnej
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Ustanovenia ods. 13 a14 platia v ¢ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu a poCas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika préace.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar.
V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vak v sume minimalnej mzdy.
Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v ¢ase mimoriadnej situécie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu a poCas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

Povinné nariadenia ,home office” s prihliadnutim na podmienky Skoly upravuje § 52 Zakonnika
prace.

CAST
CL. 23

PRACOVNE CESTY
Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.
Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnU cestu je dohodnutd v pracovne;
zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.
Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditelka, pripadne zastupkyna
riaditelky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podfa pokynov veduceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie
pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZiju tlaCiva na to urené (vid. VP o cestovnych nahradach).
Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditelka Skoly.
Pracovna cesta podfa tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty. Pracovna cesta podfa tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v
§ 1 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach na cestu na pinenie €innosti pre fiu vyplyvajicich z
osobitného postavenia vratane vykonu €innosti do skonéenia tejto cesty.
Zahrani¢néa pracovna cesta podla zakona o cestovnych nahradéch je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods.
1) v zahraniCi vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uri miesto jej nastupu, miesto
vykonu préace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom mdze urCit
aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnévatel uréi prostrednictvom
cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.
Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditelka Skoly
a zastupkyna riaditefky Skoly — minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urci
podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovne;
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cesty, sposob dopravy, miesto skonCenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR €. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a dopinkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. NastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nadhrada preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznédmit zamestnavatelovi zmenu skuto¢nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vyuétovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané tlagivo na to
uréené (vid. Vnatorny predpis — Organizaénd smemica o cestovnych nahradach v Zakladne;
umeleckej kole Ludovita Rajtera),

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na
cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim spdsobom a vedu sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie pokladnik Skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestnavatelovi zmenu skuto¢nosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad:

a) najneskér do 10 dni po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditelku Skoly
o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditelka Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,

b) najneskor do 10 dni od ukonéenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie vydavkov;
suCastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c) nalezZite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz podpiSe a po
schvéleni riaditelkou Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene cestovného
listka podia cenového vymeru na zéklade rozhodnutia, ktorym v Uzemnom obvode Bratislavského
samospravneho kraja uréuju maximalne ceny tovaru (vratane DPH) na vnutro$tatnu pravidelnd
autobusovu dopravu za najazdenu vzdialenost ako jednosmerné obyc¢ajné cestovné.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho Ziadosti
vo vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na
cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca pokladnicka Skoly.
Original cestovného prikazu ostava u pokladnicky Skoly. Ak zamestnanec potrebuje na pracovne;
ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred néstupom na pracovnu cestu.
Pri vyactovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktory predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel méZe odsuhlasit prihliadanie na
podmienky pracovnej cesty apouZzit cenu cestovného listka vzmysle cenového vymeru
samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie m& zamestnanec nérok v pripade straty cestovného
listka preukadzaného hlasenim na policii (kradez dokladov, tasky atd.) maximélne trikrat
v kalendarnom roku.
Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty:

a) pre Casové pasmo 5 az 12 hodin,

b) pre Casové pasmo 12 az 18 hodin,



c) pre Casové pasmo nad 18 hodin.
Toto stravné zamestnanec nezdokladuje. Len ak je zavedeny pruzny pracovny ¢as (alebo len
pre niektorych zamestnancov, ktori maju pruzny pracovny ¢as:

22) V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pruzny pracovny ¢as aje vyslany na
pracovnt cestu sa pruzny pracovny ¢as neuplatni v defi pracovnej cesty. Zamestnavatel
na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny na cestovnom prikaze. Ak
pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do zdkladného pracovného Casu zamestnanca, tak sa
toto ustanovenie neuplatni.

VIll. CAST
OCHRANA PRACE

CL. 24

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI PRI VYCHOVE A VYUCOVANI

1) Ochrana prace je neoddelitefnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy $koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpe€ované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

4)  Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a 0 bezpeénost a zdravie 0sdb,
ktorych sa ich €innost' tyka. SU povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela prijatych na bezpeCnost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.

IX. CAST

CL. 25
SOCIALNA POLITIKA A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

1)  Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az 176 ZP.

2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umozriuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o vzhlad
a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom stravovanie podla §152 Zakonnika préace prostrednictvom
pravnickej osoby Ticket Service, s.r.o. formou stravnych poukazok (e-poukazok). Prvé vydanie
stravovacej karty zamestnancovi hradi zamestnavatel. V pripade straty, vydanie novej karty hradi
zamestnanec.

4) Narok na stravnd poukdzku (e-poukdzku) zamestnavatel vypocita zo zdkladného
tyZzdenného pracovného tivizku (23 hodin = 100 %) vyndsobené poctom pracovnych dni
v mesiaci. Pri niZSom pracovnom uvizku sa postupuje rovnako. Zamestnancovi vznika
narok na stravnd poukdZku len za odpracovany deni podla schvédleného rozvrhu hodin.
Narok na stravni poukdZzku (e-poukdzku) mé nepedagogicky zamestnanec, ktory v rdmci
svojej pracovnej zmeny vykondva pracu v trvani presahujicom 4 pracovné hodiny (§ 152
ods. 2 Zakonnika préce).

5) Cas strdveny na pracovnej ceste, ktorej definicia je uvedend v zakone ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradich (d’alej ako ,,zdkon o cestovnych ndhraddch*) vratane vykonu price
v mieste ciel’a pracovnej cesty sa na ucely vzniku ndroku na zabezpecCenie stravovania
podl’a ods. 1 tohto ¢lanku za vykon price nepovazuje.



10)

11)

12)
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Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravnu poukdzku aj pocas:

- prce vo sviatok po odpracovani viac ako 4 hodin v nepretrzZitom trvani,

- prace v den svojho nepretrzitého odpocinku v tyZdni po odpracovani viac ako 4

hodin v nepretrzitom trvani,
- v Case prekdzky na strane zamestnanca (oSetrenie u lekdra) aZ po odpracovani viac
ako 4 hodin na pracovisku,

- v Case Skolskych prazdnin aZ po odpracovani viac ako 4 hodin na pracovisku.
Na ucely stravovania sa za pracovnl zmenu povazuje vykon prace dlhi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel vzmysle §152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeéenim
stravovania formou stravnych poukazok (e-poukazky) alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze. Opakované zist'ovanie zdujmu, pripadne zmeny zabezpeceného sposobu stravovania
sa zamestndvatel’ zavizuje vykonat’ najneskor do 15.11.bezného roka.
V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie spOsob stravovania, pripadne poskytovanie financ¢ného
prispevku na stravovanie pred ndstupom do zamestnania. Tento vyber bude pre
zamestnanca zdvazny do 15.11. aktudlneho kalendarneho roka.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo ojej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo €innosti pre odborovi
organizaciu, po $koleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby, alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodiovskej dovolenky (§
166 ods. 1 ZP), alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonCeni doCasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu
pracu a pracovisko. Ak to nie je mozne, pretoze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zruSené, zamestnavatel ich zaradi na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreéciu v sume 55 % oprévnenych vydavkov,
najviac v8ak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratSi pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreéciu za kalendarny rok podfa prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadi § 152a Zakonnika prace. Podmienky narokovatelnosti
upravuje Vnutorny predpis — Organizana smernica o rekreaciach zamestnancov v Zakladne;
umeleckej Skole Ludovita Rajtera,
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1)
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CL. 25A

STAROSTLIVOST O PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Osobitnu starostlivost 0 pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a 82 zakona
€. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpeci pedagogickym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel zabezpedi pedagogickym zamestnancom vykon prav na profesijny rozvoj.
Pedagogickemu zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)

zakona €. 138/2019 Z. z.,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujucom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, vedlceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu
za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dra pracovného volna.
Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatelom.
Pedagogickemu zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac
na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec vykonaval pracovnu €innost nepretrzite
najmenej desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi za ¢as prerusenia vykonu pracovnej innosti
nepatri mzda alebo plat.
Pedagogicky zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu materske;
dovolenky, rodiovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom
absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skonCi najneskor uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovrSil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrSil 65
rokov veku.
Zamestnavatel koordinuje a zabezpeCuje profesijny rozvoj zamestnancov podlfa roéného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z.
z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani
so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.
Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizaéné vzdelavanie
vzmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.
Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecCuje podla potrieb Skoly na:

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej

¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-

vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii,

c) ziskanie novych vedomosti a zruCnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdelavania. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje
riaditel.

Rozsah aktualizaéného vzdelavania je stanoveny na 10 hodin za Skolsky rok.



CL. 26
HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA, ZASADY HODNOTENIA

1)  Hodnotenie je Cinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.

V sulade s § 70 zékona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,
b) kvalita,
c) narocnost vykonu pracovnej innosti,
d) vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

2) Priebezne a na konci adaptaného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec

zaCinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Jedenkréat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka, hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
4)  Hodnotenie je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adaptaného vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,
c) odmenovanie.

5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny z&znam vdvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane

hodnoteny zamestnanec.
6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi shodnotenim priameho nadriadeného, mdze poZiadat

o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky zamestnanec, méze

poZiadat o hodnotenie zriadovatela.

CL. 26A

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady na hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podfa kritérii urCenych v zasadach hodnotenia, pricom
dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na tlacive na to uréenom (vid. Vnutorny predpis — Organizacna smernica
o0 hodnoteni pedagogickych zamestnancov v Zakladnej umeleckej Skole Ludovita Rajtera),

X. CAST
CL. 27

PRACOVNE PODMIENKY ZIEN A MUZOV STARAJUCICH SA O DETI

Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecCuiju priaznivé pracovné
podmienky Zendam a muzom starajucim sa o deti, pokial' ide 0 zamestnavanie po skonCeni materskej
dovolenky alebo rodiovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP), preradenie
na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP a § 162 ZP), Upravy pracovného €asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojéenie
(§ 170 ZP).



XI. CAST
NAHRADA SKODY

CL. 28

PREDCHADZANIE SKODAM

Zamestnavatel zabezpecCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné Ulohy tak,
aby nedochadzalo ku $kodam.

Zamestnanec je povinny si po€inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo jeho zniéeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak
je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakroCit.
Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dblezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit' to
riaditelovi Skoly.

CL. 29

VSEOBECNA ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA SKODU

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) $kodu, ktor mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri pineni pracovnych tloh alebo

v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) Skodu, ktorl spdsobil Gmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182
a 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktoru spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel mdZe pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej nahrady $kody sa postupuje podfa Statutu Skodovej komisie
a kone¢nu pozadovanu nahradu Skody ur€i zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje poZadovand
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa
zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady $kody
nepresahujucej 50 eur, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov
a Skodovou komisiou.



7)

1)

10)

XII.

Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urCi vySku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$§im odborovym organom.

CL. 30
ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA SKODU

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim poruSenim pravnych povinnosti
alebo Umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluZitia, alebo Skodu,
ktoru spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela,

b) pri odvracani $kody,

) pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vliastnom néradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnéavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int 8kodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pri spdsobe a rozsahu jej nahrady ustanovenia
0 pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urCeni vysky Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Néahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatefa a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za $kody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kéd sa riadi ustanoveniami
§ 177 az 222 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi Skoly alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie
udaje, ako ku Skode priSlo, a dalSie Udaje podla povahy pripadu, predovSetkym menéa svedkov.

CAST
CL. 31

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel mdze na pinenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§ 223 az 228, a to:

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov — § 227 ZP,

c) dohodu o pracovnej &innosti — § 228a.



10)

Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel zabezpecit vramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie
jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného ¢asu boli i¢elné a hospodéarne,

b) ktorej vykon vpracovnhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatela neucelny alebo nehospodéarny z inych dévodov.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani
s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvy$ena najmene;
0 3,58 eura.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci (uvedené
v § 141 0ds. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit tuto nepritomnost zamestnanca v praci. Za
tento as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
az § 132 ZP a¢&lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zaklade § 226 ZP méze uzatvorit s fyzickou osobu, ak
predpokladany rozsah prace, na ktory sa tato dohoda uzatvéara, nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoCitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda o vykonani
prace sa uzatvara najneskér deri pred dfiom zacatia vykonu prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt dohodnuté:

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej tlohy.
Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonCeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovne;
ulohy. Zamestnavatel mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat pracovnu €innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne. Dohodu o pracovnej €innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena

a) dohodnuta préaca,

b) dohodnuta odmena za vykonanu pracu,

c) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a

d) doba, na ktoru sa dohoda uzatvéra.

Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej innosti sa uzatvara na ur€itu dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno
dohodnut spdsob jej skonéenia. OkamZité skonCenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v
ktorych mozno okamzite skonCit pracovny pomer. Ak spdsob skonCenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou U¢astnikov k dohodnutému driu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zagina driom, v ktorom



13)

14)

15)

16)

17)

sa pisomna vypoved dorucila. Odmena za vykonanu précu je splatna a musi byt vyplatena najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov mbze zamestnavatel uzatvorit na zéklade § 227 a 228
s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykondvat pracu vrozsahu
prekracujucom v priemere polovicu ur€eného tyzdenného pracovného ¢asu. DodrZiavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podia odseku 12 sa posudzuje za cell
dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt dohodnuté:

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy,

d) neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

Za fyzicku osobu, ktord ma $tatut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzick& osoba v Case od
riadneho ukonCenia Studia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzicku osobu, ktord ma Statut Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia, sa na Ucely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukonéenia Studia v dennej forme vysokoSkolského
Studia prvého stupria do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat pracu zodpovedne, riadne a dodrziavat podmienky uvedené v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavand, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najméa predpisy na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, straZit a ochrarovat majetok zamestnavatela
pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v poboCke zahraniCne;
banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov, dohody
o pracovnej €innosti a dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku (vid. tlaCivo Mesacnych vykaz
odpracovanych hodin),



XIIl. CAST

(o I}
STAZNOSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV, PRACOVNE SPORY,

DORUCOVANIE

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stvislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit
od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec uplatriuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny nérok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mdze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje
v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, ktoré sa tykaju vzniku, zmeny a skonenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, ktoré sa tykaju vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, doruCuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa spini, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len €o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ucinky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, méze sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného vedlceho
zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat prislusny odborovy
organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditefom $koly, alebo podat staZnost, ozndmenie alebo
podnet.

Obdobny postup doru¢ovania zasielky podia odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

CL. 33

DISKRIMINACIA, PORUSENIE OSOBNOSTNYCH PRAV JEDNOTLIVCA A
TRESTNY CIN

1) Z&konnik prace

a) Zamestnanec, ktory pocituje Sikanu na pracovisku sa méze v prvom rade opriet 0 ustanovenia zakona
¢. 311/2011 Z. z. Z&konnik prace v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace®). V fiom je relevantnym



najma ustanovenie § 13 ods. 1 az 3, ktoré stanovuje povinnost zamestnavatela zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania s odkazom na antidiskriminacny zakon.
Sucasne zakazuje diskriminaciu zamestnancov z deviatich explicitne vymenovanych dévodov. Zakaz
Sikandzneho konania je zadefinovany vodseku 3: ,Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.“ Zakazuje
sa postih za vyuzitie prostriedkov pravnej ochrany alebo podanie oznameni ¢i staznosti. Zaroven je
potrebné poukazat i na ustanovenie ¢l. 2 Zakonnika prace, ktory zakazuje zneuzitie subjektivnych prav a
je v obdobnom zneni.

b) Ak sa zamestnanec domnieva, ze zasada rovnakeého zaobchadzania upravena v Zakonniku prace a
rovnako i ustanovenia § 13 ods. 3 Zakonnika prace boli porusené, ma pravo podat zamestnavatelovi
v uvedenej veci staznost. Zamestnavatel je povinny na predmetnu staznost bezodkladne odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

2) AntidiskriminaCny zakon

a) Ustanovenie § 2 ods. 4 zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon)
obsahuje definiciu obtaZovania ako potencialnej formy mobbingu/bossingu. Upravuje ho ako ,také
spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu zastraujuceho, nepriatelského,
zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujiceho, zneuctujiceho alebo uraZajuceho prostredia a ktorého
umyslom alebo nasledkom je alebo mbZe byt zasah do slobody alebo ludskej déstojnosti.“ Sucasne § 2a
ods. 6 obsahuje napriklad dal$iu potencialnu formu bossingu, kedy nadriadeny dava pokyn podriadenému
k vykonu diskriminacie tretej osoby. O mobbing méze ist i v pripade, ak pracovnik nabada inych
pracovnikov, aby diskriminovali tretiu osobu. ,Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie
alebo podnecovanie osoby na diskriminaciu tretej osoby.“ (§ 2a ods. 7 antidiskriminacného zakona)

b) Vo vySSie uvedenych pripadoch ma zamestnanec pravo obratit sa so zalobou na sud a domahat sa
pravnej ochrany v zmysle ustanoveni antidiskriminacného zékona. M6ze sa pritom domahat, aby ten, kto
porusil zasadu rovnakého zaobchadzania:

1. upustil od svojho konania,

2. ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie,

3. ak ide o nedodrzanie z&sady rovnakého zaobchadzania z dévodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolocenskej Cinnosti, mbéze sa tiez domahat neplatnosti pravneho Ukonu, ktorého
ucinnost bola podla osobitného predpisu pozastavena.

c) V zavaznych pripadoch, ak by primerané zadostucinenie nebolo postadujuce, je mozné pozadovat i
nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu néhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch uréuje sud s
prihliadnutim na zavaznost vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

3) Zasah do osobnostnych prav jednotlivca — poSkodzovanie mena a dobrej povesti

Castou formou mobbingu je ohovaranie na pracovisku, resp. poskodzovanie dobrej povesti konkrétneho
pracovnika. Nakolko zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v platnom zneni ustanovuje i pravo
jednotlivca na ochranu mena, obcianske;j cti a ludskej ddstojnosti, je mozné domahat sa pravnej ochrany
i na zéklade zasahu inych 0séb na pracovisku do tychto osobnostnych prav.

4) Sikana ako naplnenie znakov skutkovej podstaty trestného &inu alebo priestupku
a) Sikandzne konanie mdZe naphit i znaky skutkovej podstaty niektorych trestnych &inov v zmysle

Trestného zéakona, napriklad trestny €in ohovarania alebo trestny €in vydierania. Nedavno médiami
prebehla informacia o prebiehajucom trestnom procese proti riaditelke Skoly, ktora mala Udaje nutit



svojich podriadenych k odovzdavaniu ¢asti mzdy. Prave voCi nej bola podana obzaloba pre trestny €in
vydierania. V pripade menej zavazného konania prichadza do Uvahy napriklad spachanie priestupku proti
obcianskeho spolunazivaniu.

b) V oboch pripadoch mé obet Sikany pravo podat trestné ozndmenie alebo ozndmenie o priestupku na
prislusné organy.

5) InSpektorat prace

V ramci pdsobnosti inSpektoratov prave je okrem iného i dohlfad nad dodrZiavanim pracovnopravnych
predpisov, tj. predovSetkym Zakonnika prace. Zamestnanec sa na prislusny inSpektorat prace moéze
obrétit' s podnetom v zmysle zékona €. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej préci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
alebo so staznostou na zaklade zékona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v platnom zneni.

6) Mediacia

Mediécia predstavuje spdsob mimosudneho rieSenia sporov, kedy kvalifikovany mediator prizve
zamestnavatela, pracovnikov a obet — pracovnika za ucelom vyrieSenia sporu bez sudneho konania s
ciefom uzatvorit mediaént dohodu.

7) Slovenské narodné stredisko pre [udské prava

Obet mobbingu a bossingu ma taktieZ moznost obratit sa na Slovenské narodné stredisko pre ludské
prava ako narodny antidiskriminacny organ, v ktorého kompetencii je okrem iného i poskytovanie

bezplatnej pravnej pomoci vo veciach diskriminaéného spravania na pracovisku a odbornych stanovisk
v danej problematike.

CL. 34

ZASADY ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA

1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zéasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to
aj na zamestnanca vykonavajuceho doméacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit' v porovnani s porovnatefnym zamestnancom s miestom vykonu préace na pracovisku
zamestnavatela.

2) Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zé&sady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, moze sa obrétit
na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov —
antidiskriminacny zakon.

4) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloénych priestoroch
bolo narudené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo Zze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, sa mdze obratit na sud a domahat
sa pravnej ochrany.



XIV. CAST

CL. 35
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1)  Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podfa
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace
VO verejnom zaujme, ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec je povinny
oboznamit' s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditela Skoly.

7)  Tento pracovny poriadok nadobdda uéinnost diiom 01. 03. 2021.Tymto pracovnym poriadkom sa
rusi pracovny poriadok zo dia 30. 08. 2019.

8) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase odborovej
organizacie.

9) Zmeny adopinky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zéstupcov
zamestnancov Z8S.

PRILOHY

Priloha €. 1 - prehlad suvisiacej legislativy

Priloha €. 2 - prehfad o rozdeleni pracovného Casu (¢l. 16 ods. 9)

Priloha €. x - Podmienky povinného nariadenia ,home office”

Uvéadzame v prilohe — pretoZe v zavislosti od epidemiologickej situécie sa jednoduchym dodatkom priloha méze
Z pracovného poriadku ,vyhodit” pripadne v pripade potreby zaclenit do pracovného poriadku.



Priloha é. 1

Prehlad suvisiacej legislativy

1.
2.

3.

1.
12.
13.

14.

1.

16.

17.

18.

Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z. - marec 2021

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Nariadenie vliady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Viyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.,
o kvalifikatnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

ViyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z.
0 vzdelavani v profesijnom rozvoji

Vyhlaska MS SR &. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej Skole

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch

Kolektivna zmluva vySSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podfa
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, na rok 2021

Zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

Vyhldska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z.
0 kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov — zverejnené ministerstvom
Skolstva 21.11.2019

Zakon €. 67/2020 Z. z. o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti v suvislosti so
Sirenim nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19 — ver. v zneni zakona ¢. 47/2021 Z. z.
Viyhldska & 47/2021 Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduji
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k reZimu vstupu 0séb do priestorov prevadzok a priestorov
zamestnavatela



Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

Priloha €. 2

(€l. 16 ods. 9)
Kategdria zamestnancov Zakladny pracovny Obednajsia Praca podla ¢l. 16
cas prestavka* ods. 2
Pedagogicki zamestnanci 13.00 - 19.30 12.00 - 12.30
Tajomnicka Skoly (7,5 h tvazok) 9,00 - 16,30 12.00 - 12.30
Referentka PaM (3,75 h Gvazok) 8.00 - 11,45 B
Ugtovnicka 7,00-12,00 b
Skolnik 7.00-14.00 11.30-13.30
Upratovacky 7.00-14.30 11.30-13.30
Dozorca 18,00 - 21.00 b

*) Zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt podfa ¢l. 15 ods. 3
pracovneho poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika préace. Prestavka na odpocinok a jedenie sa

neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.




Priloha ¢. 3

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného
na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej €innosti
(¢l. 32 ods. 9 pism. f)

Zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej €innosti €. __ /2021
dohoda o brigadnickej praci Studentov €. __ /2021

) Dizka pracovného asu L
Datum Vlykonana €innost
od do
Podpis zamestnanca:
Schvalil:

priamy nadriadeny

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditelka Skoly



Priloha ¢. 4

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného
na zéklade dohody o vykonani prace

(¢l. 32 ods. 9 pism. g)

Zamestnanec:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. 12021
Déatum Dlz!< a casov?ho Viykonana €innost
Useku/den
Podpis zamestnanca:
Schvalil:

priamy nadriadeny

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditelka Skoly




Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomné evidencia o0 oboznameni zamestnancov s pracovnym poriadkom platnym od 01. 03. 2021

Meno zamestnanca Datum Podpis zamestnanca




