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Zakladna umelecka $kola Radlinského 53, 811 07 Bratislava

Podl'a § 84 Zakonnika prace a zdkona ¢.552/2003 Zakon o vykone prace vo verejnej
sluzbe
vydavam

tento pracovny poriadok:

Prva ¢ast
ClL 1
Rozsah posobnosti

1/ Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ZP) a zakona ¢. 552/2003 Zakon 0 vykone prace vo Verejnej
sluzbe (d’alej len zakon o verejnej sluzbe) v zneni zmien a doplnkov so zohl'adnenim Specifik
Skoly, podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. — Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 §tatnej sprave v skolstve a $kolskej samosprave a ich naslednych
zmien adoplneni, v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviaznych predpisov
Vv Skolstve podl'a osobitnych podmienok zamestndvatel'a. Pracovny poriadok je zavézny pre
vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov (d’alej len zamestnanec)
Zakladnej umeleckej §koly (d’alej len ZUS).

2/ Na zamestnanca, ktory pracuje na Skole na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo dohdd o pracovnej €innosti sa pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva z jeho d’al§ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

ClL2

Oprdavnenos?t konat? v pracovnopravnych
vzfahoch

1/ V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje skola ako zamestnavatel' vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatel je pravnickd osoba.
Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k zamestnavatelovi a ktora
Vv pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu podla jeho
pokynov za mzdu alebo odmenu.



2/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela Statutarny organ.
Namiesto necho mozZe robit” pravne tkony aj nim pisomne poverena osoba. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravneni povereného zamestnanca.

CL3
Pracovné spory, doruc¢evanie

1/ Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om 0 naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednévajui a rozhoduja sudy.

2/ Pisomnosti zamestnavatel'a v zmysle § 38 ods. 1 ZP musia byt zamestnancovi dorué¢ené do
vlastnych ruk. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako
doporucent zasielku.

3/ Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel' zasiela na posledni adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporuéenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*.

4/ Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca doruc¢it’ pisomnost’ sa splni, len c¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnt, alebo zamestnanec alebo
zamestnavatel' svojim konanim alebo opomenutim doru¢enie pisomnosti zmaril. Uginky
dorucenia nastanii aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Druha cast
Pracovny pomer
Cl 4
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spliia tieto poziadavky:
a/ ma spdsobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,
b/ je bezihonny; predpoklad bezihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory
vykonava pracovné cCinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace,
¢/ spiiia kvalifika¢né predpoklady podla zidkona o verejnej sluzbe (okrem $kolnika
vykonavajuceho pracovné cCinnosti, na ktoré StaCi stredné vzdelanie v prisluSnom
uc¢ebnom odbore a ma v tomto odbore prax najmenej pat’ rokov),
d/ mé zdravotnu a psychicku spdsobilost’ na pracu, ktord ma vykondvat’,
e/ bol vymenovany na zaklade vysledku vyberového konania na miesto vediceho
Zamestnanca.



ClL5

Osobitné povinnosti
pedagogického zamestnanca

1/ Pedagogicky zamestnanec je povinny neustale skvalitiovat a prehlbovat’ U¢innost’
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpoveda. V tomto smere najma:

al zabezpecCuje sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b/ postupuje podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov,

¢/ plni vyucovaciu povinnost a povinnost vychovne] prace v urCenej miere a vykonava
¢innosti suvisiace s vyu¢ovanim a vychovnou ¢innostou,

d/ zvySuje uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stiidiom alebo v organizovanych
formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, ak to vyZzaduje potreba, je
povinny zacastnit’ sa pocas prazdnin (letnych, zimnych alebo jarnych) ststredeni alebo
konzultacii a pod.,

e/ spolupracuje so zakonitymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

2/ Pri starostlivosti o ziakov je pedagogicky zamestnanec povinny najma:

a/ podporovat’ rozvoj talentu ziakov a podla svojich moznosti zucastiiovat’ sa na tejto
¢innosti,

b/ viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace, k dodrziavaniu
dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré¢ sa tykaju
starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve pri vyucovani predmetov
a ¢innostiach, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov (napr. pri praci v exteriéri, na
sut’aziach, vernisazach, vyletoch, exkurziach),

¢/ dodrziavat metodické postupy vyucovania podla talentu, osnov a schopnosti ziakov
a vychovného pdsobenia,

d/ v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov, na poziadanie zakonnych zastupcov informovat ich na individualne
dohodnutej schodzi o prospechu, raste talentu a spravani ziakov, a to tstne alebo pisomne,

e/ viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia, nastrojov a ostatného Vvlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim (§ 81 pism. d/ ZP).



3/ Pedagogicky zamestnanec nesmie od ziakov Ziadat’, aby si obstaravali neschvalené skolské
pomdcky alebo material na vychovu a vyucovanie, ktory je velmi nakladny alebo su
problémy s jeho zakapenim.

4/ Pedagogicky zamestnanec nie je povinny viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, napr. agendu spojenu s distribtciou tlace. Je vSak povinny starat’ sa
0 hospodarne zaobchadzanie so $kolskymi potrebami a pomdckami a kniznym fondom pre
pedagogicku a vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny dodrziavat’ platné legislativne predpisy, tykajuce sa
mlcanlivosti o osobnych tdajoch a zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy tykajuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu.

CL 6
Zdakladné povinnosti veducich zamestnancov

1/ Vedici zamestnanec mimo povinnosti uvedenych v ¢l. 10 a vedici pedagogicky
zamestnanec aj v ¢l. 11 je d’alej povinny najma:

a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b/ utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

¢/ zabezpeCovat odmemniovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluav,

d/ utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e/ zabezpeCovat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f/ zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych Opatreni na ochranu zamestnavatel’a.

Okrem toho je veduci zamestnanec podl'a zdkona o verejnej sluzbe povinny:

2/ veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ ini zarobkovl ¢innost' a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'skl ¢innost’. Obmedzenie vykondvat’
zarobkovu Cinnost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnickej starostlivosti v Statnych
zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad'ovatel'om je obec, na vedeckd Cinnost’, prednaSatel'ska ¢innost’, publicisticku ¢innost,
literarnu alebo umelecku ¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost
znalca alebo tlmoc¢nika moZze Statutdrny zéastupca vykonavat len vtedy, ak sa tato Cinnost
vykondva pre sud, pre iny Statny orgéan alebo pre obec.



3/ Vedici zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykondvania funkcie.

4/ Vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu oznamuje udaje
0 svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podl'a zakona ¢.552/2003 o vykone prace vo
verejnej sluzbe, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento organ zisti, ze Statutarny zastupca
uviedol v majetkovom priznani netuplné alebo nepravdivé tdaje alebo zisti porusenie podla
ods. 1, odvola ho z funkcie.

5/ Ostatni vedlci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnej sluzbe Statutarnemu
organu. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tudajov v majetkovom priznani alebo
poruSenie povinnosti zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skonéenie
pracovného pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. e/ ZP.

6/ Riaditel' skoly (Statutarny organ) v ramci povinnosti uvedenych v predchadzajucich
odsekoch plni ako vedtici zamestnanec najma tieto d’alsie tlohy:

a/ zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornti Groven a vysledky prace Skoly a utvara
podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, stard sa o d’alSie pedagogické a odborné
vzdelavanie zamestnancov,

b/ rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc¢anov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

¢/ d’alej rozhoduje najma o:
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 ZP),
cb/ urceni nastupu dovolenky zamestnancom podl'a planu dovoleniek,

cc/ nariad’ovani prace nadcas (§ 97 a 174 ZP) a o vhodnom case ¢erpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej tprave pracovného ¢asu (§ 88, 89 a 164 ZP),

cd/ poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca (§ 136 az § 141 ZP),

ce/ zvereni na pisomné potvrdenie kabinetnej zbierky zamestnancovi (uéitel'ovi — spravcovi
kabinetu), nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov (§ 179-181 a § 185 ZP),

d/ zabezpecuje sustavné oboznamovanie vSetkych zamestnancov s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpec¢nostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a slstavne
vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

e/ zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podl'a Nariadenia vlady ¢. 395/2006 Z. z. 0 poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,



f/ pri vzniku pracovného ftrazu, ktory podlicha registracii postupuje podla vyhlasky
MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z. z., Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov,

o/ pri vzniku 8kolského urazu postupuje podla pokynov MS SR o skolskych turazoch
Metodické usmernenie ¢. 61/2009-R, Zékonnika prace a poistnej zmluvy o tirazovom poisteni
ziakov uzatvorenej medzi Skolou a Poistoviiou Allianz pre aktualny skolsky rok,

h/ vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a pracovného prostredia a stard sa

0 pracovné a zivotné podmienky zamestnancov (§ 151 az 159 ZP),

I/ kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

j/ zabezpeCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych pracovnikov do pedagogickej praxe
a ich pracovnu adaptaciu,

k/ urCuje so zretel'om na konkrétne podmienky $koly pracovni napli zamestnancov,

I/ dba aj o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov.

7/ Riaditel’ skoly popri zakladnych povinnostiach urcenych v § 82 ZP a v § 10 zékona o
verejnej sluzbe:

a/ riadi skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky
na odborny rast; stard sa 0 finan¢né zabezpecenie chodu $koly a Skolského zariadenia,

b/ kontroluje ¢innost’” vsetkych pedagogickych zamestnancov a vysledky ich prace a na
zaklade vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti vykonava
rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych
poradach zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost,

¢/ dbéa na dodrziavanie hygienickych predpisov tykajicich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu,

d/ plni tlohy stanovené v zakone ¢. 245/2008 Z. z. — o vychove a vzdelavani,

e/ plni ulohy stanovené v zdkone ¢. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave,

CL7

Ndaplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogického zamestnanca



1/ Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca pozostiva z Casu, pocas ktorého
pedagogicky zamestnanec vykonava vyucovaciu povinnost’ alebo vychovnu ¢innost’ a z Casu,
pocas ktorého vykonava ostatné cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti ustanovuje nariadenie vlady Slovenskej republiky.

2/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase najmenej 10 minut pred jeho
rozvthom hodin, 5 minat pred v cCase pordd a schddzi, v Case urCenom na pracovnu
pohotovost’, na prechodné zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca a v ¢ase ur¢enom
na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

3/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat® vyucovanie alebo
vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace ako dohl'ad napr. na
sut'aziach, kurzoch v rozsahu ur¢enom osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’
iba v sulade s § 97 ZP.

4/ Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace a potreby
Skoly. Pritom treba dbat’ na to, aby v Case prevadzky bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo
aspoil jeden jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel Skoly na cas svojej
nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

5/ V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly prerusena, je riaditel’ skoly povinny
pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace stvisiace s ich pracovnou zmluvou (t. j.
pracami stvisiacimi $ vyucovanim alebo vychovnou pracou), vratane umoznenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku
v zmysle § 100 ZP alebo niektory z druhov pracovného volna.

CL8

Rozvrhnutie pracovrného ¢asu ostatnych zamestnancov
§koly

1/ Pri urCeni zacCiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Prehl'ad o rozvrhnuti
zaciatku a konca pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly sa ozndmi pisomne na
mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. Zamestnavatel moze pracovny
¢as podla potreby rozdelit’ na dve Casti.

2/ 'V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpecenia potrieb zamestnancov moze
zamestnavatel’ zaviest pre nepedagogickych zamestnancov pruzny pracovny cas. Uplatnenie
pruzného pracovného casu sa riadi ustanoveniami ods. 2 — 6 § 88 ZP.

3/ Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameskany pracovny
Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj



kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepri$lo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh.
O povahe zameSkaného pracovného c¢asu rozhoduje zamestnavatel. Za kazda
neospravedinene zameskanu zmenu (pracovny denl) moze zamestnavatel’ kratit' dovolenku o
jeden az dva dni. Neospravedlnené zamesSkania kratSich Casti jednotlivych dni sa s¢itaj.

4/ Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

5/ Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel
a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

6/ Zamestnanec je povinny byt na zaéiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku
a odchédzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

7/ Zamestnavatel’ je poviny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest’ hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Styri a ¥4 hodiny je zamestnavatel’ povinny poskytnat
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit’,
musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany Cas na
odpocinok a jedenie.

8/ Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratanej jej
predlzenia je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancom. Prestdvky na odpocinok

a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu.

CL9
Zacdiatok a koniec pracovného ¢asu

Pedagogicki pracovnici: zaciatok pracovného ¢asu: podla rozvrhu — jeho koniec: tiez podla
rozvrhu hodin.

Pracovna pohotovost’ kazdého pedagogického pracovnika je v ramci 37,5 hod. tyzdenného
pracovného ¢asu od 11.00 hod. do 19.00 hod.

Pedagdg je zodpovedny za Ziaka pocas navstevy vystav, exkurzii a inych Skolskych podujati,
az kym si ho nepreberie zakonita dospeld osoba.

Skolnik — udrzbar: 11.30 — 13.00 hod.
Vratnik: 13.30 — 19.30 hod.
Upratovacky v dopoludnajsej zmene: 06.00 — 14.00 hod.

Administrativni zamestnanci: zaciatok: 11.00-11.30, koniec: 17.00-17.30 hod.



Cl. 10
Prdaca nadcéas a nocénda prdca

1/ Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca alebo
S jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
U pedagogického zamestnanca je to aj praca vykonavana nad zakladny uvézok stanoveny
nariadenim vlady. U zamestnanca s kratSim pracovnym cCasom je praca nadCas praca
presahujica jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu
nadcas.

2/ U pedagogickych zamestnancov sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje vyucovacia
hodina alebo hodina priamej vychovnej prace prevysujiica mieru vyucovacej povinnosti alebo
povinnosti vychovnej prace stanovenej nariadenim vlady. Riaditel’ Skoly presne rozvrhne
zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i vyucovacie hodiny alebo
hodiny vychovnej prace prevySujice tento zakladny uvézok, ktoré sa buda povazovat za
pracu nadcas.

3/ Zamestnanec je povinny pracovat’ nadéas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as
Vv primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktori1 zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

4/ Ak sa zamestnavatel’ S0 zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusné Cast funkéného platu a za kazdd hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi plna mzda za odpracované hodiny.

5/ Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mozu zamestnanci uplatnit’ najmi v Case $kolskych

prazdnin, pokial' im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie nahradného
volna v inom termine.

Cl 11
Dovolenka
1/ Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel’a skoly je najmenej osem tyzdiov v kalendarnom roku.

2/ Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov je stanovena § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika préce.

3/ Vymeru dovolenky stanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vys$Sieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmeiiovani postupuju podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z.
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4/ Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany deni sa povazuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznl &ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych
dioch sa nescitaju.

5/ Pomerna Cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

6/ Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a pracu
aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendéarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalenddrnom roku.

7/ Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
Skoly a na opradvnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny uréit’ zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak
urceniu Cerpania dovolenky nebrédnia prekdzky v praci na strane zamestnanca.

8/ Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca
nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevycCerpanu dovolenku
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

9/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Suhlas S cerpanim
dovolenky je riaditel povinny ozndmit' zamestnancom aspoil 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sithlasom zamestnanca moze byt toto obdobie vynimo¢ne skratené.

10/ V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci skoly cerpali
prevaznu cast dovolenky v cCase letnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj
u riaditel'a, Ktorého pritomnost v Skole v case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo
vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogicki zamestnanci (PZ), ktori
v Case letnych prazdnin zabezpe€uju nevyhnutné potrebné prace sa urcuje ¢erpanie dovolenky
najmi v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky Skoly.

11/ Riaditel’ mdze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace umoznit’ erpanie
dovolenky, aj ked do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.
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12/ Zamestnanec je povinny vratit' vyplatenii nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na
ktor stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

13/ V pripade, Ze zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom
prace v pracovnej zmluve, alebo moze umoznit PZ a OZ vykonavat pracu stvisiacu
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

14/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej
schvaleni prisluSnym vedicim zamestnancom.

15/ Zamestnavatel moze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie loh stvisiacich
S dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

16/ Ak zamestnanec v priebehu dovolenky bol uznany za praceneschopného pre chorobu
alebo uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak
zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na ziadost’
zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

17/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

CL12
Plat

1/ Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani v zneni
neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona, zakona €. 552/2003
Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

3/ Zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonana pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pracovnu pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni
Vv obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov
v suvislosti s vykondvanim pracovnych c¢innosti, najméd odstupné, odchodné a cestovné
nahrady.
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4/ Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods.
7 a 8 zékona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov ur¢enych mesacnou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism.
¢) az j) zékona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo plat
poskytovany podl'a § 30 ods. 3 a § 32a ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat na tGcely
tohto zdkona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podl'a § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

5/ Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z platovych stupniov. To neplati pre PZ.

6/ Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

7/ Pri uréeni zapocitanej praxe PZ na Gcéely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 11 zakona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

8/ Riaditel'ovi, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

9/ Zamestnavatel’ méze poskytnat’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona €. 553/2003 Z. z. (24) PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jedne;j triede, alebo
v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

10/ PZ, ktory vykonava ¢innost” uvadzajiceho PZ patri priplatok za vykon S$pecializovanej
¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho PZ, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak
tato Cinnost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich PZ alebo zac¢inajucich OZ.
Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podl'a sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na
50 eurocentov nahor. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa uréuje na Skolsky rok.

11/ Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného platu.

12/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stivisiacich a inych penlaznych naleZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost

poskytntt’ tdaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych pefiaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.

CL 13

Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi na nim ur¢eny ucet v banke.
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2/ Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu pohotovost’
a osobitne v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
V nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a
prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.

3/ Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

ClL 14
PrekdazZky vprdci

1/ Prekazky v praci na strane zamestnanca st skutoénosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spdjaji dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2/ Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préace). Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovného
casu.

3/ Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

4/ Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v préci a o jej
trvani. Ak mé& zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nihrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoZznit nadpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrinia véazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

5/ Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno s nahradou platu alebo
bez néhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom stanovenom
§ 141 Zakonnika prace.

6/ Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu Vv zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
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mozné zabezpec¢it' mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento €as nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

7/ Zamestnavatel moéze poskytnat zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady platu, alebo mu
moze poskytnat’ pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych
dovodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno
vybavit mimo pracovného Casu.

8/ Hodiny priamej vyucovacej ¢innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované podla
rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela
sa zapocitavaju do plnenia zakladného tvédzku PZ.

9/ Po¢as mimoriadnej situacie vyhlasenej Statnymi organmi (pandémia) moze zamestnavatel’
zamestnancom nariadit’ pracu z domu alebo uplatnit’ prekazku v praci zo strany
zamestnavatela.

a/ Pocas preruSenia vyucovania zamestnavatel’ oSpravedIni nepritomnost” zamestnancov na
pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatel'a) podl'a
§ 142 ods. 3 Zakonnika prace,

b/ Ak su vychova a vzdelavanie organizované ako diStan¢né, zamestnanec zabezpecuje
diStanéné vzdeldavanie formou prace z domu (tzv. home office) a patri mu prislusny plat,
pretoze ide o riadne vykonavanie prace. Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom
prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na pracovisku, len s rozdielom
iného miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi prinalezi prislusny plat.

Cl 15
Ochrana pradce

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten el vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP, a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifikacné predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a
s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,
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d/ vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zadklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
Z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP,

f/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecdisteniu,

g/ zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

h/ poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i/ vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zékazu,

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

1/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov.

2/ Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost' a
zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im

vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost' a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Cl. 16

Podnikova socidlna politika
1/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie.
2/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
3/ Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.
4/ ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,

CiastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivhu a
lieCebn starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.
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CL 17

Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa
o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat vsSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zenam a muzom, najmi pokial ide o zamestnavanie poO
skonc¢eni materskej a rodicovskej dovolenky (§ 166 az 169 ZP), zakaz niektorych prac Zenam
(§ 161 a 162 ZP), prevedenie na int pracu v tehotnosti (§ 162 ZP) a preradenie na ind pracu
(§ 55 ods. 2 ZP), skoncenie pracovného pomeru (§ 163 ZP), upravy pracovného cCasu (§ 164
ZP) a prestavky na dojcenie matke, ktora doj¢i svoje dieta (§ 170 ZP).

Tretia ¢ast
Nahrada skody
C1. 18
Predchddzanie §koddam
1/ Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat’ také pracovné podmienky,
aby mohol riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Zamestnavatel' ststavne
kontroluje, ¢i zamestnanec plni svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.
2/ Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozovaniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohacovaniu. Ak hrozi
Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny zakrocit. Tuto
povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, ziakov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec

zisti, Ze nemd vytvorné potrebné pracovné podmienky, je povinny tito skutocnost’ ozndmit’
svojmu najbliz§iemu nadriadenému.

Cl. 19
Zodpovednos# zamestnanca
1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a/ skodu, ktort mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nim,

b/ Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody (§ 181 ZP),
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d/ stratu zverenych predmetov.

2/ Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu S$kody, za ktoru mu
zamestnanec zodpovedd. Zamestnanec, ktory zodpoved4d za Skodu, je povinny nahradit
zamestnavatel'ovi §kodu podl'a § 13 zakona o verejnej sluzbe.

3/ Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v uréenej vySke a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob thrady, je zamestnavatel’ povinny uzavriet’ dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitnad pisomné dohoda nie je vSak potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

Cl1. 20
Zodpovednos? zamestndvatela
1/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a/ poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim,;

Skodu, ktoru spdsobil zamestndvatel’ alebo zamestnanci konajici v jeho mene poruSenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel’a;

zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch, potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
Zamestnavatela,

b/ pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,
¢/ na odlozenych veciach,

d/ pri odvracani skody, ktort sdm nevyvolal.

2/ Zamestnavatel je povinny uhradit’ zamestnancovi §kodu, za ktoru nesie zodpovednost’, bez
toho, aby o flu musel zamestnanec poziadat. Ak zamestnavatel' preukaze, Ze Skodu zavinil
tiez poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa pomerne obmedzi; pri zodpovednosti za
Skodu pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania sa postupuje podl'a ustanoveni § 195
ZP.

3/ Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti $kodu riaditelovi Skoly alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
pisomne najneskor 15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na
nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo,
a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovsSetkym mena svedkov.
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4/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $§kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az 222 ZP.

5/ Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Stvrta &ast
ClL 21

Vedlajsia ¢innost a dohody o0 prdcach vykondvanych
mimo pracovného pomeru a dohody o pracovmnej ¢éinnosti

1/ Vedlajsou ¢innost'ou je ¢innost, ktortt vykonava zamestnanec u zamestnavatel'a, u ktorého
je v pracovnom pomere, mimo pracovné¢ho ¢asu urc¢eného pre tento pracovny pomer, a ktora
spociva v pracach iné¢ho druhu, nez boli dohodnuté v pracovnej zmluve. Vedlajsia ¢innost’ sa
moéze vykonavat len v dalSom pracovnom pomere alebo na zékalde dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru alebo na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti.

2/ Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak
ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovhom pomere by bol pre
zamestnavatel'a neticelny alebo nehospodarny. Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami
sa vzt'ahuju ustanovenia prvej Casti ZP.

3/ Dohodu o0 vykonani prace moéze zamestnavatel' uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace, na ktory sa dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin
v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu
0 pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit’ s fyzickou osobou, aj ked’ predpokladany rozsah prace
nepresahuje 300 hodin. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti nemozno vykonéavat’ pracu
v rozsahu, ktory prekracuje v priemere polovicu urceného tyZzdenného pracovného casu.
Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara podla § 227 ZP.

4/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovnd uloha vykonat a predpokladany rozsah préace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den
pred dinom zacatia vykonu prace.

5/ Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak m6ze zamestnavatel’ od dohody
odstupit. Zamestnanec moze od dohody odstupit, ak nemoZze pracovnl tlohu vykonat’ preto,
Ze mu zamestnavatel’ nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny
nahradit’ mu $kodu, ktora mu tym vznikla.
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6/ Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela, ktori uzatvorili dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru ustanovuje § 224 ZP.

7/ Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvarat’ pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnuté
odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi. Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa
posudzuje za celu dobu, na ktord bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za obdobie 12
mesliacov.

8/ Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu uréitd. Spdsob jej zruSenia ustanovuje
ods. 5 § 226a ZP.
Piata ¢ast
Cl. 22

Kolektivne pracovnoprdvne vzfahy
1/ Pri kolektivnom vyjednavani zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov zamestnanecky
dovernik, ktorého postavenie ustanovuje § 236 ZP.

VS§eobecné a zdavereéné ustanovenia
1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov sa postupuje
podla tohto pracovného poriadku, pokial’ vSeobecne zavdzné predpisy neustanovuju inak
a pracovny poriadok plati aj pre pravne vztahy, ktoré vznikli pred nadobudnutim jeho
ucinnosti.
2/ Zamestnavatel’ je povinny oboznamit' s tymto pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Pracovny poriadok umiestni na vhodnom mieste pristupnom vSetkym
Zamestnancom.
3/ Tento pracovny poriadok je vydany dna 01. 10. 2020.

4/ Tento pracovny poriadok nadobuda ti¢innost® 01.10. 2020.

5/ Zmenu a doplnky pracovného poriadku vydéava riaditel’ka ZUS Radlinského 53.

Lenka Hlavkova ak. mal.
riaditel’ka ZUS
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