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ClL1
Uvodné ustanovenia

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’ (d’alej len ,,zamestnavatel* alebo
»DPB, a.s.“ alebo aj ,,spolo¢nost™) v zmysle § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) vydava tento Pracovny
poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov — prislusnych
odborovych organov.

Tento pracovny poriadok vydava zamestnavatel na zdklade a v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, najmd Zakonnikom prace, priCom v nom blizsie
konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace a to podla osobitnych podmienok DPB, a.s..
Pracovny poriadok predstavuje zékladny vnutropodnikovy predpis zamestnavatela v
oblasti urcenia prav a povinnosti zamestnancov.

Kompetencie generdlneho riaditela DPB, a.s., riaditelov jednotlivych usekov a divizii,
veducich odborov, prevadzkarni, stredisk a d’alSich vedtcich zamestnancov DPB, a.s. s
sucastou organizaéného poriadku DPB, a.s. adalSich internych riadiacich a
organiza¢nych noriem.

ClL2
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnavatel’a a pre vSetkych jeho zamestnancov.

Pracovny poriadok je zdvédzny aj pre zamestnancov vykondvajucich prace na zdklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

CL3
Pracovny pomer

. Pracovny pomer vznikd na ziklade uzatvorenia pisomnej pracovnej zmluvy medzi
zamestnavatel'om, t.j. DPB, a.s. a zamestnancom, ktori v mene zamestnavatel’a uzatvara
predseda predstavenstva alebo generalny riaditel DPB, a.s. alebo veduci zamestnanci
DPB, a.s. povereni touto kompetenciou v stlade s vnitornymi predpismi DPB, a.s.;

. Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru podiva uchadza¢ o zamestnanie pisomne
osobnym dorucenim do podatelne DPB, a.s., prostrednictvom postového podniku, alebo
elektronickou postou.

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel’ povinny oboznamit’ uchadzaca o
zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonévat'.
Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotnli spdsobilost’ na pracu,
psychicku sposobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel méze uzatvorit
pracovnu zmluvu len s uchadzacom o zamestnanie zdravotne sposobilym alebo psychicky
spdsobilym na tato pracu alebo s uchadzadom o zamestnanie, ktory spiiia iny predpoklad.



4. Uchadzac¢ o zamestnanie, ktory bol pred uzatvorenim pracovnej zmluvy evidovany ako
nezamestnany, predlozi potvrdenie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny o dobe trvania
evidencie. Uchadza¢ o zamestnanie, ktory je absolventom Skoly, predlozi potvrdenie o
ukonceni Studia — vysvedcenie, vyucny list, diplom. V pripadoch, ked’ to osobitny predpis
vyzaduje, zamestnavatel' je opravneny pozadovat od uchadza¢a o zamestnanie, aby
preukdzal svoju bezihonnost'.

5. Uchadzac¢ o zamestnanie je pred podpisom pracovnej zmluvy povinny predlozit’:

a) vyplneny personalny dotaznik DPB, a.s.;

b) doklad o nadobudnutej kvalifikacii (vysved¢enia, osved¢enia, diplomy);

c) zapocet rokov z predchadzajucich zamestnani, pripadne potvrdenie o dobe trvania
pracovného pomeru;

d) informaciu — fotokopiu preukazu o zdravotnom poisteni a v pripade, Ze je uchadzac
uznany invalidnym alebo uznanym za ZPS, doklad socidlnej poistovne o tejto
skutoénosti;

e) potvrdenie, ak je uchadza¢ poberatel'om starobného déchodku alebo iné¢ho déchodku;

f) fotografiu — 2 ks (3x3,5 cm).

Okrem uvedenych dokladov, zamestnavatel’ moze pozadovat’ d’alSie doklady a potrebné
udaje v stlade s potrebami buduceho pracovného zaradenia od uchéddzaca o zamestnanie.

6. Uchadza¢ o zamestnanie musi byt pred uzatvorenim pracovnej zmluvy obozndmeny
nielen s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat, ale aj s tymto pracovnym poriadkom. Tuto povinnost voci uchadzacovi
0 zamestnanie je povinny splnit’ si prisluSny utvar l'udskych zdrojov.

7. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je utvar l'udskych zdrojov povinny d’alej zabezpecit’,

aby fyzick4 osoba, ak sa to na vykon prace vyzaduje, vopred preukazala svoju:

a) odbornu sposobilost’ (doklad o preukazani odbornej spdsobilosti);

b) psychicka spdsobilost’ na pracu podl'a osobitnych predpisov (vstupné psychologické
vysetrenie);

C) zdravotnu sposobilost na pracu podla osobitnych predpisov (vstupna lekarska
prehliadka);

d) u mladistvych doklad o predchadzajucom lekarskom vysetreni mladistvého;

e) u mladistvych vyjadrenie zakonného zastupcu;

f) pracovny posudok od predchadzajiceho zamestnavatel'a;

g) potvrdenie o zamestnani od predchadzajiceho zamestnavatela, prip. iného subjektu.

8. Pred uzatvorenim pracovného pomeru ttvar l'udskych zdrojov vyzaduje od uchadzaca o
vykon préc vodica vozidla hromadnej dopravy osob (autobus, trolejbus, elektricka) vypis
z eviden¢nej karty vodica, ktory vydava prislusny organ Statnej spravy v mieste trvalého
bydliska.

9. Pred uzatvorenim pracovného pomeru su fyzické osoby uchéddzajice sa o pracovné
miesta vodiCa vozidla hromadnej dopravy os6b (autobus, trolejbus, elektricka)
prepravného kontroldra (revizora), dopravného dispecera, ucitela autoskoly, majstra —
vypravcu, manipulacného vodica drdhovych vozidiel, elektrotechnika Specialistu pre
vykon dispecerskych funkcii, elektromontéra trakéného vedenia povinné podrobit’ sa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

prevereniu psychickej sposobilosti na pracu na referate pracovnej, poradenskej
a dopravnej psychologie spolo¢nosti.

Pred uzatvorenim pracovného pomeru si povinni sa podrobit’ vstupnej lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci vSetci uchadzaci o zamestnanie, ktorych
zdravotnu sposobilost’ na pracu si vyzaduje osobitny predpis.

Pred uzatvorenim pracovného pomeru je referat pracovnej, poradenskej a dopravnej
psychologie povinny u o0s6b uchadzajucich sa o pracovné miesta vodi¢a vozidla
hromadnej dopravy osob (autobus, trolejbus, elektricka), prepravného kontroléra
(revizora), dopravného dispecera, ucitel'a autoskoly, majstra — vypravcu, manipulaéného
vodi¢a dréhovych vozidiel, elektrotechnika Specialistu pre vykon dispecerskych funkcii,
elektromontéra trakéného vedenia posudit’ psychicki pracovni sposobilost’ a vydat
0 tom zaver.

Pred uzatvorenim pracovného pomeru je utvar autoskoly povinny fyzické osoby
uchadzajiice sa o pracovné miesta vodi¢ov motorovych vozidiel a vodicov vozidiel
hromadnej dopravy osob (autobus, trolejbus, elektricka) podrobit’ preskusaniu z
pravidiel cestnej premévky a vykonat’ ich praktické preskusSanie z vedenia vozidla.

O vysledku presktsania vyda utvar autoskoly pisomné oznamenie s odporucenim,
odporucenim s vyhradou alebo neodporucenim.

Pred uzatvorenim pracovného pomeru utvar bezpecnosti prace a Utvar poziarnej ochrany

vykona u uchadzaca o zamestnanie vSeobecné vstupné Skolenie BP a PO a utvar
Pudskych zdrojov je povinny osoby uchddzajice sa o pracovné miesto prepravného
kontrolora (revizora) upozornit, Ze pocas vykonu prepravnej kontroly bude
vyhotovovany audiozdznam v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov a
zakonnikom préce v platnom zneni, pricom prepravny kontrolor (revizor) je opravnena
aj dotknuta osoba.

Pred uzatvorenim pracovného pomeru, ak sa zamestnanec prijima na miesto hmotne
zodpovedného zamestnanca, pricom mu budl zverené peniaze, ceniny, kreditné karty a
pod., je tento zamestnanec povinny predlozit’ utvaru l'udskych zdrojov vypis z registra
trestov, nie star$i ako tri mesiace.

Po wuzatvoreni pracovnej] zmluvy musi byt novoprijaty zamestnanec riadne a
preukazatelne obozndmeny aj s platnou kolektivnou zmluvou zamestnavatela a s
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, ktoré musi
pri svojej praci dodrziavat, d’alS§imi vnitornymi predpismi zamestnavatel’a, tykajicimi
sa jeho pracovného zaradenia, ako aj s ostatnymi vnutropodnikovymi predpismi. Tuto
povinnost v DPB, a.s. si plni jeho priamy nadriadeny zamestnanec v sucinnosti s
autorizovanym bezpecnostnym technikom, utvarom l'udskych zdrojov a d’alSimi utvarmi
v zmysle organizacne;j Struktury a del'by kompetencii v DPB, a. s..

Pracovny pomer sa zaklad4d pisomnou pracovnou zmluvou, ktord musi obsahovat’ druh
prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku, miesto vykonu
préace, den nastupu do prace a mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej
zmluve. Okrem uvedeného, v pracovnej zmluve mdzu byt dohodnuté aj d’alSie pracovné

-5-



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej
doby, pripadne d’alSie podmienky, o ktoré maju tc¢astnici zmluvy zaujem v sulade so
Zakonnikom prace.

Pracovny pomer je mozné dojednat’ na dobu urcitu alebo neurciti, alebo na kratsi
pracovny cas. V pracovnej zmluve je mozné pisomne dohodnut skusobnu dobu,
najdlhSie na 3 mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti
Statutarneho organu alebo c¢lena Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, najviac na Sest’ mesiacov.
Skasobnut dobu nemozno predlzovat’. SkiSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

Pracovna zmluva sa uzatvara najneskor v deil nastupu do prace. Zamestnanec sucasne s
pracovnou zmluvou prevezme aj mzdovy vymer. Zamestnancov priamy nadriadeny mu
odovzda napln prace, v ktorej sa konkrétne stanovuje druh pracovnej ¢innosti.

Po uzatvoreni pracovného pomeru je povinny utvar autoskoly a Skoliaceho strediska
zamestnanca, ktory bude vykonavat prace vodi¢a vozidla hromadnej dopravy osdb
/autobus, trolejbus, elektricka/ oboznamit® s Dopravnym a néavestnym predpisom pre
jednotlivé druhy doprav a s Prepravnym poriadkom MHD v Bratislave a dal$imi
prevadzkovymi predpismi, ktorych znalost’ je pre tuto profesiu ur¢end. Oboznamenie sa
vykond oproti podpisu zamestnanca a zamestnanec svojim podpisom potvrdi prevzatie
prevadzkovych predpisov.

Po uzatvoreni pracovného pomeru prislusny vedici zamestnanec, pracovne nadriadeny
novoprijatému zamestnancovi tohto pred zac¢iatkom vykonu prac oboznami s internymi
pravnymi normami spolo€nosti, a to prikazmi generdlneho riaditela, smernicami a
d’al$imi predpismi vztahujicimi sa na vykon dojednaného druhu prac. Oboznamenie
veduci zamestnanec bezpodmienecne zabezpeci oproti podpisu oboznamovaného.

Po wuzatvoreni pracovného pomeru vedici prevadzkového odboru zabezpeci u
zamestnancov prijatych na miesta dopravnych dispecerov a zamestnancov prevadzkovej
kontroly ich oboznamenie a preskusanie z Dispecerského poriadku dopravného
dispec¢ingu MHD a Prepravného poriadku MHD v Bratislave a d’al§imi prevadzkovymi
predpismi, ktorych znalost’ je pre vykon tejto profesie uréend, a to pred nastupom na
vykon prac. Oboznamenie sa zabezpeci oproti podpisu oboznamovaného, ktory zaroven
podpisom potvrdi prevzatie jedného vyhotovenia predpisu.

Po uzatvoreni pracovného pomeru pred nastupom na vykon prac bez odkladu oboznami
pracovne nadriadeny vedici zamestnanec novoprijatého zamestnanca s jeho pracovnou
napliou (popisom pracovnej ¢innosti), priCom zamestnanec pracovnu napli (popis
pracovnej ¢innosti) podpiSe a zaroven potvrdi prevzatie jedného jej vyhotovenia.

Po uzatvoreni pracovného pomeru veduci prevadzkarne zabezpec¢i u zamestnancov
prijatych na miesta vypravcu (vSetci vypravcovia) a vyhybkdra preukazatelne
oboznamenie s prisluSnymi prevadzkovymi predpismi.



25.

26.

Zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi osobné udaje a ich zmeny. Ide
najmi o:

a) udaje o osobnych (rodinnych) pomeroch (svadba, rozvod, umrtic rodinného
prislusnika, narodenie dietat’a), bydlisko, Cislo ob¢ianskeho preukazu a d’alsie udaje,
ktoré maji vyznam pre nalezitosti vyplyvajuce z pracovného pomeru a pre
stanovenie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti;

b) zacatie trestného stihania voci svojej osobe a jeho vysledok v pripadoch, ktoré maju
alebo mo6ézu mat suvislost s vykonom prace alebo s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

€) vykon rozhodnutia zrazkami zo mzdy (exekucie na plat);

d) vznik skuto¢nosti vyznamnych z hladiska odbornej a zdravotnej sposobilosti na
vykon dojednanej prace.

Ak sa uzatvara pracovna zmluva alebo dohoda o zmene obsahu pracovnej zmluvy na
druh prace, z vykonom ktorého je spojend povinnost' vylctovat zverené hodnoty
(peniaze, ceniny, material, PHM, néhradné diely a pod.) je nutné so zamestnancom
uzatvorit’ pisomni dohodu o hmotnej zodpovednosti v stilade s ust. § 182 Zakonnika
prace. Zodpovedny za uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti je pracovne
nadriadeny veduci zamestnanec.

Cl 4
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestndvatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Zamestnavatel moze preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu na Cas nevyhnutnej
potreby na int pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych
VvV ustanoveni § 55 Zakonnika prace. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so
zamestnancom dovod preradenia na int pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’.
Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je
povinny vydat’ mu pisomné ozndmenie o dévode preradenia na inl pracu a o jeho trvani
okrem pripadov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Pri kazdom preradeni a preloZzeni zamestnanec absolvuje preventivnu lekarsku
prehliadku, ak si to vyzaduje osobitny pravny predpis, Skolenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a v stanovenych pripadoch aj psychologické vySetrenie.

CL5
Zastupovanie pracovne nadriadeného zamestnanca

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o jeho
pravach a povinnostiach, o stave plnenia tloh podriadeného utvaru a upozornit’ ho na
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dolezité okolnosti a zavazné povinnosti k ich zabezpeceniu. Zastupovany zamestnanec si
moze vyhradit’ rozhodnutie o zvlast dolezitych otdzkach. Zastupovany zamestnanec
odovzda informéciu o stave plnenia obzvlast’ zavaznych tloh zastupcovi pisomne.

Po skonceni zastupovania je zastupca povinny podat zastupovanému spravu o stave
plnenia uloh.

CL6
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer moze byt’ skonceny:
a) dohodou;

b) vypovedou;

c) okamzitym skoncenim;

d) skoncenim v skuisobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitt dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

Ziadost o skon&enie pracovného pomeru dohodou podava zamestnanec pisomne
osobnym doru¢enim do podatelne zamestnavatela alebo prostrednictvom postového
podniku. Ziadost musi byt zo strany zamestnanca podpisana a podana s dostatoénym
predstihom z dovodu komplexného administrativneho spracovania ziadosti Utvarom
ludskych zdrojov (odhlasenia z poistovni, atd.). Vypoved a okamzité skoncenie
pracovného pomeru poddva zamestnanec pisomne osobnym dorucenim do podatelne
zamestnavatel’a, alebo prostrednictvom postového podniku.

Vsetky pripady vypovedi a okamzitého skonCenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a za poruSenie pracovnej discipliny st zabezpeCované utvarom pravnym
amusia by zo strany nadriadenych riadne zdokladované a navrh vopred prerokovany
s veducim utvaru l'udskych zdrojov.

Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru si vybavit’ vystupny list,
ktory prevezme na utvare 'udskych zdrojov. V pripade nevybavenia si vystupného listu
zo strany odchadzajiceho zamestnanca, Utvar l'udskych zdrojov doru¢i vystupny list
prislusnému nadriadenému zamestnancovi, ktory zabezpeci vybavenie vystupného listu
a jeho dorucenie na utvar l'udskych zdrojov. V pripade nevysporiadanych zavézkov
vystupny list ostdva na pravnom referate.

Zamestnanec konciaci pracovny pomer resp. preradeny zamestnanec je povinny
vyhotovit’ protokol o odovzdanej agende (suhrn tloh zamestnanca), ktory odovzdava
spolu sagendou nastupujicemu zamestnancovi za pritomnosti ich priameho
nadriadeného zamestnanca alebo priamemu nadriadenému zamestnancovi, resp.
ur¢enému zamestnancovi.

Pri skonCeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a uviest’ v iom najma :

a) dobu trvania pracovného pomeru;

b) druh vykonavanych prac;



€)

¢i sa zo mzdy zamestnanca vykondvaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a
v akom poradi je pohl'adavka, pre ktoru sa maju zrazky d’alej vykonavat’;

udaje o poskytnutej mzde za vykonani pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a
nahrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a
o dalsich skuto¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo
zavislej ¢innosti a z funkénych pdzitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti;
udaj o poskytnuti odchodného.

8. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi aj
pracovny posudok, ak o to zamestnanec poziada.

ClL7
Prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

1. V zaujme uspesného plnenia tloh spolocnosti je zamestnanec povinny podla pokynov
DPB, a.s. vykonavat’ osobne pracu podl’a pracovnej zmluvy, pracovnej naplne a popisu
pracovnej ¢innosti v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

2. Zakladné povinnosti zamestnavatel’a.

Odo dna, kedy vznikol zamestnancovi pracovny pomer je zamestnavatel’ povinny:

a)
b)
c)
d)

e)

pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy;

platit mu za vykonavant pracu mzdu;

vytvarat podmienky pre Gspesné plnenie uloh zamestnancom;

dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky stanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, podnikovou kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou;

predkladat’ prisluSnému odborovému organu na prerokovanie ¢i odstihlasenie vsetky
pripady stanovené Zakonnikom prace alebo kolektivnou zmluvou.

3. Zékladné povinnosti veducich zamestnancov DPB, a.s.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov a jej vysledky;

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci;

zabezpecCovat’ odmenovanie zamestnancov, podla vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov, podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy;

utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a

na uspokojovanie ich socialnych potrieb;

zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny;

zabezpeCovat’ prijatie v€asnych a uU¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a a jeho zaujmov;

zabezpecovat’ dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanoveni
internych organiza¢nych a riadiacich noriem a dodrziavat’ ich;

vo vztahu k podriadenym zamestnancom dodrziavat’ etické, moréalne a spoloCenské
principy spravania sa.



4. Dalej st veduci zamestnanci DPB, a.s. povinni najma :

a)

b)

f)

9)
h)

)

dokladne sa oboznamit’ s Pracovnym poriadkom spolo¢nosti a ostatnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, ako aj vnutornymi predpismi spolocnosti a
oboznamit’ s ich ustanoveniami svojich podriadenych. Uplatiiovat’ a vyzadovat’ ich
dodrziavanie, oboznamit’ sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpecovat’ plnenie
dohodnutych zavazkov v rozsahu svojej pravomoci. Pravidelne overovat’ ich znalosti z
tejto oblasti a pravidelne vyZzadovat a kontrolovat dodrziavanie platnych
bezpecnostnych, prevadzkovych, dopravnych, technologickych predpisov a noriem;

v rozsahu svojej pravomoci vytvarat’ podmienky pre bezpecnu a zdravotne neSkodnt
pracu, pravidelne sa oboznamovat s pravnymi predpismi pre zaistenie plynulého
plnenia uloh spolo¢nosti, ako aj s novymi poznatkami ovplyvinujucimi efektivitu
¢innosti spolo¢nosti podriadenych zamestnancov;

efektivne riadit’ a organizovat pracu prislusnej organizacnej jednotky a dbat na to, aby
postup prace zodpovedal potrebam a poziadavkdm zamestnavatela na riadenie
zverene] organizacnej jednotky, vyuzivat pracovné porady, davat podnety na
zlepSenie Cinnosti zamestnavatel’a a odstraiiovanie zistenych nedostatkov;

ststavne kontrolovat’ iroven a stav technického vybavenia pracovisk, dbat’ o ich
bezporuchovt prevadzku, zabezpeCovat’, resp. planovat’ ich udrzbu a opravu;

v rdmci svojej pdsobnosti vyZadovat’ a ndhodnym vyberom kontrolovat’ dodrziavanie
zakazu pozivania alkoholickych ndpojov a omamnych latok pred, pocas a po ukonéeni
pracovného Casu a zdkazu fajCenia vo vyhradenych priestoroch;

pravidelne vykonavat’ otvorent informacnu politiku v sulade s podnikovou kultirou —
informovat’ o zmendach persondlnych, pracovnych, technickych, technologickych,
prepravnych podmienkach pracovnej starostlivosti a zverejiovat vSeobecné
hospodarske vysledky a plnenie planovanych uloh;

pocas svojej nepritomnosti v praci poverit zastupovanim niektorého zamestnanca a
urcit mu rozsah pravomoci v tejto funkcii;

dbat’ o sustavné zvySovanie estetickej Urovne pracovného prostredia, vytvarat' a
chranit imidZ spolo¢nosti, dbat’ na estetizadciu pracovisk, pouzZivat' iba vhodné
bezchybné materialy s ohl'adom na platné predpisy;

nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami spolocnosti, najmd nepodnikat’ na jej
ukor a majetkovli ujmu, nevyuzivat’ na to styky ziskané a vyplyvajice z vykonéavane;j
funkcie, nevyuzivat na to pracovny cas, materidlny a persondlny potencial
spoloCnosti, ako aj ziskané¢ informécie vyplyvajuce zo zamerov spolo¢nosti,
nenapomahat’ vzniku podmienok pre nekall sut’aZ a pod.;

upovedomit’ a umoznit podriadenym zamestnancom ucast na pravidelnych
preventivnych lekarskych prehliadkach a psychologickych vySetreniach v terminoch
podrla osobitnych pravnych predpisov.

5. Zakladné povinnosti zamestnanca DPB, a.s.

a)

b)

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych zamestnancov vydané v
stlade s pravnymi predpismi; nadriadenym zamestnancom je aj predstaveny podla
osobitného predpisu;

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu;

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny;
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d)

e)

f)
9)

h)

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujicim
lekarom:;

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a;

zachovavat’ mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré¢ v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam;
pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suthlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky aj zmenu bankového spojenia;
zucCastnit’ sa pravidelnej preventivnej lekarskej prehliadky a psychologického
vySetrenia podla osobitnych pravnych predpisov po vyzve nadriadenym
zamestnancom.

Dalej su zamestnanci DPB, a.s. povinni najma:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

preukazatelne sa oboznamit’ s ustanoveniami tohto Pracovného poriadku, vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi potrebnymi pre plnenie pracovnych tloh, vnitornymi
predpismi a tieto bezpodmiene¢ne dodrziavat’;

dodrziavat’ kultiru spolo¢nosti v organiza¢nych, pracovnopravnych vztahoch,

v medzil'udskych vzt'ahoch, vnatornych aj vonkajsich vztahoch spolo¢nosti;
zucCastiovat’ sa inStruktdzi, seminarov, tréningov a Skoleni organizovanych za ucelom
osvojenia aprehibenia pracovnych zruénosti a postupov, bezpecnostnych a
technologickych predpisov, platnych pre prislusné pracoviska a vykonavané ¢innosti k
vykonu prace dojednanej v pracovnej zmluve;

dodrziavat’ predpisy a pokyny pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s
ktorymi boli riadne oboznameni a predpisy na seku ochrany pred poziarmi;

na pracoviskach DPB, a.s. dodrziavat’ zakaz uzatvarania stavok a hrat’ hazardné hry;

v zaujme efektivnosti prace dodrZiavat’ na pracoviskach a v objektoch DPB, a.s. zédkaz
organizovat,, usporadivat’ a zacastiovat’ sa politickych a ndbozenskych aktivit;

v zaujme zvySenia pripravenosti a Urovne v oblasti bezpecnosti prace, poZiarnej
ochrany a civilnej ochrany, zOcCastiiovat sa podla pokynov nadriadenych
zamestnancov predpisaného vycviku, Skoleni a skuSok v zmysle platnych predpisov;
strazit' a zabezpeCit ochranu Statneho, hospodarskeho, sluzobného a obchodného
tajomstva a zabezpec€it' ochranu osobnych Udajov. Zabezpecit' ochranu hmotného
a nehmotného majetku a vlastnictva DPB, a. s., ako aj majetku a vlastnictva, ktoré
spolo¢nost’ vyuziva v zmysle platnych predpisov. Zabranit’ zneuzivaniu informacii
ziskanych v priebehu pracovného pomeru na Skodu a wmu DPB, as.
Nepremiestiiovat, neodnasat’, nepozifiavat dokumenty, predpisy, technologické
postupy, technické zlepSenia, know-how DPB, a. s.. Stroje, zariadenia, dopravné
prostriedky, material z objektov a priestorov DPB, a. s. neodnasat’ a nepouzivat’ bez
prislusného povolenia vedenia DPB, a.s. upraveného internym predpisom;

dodrziavat zékaz fotografovania, filmovania alebo zhotovovania obrazovych
zaznamov na uzemi DPB, a. s., zariadeniach, prostriedkoch a v objektoch DPB, a. s..
Tato Cinnost’ je mozna len s vyslovnym sthlasom vedenia DPB, a. s. v zmysle
kompetencii stanovenych Organizacnym poriadkom:;
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)

K)

plne dodrziavat’ pracovny Cas, byt na pracovisku vcas, pri¢om je stanovena povinnost’
oznacit’ si prichod do zamestnania v zmysle interného predpisu tak, aby na zaciatku
pracovnej zmeny boli zamestnanci na pracovisku a obdobne odchod si oznacit’ az po
dobe potrebnej na odchod cez vratnicu. Respektovat’ zakaz zdrziavat’ sa na pracovisku
alebo vstupovat’ do objektov a zariadeni DPB, a. s. mimo pracovného ¢asu a bez
suhlasu vedenia DPB, a. s.. Zamestnanci st povinni vchadzat' na pracovisko a
vychadzat’ z neho len vyhradenymi vchodmi a vychodmi. V pripade vstupu do arealu s
bicyklom st zamestnanci povinni bicykel v areéli viest. Pobyt na pracovisku mimo
pracovného cCasu alebo v diioch pracovného pokoja, je mozny iba so sthlasom
veduceho zamestnanca. Tento stthlas méze byt vydany iba na plnenie pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim, inak sa jedné o sukromnt navstevu;

dodrziavat’ zasadu, ze najdené veci na Gizemi, v priestoroch a v objektoch DPB, a. s. v
domnienke, ze nie je zrejmy majitel, je povinny zamestnanec odovzdat
zamestnancom SBS, ktori ich zaeviduji. Veci a predmety najdené v dopravnych
prostriedkoch, zastavkach, ¢akarnach, odovzdat’ po skonceni sluzby cestou vypravcov
na utvare prepravnej kontroly, kde sa vedie ich evidencia;

udrziavat' v poriadku svoje pracovisko, pracovné pomdcky a pracovné prostriedky
(stroje, material, naradie a pod.), odevné naleZitosti a ochranné pracovné prostriedky.
Zaistit' pracovisko pokial’ je to potrebné proti poveternostnym vplyvom a proti
zasahom nepovolanych osdb;

m) podrobovat’ sa stanovenym lekarskym prehliadkam pri vzniku, priebehu a skonceni

n)

p)

Q)

n
)

pracovného pomeru v sulade so zakonom a s internymi predpismi spolocnosti

a obdobne psychologickym vySetreniam v stanovenych pripadoch;

vSetky osobné zmeny (kvalifikdcia, kurzy, strata sposobilosti, invalidita, strata

opravnenia, zmena adresy, zmena poistovne) a zmeny v osobnych pomeroch hlésit’

najneskor do 5 pracovnych dni od ich vzniku na utvare l'udskych zdrojov.

nedonasat’ na pracoviskd DPB, a. s. alkoholické napoje a omamné prostriedky a

nepozivat’ alkoholické népoje v pracovnom case na pracoviskdch DPB, a.s. 1 mimo

nich a nevstupovat’ pod ich vplyvom do priestorov DPB, a. s.. Podl'a pokynov 0s0b,

ktoré su opravnené na tieto ukony v zmysle vnutropodnikovej smernice, su

zamestnanci povinni v priestoroch DPB, a. s., v dopravnych prostriedkoch a pri

pracovnej €innosti podrobit’ sa skuske, ¢i nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych

omamnych alebo psychotropnych latok.

dodrziavat’ zédkaz faj¢enia na pracoviskach a inych vymedzenych priestoroch, ako aj v

dopravnych prostriedkoch MHD. V tejto suvislosti prisne dodrziavat’ interny predpis o

ochrane nefaj¢iarov;

pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich znalosti, schopnosti a sil, dodrziavat

pravidla podnikovej kultury (Eticky kodex) v pracovnych aj mimopracovnych

vztahoch, zasady kultirneho spravania v styku s verejnost'ou a zakaznikmi pri vykone

préce a sluzby, ako aj mimo sluzby v ¢ase vyuZzivania symbolov DPB, a. s. (rovnoSaty,

logo);

do prace nastupovat’ primerane upraveny;

pracovné ulohy plnit hospodarne, kvalitne a vcas. Zamestnanec je povinny

bezprostredne oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi, ak zisti, ze:

sa) vydany pokyn je v rozpore s pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi alebo
zZe by jeho plnenim vznikla Skoda pre DPB, a. s.;

sb) bezprostredne a vazne je ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0sob;

sc) sa jedna o podozrenie na trestny ¢in spachany v DPB, a. s.;
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sd) sa jedna o skodu, o ktorej sa dozvedel alebo ktora nastala pri vykone prace, prip.
mimopracovnom ¢ase na majetku DPB, a. s..
t) zamestnanec je d’alej povinny oznamit kazdé zistenie porich a nedostatkov, ktoré
ohrozuju bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, plynulost’ plnenia pracovnych uloh
DPB, a.s.. Pokial’ tito skuto¢nost’ z nejakych dévodov nemoédze ozndmit’ priamemu
nadriadenému zamestnancovi, oznami to prislusnému riaditel'ovi tseku, a ak ani to nie
je mozné, generalnemu riaditel'ovi DPB, a.s. alebo dopravnému dispecingu;
u) ak to vyzaduje zaujem prevadzky DPB, a.s. a zabezpecenie jeho nerusené¢ho chodu, je
zamestnanec na prikaz svojho nadriadeného zamestnanca povinny:
ua) zotrvat’ na pracovisku mimo ur¢eného pracovného ¢asu a vykonavat’ pracu
nadcas v stlade so Zakonnikom prace a podnikovou kolektivnou zmluvou;

ub) zotrvat’ na pracovisku mimo uréeného pracovného ¢asu (pohotovost’ na
pracovisku);

uc) byt v domdcej pohotovosti mimo urcené¢ho pracovného Casu s tym, Ze bude
povolany na svoje pracovisko (pohotovost’ mimo pracoviska);

ud) rozsah prace nad¢as a pracovnej pohotovosti musi byt’ v stilade s podnikovou
kolektivnou zmluvou;

ue) nepouzivat bez povolenia DPB, a.s. jeho dopravné prostriedky, zariadenia a
stroje, energiu a materidl, ako aj objekty a priestory DPB, a.s. na vlastné
sukromné ucely, resp. podnikanie. Podrobnosti sa upravuji internym predpisom
spolo¢nosti.

CL8
Pracovna disciplina a postup rieSenia vybranych problémov

1. Povinnostou kazdého zamestnanca spolo¢nosti je dodrziavat pracovnu disciplinu,
podielat’ sa svojimi vedomost'ami, pracovnym vykonom a morélne-etickym a mravnym
konanim na zvySovani prosperity, podnikovej kultury a dobrého mena spolocnosti.

2. PoruSenie zakladnych a dalSich povinnosti, ktoré pre zamestnancov spoloc¢nosti
vyplyvaji zo Zékonnika prace, Etického kdédexu a Pracovného poriadku budu
posudzované individuadlne vzhl'adom na okolnosti pripadu ako poruSenie pracovnej
discipliny :

a) zavazngé,
b) menej zavazné.

3. Sankcie za porusenie pracovnej discipliny a neplnenie pracovnych povinnosti budu
uplatitované jednostrannym rozhodnutim vediceho zamestnanca v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace. Kazdy pripad poruSenia pracovnej discipliny je priamo
nadriadeny zamestnanec povinny prerokovat so zamestnancom, ktory sa poruSenia
pracovnej discipliny dopustil. Zamestnancovi sa musi dat’ moznost’ vyjadrit’ sa k veci a
uviest’ dovody na jeho obhajobu. O prerokovani sa spravidla vyhotovi pisomny zdznam,
v ktorom bude uvedeny stru¢ny popis skutku, stanovisko dotknutého zamestnanca,
pripadne stanoviska d’alSich osob, ktoré mozu prispiet’ k blizSiemu objasneniu skutku.

4. Za sankcie sa povazuje:
a) kratenie alebo odnatie vykonnostnej odmeny;
b) kratenie dovolenky v pripade uznanej absencie;
C) upozoriujuci list o poruSeni pracovnej discipliny;
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d) vypoved;
e) okamzité skonCenie pracovného pomeru.

5. Poziadavka na skoncenie pracovného pomeru musi byt vopred prerokovana s utvarom
Pudskych zdrojov.

6. Zakladné principy pracovnej discipliny su deklarované v predchadzajicich odsekoch
tohto c¢lanku, pricom tento pracovny poriadok spolocnosti sa osobitne zaobera
podmienkami, ktoré bude zamestnavatel povazovat za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny a menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny:

7. Zazavazné porusSenie pracovnej discipliny bude zamestnavatel’ povazovat’ najma:

a)

b)

9)

h)

)
K)

ak sa zamestnanec Vv jeho pracovnom c¢ase podrobi kontrole pozitia alkoholickych
napojov, pricom sa zisti hladina alkoholu v dychu elektronickym meracim pristrojom
Alcotest, alebo metdédou plynovej chromatografie nad 0,15 mg/l (0,31 promile) a
viac;

ak sa zamestnanec bez akceptovateI'ného dévodu v jeho pracovnom Case odmietne
podrobit’ kontrole zistenia vplyvu alkoholu v dychu elektronickym meracim
pristrojom;

ak sa zamestnanec na pisomnu vyzvu zamestnavatela odmietne podrobit
toxikologickému vysSetreniu, ktoré vykona zdravotnicke zariadenie Specializované na
liecbu drogovych zavislosti;

ak zamestnanec spachal protipravny cin, ktorého znaky st uvedené v zékona ¢.
300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov vratane Stadia pripravy
alebo pokusu o takyto protipravny ¢in. (kradez, lupez, podvod a pod.);

ak zamestnanec riadi vozidlo zamestnavatel'a bez vodi¢ského opravnenia v Case, ked’
mu bolo vodi¢ské opravnenie zadrzané prislusnikmi Policajného zboru SR alebo mu
bol vysloveny zékaz ¢innosti sidom,;

preukazany fyzicky utok medzi zamestnancami v stvislosti s vyZadovanim plnenia
pracovnych povinnosti alebo vyvodzovania disciplinarnej zodpovednosti;

ak hmotne zodpovedny zamestnanec i z nedbanlivosti spdsobi zamestnavatel'ovi
schodok prevySujuci sumu 266,- € na zverenej hotovosti, cenine, tovare, zdsobach
materidlu alebo inej hodnote urCenej na obeh alebo obrat, ktorti je povinny
vyuctovat’;

falSovanie a pozmenovanie pisomnych podkladov sluziacich za i¢elom vyuctovania
financnej hotovosti (vyuctovanie cestovného, stravného, ndhradnych dielov,
drobného nakupu a vSetky pisomné podklady finan¢nej povahy na odbore tarifnych
sluzieb);

ak sa preukaze, ze prepravny kontrolor postupoval v rozpore s platnymi tarifnymi
podmienkami tak, Ze prevzal od cestujuceho financnu hotovost’, ktorej prevzatie
zamestnavatel'ovi zatajil a peniaze neodviedol alebo, ze prijal iné€ neopravnené
plnenie od cestujuceho v priamej suvislosti s vykonom uskutoCnenej tarifnej
kontroly ako protihodnotu za neuloZenie thrady (prirazky) k cestovnému;

ak zamestnanec z nedbanlivosti alebo umyselne sposobi Skodu na majetku
zamestnavatel’a alebo tretej osoby vo vyske najmenej 2660,- €;

porusenie zasady mlcanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel
pri vykone prace a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym
osobam,;
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10.

11.

I) preukazané nevhodné (hrubé) vystupovanie zamestnanca voc€i cestujicim alebo
tretim osobam;

m) opakovanu neospravedlnent nepritomnost’ v praci;

n) opakované nereSpektovanie prikazov nadriadenych zamestnancov;

0) porusenie pravidiel cestnej premavky zavaznym spdsobom v zmysle § 137 ods. 2
zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke v zneni neskorSich predpisov v priamej
suvislosti s pracovnym zaradenim alebo vykonom préce;

p) poruSenie zakazov, prikazov a pokynov smerujicich na zaistenie bezpecnosti
a hygieny préace,

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny bude zamestnavatel’ povazovat’ najma:

a) neospravedlnena nepritomnost zamestnanca na vyhlasenych poradach prislusného
utvaru;

b) nesplnenie pokynu nadriadeného zamestnanca vydaného zamestnancovi v sulade s
pravnymi predpismi;

C) nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, nevyuzivanie
pracovného Casu na vykon prace, odchod z pracoviska pred skon¢enim pracovného
¢asu s vynimkou prestavok na jedlo a oddych;

d) nehospodarne nakladanie s  prostriedkami, ktoré boli  zamestnancovi
zamestnavatelom zverené, nezabezpeCenie ochrany majetku zamestnavatela pred
poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim, ak boli zamestnancovi zvereng;

e) konanie zamestnanca v rozpore so zaujmami zamestnavatela alebo poSkodzujuce
jeho dobré meno;

f) nedovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatel'a na sukromné tcely;

g) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovnej zmene;

h) nedodrzanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov vztahujicich sa na pracu
zamestnancom vykonavand, ak bol s nimi riadne obozndmeny;

i) ak zamestnanec z nedbanlivosti alebo Umyselne sposobi Skodu na majetku
zamestnavatel’a alebo tretej osoby vo vyske do 2660,- €;

j) porusenie pravidiel cestnej premavky menej zavaznym spdsobom v priamej
suvislosti s pracovnym zaradenim alebo vykonom prace.

Na tcely tohto pracovného poriadku umyselnym konanim je, ak zamestnanec:

a) chcel porusit’ alebo ohrozit' zaujem chraneny tymto Pracovnym poriadkom alebo
inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, alebo

b) vedel, Ze svojim konanim modze také poruSenie alebo ohrozenie spoOsobit, a pre
pripad, ze ho spdsobi, bol s tym uzrozumeny.

Na ucely tohto pracovného poriadku nedbanlivostnym konanim je, ak zamestnanec:

a) vedel, Ze mdze porusit’ alebo ohrozit’ zaujem chraneny tymto pracovnym poriadkom
alebo inym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom, ale bez primeranych dévodov
sa spoliehal, Ze také poruSenie alebo ohrozenie nespdsobi, alebo

b) nevedel, Ze svojim konanim moze také porusenie alebo ohrozenie spdsobit’, hoci o
tom vzhl'adom na okolnosti a na svoje osobné pomery vediet’ mal a mohol.

Za konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’'a sa najma povazuje:

a) kradez, podvod, sprenevera a neopravnené pouzivanie majetku zamestnavatela;
b) nepravdiva alebo nadmerna fakturacia;

c) fiktivne vykazovanie odpracovanych hodin zamestnancov;

d) evidencia skladovych zasob v rozpore so skuto¢nym stavom zasob;
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e) vykazovanie vysSicho a nizSieho poctu kilometrov u motorovych vozidiel, nez
Vv skuto¢nosti odjazdili;

f) falSovanie pisomnych dokladov (G¢tovné doklady, vykazy o premavke motorovych
vozidiel, doklady osvedcujuce vzdelanie a odbornu prax);

g) pripady diskriminacie a neoddvodneny negativny postup voci uréitému
zamestnancovi Vv rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania.

CL9
Konflikt zaujmov

Uprava konfliktu zaujmov vychiddza najmi zo stladu medzi plnenim si pracovnych
povinnosti zamestnancov a principmi podnikatel'skej etiky vratane ochrany hospodarskej
sitaze. Osobitny zretel je venovany konaniu zamestnanca, ktoré zamestnavatel
povazuje za konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela, najmi vsak
podvodné konanie. Zamestnanci sa nemo6zu zapajat do Cinnosti, ktoré znamenaju
konflikt zdujmov.

Ku konfliktu zdujmov méze dojst’ ak zamestnanec priamo alebo nepriamo vlastni alebo
sa zGcastiiuje na rovnakej alebo podobnej podnikatel'skej ¢innosti ako DPB, a. s. alebo
vlastni rozhodujuci podiel v podnikatel'skom subjekte, ktory obchoduje s DPB, a. s..

Ku konfliktu zdujmov moéze dojst’, ak zamestnanec alebo ¢len jeho rodiny vykonava
funkciu ¢lena Statutdrneho alebo iné¢ho organu, funkciu vediceho zamestnanca,
zamestnanca alebo zastupcu organizacie, ktora méa obchodné vztahy s DPB, a. s..

Za konflikt zaujmov sa bude povazovat, ak zamestnanec prijme penaznu hotovost,
nakupny poukaz, vecny dar a to za podmienok, ktoré nie su obvyklé a st v rozpore
S dobrymi mravmi. Za konflikt zduyjmov sa vSak povaZzuje vzdy prijatie provizie za
sprostredkovanie obchodnej zmluvy, kde DPB, a. s. vystupuje ako kupujtci.

Za clena rodiny zamestnanca sa povazuje manzel, rodi¢, strodenec, alebo deti
zamestnanca.

CL. 10
Individualny rozvoj a hodnotenie zamestnancov

Spolo¢nost’ sa stara u vSetkych svojich zamestnancov o trvalé prehlbovanie kvalifikacie a
podla potrieb a vyberu o jej zvySovanie. Prostrednictvom ttvaru l'udskych zdrojov dba,
aby zamestnanci vykondvali pracu, zodpovedajucu pracovnej zmluve s ohl'adom na
dosiahnutt kvalifikaciu, vedomosti, prax a skiisenosti.

Zamestnancovi, ktory je prijaty do pracovného pomeru bez potrebnej kvalifikacie,
zabezpeCi spolo¢nost’ jej ziskanie absolvovanim kurzov alebo Skoleni, o ¢om mu vyda
potrebny certifikat, pokial’ mu tento neodovzda skolitel’.

Zamestnavatel zavadza vyuzivanie moderného systému riadenia a hodnotenia
zamestnancov s cielom dosiahnut’ vysSiu efektivnost’ prace v spolo¢nosti. Na zdklade
toho bude postupne vytvarat optimalne podmienky na osobny rozvoj vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti.
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ClL 11
Pracovny cas a prekazky v praci

Rozvrhnutie pracovného ¢asu, jeho zaciatok a koniec, uplatiiovanie pruzného pracovného
Casu, ur¢ovanie pracovného ¢asu vodicov MHD, ako aj prestavky v préci, je upravované
samostatnymi smernicami v sulade so Zakonnikom préace, Zakonom o organizovani
pracovného Casu zamestnancov v doprave a Kolektivnou zmluvou platnou na prislusné

obdobie.

Zamestnanci spolo¢nosti su v zmysle prislusnej smernice povinni si oznacit’ prichod a
odchod na pracovisko na ur¢enom mieste a v uréeny cas.

Zamestnanci a iné osoby st povinné vchadzat’ do objektov spolo¢nosti a vychadzat’ z nich
len urenymi vchodmi a vychodmi. Pri vstupe a vystupe su povinni, ak nemaju
bezkontaktnu ¢ipovu kartu, na poziadanie preukazat’ svoju identifikaciu alebo povolenie k
vstupu. Pri prichode a odchode su povinni podrobit’ sa kontrole v nevyhnutnom rozsahu,
kedykol'vek o taka kontrolu poziada prislusny zamestnanec DPB, a.s. alebo zamestnanec
SBS. Pri zadrzani alebo pri zisteni, Zze zamestnanec vnikol do objektu spolo¢nosti alebo
ho opustil inou, ako k tomu ucelu vyhradenou cestou, jeho konanie sa bude povazovat’ za
zévazné poruSenie pracovnej discipliny.

Akékol'vek prerusenie prace mdze zamestnanec urobit’ len so sthlasom svojho priameho
nadriadeného zamestnanca, pricom k opusteniu pracoviska musi mat podpisant
priepustku, resp. dovolenkovy listok.

Spolocnost’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu na
vykon verejnych funkcii, inych ob¢ianskych povinnosti, dolezitych osobnych prekdzok v
praci, pripadne na vykon inych ukonov v§eobecného zdujmu podl'a rozsahu stanoveného
Zakonnikom prace, pripadne podl'a rozsahu dohodnutom v platnej kolektivnej zmluve.

Kazdiu prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny vopred oznamit svojmu
nadriadenému zamestnancovi. V pripade, Ze to nie je mozné, je tak povinny urobit’ bez
zbyto¢ného odkladu aj cestou napr. rodinného prisluSnika. Pokial' u prevadzkového
zamestnanca (vodica MHD) vznikni nahle dovody, ovplyviujice jeho stcasnu alebo
budtcu nepritomnost’ v praci ako aj predpokladané skoncenie tychto dovodov a nastup do
prace je povinny oznamit aj v mimopracovnom case na dopravny dispecing alebo
prislusnému vypravcovi. Dévod a trvanie prekdzky v praci je zamestnanec povinny
preukdzat’ najneskdr v prvy dent po nastupe do zamestnania po uplynuti dovodov.
NepredloZenie prislusného dokladu bude mat’ za nasledok, Ze takato nepritomnost’ v praci
sa bude posudzovat’ ako neospravedlnend nepritomnost’ v praci.

Spolo¢nost’ moze zamestnancovi na jeho vyslovnu Ziadost’ poskytnut’ pracovné volno bez

nahrady mzdy v odovodnenych pripadoch, ak to nenarusi chod pracoviska a zamestnanec
uhradi naklady s tym spojené (odvody do fondov z minimalnej mzdy).
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Cl 12
Kontrola dodrziavania lieCebného rezimu a oznamovacia povinnost’
pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania

1. Podla platnych pravnych predpisov pocas prvych desiatich dni docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca plati ndhradu prijmu zamestnavatel. Tuto problematiku
podrobne riesi vnutropodnikova smernica.

2. Od prvého do desiateho dia pracovnej neschopnosti v§eobecne plati:

a) Zamestnanec je povinny dodrziavat’ lieGebny rezim urCeny oSetrujucim lekarom.
Zamestnavatel' je opravneny vykonat kontrolu, ¢i docasne praceneschopny
zamestnanec dodrziava lieCebny rezim, a to v obydli zamestnanca s jeho stthlasom
alebo na mieste, kde je predpoklad, Zze sa docasne zdrziava v sulade so v§eobecne
platnymi pravnymi predpismi;

b) Zamestnanec, ktory sa stal docasne praceneschopny, je povinny odovzdat’ okamzite
potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti, ktoré mu vyda oSetrujuci lekar,
svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi. Toto plati aj pre ukoncéenie
pracovnej neschopnosti;

C) Za ucelom kontroly dodrziavania lieCebného rezimu zamestnavatel moze zriadit
komisiu. Kontrolnd komisia je opravnend vykonat kontrolu v obydli zamestnanca,
resp. na adrese, ktori zamestnanec uviedol na tlacive o pracovnej neschopnosti;

d) Ak zamestnanec v Case vykonanej kontroly sa nezdrziaval na vy$Sie uvedenom
mieste (zucastnil sa kontrolného vySetrenia, rehabilitacie, vySetrenia na pohotovosti,
resp. iné¢ho tkonu suvisiaceho s jeho lie€bou), musi svoju nepritomnost’ zdévodnit’
osobne alebo telefonicky zamestnavatel'ovi. Ak takéto zdovodnenie zamestnanec v
uvedenom case nevykond, povaZuje sa jeho nepritomnost’ za poruSenie liecebného
rezimu a zamestnavatel' v sulade s platnym zdkonom mu neprizna nahradu prijmu
odo dna, kedy bolo porusenie liecebného rezimu preukazané.

3. Veduci zamestnanci su povinni pisomne oznamit’ na utvare 'udskych zdrojov kazdy uraz,
ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo doCasnu pracovnil neschopnost’ najneskor do
dvoch dni odo dna, ked’ sa o tomto uraze dozvedeli. Podrobne tato problematiku riesi
vnutropodnikova smernica.

Cl. 13
Odmenovanie a mzda

1. Mzda a ndhrada mzdy st splatné pozadu za mesa¢né obdobie a vyplacaji sa v termine
podl'a dohody v podnikovej kolektivnej zmluve. Spolo¢nost’ uprednostituje dohody so
zamestnancami o zasielani mzdy na jeho osobny ucet.

2. Pri mesa¢nom vyuctovani mzdy zamestnavatel' vydd zamestnancovi pisomny doklad o
jednotlivych zlozkach mzdy. Pripadné reklamacie (nedoplatky resp. preplatky na mzde)
rieSi zamestnanec na utvare mzdovej uctarne bezprostredne po zisteni. V pripade, ze
spolo¢nost’ zisti vlastnou kontrolnou ¢innostou chybu v odmenovani, t.j. preplatok, resp.
nedoplatok, vyrieSi to po dohode so zamestnancom v sulade so Zikonnikom prace,
najneskor v najblizSom vyplatnom obdobi.

3. Sposob odmenovania riesi kolektivna zmluva DPB, a.s., jej prilohy a Zakonnik préce.
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Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancovi nahliadnut do dokumentov
upravujuicich spésob odmenovania v DPB, a.s., ktory je k dispozicii na prislusnych
usekoch a diviziach a u veducich zamestnancov spoloc¢nosti.

Zamestnavatel’ moéze nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas iba v stlade so Zakonnikom
prace.

Nocna praca je praca vykonavana v Case stanovenom platnym Zakonnikom prace a
poskytuje sa za fu mzdové zvyhodnenie v sulade s tymto Zakonnikom prace a
podnikovou kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel moze vyslat zamestnanca na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZznost' vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Podrobné podmienky a nahrady pri
pracovnej ceste st upravené vo vnutropodnikovych smerniciach.

Zamestnanec moéze byt za vysledky svojej prace mimo mzdy a mzdovych zloziek
oceneny mimoriadnou odmenou, cielovou prémiou, vecnym darom, finanénym darom,
pridelenim rekreacie, diplomom, plaketou, verejnou pochvalou, prijatim vedenim
spolo¢nosti a pod. Tieto ocenenia sa pouzivaji za mimoriadne pracovné vysledky, vysoko
humanne ¢iny, Sportové vykony propagujuce spolo¢nost’, pri pracovnych a Zivotnych
jubileéch.

Cl. 14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky sa riadi prislusSnymi ustanoveniami § 100 a nasl. Zakonnika
prace a kolektivnej zmluvy v platnom zneni.

Zamestnanec Ziada zamestnavatela o Cerpanie dovolenky vypisanim dovolenkového
listka, a to dvojmo. Zamestnavatel’ prijme od zamestnanca len dovolenkovy listok, ktory
je riadne vypisany podla predtlate. Zamestnancovi odovzdanim riadne vyplneného
dovolenkového listka zamestnavatel'ovi nevznikd narok na Cerpanie dovolenky. AZ ked’
pracovne nadriadeny vedtci v Casti schvalil, vyznaéi na dovolenkovom listku svoj sthlas
svojim podpisom a datumom, vznikd zamestnancovi narok na Cerpanie dovolenky v
stanovenom termine a v stanovenej dizke. Za spravne vyplnenie dovolenkového listka je
zodpovedny pracovne nadriadeny veduci, ktory dovolenkovy listok podpisuje. Prvopis
podpisaného dovolenkového listka zostdva zamestnavatelovi a druhopis podpisané¢ho
dovolenkového listka zostdva zamestnancovi. Druhopis podpisaného dovolenkového
listka s odsuhlasenim je doklad o naroku na Cerpanie dovolenky. Nahlasovanie ¢erpania
dovolenky telefonicky, pisomne, faxom, prip. inym obdobnym spdsobom zo strany
zamestnanca nemusi byt zamestnavatelom akceptované a zamestnanec sa vystavuje
riziku hodnotenia jeho nepritomnosti ako neospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku.
V pripadoch osobitného zretel'a a vynimo¢ne mdze pracovne nadriadeny veduci sthlasit’ s
cerpanim riadnej dovolenky, a to i pred riadnym vypisanim dovolenkového listka, tento
svoj postup vSak musi kedykol'vek svojmu vysSie pracovne nadriadenému veducemu
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10.

platnych prijatel'ne zddvodnit. Dovolenkovy listok vSak musi byt i v takomto pripade
dodatocne vypisany.

Na ziadost’ zamestnanca vyplati tomuto zamestnavatel’ mzdu a nahradu mzdy, ktora sa
stane splatna v priebehu ¢erpanej dovolenky na zotavenie pred nastupom dovolenky.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze mu zamestnavatel’ zmenil jemu urcent dobu Cerpania dovolenky alebo Ze
ho z dovolenky odvolal.

Za kazdl neospravedlnene zmeskanu zmenu (pracovny detl) moéze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zmeskania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa s¢itavaju.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom prislusSného odborového organu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel moze po dohode s prislusnym odborovym organom ur¢it hromadné
cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. Hromadné Cerpanie
dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt aspoil jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel’'om nedohodnu inak. Cerpanie dovolenky
je zamestnavatel' povinny oznadmit" zamestnancovi aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie
moze byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatena ndhrada mzdy s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vy€erpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru. Za Cas dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zakladnej
vymery dovolenky, ktort zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho
kalendéarneho roku, patri zamestnancovi nahrady mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku.

Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, zZe
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonc¢ila najneskor do
konca nasledujiiceho kalendarneho roka.

ClL 15
Zakladné principy a zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci

Starostlivost’ o bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a ststavné zlepSovanie pracovnych
podmienok je rovnocennou a neoddelitelnou sucastou plnenia Uloh spolo¢nosti.
Podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vylicenie alebo zniZenie vzniku
pracovnych turazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia sii ustanovené v
pravnych predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a upravené
vnutropodnikovymi smernicami.
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2.

3.

4.

5.

Zamestnanci su v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni oznamovat
svojmu nadriadenému zamestnancovi nedostatky a poruchy, ktoré by mohli ohrozit
bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a tento je povinny v ¢o najkratSom termine zabezpecit
ich odstranenie. Zamestnanci su povinni podla svojich moznosti ztucastiiovat’ sa na ich
odstraniovani.

Zamestnanec, ktory utrpel uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec, ktory bol
svedkom takéhoto tirazu, je povinny bez zbytocného odkladu o tom upovedomit’ priamo
nadriadeného vediceho zamestnanca. Ak dojde k pracovnému urazu pri plneni
pracovnych povinnosti alebo v priamej stvislosti s nimi, mimo sidla zamestnanca, je
zamestnanec povinny zabezpecit’ o tejto skutocnosti hodnoverny dokaz.

Zamestnavatel je povinny:

a) bezplatne poskytovat’ potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky na pouZzivanie
V praci zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia;

b) udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom stave, kontrolovat’
ich riadne pouzivanie a zabezpecCovat’ riadne hospodarenie s nimi;

C) bezplatne poskytovat zamestnancom aj pracovny odev a obuv, ak pracuju
Vv prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliechaji mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu;

d) bezplatne poskytovat’ zamestnancom podl'a vnatorného predpisu aj umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpelenie telesnej hygieny a
pripadne podl'a osobitného predpisu aj ochranné napoje;

e) zabezpelit ochranu nefajc¢iarov pred skodlivymi vplyvmi fajéenia;

f) bez odkladu vylucit’ z pracoviska zamestnancov vykonavajucich prace pod vplyvom
alkoholu, navykovych a psychotropnych latok.

g) zaistit' bezpe¢nu uschovu najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania;

h) zaistit bezpecnu uschovu osobnych motorovych vozidiel, motocyklov a bicyklov
zamestnancov, ktoré pouzivaji na svoju dopravu do zamestnania;

1) zabezpeCit' prevzatie veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia do uschovy na
poziadanie zamestnanca, avSak len poc¢as pracovného ¢asu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny:

a) pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie osdb, ktorych sa
jeho Cinnost’ tyka;

b) nenastupovat’ do prace pod vplyvom alkoholickych napojov, pricom za pozitivny
vysledok sa povazuje hodnota 0,15 mg/l (0,31 promile) a viac, zistend analyzatorom
vydychovaného vzduchu;

€) dodrziavat zakaz pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach, a to nepretrzite
(aj v mimopracovnom ¢ase);

d) v pripadoch, kedy zamestnanec nepriznava pozitie alkoholickych napojov i napriek
pozitivnemu zisteniu dychovou skuskou pristrojom, zamestndvatel’ vzdy ponukne
zamestnancovi moznost’ lekarskeho vySetrenia na zistenie vplyvu alkoholu vratane
laboratorneho rozboru jeho krvnej vzorky, zamestnavatel’ mu toto lekarske vySetrenie
organizacne zabezpeci, avSak vylu¢ne v Specializovanom zmluvnom zdravotnickom
zariadeni Centrum pre liecbu drogovych zavislosti, Hrani¢na ul. Bratislava. Vysledok
lekarskeho vySetrenia na zistenie vplyvu alkoholu z akéhokol'vek iného
zdravotnickeho zariadenia nebude zamestnavatel'om akceptovany a za zistenie sa
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bude povazovat vysledok dychovej skusky prislusnym k tomuto ucelu urCenym
pristrojom,;

e) ak je dovodné podozrenie, ze zamestnanec vykonava prace pod vplyvom navykovej
alebo psychotropnej latky, je povinny podrobit sa lekarskemu vySetreniu
Vv §pecializovanom zmluvnom zdravotnickom zariadeni Centrum pre liecbu
drogovych zavislosti, Hrani¢na wul. Bratislava. Termin vySetrenia oznami
zamestnavatel' zamestnancovi pisomne;

f) dodrziavat’ zakaz fajcenia na pracovisku. Vzdy je zakazané fajéit’ v akejkol'vek Casti
interiéru elektricky, trolejbusu a autobusu. Porusenie tejto povinnosti bude
zamestnavatel’ povazovat’ za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny;

g) oznamit svojmu pracovne nadriadenému vedicemu nedostatky, ktoré by mohli
ohrozit’ bezpecnost’ prace;

h) ak vykonava prace vodi¢a dodrziavat zdkaz pouzivania mobilné¢ho telefonu a
sluchadla (slichadiel) pocas pohybu vozidla. Porusenie tohto zdkazu bude
zamestnavatel’ povazovat’ za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny;

i) vyuzivat zverené vyrobné prostriedky, dopravné prostriedky, ru¢né naradie,
mechanizmy, kanceldrsku a vypoctovt techniku len na plnenie pracovnych uloh pre
zamestnavatel’a, a to v stlade s popisom jeho pracovnej ¢innosti;

J) vymenené, poskodené, nefunkéné alebo opotrebované nahradné diely na dopravné
prostriedky, ndhradné diely na ru¢né naradie a vypoctovu techniku a nespotrebovany
iny material odovzdat’ zamestnavatel'ovi;

k) pohonné hmoty, mazadla, nemrznicu zmes, farby, nahradné diely a d’alsi material
pouzivany pri vykone prac u zamestnavatela uskladiiovat tak, aby pracovne
nadriadeny veduci vzdy vedel o mieste, kde je uvedeny material uskladneny;

I) priuskladnovani pohonnych hmot, mazadiel, nemrzntcej zmesi a d’al$ich kvapalin sa
zamestnanec riadi podl'a Prikazu GR €. 13/00 o opatreniach upravujucich postup
pouzivania PVC bandasiek a plechovych kanistrov na pracoviskach DPB, a. s.;

m) navstivit' zdravotnicke zariadenie za UCelom vySetrenia, ak ochorel nakazlivou
chorobou.

Cl 16
Ochrana majetku spolocnosti a zodpovednost’ zamestnancov

Zariadenia, materialy, objekty, ako aj ostatny hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti
sluzi vyhradne k jej podnikatel'skym cielom a zamerom.

Kazdy zamestnanec je povinny chranit majetok spoloCnosti a starat’ sa o jeho
zvelad’'ovanie. Pracovné pomocky, zverené nastroje, stroje a zariadenia pouziva vyhradne
k stanovenym ucelom, predpisanym spdsobom a v prospech spolo¢nosti.

Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri preradeni je zamestnanec povinny odovzdat
zverené nastroje, stroje, pomocny material, pisomnosti a iné zverené predmety
zamestnavatel'ovi.

Plati zdkaz vykondvat’ v pracovnom case akékol'vek stikromné prace z materidlov a na
zariadeniach spolo¢nosti. Mimo pracovny ¢as mdze zamestnanec spolo¢nosti vyuZzivat
priestory a zariadenia spolocnosti len v stlade s platnou kolektivnou zmluvou
a vnutropodnikovou smernicou.
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Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa tak, aby nedochadzalo k Skoddm aj s
povinnostou zakroku smerujucemu na odstranenie uz hroziacej Skody. Podla toho, kto
Skodu zavinil, je uréend aj zodpovednost’ za Skodu. Problematika sa riadi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Zamestnanec vSeobecne zodpovedd za Skodu, ktort spdsobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej stvislosti s nim. Pokial
doslo zaroven aj k poruSeniu povinnosti zo strany zamestnavatela, zodpovednost’
zamestnanca sa pomerne obmedzi.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu $kodu ani
proti nej nezakrocil, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody, modze
zamestnavatel’ pozadovat’, aby prispel na thradu §kody v primeranom rozsahu.

Pokial’ zamestnanec pri vykone svojej prace manipuluje so zverenou hotovostou,
ceninami, tovarom, zasobami, materidlom alebo inymi hodnotami, ktoré je povinny
vyucétovat, je povinny uzatvorit so zamestnavatelom pisomne dohodu o hmotnej
zodpovednosti, ktort spracuje priamy nadriadeny zamestnanec, pricom potom zodpoveda
za vzniknuty schodok. Dohoda moéze byt dojednana aj kolektivna, v pripade, ze na
pracovisku pracuje viacero zamestnancov a zodpovedaju za pripadny schodok spoloc¢ne.

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na pisomné potvrdenie. Zodpovednosti sa
zbavi uplne alebo scasti, ked’ preukaze, Ze strata vznikla uplne alebo scasti bez jeho
zavinenia.

ClL 17
Spolupraca so zastupcami zamestnancov

Spolupraca zamestnavatela sO zastupcami zamestnancov sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Bliz§ie m6ézu byt ustanovenia tohto c¢lanku rozpracované v podnikovej kolektivnej
zmluve.

Cl 18
Navrhy, pripomienky a st’aZnosti zamestnancov

V z&ujme udrzania a sistavného zlepSovania pozitivnej pracovnej klimy a medzil'udskych
vztahov st zamestnanci aj riadiaci zamestnanci spoloc¢nosti povinni konat’ v sulade s
pravidlami sluSnosti a ob¢ianskeho spoluzitia. Nikto nesmie zneuZzivat’ existujlice prava
na Skodu druhého ucastnika pracovno-pravneho vzt'ahu alebo spolupracovnika. Pri rieSeni
vzajomnych sporov, podavani navrhov, pripomienok a staznosti je potrebné postupovat
podl’a nizSie uvedenych zasad:

Néavrhy, pripomienky a staznosti predkladaji zamestnanci svojmu bezprostrednému

nadriadenému zamestnancovi, pripadne inému vediucemu na vysSej urovni riadenia, ktori
st povinni ich prijat’.
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10.

Veduci zamestnanci st povinni jednotlivé pripomienky a staznosti riadne evidovat,
posudit’ a ak su opodstatnené, zabezpecit' ich rieSenie, priCom plati zdsada, Ze anonymné
oznamenia a podnety sa neriesia.

O vysledkoch rieSenia musi byt zamestnanec, ktory navrh, pripomienku alebo staznost’
podal, bezodkladne informovany.

V pripade nespokojnosti s rieSenim ma kazdy zamestnanec pravo obratit’ sa so ziadost'ou
o rieSenie na veduceho zamestnanca vysSieho riadiaceho stupiia. Plati povinnost’ dodrzat’
funk¢ny postup.

Ak navrh, pripomienka, resp. staznost’ patri do kompetencie vybrané¢ho utvaru, je riadiaci
zamestnanec, ktory staznost’ prijal, povinny bez zbytocného odkladu postupit’ ju
prisluSnému utvaru na rieSenie. O postupe informuje navrhovatel’a.

Je nepripustné pripomienku alebo st'aznost’ postipit’ na rieSenie zamestnancovi, ¢i utvaru,
proti ktorému bola vznesena. V takom pripade rieSenie problému zabezpecuje o stupeni
vy$Sia riadiaca uroven.

Kazdy zamestnanec je pri rieSeni pripomienok, staznosti a navrhov povinny konat
korektne v sulade s pravnymi predpismi a dbat’ na ochranu zaujmov spolo¢nosti.

Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov
prenasledovany alebo inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel’a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Pri  zlyhani vysSSie uvedenych postupov, poziadavky, ktoré maji charakter
pracovnopravneho ndroku moZe zamestnanec uplatnit’ na prisluSnom sude vratane
primeranej nahrady nemajetkovej uymy v peniazoch.

CL 19
Dorudovanie pisomnosti

Zamestnanec dorucuje zamestnavatel'ovi pisomnost’ nasledujicimi spdsobmi:

a) jej odovzdanim prislusnému vediicemu zamestnancovi, ktory na druhopise vyznaci
datum prevzatia a svoj podpis, nasledne bez odkladu zabezpeci zaevidovanie prijatej
pisomnosti v podatelni zamestnéavatel’a;

b) jej odovzdanim v podatel'ni DPB, a.s.;

€) jej odoslanim postovym podnikom na adresu spolo¢nosti;

d) jej odoslanim poStovym podnikom ako doporucenu zasielku ak ide o pisomnosti
zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
Z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ dorucuje zamestnancovi pisomnost’ nasledujicimi spdsobmi:

a) jej odovzdanim zamestnancovi na pracovisku do vlastnych ruk zamestnanca oproti
jeho podpisu;

b) jej odovzdanim zamestnancovi v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty;
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C) jej odoslanim poStovym podnikom ako doporucenti zasielku s dorucenkou a
poznamkou ,,do vlastnych rak* na posledni znamu adresu zamestnanca, ktora je
zamestnavatelovi znama, ak ide o pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku,
zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti
zamestnanca vyplyvajuicich z pracovnej zmluvy. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajtcich z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Za menom a priezviskom zamestnanca
sa v zatvorke uvedie rok jeho narodenia;

d) jej odoslanim postovym podnikom na adresu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny preukazatelne oznamit’ utvaru persondlnej prace zamestnavatela
zmenu jeho trvalého bydliska. Ozndmenie inému ttvaru alebo vedomost’ iného oddelenia
alebo zamestnanca nezakladd podmienku splnenia si tejto povinnosti zo strany
zamestnanca a zamestnanec na seba preberd riziko nedorucenia zasielky. Ak sa
zamestnanec zdrziava prechodne mimo svojho trvalého bydliska a chce aby mu boli
pisomnosti zasielané nie len na adresu jeho trvalého bydliska ale aj na adresu, kde sa
zamestnanec zdrziava prechodne, ma zamestnanec povinnost preukazatel'ne ozndmit
utvaru personalnej prace aj adresu miesta kde sa zdrziava prechodne.

Zamestnavatel’ dorucuje odborovej organizacii pisomnost’:

a) jej uloZzenim v poStovom prie¢inku podatelne zamestnavatela, ktory je vyhradeny
prislusnej odborovej organizacii;

b) jej osobnym odovzdanim predsedovi odborovej Organizacie, ak to nie je mozné tak
podpredsedovi alebo tajomnikovi odborovej organizacie, a ak ani to nie je mozn¢, tak
ktorémukol'vek ¢lenovi vyboru odborovej organizacie;

C) jej zaslanim postovym podnikom na adresu odborovej organizacie, a to ako
doporucenu zésielku;

d) jej zaslanim postovym podnikom na adresu odborovej organizacie.

C1. 20
Ochrana osobnych udajov

. S dodrzanim ustanovenia § 13 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,,ZP*) kamerové zaznamy z kamerovych
systémov vo vozidlach MHD mézu byt’ pouzité v stilade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov, evidovanym informacnym systémom ¢. 51 Kamerové zdznamy (ZP) z vozidiel
MHD, pri posudzovani staznosti a tak vychadzat' z objektivnej reality na zazname, ¢i
doslo k poruseniu prepravného poriadku cestujucim a staznost’ sa vyhodnoti ako
neopodstatnena, alebo doslo k poruseniu prevadzkovych predpisov vodiCom a st’aznost’ sa
posudzuje ako opodstatnena.

. S dodrzanim ustanovenia § 13 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich pravnych predpisov (dalej len ,,ZP*) a v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov, evidovanym informacnym systémom ¢. 52 Audiozaznam (ZP) —
mimoriadne udalosti, budi vyhotovované audiozaznamy zamestnancov dopravného
dispecingu, vodicov MHD potrebné pri rieSeni dopravnych nehod, skodovych udalosti,
nahrad §kdd atirazoch cestujicej verejnosti, kedy sa zucastnené strany na tvare miesta
vyjadruju priamo k priebehu udalosti, resp. vzniku udalosti.
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3. S dodrzanim ustanovenia § 13 ods. 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskor$ich pravnych predpisov (dalej len ,,ZP“) a v stulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov, evidovanym informacnym systémom ¢. 53 Audiozaznam (ZP) —
prepravnd kontrola, moézu byt audiozaznamy pouzité, pri posudzovani staznosti a tak
vychédzat’ z objektivnej reality na zdzname, ¢i doslo k poruSeniu prepravného poriadku
cestujucim a staznost sa vyhodnoti ako neopodstatnena, alebo doSlo k poruSeniu
prevadzkovych predpisov revizorom a st'aznost’ sa posudzuje ako opodstatnena.

ClL 21
Zavereéné ustanovenia

1. Na pracovnopravne vztahy, ktoré tento Pracovny poriadok neupravuje, sa v plnom
rozsahu vztahuji ustanovenia Zakonnika prace a d’alSich pravnych predpisov.

2. Pracovny poriadok nadobuda platnost’ a i€innost’ diiom jeho schvalenia Predstavenstvom
DPB, a. s. po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov. Uéinnost’ nadobuda
dilom zverejnenia pracovného poriadku na intranete spolocnosti a po spristupneni a
preukazate'nom oboznameni zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom. .

3. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.
4. Pracovny poriadok je zamestnancovi pristupny u veduceho utvaru, kde je zamestnanec
organizacne zacleneny a d’alej na sekretaridtoch riaditel'ov divizii, isekov, na utvare OTR

a na ttvare l'udskych zdrojov a intranete DPB, a.s..

5. VSetky hmotnopravne podmienky platnosti tohto pracovného poriadku platia aj pre vSetky
zmeny pracovného poriadku.

6. S pracovnym poriadkom bude obozndmeny kazdy zamestnanec spolo¢nosti, pricom
novonastupeni zamestnanci sa s jeho obsahom obozndmia pri nastupe do pracovného

pomeru pri podpisovani pracovnej zmluvy.

7. Vydanim tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok ¢. RS 102/03 u¢inny od
27.01.2003.

V Bratislave dina 21.05. 2012

Ing. Cubomir Belfi Peter Golej
predseda predstavenstva predseda ZO IOZ pri DPB, a.s., Elektrické drahy
a generalny riaditel’ Technickd infrastruktura

Jalius Orban
predseda ZO 10Z pri DPB, a.s., Divizia Autobusy

Jan Mikuli¢
predseda BOZV MHD
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