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I. VSEOBECNA CAST

Zoznam pouZzitych skratiek

BOZP
BP a2 OPP
CMV
CO
COO
DHM
DM
DNHM
DPB, a. s.
DTSK
DOV
DPH
EVA
ECV
EPSIS
HM

HW

JIS HM
KZ
LAN
MDV SR
MHD
MV SR
ND

NR SR
NZ

ObU

O]J
OOPP
oP

PC

P.ES
OPP
PTZ

R

RPO MHD
SAP ERP 6.
SMR

SP

SR

SW

THP

US

VO
WAN
ZSE
ZSSK
7SR

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
bezpecnost’ prace a ochrany pred poziarmi
cestné motorové vozidla

civilnd obrana

civilna ochrana obyvatelov

dlhodoby hmotny majetok

kapitalova dotacia z rozpoctu mesta
dlhodoby nehmotny majetok

Dopravny podnik Bratislava, akciova spolo¢nost’
dopravno-technicka skodova komisia
dodavatel'sko-odberatel'ské vzt'ahy

dan z pridanej hodnoty

evakudcia

evidencné ¢islo vozidla

projekt MV SR pre HM

hospodarska mobilizacia

technicka cast’ vypoctovej techniky
Jednotny informacny systém HM
Statistick klasifikacia zamestnani SK ISCO-08
pocitacova siet’

Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky
mestskd hromadna doprava

Ministerstvo vautra SR

nahradné diely

Narodna rada Slovenskej republiky
notarska zapisnica

Obvodny drad

organizacna jednotka

osobné ochranné pracovné pomocky
organizacny poriadok

personalny pocita¢

pochédzkova elektronicka signalizacia
ochrana pred poziarmi

pevné trakéné zariadenia

robotnicke profesie

ro¢ny projekt mestskej hromadnej dopravy
informacny systém

$tatne mobilizacné rezervy

Slovenska poist’oviia

Slovenska republika

programova cast’ vypoctovej techniky
technicko-hospodarski zamestnanci
utajované skutocnosti

verejné obstaravanie

pocitacova siet’

Zapadoslovenské elektrarne

Zelezni¢na spolo¢nost’ Slovensko, a.s.
Zeleznice Slovenskej republiky
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Clanok 1. Uvodné ustanovenia
Organizacny poriadok Dopravného podniku Bratislava, akciovej spolo¢nosti (dalej len ,spoloc¢nost™) je
zakladnou vnutornou organizacnou normou, ktora v silade so vseobecne platnymi zakonmi, Stanovami
spolocnosti, Statitom predstavenstva a Kompetenénym poriadkom upravuje a urcuje vodtornd organizaciu a
systém riadenia spoloc¢nosti.

. Organizacny poriadok (dalej len ,,OP*) zasahuje do vsetkych oblasti a ¢innosti v procese riadenia spoloc¢nosti a
je zakladom pre vytvaranie obsahu a ramca ostatnych organizacnych noriem platnych v spolocnosti.

. OP sa cleni na nasledujtce Casti:
— vSeobecnu cast’,
= cast’ o delbe odbornych ¢innosti medzi utvarmi spolo¢nosti,

— cast’ o organizacnej Struktire spoloc¢nosti.
. OP je zavizny pre vsetky utvary a vSetkych zamestnancov spolocnosti.

. Veduci zamestnanci su povinn{ oboznamit’ s OP podriadenych zamestnancov, dodrziavat’ ho a vyzadovat’ od
nich jeho dodrziavanie. Nedodrziavanie ustanoveni OP sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 2. Vznik a pravne postavenie spolo¢nosti
. Zakladatelom spolocnosti je hlavné mesto SR Bratislava.

. Dopravny podnik Bratislava, akciova spolocnost’ (d’alej len DPB) so sidlom Olejkarskej ul. 1, 814 52 Bratislava,
je obchodna spolo¢nost’ zalozend zakladatel'skou listinou vo forme notarskej zapisnice ¢. N 508/93, NZ 499/93
dna 23. 12. 1993, vznikla dna 20. 4. 1994 zapisom do obchodného registra Obvodného siudu Bratislava I a je
registrovana v oddiely Sa, vlozka ¢. 607/B Oktesného sudu Bratislava 1.

. Postavenie a ¢innost’ spolo¢nosti urcuju prislusné ustanovenia Obchodného zakonnika, zakladatel'skej listiny a
Stanov spolocnosti.

Clanok 3. Organy spoloénosti

. Stanovy spoloc¢nosti v ¢l. VIL. ustanovuju tieto organy spoloc¢nosti:
a) valné zhromazdenie
b) predstavenstvo
¢) dozorna rada

2. Posobnost’ organov spolocnosti, ich postavenie, pravomoci a zodpovednost’ si vymedzené Stanovami
spoloc¢nosti a Statitom predstavenstva.

Clanok 4. Predmet &innosti a podnikania

. Predmet ¢innosti spolo¢nosti je:
1. vyroba a opravy motorovych a dopravnych prostriedkov,
2. vyroba, instalacia, oprava a vyvoj trakénych vozidiel,
3. vyroba, instalacia, opravy elektrickych strojov a pristrojov,
4. projektova ¢innost’ v investi¢nej vystavbe,
5. vykonavanie dopravnych stavieb,
6. skoliaca a vzdelavacia ¢innost’ v oblasti dopravy,
7. pravidelna verejna cestna hromadna mestska doprava osob,
8. prevadzkovanie mestskych drih,
9. verejna cestna hromadna nepravidelna doprava osob,
10. verejna cestna nakladna doprava,
11. reklamni ¢innost’,
12. kuapa tovatu za ucelom jeho predaja konec¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/,
13. kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zzivnosti /velkoobchod/,
14. sprostredkovatel'skd ¢innost’,
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15. odt’ahovacia sluzba,

16. prevadzkovanie parkoviska sliziaceho na umiestnenie najmenej piatich vozidiel patriacich inym osobam nez
majitelovi alebo najomcovi nehnutelnost,

17. vnutro$tatna nepravidelna autobusova doprava,

18. medzinarodna nepravidelnd autobusova doprava,

19. prevadzkovanie autoskoly,

20. medzinarodna preprava cestujucich autobusmi, ktora je podnikanim,

21. vykonavanie kurzov povinnej zakladnej kvalifikdcie a pravidelného vycviku vodicov,

22. instruktor autoskoly,

23. vyroba tepla, rozvod tepla,

24. poskytovanie dopravnych sluzieb na mestskych drahach,

25. ambulancia pracovnej a organizacnej psycholdgie, v certifikovanej pracovnej ¢innosti dopravna psycholégia

26. podnikanie v oblasti nakladania s inymi ako nebezpeénymi odpadmi.

Clanok 5. Zasady systému riadenia spoloénosti

1. V sdlade so Stanovami spolo¢nosti a Statutom predstavenstva o vsetkych zasadnych otazkach v oblastiach
organizacie riadenia spolo¢nosti sa uznasaju organy spolocnosti. Uznesenia si zavizné pre vsetky utvary
spoloc¢nosti a jej zamestnancov.

2. Zasady ucasti zamestnancov na riadeni a kontrole vykonu ¢innosti a hospodarenia spolo¢nosti upravuji uznesenia
organov spoloc¢nosti, pracovné a pravne predpisy, pravidla vnutropodnikového riadenia a d’alsie organizacné
normy.

3. Clenovia predstavenstva a vedici zamestnanci spolo¢nosti si opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom spolocnosti pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento
ucel zavazné pokyny.

4. Medzi najddlezitejsie zasady patria:

a) zasada jedného zodpovedného veduceho - podla nej za riadenie utvaru zodpoveda jeden veduici. Kazdy
zamestnanec je podriadeny iba jednému vedicemu, od ktorého prijima prikazy a jemu zodpoveda za plnenie
dloh,

b) efektivnost’ a hospodarnost’ organizacnej Struktiry spoloc¢nosti a Gtvarov — vel’kost’” utvarov, ich charakter
a pocet, ako aj pocet funkénych miest je stanoveny s maximalnou hospodarnost’ou umerne k potrebam,
rozsahu a zlozitosti plnenych uloh a vykonavanych ¢innosti,

¢) hmotna zainteresovanost’ na vysledkoch prace - uplatnenie tejto zdsady ma viest’ k rozvijaniu iniciativy a k
prikladnosti v praci, a tym aj k tspesnému plneniu tloh,

d) kontrolna ¢innost’ - je neoddelitel'na sucast’ riadiacej prace kazdého veduceho zamestnanca spolo¢nosti;
umoznuje odstrafiovat’ neziaduce odchylky od planovaného a ziaduceho stavu plnenia tloh, vykonu ¢innosti
a pod.,

¢) dodrzanie zdkonnosti - znamend dosledné dodrziavanie zakonov a od nich odvodenych priavaych a
organiza¢nych noriem organmi spolo¢nosti, vedicimi a vSetkymi d’al$imi zamestnancami spolo¢nosti.

5. Predmet ¢innosti spolo¢nosti a jej podnikatel'ské aktivity vykonavaju clenovia predstavenstva a zamestnanci
spolo¢nosti v ramci jej jednotlivych utvarov.

6. Cinnost’ a kompetencie ¢lenov predstavenstva v rimci spolo¢nosti je dand Obchodnym zékonnikom, Stanovami
spolo¢nosti, Statitom predstavenstva a Kompetenénym poriadkom, pricom pdsobnost’ ¢lenov predstavenstva
vo vzt'ahu k jednotlivim tdsekom spolocnosti upravuje Zmluva o vikone funkcie ¢lena predstavenstva, tento OP
a Kompetenény poriadok. Clenovia predstavenstva spravujd prislusny dsek spolo¢nosti podFa ich pdsobnosti aj
v rozsahu osobitného splnomocnenia, pokial’ im bolo spolo¢nost’ou udelené.

7. Na plnenie urcenej poésobnosti utvaru, funkéného miesta ma kazdy zamestnanec vymedzend potrebnd mieru
povinnosti a prav, v rozsahu ktorych na vlastni zodpovednost’ riadi zvereny utvar, resp. vykonava urcené
¢innosti. Tento OP, pracovna zmluva a pracovna napl zamestnanca konkretizuju jeho povinnosti, priava a
zodpovednost’.

8. Zakladné vzt'ahy systému riadenia spolo¢nosti su tieto:
a) po vertikale systému riadenia je to vzt’ah nadriadenosti a podriadenosti,
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b) v horizontalnej rovine systému riadenia je zakladnym vzt'ahom medzi Gtvarmi vzt’ah vzajomnej spoluprace
utvarov v rozsahu urcenej del’by odbornych cinnosti, povinnosti, pravomoci a zodpovednosti.

9. Mnozstvo a kvalita vikonov a sluzieb, ktoré realizuju jednotlivé utvary spolocnosti v ramci zabezpecenia sluzieb
v oblasti verejnej mestskej pravidelnej dopravy, su odvodené od zmluvy o vykonoch vo verejnom ziujme,
uzatvorenej medzi hlavnym mestom SR Bratislavou ako objednavatel'om a spolo¢nost’ou ako ich realizdtorom.

10.V oblasti predmetu podnikania spolo¢nosti poskytuju a realizujd jej Gtvary mnozstvo a kvalitu prac a sluzieb v
rozsahu uzatvorenych zmlav.

Clanok 6. Otrganizagna $truktiira spoloénosti

1. Organiza¢na struktira spolo¢nosti je sucast’ou systému riadenia a vyjadruje organizaéné usporiadanie Gtvarov a
vzt'ahy medzi nimi. Pod pojmom tutvar sa na tcely tohto OP rozumie vseobecné oznacenie akéhokolvek
organizacného celku spolo¢nosti bez ohl'adu na jeho vel'kost’, predmet a rozsah ¢innosti, dolezitost’ a zaradenie
v organizacénej Strukture.

2. Utvary spolo¢nosti st koncipované tak, aby mohli samostatne zabezpecovat’ a plnit’ uréeny predmet ¢innosti.
Tvoria predmetné, profesijné a ekonomicky uzatvorené celky. Utvary su zoskupené do vicsich celkov,
organizacnych jednotiek tak, aby bola zabezpecena kontinuita vykonu ¢innosti, ich logickd nadviznost’ a uréena
del'ba odbornych cinnosti. Veduci utvarov maju tymto OP vymedzené kompetencie pri riaden{ Gtvarov a
urcenim zodpovednosti za hospodarske a uc¢tovné operacie a internymi normami vymedzené opravnenia na
podpisovanie a schvalovanie zavizkov spolo¢nosti a Gc¢tovnych a osobnych dokladov.

3. Struktira tvarov spolo¢nosti a ich poslanie je nasledujuce:

a) usek - je rozsiahla organiza¢na jednotka, vytvorena v zaujme komplexného riadenia a vykonu suboru
¢innosti v utvaroch, ktoré tvoria tsek, pricom ich riadenie spadd do kompetencie prislusného ¢lena
predstavenstva na zaklade Zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva, pripadne aj na zaklade
osobitného splnomocnenia, ak mu bolo spolo¢nost’ou udelené,

b) divizia - je vykonna organizacna jednotka, ktora zabezpecuje a realizuje samotny vykon predmetu ¢innosti
spolo¢nosti v urcenej oblasti a rozsahu, k tomu sustred’uje viaceré samostatné a dolezité funkcie, ktoré sa
clenia na jednotlivé uzatvorené oblasti uloh, prip. ¢innosti; ¢leni sa na odbory, oddelenia, referaty, prevadzky
a strediska,

c) odbor - je utvar, v ktorom st zabezpecované centralizované ¢innosti za spolo¢nost’, tvoriace predmetne
uzatvoreny okruh diel¢ich ¢innosti, resp. skupinu ¢innost{ navzajom stvisiacich,

d) oddelenie - je utvar, ktory zabezpecuje urcitd ucelend agendu a ¢innosti z jednej odbornej oblasti tloh alebo
druhu ¢innosti,

e) refert - je utvar, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ zamerand na vykon urcitej Specifickej oblasti ¢innosti
alebo plnenie jednej dlohy,

f) prevadzka - je utvar, ktory pre plnenie ur¢eného predmetu c¢innosti vykonava cely komplex technickych,
ckonomickych a administrativnych, na seba nadvizujicich ¢innosti, resp. technologicky suvisiacich,

@) stredisko - je cast’ prevadzky alebo samostatny organizacny utvar, ktory vykonava MHD alebo udrzbarsko-
opravarenské, resp. obsluzné ¢innosti.

4. Organizacnu Struktiru spolo¢nosti a tento OP schvaluje predstavenstvo spoloc¢nosti. Schvalenie tohto OP
predstavenstvom spolo¢nosti potvrdzuje svojim podpisom predseda predstavenstva.

5. Schémy organizacnej Struktary st uvedené v casti III tohto OP.

Clanok 7. Vymedzenie pbsobnosti titvarov

1. Posobnost’ utvarov sa vymedzuje ako sthrn ich vseobecnej pésobnosti, stvisiacej s vautornym chodom
prislusného utvaru a odbornej pésobnosti.

2. Vseobecna posobnost’ utvarov je vymedzena tymito rozhodujicimi ¢innost’ami:
a) naplnat’ stratégiu spolo¢nosti, firemné a Gtvarové ciele,
b) spracovanie navrhov planov, cien a kalkulacif, harmonogramov, sprav, rozborov, stanovisk, pripomienok,
vykazov a hlaseni o vykonavanych cinnostiach a ich vysledkoch,
¢) sustredovanie informacif a podkladov od ostatnych utvarov na zabezpecenie vlastnej ¢innosti,
d) spolupraca s ostatnymi Gtvarmi spolocnosti, pracovaymi timami a menovanymi komisiami,
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posudzovanie zlepSovacich navrhov z vecného hl'adiska, spadajucich do jeho posobnosti, spolupraca pri
zavadzani prijatych zlepSovacich navrhov ,

spracovavanie, resp. zucastfiovanie sa na priprave navrhov vaniatropodnikovych noriem spolocnosti vratane
pripomienkového konania, tvorba metodiky vykonu cinnosti alebo vedenia agend v zmysle vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov, pokial tato ¢innost’ patri do pdsobnosti utvaru,

zabezpecovanie dodrziavania predpisov ochrany pred poziarmi, predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia ustanovenych prislusnymi zakonmi a s nimi
stvisiacimi platnymi pravnymi predpismi,

hladanie a rozvijanie moznych podnikatel'skych aktivit spoloc¢nosti,

vykonavanie povinnosti spravy a uzivania zvereného majetku v zmysle platnych predpisov,
zabezpecovanie systému technickych, ekonomickych a administrativnych cinnosti, dokumentovanie
procesov a postupov v ramci podnikového systému,

vytvaranie podmienok, zabezpecovanie a plnenie dloh a opatren{ v oblasti uplatiiovania a skvalitiovania
hygieny pracovného prostredia,

vypracovanie podkladov (technicka $pecifikacia predmetu obstaravania, obchodné a dodacie podmienky
atd’.) pre pripravu sut’aznych podkladov na vyhldsenie metéd verejného obstaravania v zmysle internej
smernice.

3. Odborna pésobnost’ jednotlivych utvarov je ramcovo vymedzena suborom cinnosti a agend a je uvedena v II.
casti OP.

Clanok 8. Odborna pésobnost’ utvarov ptiamo podriadenych predstavenstvu

Predseda predstavenstva s riadiacou p6sobnost’ou na useku predsedu predstavenstva (CEO):

1. Zabezpecuje riadenie a ¢innost’ spolo¢nosti vo vzt'ahu k akcionarovi, k spolo¢nosti a tretim osobam v ramci
rozsahu zodpovednosti v zavislosti od aktualneho znenia Stanov DPB, a.s., Statdtu predstavenstva a internych
dokumentov.

2. Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade zodpovedd najmi za:

a)
b)

0
d)

©)

f

g
h)

vypracovanie navrhov koncepcif a strategickych planov budiceho smerovania spolo¢nosti,

vypracovanie navrhu obchodného, investiéného a finanéného planu spolo¢nosti na prislusny kalendarny
rok,

vypracovanie rocnej uctovnej zavierky spolocnosti,

vypracovanie navrhu organizacnej Struktiry a organizacného poriadku, a ich predloZenie na rokovanie
predstavenstva,

vypracovanie roc¢nej spravy o hospodareni a ¢innosti spolocnosti za kalendarny rok a jej predlozenie
predstavenstvu a dozornej rade,

vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti spoloc¢nosti,

plnenie uznesen{ predstavenstva,

zabezpecuje ulohy zverené do kompetencie predstavenstva spocivajuce vo vykone a spracovani
podkladovych materialov, ¢iastkovych realizacii, sumarizicif, analyz a tloh, ktoré predstavenstvo CEO
ulozi.

3. Vo vztahu k spolo¢nosti zodpoveda najmi za:

)
b)

9
)
9
f

g
h)

dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravaych predpisov vzt’ahujucich sa na ¢innost’ spolo¢nosti,
vykonavanie funkcie zamestnavatel'a v pracovnopravnych vzt'ahoch na zaklade kompetencie v rozsahu
podl'a Kompeten¢ného poriadku,

vydavanie internych predpisov spolo¢nosti, najmd pracovny poriadok, mzdovy poriadok a zisady
hospodarenia s majetkom spolocnosti,

vykonavanie kompetencii zamestnavatela vo vzt'ahu k odborovej organizacii, vedenie kolektivneho
vyjednavania,

riadenie spolo¢nosti a zabezpecenie jej c¢innosti v stulade so schvalenym obchodnym, investicnym a
finanénym planom,

organizacné, technické, metodické riadenie ¢innosti spolocnosti vyplyvajuce z rozhodnuti predstavenstva
a realizaciu dloh predstavenstva,

za tvorbu strednodobych a dlhodobych strategickych planov,

za vedenie uctovnictva spolo¢nosti, vedenie dalsich ciastkovych evidencii a dokumentov stvisiacich s jej
¢innost’ou,

za odborny rozvoj zamestnancov,
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4. Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najmi za:

2)
b)

9
d)

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmlav,

vedenie rokovani o obchodnych, ndjomnych a inych zmluvach, ktoré podla Kompetenéného poriadku
patria do jeho kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, ndjomnych a inych zmliv (objednavok) podla limitov uréenych zakladnymi
organizacnymi predpismi v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,

vedenie rokovani s orginmi Stitnej spravy a samosprivy v ramci kompetencii definovanych
splnomocnenim.

Clen predstavenstva s riadiacou pésobnost’ou na ekonomickom tiseku (CFO):

1. Zabezpecuje riadenie ekonomického useku a riadenie prac suvisiacich s poskytovanim obchodnych sluzieb
spolo¢nost’ou, s obchodnymi zmluvami, spracovanim odpoctov, fakturaciou, spravou a riadenim pohladavok,
metrologickymi sluzbami, s analyzou a rozvojom trhu, s finan¢nym riadenim, dctovnictvom, daami, planom,
controllingom a tvorbou cien.

2. Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade zodpoveda najmai za:

)
b)

0
d)
0

f)
g

h)

vypracovanie navrhov koncepcif a strategickych planov budiceho smerovania ekonomického tseku,
vypracovanie navrhu obchodného, investi¢ného a finanéného planu spolo¢nosti na prislusny kalendarny
rok a vypracovanie rocnej uctovnej zavierky spolo¢nosti,

vypracovanie rocnej spravy o hospodareni a ¢innosti spolo¢nosti za kalendarny rok a jej predlozenie
predstavenstvu a dozornej rade,

predkladanie materidlov na rokovanie predstavenstva, ktoré vyplyvaju z jeho planu price alebo ktorych
spracovanie predstavenstvo ulozilo manazmentu spolo¢nosti a tykaji sa nim riadenej oblasti ¢innosti,
vykonavanie opatren{ na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti spolo¢nosti,
plnenie uzneseni predstavenstva,

zabezpecovanie utloh zverenych do kompetencie predstavenstva spocivajucich vo vykone a spracovani
podkladovych materidlov, ¢iastkovych realizacii, sumarizicii, analyz a dloh, ktoré predstavenstvo ¢lenovi
predstavenstva CEO ulozi,

navrh koncepcie obchodnej a tarifnej politiky spoloc¢nosti a zabezpecovanie ich realizicie podla
finan¢nych moznosti spoloc¢nosti,

zabezpecovanie pripravy, predkladania a implementacie projektov financovanych z fondov EU v gescii
ekonomického useku.

3. Vo vzt'ahu k spolo¢nosti zodpoveda najmi za:

2)

b)
)

d)
5
f

g
h)

dodrziavanie vsSeobecne zaviznych pravnych predpisov vzt'ahujicich sa na ekonomickd cinnost
spolo¢nosti,

organizovanie a riadenie ¢innost{ organiza¢nych utvarov na riadenom useku,

uctovnictvo, financie, controlling, 'udské zdroje, tarifu a ¢innosti s flou stvisiace (najma spolupraca pri
tvorbe tarify s hlavnym mestom SR Bratislava a BID, riadenie a kontrola predajnych kanalov),

zucastiuje sa rokovani kolektivneho vyjednavania,

ekonomické riadenie spolocnosti a zabezpecovanie jej ¢innosti v stulade so schvalenym obchodnym,
investicnym a finanénym planom, o tvorbu strednodobych a dlhodobych finanénych, investiénych a
obchodnych planov,

vedenie uctovnictva spolo¢nosti a vedenie dalsich ciastkovych evidencii dokumentov suvisiacich s jej
¢innost’ou,

zabezpecovanie kontroly a analyzy podnikatel'skej ¢innosti,

odborny rozvoj zamestnancov na ekonomickom useku spoloc¢nosti.

4. Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najmi za:

)
b)
0
d)

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmliv, vedenie rokovani o obchodnych, ndjomnych a inych
zmluvach, ktoré podla KPP patria do jeho kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, najomnych a inych zmliuv (objednavok) podla limitov urcenych zakladnymi
organizacnymi predpismi v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,

schvalovanie u¢tovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni uvedenych v prislusnej podnikove;j
smernici,

vedenie rokovani s organmi S$titnej spravy a samospravy v ramci kompetencil definovanych
splnomocnenim.
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Clen predstavenstva s riadiacou pésobnost’ou na prevadzkovom tseku (CTO):

1. Zabezpecuje riadenie, organizovanie a cinnost’ prevadzkovych divizii a uUtvarov, pripravu a realiziciu
dopravného procesu a jeho kontroly, dopravného dispecingu, zabezpecovanie tarifnych a informacnych
systémov vozidiel MHD a zabezpecovanie dopravnych informacii.

2. Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade zodpovedd najmi za:

a)
b)
0

)

g

vypracovanie navrhov koncepcif a strategickych planov budiceho smerovania Prevadzkového dseku,
vypracovanie navrhu investiéného a finanéného planu Prevadzkového tseku na prislusny kalendarny rok,
predkladanie materidlov na rokovanie predstavenstva, ktoré vyplyvaja z jeho planu prace alebo ktorych
spracovanie predstavenstvo ulozilo manazmentu spoloc¢nosti a tykaju sa nim riadenej oblasti ¢innosti,
vykonavanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti Prevadzkového
useku,

plnenie uzneseni predstavenstva,

zabezpecovanie uloh zverenych do kompetencie predstavenstva spocivajucich vo vykone a spracovani
podkladovych materialov, ciastkovych realizacii, sumarizacii, analyz a uloh, ktoré predstavenstvo ulozi
Prevadzkovému useku,

zabezpecovanie pripravy, predkladania a implementacie projektov financovanych z fondov EU v gescii
Prevadzkového dseku.

3. Vo vzt'ahu k spolo¢nosti zodpoveda najmi za:

a)
b)
0

d)

g

h)
i)
)
k)
)

m)
n)

dodrziavanie v§eobecne zaviznych pravanych predpisov vzt’ahujucich sa na ¢innost’ Prevadzkového useku,
organizovanie a riadenie ¢innost{ organiza¢nych utvarov na Prevadzkovom useku,

organizovanie a riadenie —prevadzkovo-technickych divizif, najmi procesov suvisiacich s vypravou
vozidiel a vodic¢ov a udrzbou vozidiel,

pripravu a realizaciu dopravného procesu (vyhodnocovanie prevadzkovych parametrov liniek, planovanie
vykonov, pripomienkovanie stavebnych a dopravnych projektov vratane dopravného znacenia, trasovanie
liniek, priprava chronometrazi, grafikony, cestovné poriadky, sluzby, pracovné zadelenia, riadenie prace
vodicov a d'alsie sucasti dopravného procesu) a jeho kontroly, dopravného dispecingu, zabezpecovanie
tarifnych a informacnych systémov vozidiel MHD, zabezpecovanie dopravnych informacii (informacné
materialy pre cestujicich, interné informacné materialy, podklady pre marketing a komunikaciu, operativne
informacie, distribucia dat v ramci podniku, exporty pre tretie subjekty a d’alsie),

rokovanie o uzatvoreni dopravnej ¢asti zmluvy na realiziciu dopravnych vykonov MHD s magistraitom
hlavného mesta SR Bratislavy a zabezpecovanie kontroly plnenia zmluvy,

uzatvaranie zmluvy na nepravidelnd dopravu zabezpecovand premavkovymi a historickymi vozidlami
MHD,

spracovanie navrhov koncepcii, ciefov a planov rozvoja spolo¢nosti v oblasti dopravy, rokovanie so
zmluvnymi stranami o obsahu zmliuv o dopravaych vykonoch vo verejnom zaujme. Uvedené materialy
predklada predstavenstvu spolo¢nosti na schvalenie a riadi ich realiziciu v uréenom rozsahu,

vydavanie internych predpisov spoloc¢nosti a metodickych pokynov v rozsahu podla Kompetenéného
poriadku,

zucastnuje sa rokovani kolektivneho vyjednavania,

riadenie Prevadzkového useku spolocnosti a zabezpecovanie jeho cinnosti v sulade so schvalenym
obchodnym, investi¢cnym a finanénym planom spoloc¢nosti,

tvorbu strednodobych a dlhodobych finanénych a investicnych planov Prevadzkového useku,

prijimanie, resp. navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych odchylok od urcenych planov a cielov
ulozenych Prevadzkovému useku,

vedenie ¢iastkovych evidencii dokumentov suvisiacich s ¢innost’ou prevadzkového dseku,

odborny rozvoj zamestnancov na prevadzkovom useku spolo¢nosti.

4. Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najmai za:

)
b)
9
d

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmluv, vedenie rokovani o obchodnych, ndjomnych a inych
zmluvach, ktoré patria do jeho kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, najomnych a inych zmliv (objednavok) podla limitov uréenych zakladnymi
organizacnymi predpismi v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,

schvalovanie u¢tovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni uvedenych v prislusnej podnikove;j
smernici,

vedenie rokovani s orginmi Statnej spravy a samospravy v ramci kompetencii definovanych
splnomocnenim.
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Clen predstavenstva s riadiacou pésobnost’ou na infradtrukttrnom tseku (CIO):

1. Zabezpecuje riadenie, organizovanie a ¢innost’ organizaénych dtvarov na infrastruktirnom useku - najmi
odboru prevadzky a spravy kolajovych trati a zastavok, odboru prevadzky a spravy trakénych zariadeni, sekcie
sluzieb a spravy majetku DPB.

2. Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade zodpovedd najmi za:

)
b)

0
d)
0
9

g

vypracovanie navrhov koncepcif a strategickych planov budiceho smerovania infrastrukturneho dseku,
vypracovanie navrhu investicného a finan¢ného planu infrastruktirneho tseku na prislusny kalendarny
rok,

predkladanie materialov na rokovanie predstavenstva, ktoré vyplyvaja z jeho planu prace alebo ktorych
spracovanie predstavenstvo ulozilo manazmentu spoloc¢nosti a tykaju sa nim riadenej oblasti ¢innosti,
vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a ¢innosti infrastruktirneho
useku,

plnenie uzneseni predstavenstva,

zabezpecovanie tloh zverenych do kompetencie predstavenstva spocivajicich vo vykone a spracovani
podkladovych materidlov, ¢iastkovych realizacii, sumarizicii, analyz a dloh, ktoré predstavenstvo ¢lenovi
predstavenstva CIO uloZi,

zabezpecovanie pripravy, predkladania a implementicie projektov financovanych z fondov EU
prostrednictvom odbornych utvarov spolo¢nosti.

3. Vo vzt'ahu k spolo¢nosti zodpovedd najmi za:

a)

b)
)

d)
5

H

g
h)

0)
p)

dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vzt’ahujucich sa na ¢innost’ infradtruktirneho
aseku,

organizovanie a riadenie ¢innosti organiza¢nych tGtvarov na infrastruktdrnom udseku,

za prevadzku a spravu kol'ajovych trati, zastavok a trak¢nych zariadeni, pripravu a implementaciu investicii,
zabezpecovanie internych sluzieb a spravy majetku,

spracovanie koncepcie rozvoja dopravnej infrastruktury, jej aktualizaciu a postupné naplnanie,
spracovanie investicnych zamerov v oblasti kol'ajovych trati, kolajovych zariaden{ trakéného vedenia a
trakénych zariadeni,

technicky stav dopravnej infrastruktiry, koordindciu ddrzby a oprav kolajovych trati, kolajovych
zariadeni, trakéného vedenia, trakénych zariadenf a zastavok,

zabezpecovanie koordinacie oprav cudzich investorov na telese drahy a zastavkach MHD,

spolupracu s inymi Gtvarmi spoloc¢nosti pri planovani dopravnych uzavierok v ramci rozkopavkovych
povoleni a pri opravach kolajovych tratf a trak¢ného vedenia,

riadne vykonavanie ¢innosti podriadenych odborov a oddeleni na sekcii sluzieb v sulade s internymi
smernicami a vSeobecnymi zaviznymi legislativhymi predpismi - v oblasti: energetiky, zivotného
prostredia, spravy nehnutelného majetku, adrzby a revizii technickych zariadeni, prevadzky a udrzby
objektov a areilov,

vydavanie internych predpisov spoloc¢nosti a metodickych pokynov v rozsahu podla Kompetenéného
poriadku,

zucastnuje sa rokovani kolektivneho vyjednavania,

riadenie infrastruktdrneho useku spolo¢nosti a zabezpecovanie jeho ¢innosti v stilade so schvalenym
obchodnym, investi¢cnym a finanénym planom spoloc¢nosti,

za tvorbu strednodobych a dlhodobych finanénych a investicnych planov infrastruktirneho useku,
prijimanie, resp. navrh opatren{ na odstranenie zistenych odchylok od urc¢enych planov a cielov ulozenych
infrastruktirnemu useku,

za vedenie ¢iastkovych evidencii dokumentov suvisiacich s ¢innost’ou infrastruktirneho tseku,

odborny rozvoj zamestnancov na infrastruktrnom useku spolocnosti

4. Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najmai za:

)
b)
9
d

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmluv, vedenie rokovani o obchodnych, ndjomnych a inych
zmluvach, ktoré podl'a KPP patria do jeho kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, najomnych a inych zmliv (objednavok) podla limitov uréenych zakladnymi
organizacnymi predpismi v ramci kompetencii definovanych splnomocnenim,

schvalovanie u¢tovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni uvedenych v prislusnej podnikove;j
smernici,

vedenie rokovani s organmi Statnej spravy a samospravy v ramci kompetencii definovanych
splnomocnenim.
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Clanok 9. Zavizovanie a podpisovanie za spolo¢nost’

1. Predstavenstvo kond navonok sposobom urcenym Stanovami spolo¢nosti. Konanie predstavenstva ohl'adom
vautornych zalezitosti spolo¢nosti je upravené tymto OP a Kompetenc¢nym poriadkom.

2. Clenovia predstavenstva, riaditelia divizii, veduci odborov a samostatnych oddeleni s opravneni konat’ za
spolo¢nost’ v rozsahu ¢innosti riadeného utvaru v stlade s tfmto OP a Kompetenénym poriadkom, pokial’ to
nie je Stanovami spolo¢nosti, Statitom predstavenstva a internymi normami vymedzené inak.

3. V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony predseda predstavenstva samostatne alebo nim povereny
zamestnanec spolocnosti.

4. Ostatni zamestnanci spoloc¢nosti nie su opravneni zavizovat’ sa a podpisovat’ za spolo¢nost’, pokial nie st na to
osobitnym opravnenim povereni.

Clanok 10. RieSenie sporov medzi atvarmi

1. Spory, ktoré vzniknd medzi utvarmi spolo¢nosti, riesia veduci utvarov vzdjomnou dohodou. V pripade, ze k
dohode nedodjde, spor riesi ich najblizsi spolo¢ny nadriadeny.

2. V pripade nezhody konecné rozhodnutie prislicha predsedovi predstavenstva.

Clanok 11. Povinnosti a prava zamestnancov

1. Pre zamestnancov spolo¢nosti platia prislusné ustanovenia zdkonnych predpisov vypljvajacich z Ustavy SR,
Zakonnika prace a s nim sdvisiacich predpisov a tohto OP.

2. Zamestnanec je povinny podla prikazov vediceho, vydanych v sulade s pracovno-pravaymi predpismi, vykonat’
osobne prace podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, v urcenej pracovnej dobe a dodrziavat’ pracovnu
disciplinu.

3. Zamestnanec je povinny najma:

a) sirit’ dobré meno spoloc¢nosti a zodpovedne reprezentovat’ spolocnost’ v ramci svojej posobnosti a héjit’ jej
zaujmy,

b) prichidzat’ do prace oddychnuty, nie pod vplyvom alkoholu, psychotropnych latok a drog, je zakdzané
uzivat’ alkohol, psychotropné latky a drogy pocas celej pracovnej doby; nastup do prace pod vplyvom tychto
latok, resp. ich uzivanie pocas pracovnej doby na pracoviskich spolo¢nosti sa pokladd za porusenie
pracovnej discipliny zvlast” hrubym spdsobom,

c) poznat' predpisy (vonkajsie a vnutorné), ktoré suvisia s vykonavanou cinnost’ou a pracovat’ v sulade
s tymito predpismi,

d) dodrziavat’ a plne vyuzivat’ pracovnu dobu, na zaciatku pracovného ¢asu byt’ uz na pracovisku a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu; pri vstupe do objektov pracoviska sa bez vyzvania preukazovat’
preukazom zamestnanca, prichod a odchod z price vyznacit’ predpisanym sposobom, bez zbytocného
odkladu, pokial mozno vopred, oznamovat’ a preukazovat’ nadriadenému zamestnancovi dévody
nepritomnosti v praci,

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami pri zabezpecovani odbornych procesov,

f) poskytovat’ im potrebné informacie a prispievat’ k vytvaraniu priaznivého pracovného prostredia,

@) zucastnovat’ sa d’alSieho vzdelavania podla potrieb a poziadaviek zamestnavatela,

h) dodrziavat’ pravne predpisy na zabezpeCovanie ochrany osobnych udajov, zachovavat’” mlcanlivost’
o dovernych informaciaich a bez predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnavatela neodovzdat’
doverné informadcie tretej osobe, vyuzit’ ich vo svoj prospech alebo v prospech tretich osob,

i) pracovat’ svedomito a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, dodrziavat’ vautropodnikové normy
a predpisy, vzt'ahujlice sa na vykonanu pracu a dodrziavat’ zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami,

i)  plnit’ kvalitne, hospodarne a v¢as pracovné dlohy a pokyny nadriadeného; ak zamestnanec zisti, ze vydany
pokyn je v rozpore s pravaymi predpismi, alebo ze by jeho plnenim vznikla $koda, je povinny na to
upozornit’ nadriadeného zamestnanca; ak nadriadeny zamestnanec bude trvat’ na splneni pokynu, je
zamestnanec povinny upozornit’ na to vyssieho nadriadeného zamestnanca; nesplnenie protipravneho
pokynu nie je porusenim pracovnej discipliny,

k) upozornit’ vediceho zamestnanca na nedostatky a hroziacu skodu na majetku a zakrocit’ na odstranenie
skody; pokial je potrebné a nebrani mu v tom dolezita okolnost’, uzavriet’ dohodu o hmotnej
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zodpovednosti na urc¢enych pracoviskach a funkciach vyzadujtcich zvysenu starostlivost’ a hospodarenie s
majetkom,

vykonavat’ kontrolnu ¢innost’, pokial’ mu to vyplyva z pracovnej naplne a funkéného zaradenia,
zlcastiovat’ sa na zasadnutiach a plnit’ si povinnosti ¢lena komisie (napr. stile vyhodnocovacie komisie
vyberovych konani, komisie na otvaranie sit’aznych navrhov), pokial’ bol menovany za jej clena,
zabezpecovat’ a dodrziavat’ ¢istotu a poriadok na svojom pracovisku.

4. Pre zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnanec d’alej povinny:

2)

d)

g
h)

k)

)

dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; dodrziavat’ ostatné
predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s
ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v potrebnom rozsahu tak,
aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ulohy uloZené
prislusnym inspektoraitom prace alebo organom dozoru,

vykonavat’ prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materidly nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s:

ca) navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

cb) poznatkami, ktoré su sucast’ou vedomosti a zrué¢nostf v raimci ziskanej odbornej sposobilosti,
obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ cinnosti s vyssim rizikom podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci len na zéklade preukazu,
osvedcenia alebo dokladu podla zik. o BOZP a len ak je zamestnavatelom povereny na tito obsluhu alebo
na vykonavanie tejto ¢innosti,

nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat’ ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit’,

pouzivat’ ur¢enym sposobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa o nich,
zicastilovat’ sa na oboznamovani ainom vzdelavani zabezpe¢ovanom zamestnivatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam vo vzt'ahu k praci,

oznamovat’ bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby prislusnému odborovému
organu, zastupcovi zamestnancov alebo prislusnému orginu dozoru nedostatky, ktoré by pti praci mohli
ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najmi bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia, a podla
svojich moznost{ zic¢astiovat’ sa na ich odstratiovani,

podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny orgin Statnej spravy, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok: okruh zamestnancov
zamestnavatel'a a inych os6b opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn , aby sa podrobil vysetreniu, je uvedeny
v internom predpise Kédexe BOZP, bezddvodné odmietnutie skusky je povazované za porusenie pracovne;j
discipliny zvlast” hrubym spésobom s désledkom ako po pozitivhom naleze,

zacastiiovat’ sa na rekondiénych pobytoch pokial tito povinnost’ vyplynie pre zamestnanca v zmysle
osobitnych predpisov,

pti docasnej praceneschopnosti dodrziavat’ lie¢ebny rezim,

vedici zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
bezodkladne oznamit’ svojmu vediicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni
a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

5. Zamestnanec ma pravo:

a)

b)

prerokovavat’ s veducim zamestnancom vsetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stvisiace s
jeho pracou, a v pripade potreby moze po vzajomnej dohode prizvat’ na rokovanie aj odbornikov v danom
odbore,

odmietnut’ vykonavat’ pracu alebo opustit’ pracovisko, aby sa odobral do bezpecia, ak sa dé6vodne domnieva
ze je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho alebo inych oséb.

6. Ustanovenia odsekov 3 a 4 sa primerane vzt'ahujd aj na osoby, ktoré si s vedomim veduceho zamestnanca
v jemu zverenych priestoroch,

7. Kompletny subor smernic BOZP potrebnych pre plnenie povinnosti veducich a podriadenych zamestnancov
z hl'adiska BOZP je podrobne rozpracovany v internom predpise Kédex BOZP.
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Clanok 12. Zodpovednost’ vediicich zamestnancov

1. Veduc utvarov zabezpecuji a maji plnd zodpovednost’ za realizaciu urcenej posobnosti  nimi riadeného
utvaru, ako aj za kvalitny a plynuly vikon ostatnych blizsie nespecifikovanych ¢innosti, ktoré svojim obsahom
a charakterom suvisia s pésobnost’ou utvaru. Zabezpecenie komplexu dloh a ¢innosti vSeobecnej a odbornej
poOsobnosti dtvaru tvoti pracovnu napla prislusného veduceho tohto utvaru.

2. Veduci zamestnanci spolo¢nosti na vsetkych urovniach riadenia st okrem povinnostf uvedenych v bode 1 tohto
clanku d’alej povinni:

v oblasti organizacie a riadenia:

)
b)

)
d)

5

f

g
h)

zabezpecovat’ splnenie cielov riadeného dtvaru danych akcionarmi,

poskytovat’ riadenym zamestnancom informacie z vyssich riadiacich urovni potrebnych pre vykon ich
prace,

riadit’, organizovat’ a osobne kontrolovat’ pracu, sistavne hodnotit’ pracovné vysledky podriadenych,
zodpovedne a planovito uskutocnovat’ vyber a pripravu zamestnancov,

spracovavat’ ndvrhy vnutropodnikovych organizaénych noriem v oblasti ¢innosti riadeného utvaru,
vyjadrovat’ sa v ramci pripomienkového konania k predlozenym navrhom, zabezpecovat’ informovanost’
podriadenych zamestnancov s platnymi internymi normami tykajicimi sa ich pracovného zaradenia,
zabezpecovat’ potrebné zdroje (Pudské, financné, materialne) a pracovné podmienky pre plnenie poslania
a uloh riadeného utvaru,

presetrovat’ st'aznosti zamestnancov a riesit’ pracovné spory v ramci Gtvaru,

vypracovavat’ navrh pracovnej naplne pre podriadenych zamestnancov,

zlcastilovat’ sa na zasadnutiach komisif, ktorych je ¢lenom, resp. zabezpecovat’ Gcast’ podriadenych, pokial
st ¢lenmi komisie, a plnit’ si povinnosti ¢lena komisii,

v oblasti prace s lud'mi:

a)

b)

d)
©)

f)
g

h)

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla mzdovych predpisov a Kolektivnej zmluvy, dosledne
uplatiiovat’ zasadu odmenovania za pracu, diferencovat’ mzdu zamestnancov podla ich vykonnosti a zasluh
na konecnych vysledkoch prace,

vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej drovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
osobnych potrieb v zmysle prislusnych zdkonov,

zabezpecovat’ dodrziavanie pracovno-pravaych a ostatnych predpisov, najmi viest’® zamestnancov k
pracovnej discipline, ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpecovat’, aby nedochadzalo k
porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu ich povinnosti, pisomne upozorfiovat’ zamestnancov na
porusovanie pracovnej discipliny a ziadat’ vyvodzovanie nasledkov v zmysle Zakonnika prace a Pracovného
poriadku

v kancelarskych a dielenskych priestoroch u podriadenych utvaroch zabezpecovat’ a kontrolovat’
dodrziavanie Cistoty a poriadku na pracoviskach,

zabezpecovat’ prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a zaujmov spoloc¢nosti,
zabezpecovat’ povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov,

poskytovat’ v zmysle Zakona o slobodnom pristupe k informaciam a prislusnej internej smernice spoloc¢nosti
podklady, materidly a informdcie tykajice sa nim riadeného Gtvaru, a to prostrednictvom odboru pravnych
sluzieb a verejného obstaravania,

zodpovedat’ za dodrZiavanie povinnosti v oblastiach BOZP, OPP a ZP,

v oblasti ekonomiky prevadzky a hospodarenia:

a)

b)

0
d)

spolupracovat’ pti priprave a realizacii strategickych, koncepcénych a rozvojovych planov spolo¢nosti, plnit’
ulohy statistiky a evidencie hospodarenia utvaru,

efektivne vynakladat’ financné prostriedky,

zabezpecovat’ spravu a vyuzivanie zvereného majetku, chranit’ ho a udrziavat,

hladat’ a rozvijat’ mozné podnikatel'ské aktivity a podporovat’ iniciativu zamestnancov v ramci poésobnosti
riadeného utvaru a svojej pésobnosti,

3. Veddci zamestnanec zodpoveda v rozsahu svojho postavenia za hospodarne, efektivne a dcelné vynakladanie
finan¢nych a materialnych prostriedkov, ako aj za dosiahnutie ¢o najvyssej ucinnosti realizovanych metéd
a foriem verejného obstaravania.
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Clanok 13. Vieobecné povinnosti vedicich zamestnancov v oblasti BOZP

1. Ulohy zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci st povinni zabezpecovat’
veduci zamestnanci na vsetkych stupnioch riadenia v rozsahu dloh vyplyvajicich z ich funkcii. Tieto ulohy st
rovnocennou a neoddelitelnou sucast’ou ich pracovnych povinnosti.

2. Povinnosti zamestnancov pri zaist'ovani bezpe¢nosti a ochrany pri praci a pri vykonavani potrebnych opatreni
neovplyviiuji zodpovednost’ zamestnavatela za plnenie povinnosti v oblasti BOZP.

3. Naklady spojené so zabezpecovanim starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci znasa zamestnavatel’;
tieto naklady nesmu postihnit’ zamestnanca.

4. Veduci zamestnanec je v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny:

)
b)
0
d)

g

)

D
i
K

)

vykonavat’ opatrenia so zretefom na vsetky okolnosti tjkajice sa prace a v sulade s pravnymi a ostatnymi
prepismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zlepsovat’ pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom; zohladniovat’ pritom skutocné a
predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o posudeni
rizika pri véetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

zabezpecovat’, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy, virobné
postupy, usporiadanie pracovaych miest a organizicia prace neohrozovali bezpecnost’ a zdravie
zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat’ potrebnd ddrzbu a opravy,

zabezpecovat’, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyviiujice psychicka
pracovnu zat'az a socialne faktory neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov,

odstranovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podl'a dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov
nie je mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat’ opatrenia na ich odstranenie,
nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v st'azenych a zdraviu nebezpecnych alebo $kodlivych
pracovnych podmienkach vhodnymi zariadeniami a pracovnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie
prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju technoldgie a zariadenia,
pti ktorych zlyhanf méze dojst’ k ohrozeniu Zivota a zdravia vicsicho poctu zamestnancov, inych fyzickych
0s6b a k ohrozeniu okolia a v priestoroch, kde sa nachadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva,
ktoré mozu bezprostredne a vazne ohrozit’ zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat’ opatrenia na vylucenie ohrozenia Zzivota a zdravia, ak to s ohfadom na dosiahnuté vedecké
a technické poznatky nie je mozné, prijat’ opatrenia na ich obmedzenie,

b) vykonat’ nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych néasledkov ohrozenie Zivota a zdravia a umoznit’
ptistup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktorf s riadne a preukazatelne
oboznameni a maju vycvik a vybavenie podla pravaych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

urcovat’ bezpecné pracovné postupy,

urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné, urcovat’ a
zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’,

vydavat’ pravidla a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a davat’ pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zarad’ ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, najmi na vysledok posudenia
ich zdravotnej spésobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifikatné predpoklady a odbornu
sposobilost’ podla pravaych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pti praci a nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmi vysledku
posidenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o odbornej spésobilosti podla pravanych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecit' posudzovanie individudlnych fyzickych moznosti zamestnanca pri ruénej manipulacii s
bremenami,

zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu
k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter priace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

venovat’ zvysenu pozornost’ zamestnancom na odlucenych pracoviskich, zamestnancom, ktotf pracuju na
pracovisku sami, a osobitnym skupinam zamestnancov,

poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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s)  oznamovat’ oddeleniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spdosobom, ustanovenym internou smernicou
- Kédexom BOZP vznik pracovnych urazov, chorob z povolania a injch poskodeni zdravia z prace, havarii,
zist'ovat’ a odstrafiovat’ priciny ich vzniku a viest’ ich evidenciu,

t)  viest’ a uschovavat’ predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnost’ou a ochranou
zdravia pri praci,

u) nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvysenej moznosti vzniku urazu alebo iného
poskodenia zdravia, taky spoésob odmenovania za pracu, ktory by pri zvysovani pracovnych vykonov mal
za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov,

v) nenariadovat’ priacu nadcas pri pracach v zdraviu skodlivom pracovnom prostredi.

5. Na zabezpecenie ochrany zivota alebo zdravia pri praci osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami je

veduci zamestnanec povinny:

a) vypracovavat’ vyhodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a na jeho zaklade spolupracovat’ na vypracovan{ zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

b) zabezpecovat’ pre zamestnancov, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, pouzivanie
potrebnych tc¢innych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pri praci,

¢) dohliadat’ na udrziavanie osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov v pouzivatelnom a funkénom
stave a dbat’ o ich riadne pouzivanie.

6. Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit’ zamestnancom v zmysle pravnych predpisov a internych noriem -
Kédexu BOZP:
a) pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
znedisteniu, opotrebeniu alebo bezpec¢nosti (napr. pri znizenej viditel'nosti),
b) umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny, ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia, aj ochranné napoje podla internej smernice.

7. Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj
nefajciari ako aj zakazu faj¢enia na pracoviskich ustanovenych osobitnymi predpismi a Kédexom BOZP.

8. Vedici zamestnanec je povinny presvedcit’ sa, ¢i zamestnanci iného zamestnavatel'a, ktori budd vykondvat’
prace v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci platné pre jeho priestory, najmad informacie o nebezpecenstvach a ohrozeniach, o opatreniach a o postupe
v ptipade poskodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci, a ak ich nedostali, upozornit’ na to ich
zamestnavatel'a a podl'a potreby vykonat’ opatrenia. Zamestnavatel méze dohodnut’ vykon prace s fyzickou
osobou, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatelom, len ak mu tato fyzicka osoba prislusnym dokladom
preukaze odbornua sposobilost’ potrebnt na vykon prace podla pravaych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

9. Povinnost’ vediceho zamestnanca starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prici sa vzt'ahuje na vsetky
osoby, ktoré su s jeho vedomim v jeho priestoroch.

10. Kompletny subor smernic BOZP potrebnych pre plnenie povinnosti veducich a podriadenych zamestnancov
z hl'adiska BOZP je podrobne rozpracovany v internom predpise Kédex BOZP.

Clanok 14. Zastupovanie zamestnancov

1. Veduci utvarov su povinni pisomne vymedzit'® vzijomné zastupovanie jednotlivich podriadenych
zamestnancov tak, aby sa zabezpecilo plynulé plnenie dloh aj pocas ich nepritomnosti.

2. O zastupovani dlhodobo nepritomného zamestnanca resp. dlhodobo neobsadeného pracovného miesta
rozhoduju clenovia predstavenstva vo vzt'ahu k jednotlivym usekom, ktoré s v ich riadiacej posobnosti, a
riaditelia divizil. P{somné poverenie zastupovania vystavi odbor ludskych zdrojov spravidla na zaciatku
zastupovania na zaklade poziadavky prislusného clena predstavenstva,

3. Zastupovany zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o stave plnenia jednotlivych dloh, upozornit’
ho na doélezité okolnosti a zavazné povinnosti pri ich zabezpecovani. Rozhodovanie o uréitych zvlast’ délezitych
otazkach si mo6ze vyhradit’ zastupovany. Po skonceni zastupovania je zastupca povinny podat’ zastupovanému
spravu o stave plnenia uloh.
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Clanok 15. Odovzdanie a prevzatie funkcie

1. Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa spiSe stav plnenia uloh riadeného utvaru, zamestnancov,
spisov, korespondencie, prip. stav finanénych hodnét a ostatnych majetkovych hodnot. Zapis podpise
odovzdavajuci, preberajici, ako aj bezprostredne nadriadeny zamestnanec, pripadne clen predstavenstva, do
ktorého riadiacej posobnosti utvar patri, pokial’ je bezprostredne nadriadenym odovzdavajiceho zamestnanca.
Podla rozhodnutia prislusného vediceho zamestnanca sa vykona pisomné odovzdanie a prevzatie funkcie aj u
ostatnych zamestnancov.

2. Priodovzdani funkcie s osobitnou, najmi hmotnou zodpovednost’ou za zverené hodnoty, sa vykona mimoriadna
inventarizacia. Zapis o odovzdani utajovanych skutoc¢nosti sa upravuje osobitnymi predpismi.

3. Ak nebolo mozné odovzdat’ a prevziat’ funkciu podl'a predchadzajucich ustanoveni, rozhodne o dalsom postupe
prislusny riaditel’ divizie, alebo ¢len predstavenstva, do ktorého riadiacej p6sobnosti dany atvar patri.

4. Odovzdanie a prevzatie funkcie vediceho ttvarov oblasti obrany, CO a US upravuju osobitné predpisy.

Clanok 16. Riadiace akty

1. Neoddelitel'nou sucast’ou systému riadenia spolo¢nosti su organiza¢né normy a individualne riadiace akty ¢lenov
predstavenstva a veducich zamestnancov spoloc¢nosti.

2. Organiza¢na norma je riadiaci akt riadiaceho subjektu, ktory sa vzt'ahuje na predpokladané opakované situacie v
systéme riadenia spolo¢nosti. Ich subor tvori sustava organiza¢nych noriem.

3. Organizacné normy sa clenia na:
Statutdrne - upravuju statickd stranku organizacie a riadenia spolo¢nosti. Patria sem:
Organizac¢ny poriadok,
Pracovny poriadok,
Registratarny poriadok,
Bezpec¢nostny poriadok
Kompetencény poriadok

procesné - upravuju dynamicku stranku organizacie a riadenia spolo¢nosti. Patria sem:
Smernice,
Pokyny,
Prevadzkové predpisy,
Prevadzkové pokyny

Individudlny riadiaci akt - vzt’ahuje sa na predpokladane neopakovatel'nu situdciu v systéme riadenia spoloc¢nosti
s hierarchiou individualnych riadiacich aktov: rozhodnutie, uznesenie, prikaz a oznam.

Rozhodnutie - je individualny riadiaci akt clena predstavenstva alebo riadiaceho zamestnanca, pri ktorom sa
neukladaji konkrétne tlohy. M6ze mat’ ustnu alebo pisomnu podobu. Pisomna podoba méze byt vo forme
zapisov z rokovan{ alebo vydanie samostatného riadiaceho aktu.

Uznesenie - organ spolocnosti  (valné zhromazdenie, predstavenstvo, dozornd rada) nim vyjadruje a
zaznamenava vysledok svojho rozhodnutia o prerokovanych materidloch, zasadnych zalezitostiach riadenia

spoloc¢nosti spadajucich do jeho posobnosti, prip. nim uklada tlohy.

Prikaz - veddici zamestnanec spoloc¢nosti nim ukladd zamestnancom spoloc¢nosti splnenie ulohy alebo celého
suboru uloh v stanovenom termine,

Oznam - veduci zamestnanec dava nim na vedomie urcité zavazné skutocnosti, urcené pre §irsi okruh
zamestnancov.

Clanok 17. Poradné organy

1. Poradné organy su kolektivy odbornych zamestnancov z viacerych odbornych oblasti, ktoti spracovavaju
materidly a podklady pre rozhodnutie orginov spolo¢nosti, resp. veducich zamestnancov. Zodpovedaju za
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odborné posudenie rieSenej problematiky s vyuzitim svojich odbornych vedomosti a skisenosti. Poradné organy
nemaju rozhodovaciu privomoc, zavery zo svojho rokovania, resp. nimi predkladané materialy, maji formu
odporucania.

2. Poradné organy su opravnené si zriadit” organy spolocnosti, ¢lenovia predstavenstva v ramci utvarov, ktoré patria
do ich riadiacej posobnosti a riaditelia divizil. Udaje a oznam o zriadeni poradnych organov eviduje a vydava -
vratane ich rokovacich poriadkov - oddelenie organizacie a techniky riadenia.

Clanok 18. Pracovné timy

1. Pracovné timy s posobnost’ou v dvoch a viacerych usekoch sa zriaduju ako doplnok pevnej organizacnej
struktiry a systému riadenia spolo¢nosti. Spolu so zriadenim pracovného timu sa vypracuje jeho odborna
posobnost’, napln prace a stanovia sa kompetencie a zodpovednost’.

2. Udaje a oznam o zriadeni pracovného timu s pésobnost’ou v celej spolo¢nosti, resp. v dvoch usekoch, eviduje a
vydava oddelenie organizacie a techniky riadenia.

Clanok 19. Starostlivost’ 0 majetok spolo&nosti

1. Hospodarenie s majetkom je upravené internymi predpismi a uzatvorenymi zmluvami v tejto oblasti. Spolo¢nost’
majetok chrani, zvelad'uje a zabezpecuje jeho udrzbu a opravy, rekonstrukcie a vykonava d’alsie prace, spojené
so spravovanim majetku v zmysle schvaleného investi¢ného planu a planu nakladov a vynosov.

2. Rozdelenie starostlivosti o majetok medzi jednotlivé Gtvary spolocnosti, sposob a postup pti jeho sprave a uzivani
je sucast’ou II. ¢asti OP a jednotlivych internych smernic a pokynov spolo¢nosti.

3. Centrilnu uc¢tovnu evidenciu majetku spoloc¢nosti vykonava eckonomicky usek v spolupraci ana zaklade
podkladov ostatnych odbornych ttvarov spolocnosti.

Clanok 20. Zmluvné vztahy - administracia zmluvy

1. Administracia zmluvy je proces, ktory pre utvary spolo¢nosti zacina uz pri uzatvoreni zmluvy medzi
spolo¢nost’ou a druhou zmluvnou stranou a trva pocas celej doby platnosti zmluvy a realizacie jej predmetu.

2. Clenenie procesu administracie zmluvy na jednotlivé diel¢ie ¢innosti:

a) oboznamit’ sa s navthom zmluvy, pripomienkovat’ ho, pripadne zicastnit’ sa rokovania s cielom uzatvorenia
zmluvy,

b) kontrolovat’ a preverovat, ¢i sa prislusny obchodny alebo iny kontakt so zmluvnym partnerom realizuje v
sulade s dohodnutymi pravidlami uréenymi v zmluve, ako je cena dodavky, terminy, kvalita, reklamacia,
fakturicia a iné,

c) reagovat’ pisomne, telefonicky alebo rokovanim ak sa neplni predmet zmluvy a trvat’ na odstraneni
nedostatkov,

d) plnit’ zmluvu za spolocnost’” podla podmienok a pravidiel ur¢enymi v zmluve a za plnenie ktorych sa
spolo¢nost’ zaviazala; ide o preberanie dodavok, kontrolu kvality, uhradu faktar, ich vyhotovovanie a
dotrucovanie,

e) evidovat’ ¢as, na ktory je zmluva uzatvorena, podavat’ véas navrh na jej pripadné predizenie,

f) navrhnuat’ odstupenie, resp. predcasné vypovedanie zmluvy, ak je takiato moznost’ v zmluve dohodnuta, a to
v pripade neplnenia zakladnych zmluvnych podmienok alebo nemoznosti odstranenia portch.

3. Cinnosti administracie zmluvy ako celku alebo ¢iasto¢ne je povinny vykonavat’ kazdy atvar spoloc¢nosti, ktorého

plnenie uzatvorenej zmluvy sa dotyka, resp. mu to z nej vyplyva a patrf to do jeho posobnosti v raimci delby
odbornych ¢innosti.

Clanok 21. Zavere¢né ustanovenia
1. Vnutorné organizacné normy, individuilne riadiace akty clenov predstavenstva a veduicich zamestnancov,

organizicia prace a ¢innost’ Utvarov, ich posobnost’ a pésobnost’ jednotlivych funkénych miest musia byt v
stulade s ustanoveniami tohto OP.
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2. Kontrolu uplatnovania OP je zodpovedné oddelenie organizacie a techniky riadenia. Za dodrziavanie

organizacného poriadku v rozsahu posobnosti riadeného dtvaru zodpovedaju ¢lenovia predstavenstva a veduci

zamestnanci.

OP schvalilo predstavenstvo spoloc¢nosti uznesenim ¢islo 107/2019 na svojom zasadnuti dria 25.11.2019.

OP nadobuda platnost’ a u¢innost’ 01.12.2019.

5. Driom nadobudnutia platnosti tohto aktualizovaného OP sa rusi platnost’ internej normy ¢. RS 117/14, 10.
vydanie zo septembra 2014.

6. Vydanim tohto OP sa nerusia ostatné zavizné predpisy tykajuce sa povinnosti a zabezpecovania tloh
utvarov ramci spolo¢nosti a ktoré sa odvolavaju na zruseny OP.

H

V Bratislave dna 25.11.2019

Ing. Martin Rybansky
predseda predstavenstva

Ing. Michal Halomi
clen predstavenstva

Ing. Ivan Bosnak
clen predstavenstva
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II. FUNKCNA NAPLN ODBORNYCH UTVAROV
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1. Predstavenstvo spolocnosti

Komplexne zabezpecuje po odbornej a organizacnej stranke c¢innost’ spoloc¢nosti v rozsahu posobnosti podl'a
tohto OP a cinnost’ predstavenstva spolocnosti. Pripravuje zasadnutia predstavenstva, koordinuje pripravu
materialov na rokovania predstavenstva, zabezpecuje podklady pre ¢lenov predstavenstva podla ich poziadavick.
Zabezpecuje koordinaciu vzt'ahov spolo¢nosti s verejnost’ou, najmi s masmédiami. Vykonava $pecializované
odborné ¢innosti potrebné pre fungovanie predstavenstva v rozsahu jeho kompetencii a zodpovednosti vo vzt’ahu
k jednotlivym usekom, ktoré spadaju do priamej riadiacej posobnosti predstavenstva.

1.1 Kancelaria predstavenstva

Organizuje a vykonava sekretarsku sluzbu podla pokynov predsedu predstavenstva, najma:
vybavuje korespondenciu predsedu predstavenstva, vedie evidenciu dorucenej a odosielanej posty,
kontroluje plnenie uloh ulozenych predstavenstvom,
kontroluje upravu a kompletnost’” spracovanych pisomnosti predkladanych na podpis predsedovi
predstavenstva,
vybavuje formality spojené s pracovaymi cestami ¢lenov predstavenstva,
eviduje naklady na pohostenie a obcerstvenie ¢lenov predstavenstva,
sustred’uje, pripravuje a distribuuje materialy a dorucené pisomnosti urcené predstavenstvu,
zabezpecuje kancelarske potreby a technické vybavenie potrebné pre cinnost’, predstavenstva a utvaru
predstavenstva, vratane ich udrzby a oprav,
vykondva archiva¢nu a skartacnu ¢innost’ na sekretariate predsedu predstavenstva.

oo®

o

= @ mo oo

2. Usek predsedu predstavenstva

Riadenie useku spada do priamej posobnosti predsedu predstavenstva na zdklade Zmluvy o vykone funkcie
clena predstavenstva, tohto OP a Kompetenéného poriadku, pricom rozsah jeho pdsobnosti méze upravovat’ aj
osobitné splnomocnenie, pokial mu bolo spolo¢nost’ou udelené.

Odborna posobnost’ a zakladné ¢innosti useku st upravené v 1. ¢asti tohto OP v ¢lanku 8 bod 1. az 4.
tohto OP.

Predseda predstavenstva zastava funkciu vrcholového predstavitela manazmentu spoloc¢nosti. V spolupraci

s d’al$imi clenmi predstavenstva a prostrednictvom riaditelov divizif a veducich zamestnancov riadi zabezpecovanie

a vykon dopravného procesu mestskej hromadnej dopravy, udrzby a oprav spravovaného majetku spoloc¢nosti a

dralsich sprievodnych a obsluznych ¢innosti, potrebnych pre plnenie dloh spolo¢nosti, suvisiacich s jej posobnost’ou

a cinnost’ou. Zabezpecuje a vykonava ¢innosti organizacie a techniky riadenia pre celd spolo¢nost’, a to od

spracovania koncepcie a rozvojovych smerov v tejto oblasti, zabezpe€uje spracovanie, vydavanie a evidenciu

internych noriem a riadiacich aktov v spoloc¢nosti, vedie katalég prac, systemizaciu funkénych miest, organiza¢nd

struktiru a profesijnd struktiru spolocnosti.

Predseda predstavenstva v ramci vykonu svojej funkcie najma:

a) organizuje, riadi a zodpoveda za plnenie udloh ulozenych predstavenstvom manazmentu a vedicim
zamestnancom spolocnosti,

b) riadi a koordinuje ¢innosti manazmentu spoloc¢nosti a zodpoveda za jeho ¢innost’ so zretelom na hospodarne
a efektivne vynakladanie finanénych a materialnych prostriedkov,

¢) rozhoduje a schval'uje plnenie iloh a materialov predkladanych predstavenstvu spoloc¢nosti,

d) schval'uje a podpisuje interné organiza¢né a riadiace normy,

e) schval'uje zriadenie alebo zrusenie funkénych miest v ramci platnej organizacnej struktary spoloc¢nosti,

f)  rozhoduje o zriaden{ a zruseni svojich poradnych organov,

@) schvaluje plan kontrolnej ¢innosti oddelenia kontroly a jeho plnenie a uklada dlohy v oblasti kontrolnej
¢innosti,

h) vytvara vo vsetkych cinnostiach spolo¢nosti organizacné, technické, hmotné a personalne podmienky pre
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Utvary priamo riadené predsedom predstavenstva su :
= Sekretariat predsedu predstavenstva,
= Oddelenie kontroly
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2)
b)

)
d)
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g
h)

)
b)

d)

Odbor kvality, bezpe¢nosti a OTR

Odbor pravnych sluzieb a verejného obstaravania

Odbor stratégie a projektov

Odbor I'udskych zdrojov

Odbor marketingu a komunikacie

Historické centrum

Zodpovedna osoba poverend vikonom dohPadu ochrany osobnych udajov podla zikona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2.1 Sekretariat predsedu predstavenstva

Organizuje a vykonava sekretarsku sluzbu podla pokynov predsedu predstavenstva.
V ramci sekretarskej sluzby:

spracovava navrh pracovného programu predsedu predstavenstva, po schvélen{ organizuje jeho plnenie,
organizuje prijimanie navstev, pracovné porady a rokovania, vyhotovuje a posiela pozvanky na porady a
rokovania,

vyhotovuje zaznamy z pracovnych porad a rokovani podl'a uréenia predsedom predstavenstva,

vybavuje korespondenciu predsedu predstavenstva, vedie elektronicky evidenciu posty,

rozdeluje dosli korespondenciu predsedu predstavenstva jednotlivim organiza¢nym jednotkdm a utvarom
spolo¢nosti a odovzdava ju do podatel'ne na dorucenie,

zabezpecuje vyhotovenie navrhov pisomnych prikazov predsedu predstavenstva podla jeho rozhodnutia,
kontroluje plnenie dloh, uloZzenych predsedom predstavenstva,

kontroluje upravu a kompletnost’ pisomnosti, predkladanych na podpis predsedovi predstavenstva,

vybavuje formality spojené s pracovnymi cestami, vratane zabezpecCenia ubytovania, cestovnych listkov a
vyuctovania ciest predsedu predstavenstva,

eviduje naklady na pohostenie, obcerstvenie a dary,

sustred’uje, pripravuje a distribuuje materialy a doslé pisomnosti pre poradu vedenia a pre predstavenstvo,
zabezpecuje kancelarske potreby a technické vybavenie, potrebné pre ¢innost’ sekretariatu, vratane ich oprav,
vykonava archivacnu a skarta¢nd ¢innost’ na sekretariate,

zabezpecuje kopirovacie sluzby pre potreby sekretariatu,

zabezpecuje pisomnu agendu sekretaridtu.

spolupracuje pri zabezpecovani akcii pre tla¢ a elektronické média,

pti poziadavkach na poskytnutie informdcii zabezpecuje kontaktné osoby.

2.2 Oddelenie kontroly

organizuje a vykonava kontroly a previerky ¢innosti odbornych utvarov spolocnosti,

prijima a presetruje st’aznosti, oznamenia a podania, zabezpecuje ich spravne a v¢asné vybavenie,

vedie centralnu evidenciu doslych st’aznosti, podani a oznameni,

zabezpecuje a plni ulohy kontrolnej ¢innosti spolo¢nosti ulozené predstavenstvom,

zabezpecuje mimoriadne previerky v oblasti ¢innosti spolo¢nosti,

zabezpecuje vyhodnotenie plnenia prikazov na odstranenie zistenych nedostatkov v ramci vykonanych kontrol
spolocnosti,

zabezpecuje a vypracovava informacie a spravy o kontrolnych zisteniach a zaveroch,

spolupracuje pri zabezpecovani kontrolnej cinnosti vonkajsich kontrolnych organov vo vzt'ahu k spoloc¢nosti,
koordinuje sacinnost’ organizac¢nych atvarov spolocnosti pri vykone kontroly vonkajsimi kontrolnymi organmi.

2.3 Odbor kvality, bezpecnosti a OTR

2.3.1 Oddelenie riadenia kvality dopravy

kontroluje vykon sluzby vodicov MHD a ostatnych zamestnancov vykonnej dopravnej sluzby,

spracovava podklady pre stanovenie kritérii a ukazovatelov kvality v previdzke MHD, kontroluje
a vyhodnocuje ich dodrziavanie,

kontroluje dodrziavanie technicko-prevadzkovych predpisov v prevadzke vozidiel MHD, vykonava rozbory
priestupkov a nedostatkov vodicov MHD vo vzt’ahu k bezpecnosti prevadzky a technickym zariadeniam,
navrhuje zmeny dopravnych a prevadzkovych predpisov z hl'adiska poznania prevadzky MHD,
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e) kontroluje avyhodnocuje stav dopravnych ciest, trati a trat’ovych zariadeni z hl'adiska ich sposobilosti
v prevadzke MHD,

f)  spracovava aktualizaciu pasportizacie trati z dopravného hl'adiska (pasporty trat’ovych navesti),

@) vyhodnocuje vodicov MHD z hladiska techniky jazdy a vykonu dopravnej sluzby pre potrebu ostatnych
utvarov spoloc¢nosti, resp. inych utvarov statnej spravy,

h) kontroluje pripravenost’ dopravnych opatreni pri zmenach organizacie dopravy,

i)  vedie evidenciu, vybavuje aanalyzuje st'aznosti tykajuce sa prevadzky MHD a sluzobnych hlaseni
zamestnancov dopravnej prevadzky,

i)  vykonava okamzité opatrenia k zaisteniu bezpecnosti prevadzky MHD v pripade zavazného porusenia
predpisov prevadzkovym zamestnancom,

k)  spolupracuje s dopravnou policiou pri organizovani a vykone $pecidlnych dopravno-prevadzkovych kontrol,

) vykonava u zamestnancov dopravnej sluzby ndhodné kontroly na zistenie alkoholu v krvi, drog a inych
psychotropnych latok, pti pozitivaych vysledkoch spolupracuje s priamymi vedicimi zamestnancami vratane
zabezpecenia lekarskeho vySetrenia v obdobi mimo pracovnej doby (pri vodicoch MHD v spolupraci
s dopravnym dispecingom zabezpecuje lekarske vySetrenie nepretrzite),

m) riadi ¢innost’ vyhodnocovania Standardou kvality podl'a internych smernic a EN 13816.

2.3.2 Oddelenie organizacie techniky riadenia

a)  spracovava navrhy koncepcie a programy rozvoja spolo¢nosti v oblasti organizacie a riadenia, podiela sa na ich
realiz4cii v ur¢enom rozsahu,

b) spracovava a aktualizuje organizacny poriadok, organiza¢nu Struktiru a systemizaciu funkénych miest (THP
a R profesii),

©) spracovava a aktualizuje katalog prac, ¢iselnik Gtvarov, ¢iselnik profesii a zamestnan{ — klasifikacia zamestnan{
(K2),

d) organizuje a riadi tvorbu, pripomienkové konanie a vydavanie internych noriem spolo¢nosti, zabezpecuje ich
aktualizaciu a vedie ich evidenciu,

e) vyjadruje sa ku vSetkym projektom a materidlom v ramci spolo¢nosti ak sa vyzaduji zmeny v oblasti organizacie
a riadenia, navrhuje a realizuje zmeny v organizacnych normach a organizacnej Struktire spolo¢nosti,

f)  sleduje a analyzuje posobenie organizacnej struktiry na ¢innost’ spolo¢nosti a podava navrhy na zmeny,

@) spracovava prehlad o realizovanych zmendch a dpravach v systéme normativov zamestnancov spolo¢nosti R-
kategorie,

h) vedie agendu pracovnych naplni zamestnancov a aktualizuje ju so zretelom na zmeny systemizacie funkénych
miest spoloc¢nosti, kontroluje a odsuhlasuje vyhotovovanie pracovnych naplni pre zamestnancov zo strany ich
veducich,

i)  je opravneny preverovat’ silad obsahu pracovnych naplni zamestnancov so skuto¢ne vykondvanou pricou,

j)  vyjadruje sa a odporuca uroven a rozsah vzdelania a odbornej praxe pre jednotlivé pracovné pozicie.

2.3.3 Referat bezpecnosti, krizového riadenia a CO

Planuje, koordinuje a operativne riadi prevadzku MHD so zretefom na jej plynulost’, bezpecnost
a hospodarnost’. Vykonava ochranu majetku spolo¢nosti a 0sob, ¢innosti z oblasti obrany, bezpe¢nosti, krizového
planovania, hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany a ochrany utajovanych skutoc¢nosti. Zabezpecuje ¢innost’
poziarnej ochrany v ramci spolo¢nosti. Podiela sa na riaden{ a pripravach Hospodarskej mobilizacie a mimoriadnych
situdcif.

Bezpecnost™:

a)  spolupracuje pri spracovavani stratégie bezpecnosti spolo¢nosti a podiel’a sa na plneni dloh z nej vyplyvajucich,

b) spracovava navrhy bezpecnostnej politiky IS v ramci spoloc¢nosti ,

¢) planuje bezpecnostné projekty na zaklade analyzy rizik a poziadaviek spolo¢nosti,

d) vykonava vstupné, cyklické a $pecializované skolenia zamestnancov pre oblast’ bezpec¢nosti IS,

e) predklada mesacné spravy o stave bezpecnosti IS,

f)  obhospodaruje peciatky spolocnosti, vedie ich evidenciu a vydava ich zamestnancom,

@)  spracovava navrhy internych noriem spoloc¢nosti pre oblast’ pésobnosti referatu,

h) spracovava a realizuje schvalent stratégiu a zasady bezpecnostnej politiky spolo¢nosti,

i)  zabezpecuje vykon ochrany majetku a 0s6b spolocnosti, navrhuje potrebné opatrenia, plany, interné normy
a ulohy v tejto oblasti,

j)  zabezpecuje ¢innost’ vstupnej prezentacie navstev na Olejkarskej ul.,
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koordinuje a kontroluje vykon poskytovanych bezpecnostnych sluzieb v jednotlivych aredloch spolo¢nosti
v zmysle vecnej stranky uzatvorenych zmlav,

spracovava pozadované podklady pre vyhlasenie verejného obstardvania a navrhom zmlav pre zabezpecenie
ochrany majetku a 0s6b spolo¢nosti dodavatel'skym spdsobom,

zabezpecuje rezim ochrany cenin a pefiaznych hotovosti,

vykonava spravu signalizac¢nych elektronickych bezpecnostnych systémov ochrany majetku,

spracovava navrh ro¢ného planu ndkladov na zabezpecenie novych mechanickych zabrannych a elektronickych
zabezpecovacich prostriedkov a zatiadeni pre zvysenie Ucinnosti ochrany majetku a 0s6b spolo¢nosti a po
schvaleni sa podiela na jeho realizacii,

zabezpecuje vykon revizii elektronickych zabezpecovacich systémov v urcenych lehotach,

spracovava navrhy internych noriem suvisiacich s poésobnost'ou referdtu, spolupracuje s organmi c¢innymi
v trestnom konani,

zabezpecuje poziarnu ochranu zamestnancov a majetku akciovej spolocnosti dodavatel'skym sposobom,

plni funkciu kontaktného miesta pre dodavatela sluzieb poziarnej ochrany za akciovd spolo¢nost’.
zabezpecuje a zodpoveda za prevadzku pristupového a navstevného systému oséb a vozidiel, vydava prislusné
identifikacné karty.

V oblasti poziarnej ochrany (PO):

preveruje stav budov, tratf, pracovného prostredia, strojov, dopravnych prostriedkov a zariadeni z hl'adiska PO,
zabezpecuje vstupne skolenia novo prijimanych zamestnancov,

zabezpecuje zriadovanie a Skolenia protipoziarnych hliadok a zamestnancov zaradenych do PO
v mimopracovnom case,

kontroluje vykonavanie vstupnych skolenf na pracoviskach a periodickych skoleni vSetkych zamestnancov v
oblasti PO,

uplatiiuje poziadavky PO v investicnej vystavbe,

uplatiiuje poziadavky PO v navrhoch a zmenach dopravnych, technologickych a pracovnych postupov,
uplatiuje poziadavky PO pri uvadzani vozidiel, strojov a zariadeni do prevadzky a pri zavadzani novych liniek
MHD,

je opravneny nariadit’ nevyhnutné opatrenia na odstranenie nebezpecenstva vzniku poziaru a bez zbytoc¢ného
odkladu informuje $tatutirneho zastupcu spolocnosti,

zGcastiyje sa pri vysetrovani poziarov, zahoreni a pod., a zasiela o nich hlasenia kompetentnym organom,
kontroluje dodrziavanie zaviznych predpisov z PO na pracoviskach,

kontroluje plnenie pripomienok k dokumenticii stavieb pri preberacich a kolauda¢nych konaniach,

kontroluje ucinnost’ opatreni, ustanovenych poziarno-poplachovymi smernicami, evakuacnymi planmi,
poziarnymi poriadkami pracovisk,

kontroluje objekty a pracoviska z hl'adiska ich vybavenia poziarnou technikou,

kontroluje plnenie opatreni, prijatjch vedenim spoloc¢nosti na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnymi
organmi,

zist'uje a zabezpecuje odstranenie nedostatkov, ktoré mézu viest” bezprostredne k vzniku poziaru,

zist'uje, eviduje a stanovuje stupent poziarneho nebezpecenstva v objektoch a na pracoviskiach spoloc¢nosti,
uplatiiuje poziadavky PO v navrhoch a zmenach technologickych a pracovaych postupov,

uplatiuje poziadavky PO pri uvadzani budov a zariadeni do skdsobnej a trvalej prevadzky,

spolupracuje so $tatnymi dozornymi organmi PO, policiou a pod.

V oblasti revizif poziarnych zariaden:

eviduje hasiace pristroje, nadzemné a podzemné hydranty a d’alSie zariadenia, sivisiace so zdolavanim poziarov,
eviduje a zabezpecuje kazdu reviziu, udrzbu a opravu hasiacich pristrojov, hydrantov a d’alsich zariadeni PO,
eviduje kazdé pouzitie hasiacej techniky,

zabezpecuje plnenie pouzitych a opravy nefunkénych hasiacich pristrojov a hydrantov,

pozaduje v ro¢nom financnom plane uplatnovat’ ¢iastku na nakup novych hasiacich pristrojov a na pripadné
dodavatel'ské skusky a opravy hasiacich pristrojov,

kontroluje dodrziavanie zasad rozmiestiiovania a pouzivania hasiacich zariadeni na pracoviskach,

predklada skodovej komisii zistené pripady zneuzitia, poskodenia alebo straty hasiacich zariaden.

Krtizové riadenie a CO

2)
b)

RS

obhospodaruje peciatky spolo¢nosti, vedie ich evidenciu a vydava ich zamestnancom,
pripravuje zamestnancov DPB, as. na riesenie krizovych situaci,
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¢) vykonava mierové krizové planovanie, stanovuje sposob vykonavania opatreni hospodarskej mobilizacie,

d) spracovava, vedie a pravidelne aktualizuje ktizovy plan hospodarskej mobilizacie podla programu EPSIS,
v zmysle zakona ¢. 387/2002 — o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo vojny a vojnového stavu organizuje
a vytvara krizovy $tab,

e) uskutocnuje civilné nidzové planovanie,

f)  zabezpeluje pravidelné skolenia vybranych zamestnancov spolo¢nosti ku krizovym situaciam a hospodarske;j
mobilizacii,

@) zabezpecuje vypracovanie a organizacné zabezpecenie sihrnnych planov a potrebnych dokumentov v oblasti
HM, priprav CO a utajovanych skutocnosti v spoloc¢nosti,

h)  zabezpecuje a kontroluje uskuto¢niovanie HM a priprav CO,

i)  zabezpecuje financovanie vydajov HM a priprav CO v ramci stanovenych limitov,

j)  zabezpecuje evidenciu, obhospodarovanie a skladovanie materidlov CO,

k)  zabezpecuje pripravu pracovnych sil pre obdobie krizovych situacii (ktizovy plan), vedenie pomocnej vojenske;j
evidencie a ziadosti oslobodenia od mimoriadnej vojenskej sluzby,

)  zabezpecuje a vykonava prace spojené s ¢innost’ou a administrativou $tabu obrany spoloc¢nosti,

m) zabezpecuje tlohy v zmysle zikona ¢. 215/2004 Z. z. O ochrane utajovanych skutoc¢nosti v zneni neskorsich
zmien a doplnkov,

n) vedie evidenciu 'udskych zdrojov subjektu HM pre potreby plnenia pracovnych dloh v zmysle rozhodnutia
MDVRR SR a ObU Bratislava,

0) zabezpecuje uzatvaranie zmluvnych vzt'ahov v oblasti HM,

p) zodpoveda za ochranu osobnych udajov vedenych v JIS HM,

q) vykonava a zodpoveda za inventarizaciu majetku HM,

f)  zodpoveda za dopravné zabezpecenie EVA obvodu Bratislava,

s) koordinuje systém vyrozumenia subjektu HM s vyuzitim dispecerského riadenia, spractiva komplexnu
dokumentaciu v tejto oblasti a zabezpecuje jej aktualizaciu,

t)  spracovava a vedie vlastnu planovaciu dokumentaciu pre hlavné oblasti CO,

u)  uprestiuje a predklada na MC Bratislava zakladné ddaje o sposobe ukrytia zamestnancov a 0sdb prevzatych do
starostlivosti,

v)  vykondva podla pokynov Obvodného uradu Bratislava inventarizdciu majetku CO,

w) zabezpecuje vykonavanie odbornych revizif a oprav technologickych zariadeni v ochrannych stavbach,

x)  zabezpetuje plnenie dloh ulozenjch Bezpeénostnou radou SR, MDVRR a ObU Bratislava  tykajicich sa
¢innosti spoloc¢nosti.

2.3.4 Oddelenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Oddelenie BOZP, ako bezpec¢nostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v
oblasti odbornych, metodickych, organizacnych, kontrolnych, koordina¢nych, vzdelavacich dloh a inych uloh pri
zaist’'ovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, najmi z hl'adiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb,

pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organiza¢ného a personilneho zabezpecenia. (§ 22, ods. 1, 124/2006 Z.
z.). Ako bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou, mzdovou a financnou
uctartiou, Ustavom preventivneho lekarstva, Regionalnym dradom verejného zdravotnictva, Inspektoratom prace,
prislusnymi zdravotnymi poist’oviiami, policiou a d’alsimi dozornymi organmi.

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykonavaju autorizovani bezpecénostni technici.(§ 22, ods. 2 a 3,
124/2006 Z. z.).

Autorizovani bezpecnostni technici su d’alej povinni:

1) spolupracovat’ s prislusSnymi organizacnymi utvarmi zamestnavatela a so zastupcami zamestnancov vritane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’; existenciou bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim ich tloh
dodavatel'skym sposobom nie su dotknuté povinnosti veducich zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci ani ich zodpovednost’ za zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnanca pri praci;(§ 21, ods. 7,
124/2006 Z. z.).

2) zucastnovat’ sa schvalovania a vydavania vndatornych predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, pripadne davat’ pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (Kédex BOZP); (§ 6, ods. 1
pism. 1) 124/2006 Z. z.).preukazatelne oboznamit’ kazdého zamestnanca pti jeho prijati do zamestnania:

a) s pravanymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpeéného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi,

b) s existujucim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mozu sposobit’ na
zdravi, a s ochranou pred nimi,
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¢) so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ cinnosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca,
d) so zoznamom pric a pracovisk zakdzanych zenim a mladistvym; (§ 7, ods. 1 az 3, 124/2006 Z.z.)

3) bezodkladne oznamovat’ vznik zavazného pracovného urazu prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru;

4) registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola sposobena pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni
alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu,

5) v ptipade smurti alebo t'azkej ujmy na zdravi si povinni zicastnit’ sa zist'ovania pricin vznik tohto arazu; (§ 17,
ods. 4, 124/2006 Z.z.)

6) zaslat’ prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, zaznam o registrovanom pracovnom
uraze do 6smich dnf odo dnia, ked’ sa o tomto pracovnom uraze dozvedel prislusny vedici zamestnanec,

7) zaslat’ prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o vysetreni pricin a okolnosti
vzniku zavazného pracovného urazu a o prijatjch a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného tdrazu do 30 dni odo dna, ked sa o jeho vzniku dozvedel prislusny veduci
zamestnanec. (§ 17, ods. 7, 124/2006 Z.z.)

8) viest’ a uchovavat’ predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpecnost’ou a ochranou zdravia
pti praci pat’ rokov odo dnia, ked’ bol v nich vykonany posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak

(§ 6, ods. 1, pism. n), 124/2006 Z.z.)
9) viest’ evidenciu priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvadzajia udaje o
pricine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z
povolania.(§ 17, ods. 8, 124/2006 Z.z.).

Autorizovani bezpecnostni technici st opravnent:
ulozit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpecnosti a
zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny zivot alebo zdravie zamestnanca; ulozené opatrenie, o
ktorom bezpec¢nostni technici bezodkladne informuju $tatutarny organ zamestnavatela, plati az do jeho
zrudenia alebo zmeny Statutirnym organom zamestnavatel'a (§ 22, ods. 8, 124/2006 Z.z.).

2.4 Odbor pravnych sluZieb a verejného obstaravania

Zabezpecuje vykon pravaych sluzieb v ramci spoloc¢nosti. Poskytuje pravne sluzby predstavenstvu a
jednotlivym utvarom spolo¢nosti vo vsetkych pravanych oblastiach. Vyjadruje sa k predlozenym materidlom
z pohl'adu dodrziavania pravaych predpisov, zastupuje spoloc¢nost’ pred sidmi, v mimosudnych konaniach pri
vymahani pohl'adavok a rieSeni obchodnych sporov, v ostatnych konaniach pred organmi Policie SR a organmi
statnej spravy, poist’ovai, spolupracuje pri vykone ¢innostf verejného obstaravania spolo¢nosti, spracovava podklady
pre ¢innost’ $kodovych komisii, vedie centralny register zmliv spolo¢nosti, predlozenych licencii a centralny register
rozhodnuti $tatnej spravy a samospravy, zabezpecuje ich uplatfiovanie v ramci spolo¢nosti. Organizuje funkciu
spolo¢nosti ako povinnej osoby v zmysle Zakona o slobodnom pristupe k informaciam a plnf funkciu dohladu
dodrziavania zakonnych ustanoveni pri spracovavani osobnych ddajov v informacnych systémoch spolo¢nosti
podl'a pokynov zodpovednej osoby.

V ramci svojej posobnosti :

a) zastupuje spolo¢nost’ pred sudmi pri vymahani pohladavok voéi zamestnancom, cudzim fyzickym
a pravnickym osobam,

b)  zastupuje spolocnost’ pred sidmi pri vymahani pohladavok po pravnom predchodcovi DPB, a. s.,

©)  zastupuyje spolo¢nost’ v mimosidnych konaniach pri vymahan{ pohl'adavok a rieSeni obchodnych sporov,

d) zastupuje spolocnost’ v ostatnych konaniach pred sudmi, orginmi Policajného zboru SR a organmi Stitnej
spravy,

e) poskytuje pravou pomoc utvarom spolocnosti pti rieSenf pravnych problémov z predmetu ¢innosti spolo¢nosti,

f)  spolupracuje pri vyhotovovani zmliv (mimo pracovnopravnej oblasti) s ostatnymi Gtvarmi spolo¢nosti,

@) zabezpecuje od odbornych Gtvarov stanoviska k navrhom zmluav,

h) posudzuje obsah zmliv z privneho formalneho hlPadiska pri zmluvach uzatvaranych mimo verejného
obstardvania,

i)  vedie centralny register obchodnych zmlav spolocnosti,

j)  vedie centralny register rozhodnut{ $tatnej spravy a samospravy, zabezpecuje ich aplikaciu v raimeci spolo¢nosti,

k)  zabezpecuje distribiciu podpisanych zmlav prislusnym pracoviskam spolocnosti, ktoré si kompetentné
vykonavat’ ich administraciu,

)  uplatfiuje cestou sudov a exekutorov navrhy na vykony pravoplatnych rozhodnuti,

m) eviduje originaly zakladnych listin a dokumentov spolo¢nosti,
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eviduje originaly predlozenych licencii, koncesif Zivnostenskych opravneni spoloc¢nosti,

na zaklade poskytnutych podkladov od ostatnych utvarov spoloc¢nosti vykonava podania na prislusné organy
statnej spravy a prislusny sud, suvisiace s ¢innost’ou spolo¢nosti,

vykonava ¢innost’ ¢lena komisie v procese verejného obstaravania, pokial je do nej menovany,

podiel'a sa na organizacii funkcie spolo¢nosti ako povinnej osoby v zmysle Zakona o slobodnom pristupe k
informaciam,

riesi plnenie zavizkov z Kolektivnej zmluvy,

vedie a aktualizuje agendu majetkovo-pravaych vzt’ahov,

spolupracuje so zmluvnymi stranami pri priprave ndgjomnych a podnijomnych zmldv, pripadne inych typov
zmluv,

na poziadanie vyhotovuje navrhy najomnych, podnajomnych a inych typov zmliav, savisiacich s majetkovo-
pravnou agendou, k tomuto tcelu pozaduje od usekov a divizii podklady potrebné na ich vyhotovenie,
registruje schvalené najjomné a podnajomné zmluvy a distribuuje ich prislusnym dtvarom spoloc¢nosti, ktoré s
kompetentné vykonavat’ ich administraciu,

vyhotovuje kipne zmluvy na predaj majetku (DPB, a s. predavajuci),

registruje schvalené kipne zmluvy a distribuuje ich prislusnym utvarom, ktoré su kompetentné vykonavat’ ich
administraciu,

vymaha pohl'addvky z nijomnych a podnajomnych vzt’ahov, zostivajice po pravnom predchodcovi DPB, a.
S,

zastupuje spolo¢nost’” v mimosidnych konaniach pri rieSeni vymdhania pohladavok z najomnych a
podnidjomnych vzt’ahov,

zastupuje spolo¢nost’ v konaniach pred sidmi pri vymahani pohladivok z ndjomnych a podnijomnych
vzt'ahov,

zastupuje spoloc¢nost’ v konaniach vyplyvajicich z najjomnych vzt'ahov pred organmi $tatnej spravy,
posudzuje navthy zmliv o poskytovani sluzieb zamestnancom spolo¢nosti, stvisiacich so socidlnymi
zariadeniami, predloZzenymi inymi pravaymi subjektami,

posudzuje navrhy zmliv o bezodplatnom prevode majetku, predlozené inymi pravaymi subjektami,
zabezpecuje podklady sdvisiace s majetkovopravnou agendou a podla potreby ich poskytuje prislusnym
atvarom,

plni funkciu dohladu na dodrziavani zdkonnych ustanoveni pri spracovavani osobnych udajov v informacnych
systémoch spolo¢nosti podla pokynov zodpovednej osoby,

spracovava doklady pracovno-pravaych sporov,

navrhuje riesenie pracovno-pravanych sporov, narokov a poziadaviek zamestnancov, ktoré vyplyvaju z
Kolektivnej zmluvy, Zakonnika prace a d’al$ich pracovno-pravaych predpisov,

navrhuje riesenie sporov vo veci Zakona o kolektivhom vyjednavani,

zastupuje spolo¢nost’ v pracovno-pravnych sporoch,

zastupuje spoloc¢nost’ v kolektivhom spore,

poskytuje konzultacné a poradenské sluzby zamestnancom v pracovno-pravaych vzt'ahoch, okrem tych
pripadov, kedy by doslo k poskodeniu spoloc¢nosti,

mm) eviduje pracovno-pravne spoty,

nn)
00)

Pp)
qq9)

zabezpecuje odbornu ucast’ v odskodiiovacej a skodovej komisii.

zastupuje spolo¢nost’ v konaniach pred sidmi s fyzickymi a pravnickymi osobami, tykajicich sa §kod z
prevadzky MHD, ND a cestnych motorovych vozidiel spolo¢nosti (skody na zdravi a majetku),

v rozsahu svojej poOsobnosti vypraciva podklady, pravne stanoviskd a analyzy k pravoym problémom
a navrhuje ich riesenia,

zabezpecuje poskytovanie informacii podl'a zikona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidim a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vo verejnom obstaravani:

¥
b)

plni funkciu obstaravatela za spolo¢nost’ v procese verejného obstaravania (d'alej VO)

koordinuje proces celého obstaravania tovarov sluzieb a prac u vsetkych postupov (okrem zikaziek ktoré
spadaju do posobnosti odbornych ttvarov) v sulade s platnym zakonom o verejnom obstaravani a v sulade
s platnymi internymi normami o VO,

poskytuje usmernenia odbornym ttvarom v oblasti uplatiiovania platného zakona o verejnom obstaravani
Vv praxi,

zabezpecuje plnenie povinnosti voci Uradu pre verejné obstaravanie,

na zaklade podkladov od odbornych utvarov spracovava ro¢ny plan VO,

spracovava aktualizaciu plnenia planu VO,

spracovava sut'azné podklady pre jednotlivé postupy VO do finalnej podoby v sulade s platnou legislativou
a na zaklade podkladov od odbornych utvarov spracovava odévodnenia pre pouzitie postupu priame
rokovacie konanie,
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h) predklada spracované materialy na schvalenie do porady vedenia a predstavenstva spoloc¢nosti,

i)  zaklada kompletni agendu stuvisiacu s procesom VO, archivuje ju a po dobe uplynutia archivacie zabezpecuje
jej skartaciu,

i) dba na kompletnost’ a iplnost’ zmluv v obchodnom vzt'ahu,

k)  zucastnuje sa zasadani komisii na vyhodnotenie predlozenych pontk ako gestor pre VO,

)  zdcastiuje sa na priamych rokovacich konaniach ako gestor pre VO,

m) zucastfiuje sa na rokovaniach v suvislosti s predlozenymi dodatkami k platnym uzatvorenym zmluvam ako
gestor pre VO,

n) zabezpecuje organizovanie verejnych obchodnych sut’azi v silade s Obchodnym zakonnikom (najma pri
predaji majetku),

0) spracovava databazu obchodnych zmliv uzatvorenych v silade so zdkonom o VO,

p) spracovava a aktualizuje databazu obchodnych partnerov spolocnosti, ktorf sa zucastnili verejného
obstaravania a s ktorymi boli uzatvorené obchodné zmluvy.

2.5 Odbor stratégie a projektov

a) ziskavanie informdcii o vyhlasenych oblastiach pre podporu rozvoja cerpanim finan¢nych prostriedkov z
fondov EU,

b) analyzy a spracovavanie ro¢nych planov pripravy, spracovania a predkladania jednotlivych projektov s
vyuzivanim Cerpania finanénych prostriedkov z fondov EU na schvalenie predstavenstvu spolo¢nosti a do
prislusnych organov,

¢) sledovanie celého procesu schvalovania podanych projektov, ich dopracovavanie a doplianie o pozadované
informicie,

d) sledovanie a podpora implementacie schvalenych projektov, spracovavanie sprav a hlasenf z procesu realizacie
az po zaverecné vyhodnotenie.

2.6 Odbor Pudskych zdrojov

Zabezpecuje a vykonava cinnosti z oblasti I'udskych zdrojov a vzdelavania pre celd spolo¢nost’. Organizuje a
riadi vyberové konania na obsadenie funkénych miest. Prijima uchadzac¢ov do zamestnania a ukoncuje pracovny
pomer. ZabezpecCuje vzdelavanie a rozvoj zamestnancov Spracovava materidly, rozbory a Statistiky z oblasti
personalnej a socidlnej prace, vzdelavania, psychologickych sluzieb.. Zabezpecuje poskytovanie sluzieb v odbore
psycholdgia pre potreby spolocnosti. Zabezpecuje ¢innosti podatelne, , technickej kniznice a spravy registratiry.
Vykonava spravu DHM a majetku charakteru kancelarskeho vybavenia pre vybrané useky. Zabezpecuje stravovanie
a ubytovanie zamestnancov spolocnosti. Vedie katalég prac, systemizaciu funkénych miest a organizacnu Struktiru
spoloc¢nosti.

2.6.1 Veduci odboru 'udskych zdrojov

Vykonava a zodpoveda za riadenie zvereného odboru a jemu priamo podriadenych odbornych utvarov
v zmysle organizacnej Struktary. Zodpovedd za plnenie uloh uloZenych odboru, ako aj za vykon ¢innosti
vyplyvajucich z posobnosti urcenej tymto organizacnym poriadkom.

Zodpoveda za konecnu formulaciu a vyhotovenie materidlov, dokladov, rozborov a statistik spracovanych
utvarmi odboru z oblasti persondlnej a socialnej prace, psychologickych sluzieb. Koordinuje proces prijimania
uchadzacov do zamestnania v spoloc¢nosti. Odsuhlasuje a predkladd pracovno-pravne doklady tykajice sa vzniku,
zmeny a ukoncenia pracovného pomeru v spolo¢nosti predsedovi predstavenstva.

Rokuje a spolupracuje s tretimi stranami a organmi Statnej spravy v prislusnej oblasti. Organizuje a zicastnuje
sa kolektivneho vyjednavania. Je ¢lenom porady vedenia a ostatnych poradnych organov vedenia spoloc¢nosti , do
ktorych je menovany a plnf si v nich ulozené tlohy a povinnosti ¢lena poradného organu. Je opravneny odsihlasovat’
upravy v systéme normativov zamestnancov robotnickych profesii (R-kategérif). Odsahlasuje poziadavky na
zverejnenie a véasnu aktualizaciu tdajov v riadenej oblasti ¢innosti na webovej stranke spolocnosti. Zabezpecuje
spravu dochadzkového systému a vydavanie identifikacnych ¢ipovych kariet zamestnancom.

- Oddelenie personalnej prace,
- Oddelenie vzdelavania a rozvoja zamestnancov,
- Referat vzdelavania zamestnancov
- Referat dopravnej a pracovnej a organizacnej psychologie,
- Referat socialnych a vautornych cinnosti
Odborna pésobnost’ vyssie uvedeného odboru je tvorena odbornymi pésobnost’ami zaclenenych utvarov:
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d)

©)

g
h)
i)
i)

a)
b)

2.6.2 Oddelenie personalnej prace

sustreduje poziadavky na prijimanie zamestnancov,

vykonava cdinnosti, sdvisiace s prijimanim, premiestiiovanim a rozviazovanim pracovného pomeru so
zamestnancami,

spracovava metodiku jednotnej evidencie zamestnancov spolo¢nosti,

spracovava rozbory a Statistiku z oblasti personalistiky a socialnej prace,

spracovava a sleduje agendu spojend s poskytovanim finanéného prispevku na cestovné zamestnancom
v profesii vodi¢ mestskej dopravy s trvalym pobytom mimo Bratislavy,

spracovava program rozvoja I'udskych zdrojov v spolocnosti ako celku a v ¢lenenf na jednotlivé aseky a divizie,
eviduje voI'né pracovné miesta,

eviduje doklady osobnej evidencie zamestnanca,

eviduje zivotné a pracovné jubiled zamestnancov,

zabezpecuje zdravotnicku starostlivost’ zamestnancov,

spolupracuje pri vykone pracovnej zdravotnej starostlivosti zamestnancov,

organizuje posledné rozlucky so zosnulymi zamestnancami, dochodcami - byvalymi zamestnancami
spolo¢nosti,

spolupracuje s uradmi prace, socidlnou poist’oviiou, zdravotnymi poist’ovilami a personalnymi agentirami
zabezpecuje interné a externé vyberové konania na obsadenie volnych pracovnych miest

zabezpecuje prevadzku dochadzkového systému v spolupraci s dodavatefom, aktualizuje udajovd zakladiu
zamestnancov, vydava identifikacné karty.

2.6.3 Oddelenie vzdelavania a rozvoja zamestnancov

2.6.3.1 Referat vzdelavania zamestnancov

spracovava navrhy koncepcie v oblasti vzdelavania zamestnancov a ich doskol'ovania,

spracovava navrhy zmliv a dohdd o vykonani vzdelavacich akei,

spracovava metodiku organizacie a vykonu vzdeldvania zamestnancov,

spracovava resetse, rozbory a hodnotenie vzdelavania,

spracovava potrebné ué¢ebné osnovy a plany,

spracovava analyzy kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov a poziadaviek na vzdelanie z hladiska zastivaného
pracovného miesta a funkcie,

zabezpecuje skolitel'ov a instruktorov vratane ich vyberu,

zabezpecuje odbornu pripravu a overovanie odbornej sposobilosti zamestnancov,

zabezpecuje potrebné ucebné pomocky a literatdru,

sleduje platnost’ povinnych a $pecidlnych $koleni,

zabezpecuje povinné skolenie zamestnancov v zmysle platnych pravnych, technickych a pracovnych zakonnych
predpisov a d’alsie vzdelavacie aktivity, roziuctovava naklady na jednotlivé nakladové strediska,

2.6.3.2 Referat dopravnej, pracovnej a organizacnej psychologie

poskytuje sluzby v odbore psychologia,

na zaklade prislusného vzdelania a licencie vydanej Slovenskou komorou psycholégov vykonava funkéné
povinnosti odborného zastupcu zdravotnickeho zariadenia v $pecializacnom odbore pracovna a organizacna
psycholdgia a certifikovanej pracovnej ¢innosti dopravna psychologia

udrzuje systém manazérstva kvality ISO a obnovenie Poverenia posudzovanim psychickej sposobilosti 0s6b
pri prevadzkovani elektrickovej a trolejbusovej drahy a dopravy na elektrickovej a trolejbusovej drihe
Ministerstvom dopravy a vystavby SR v trojro¢nych cykloch

archivuje dokumenticiu dopravno-psychologickych vysetrent,

- vykonava:

vstupné a preventivne dopravno-psychologické vysetrenia podl'a profesii

vseobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov spolocnosti,

preventivne psychologické poradenstvo a nasledna psychologicku starostlivost’,

socialne prieskumy,

socialno-psychologické vycviky,

odborné vzdelavanie a ind prednaskovu ¢innost’,

—  spracovava:
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statistiku psychologickych ¢innosti,

metodiky a $tandardizaciu vysetren{ profesif podla zoznamu spolocnosti,
evidencné karty vodicov, dopravni nehodovost’, aktualne zoznamy profesii,
poziadavky na psychologické vysetrenia a preventivnu psychologicku starostlivost’,
vydava osvedcenia o vysledku posudenia psychickej pracovnej spésobilosti.

2.6.3.3 Referat socialnych a vnutornych Cinnosti

vykonava spravu majetku charakteru kancelarskeho vybavenia (DHM, HM v cene do 1700 €) pre vybrané
useky,

zabezpecuje prace a sluzby v ramci udrzby a oprav spravovaného a uzivaného majetku,

vedie predpisant evidenciu spravovaného a uzivaného majetku,

vykonava zaradovanie, prevod a vyradovanie spravovaného a uzfvaného majetku,

v spolupraci s oddelenim u¢tovnictva spracovava podklady k inventarizacii spravovaného a uzivaného majetku,
zabezpecuje v plnom rozsahu cinnost’ technickej kniznice vratane katalogizacie a dokumentdcie, zabezpecuje
distribiciu dennej tlace, noriem a odbornych ¢asopisov,

zabezpecuje v plnom rozsahu ¢innost’ spravy registratiry spolo¢nosti v sulade s platnou vnutropodnikovou
normou a v stlade so zdkonom o archivoch a registratirach,

zabezpecuje prevadzku podatelne a distribuciu postovych zasielok, komplexné zabezpecovanie prijimania
a odosielania pisomnej agendy podniku, elektronické vedenie jej evidencie,

zabezpecuje nakup, distribiciu a operativiu evidenciu stravovacich poukazok,

spracovava, kontroluje a predklada na dalsie spracovanie dohody o zrazke zo mzdy pre zamestnancov
spolocnosti za stravovacie poukazky a ubytovanie,

sleduje prevadzku stravovacich zariadeni, najmi z hladiska kvality a rozsahu poskytovanych stravovacich
sluzieb, spolupracuje pri odstranovani zistenych nedostatkov,

zabezpecuje  zamestnancom s trvalym  bydliskom  mimo  Bratislavy  prechodné  ubytovanie
v ubytovacich zariadeniach prechodného charakteru,

vedie operativau evidenciu suvisiacu s poskytovanim ubytovania,

spracovava podklady na zrazky zo mzdy za ubytovacie sluzby a podklady na vyplatenie financného prispevku
na ubytovanie zo strany zamestnavatela,

sleduje dodrziavanie ubytovacich podmienok a sluzieb v zmluvne prenajatych ubytovacich zariadeniach,
zabezpecuje zmluvné vzt'ahy sivisiace s poskytovanim stravovania a ubytovania zamestnancom spolocnosti,
zabezpecuje vecné a finan¢né plnenie uzatvorenych zmlav

implementuje program zamestnaneckych benefitov.

2.7 Odbor marketingu a komunikacie

spracovava ciele, zamery, ulohy a strategické aktivity v oblasti marketingu spoloc¢nosti,

realizuje v schvalenom rozsahu plnenie uloh z oblasti marketingu,

spracovava vo vecnom a finané¢nom vyjadreni ro¢ny plan ¢innosti v oblasti marketingu,

organizuje a zabezpecuje styk s vonkaj$imi organizaciami a firmami a atvarmi akciovej spolo¢nosti,
vyhodnocuje plnenie dloh, jednotlivich marketingovych aktivit spolo¢nosti.

pripravuje navrhy a stratégie public relations pre predstavenstvo,

organizuje a zabezpecuje pravidelné a medialne tlacové besedy, zabezpecuje ich napln a priebeh,

koordinuje vsetky medidlne vystupy podniku, zabezpecuje stanoviska a odpovede na otazky a dopyty médii
o ¢innosti spolo¢nosti,

zabezpecuje monitoring médif a analyzu publicity o podniku v médiach,

vykonava funkciu hovorcu spolo¢nosti podla pokynov predsedu predstavenstva, v ramci ktorej zabezpecuje
styk s elektronickymi a tlacovymi médiami, pripravuje a distribuuje tlacové spravy a informacie pre média,
organizuje navstevy médif v spolo¢nosti a kontakt s ¢lenmi predstavenstva a vrcholového manazmentu,

riadi referat call centrum a zabezpecuje informadcie pre call centrum,

vykonava ¢innosti redaktora a editora vautropodnikového ¢asopisu akciovej spolocnosti,

riadi ¢innost’ redakcnej rady spolocnosti,

planuje a dokladuje cerpanie finan¢nych prostriedky na ¢innost” oddelenia,

plni funkciu ombudsmana cestujicich mestskou hromadnou dopravou, prijima od cestujicich st’aznosti na
zamestnancov akciovej spoloc¢nosti, kvalitu poskytovanych sluzieb, navrhy a podnety na fungovanie dopravy
ako aj informacie o nej,

zabezpecuje v ramci funkcie ombudsmana vybavenie doslych st’aznosti, navrhov, podnetov cestujicich so
zretelom na re$pektovania ich prav a objektivineho vybavenia podanych st'aznosti a reklamacii,
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m) vykonava cinnosti mediatora, v ramci ktorej ako nestranna tretia osoba v procese medidcie ulahcuje
komunikéciu pri rieseni sporu medzi zainteresovanymi osobami.

n) napomaha stranim objasnenie vzniku sporu, st’aznosti a pod., hlada rieSenia sporu s cielom dosiahnutie
vzajomné akceptovatel'ného riesenia a dohody,

0) zabezpecuje ¢innosti redaktora web stranky spolocnosti. Aktualizuje jej obsah a formu.

2.8 Stredisko Historické centrum

3. Infrastruktarny usek

Riadenie tseku spada do priamej posobnosti ¢lena predstavenstva CIO na zaklade Zmluvy o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva, tohto OP a Kompeten¢ného poriadku, pricom rozsah jeho pésobnosti méze upravovat’ aj osobitné
splnomocnenie, pokial’ mu bolo spolo¢nost’ou udelené.

Odborna pésobnost’ a zakladné c¢innosti useku st upravené v 1. ¢asti v ¢lanku 8 bod 13. az 16. tohto OP.

Clen predstavenstva CIO vykonava azodpoveda za riadenie zvereného tseku. Zodpoveda predsedovi
predstavenstva za plnenie uloh ulozenych useku ako ja za vikon ¢innosti vyplyvajucich z posobnosti uréenej tymto
OP.

Rokuje s partnermi mimo spolocnosti vo veciach tykajicich sa pésobnosti riadeného useku. Schvaluje objednavky
a dodavky tovarov, prac a sluzieb do urc¢eného objemu financ¢nych prostriedkov. Pripravuje podklady pre verejné
obstaravanie materidlov a sluzieb zvereného useku. Sleduje plnenie uzatvorenych zmliv tykajucich sa posobnosti
useku a navrhuje uplatnenie sankcif pri ich neplneni. Je ¢lenom porady vedenia spolo¢nosti a ostatnych poradnych
organov predsedu predstavenstva, do ktorych je menovany, plnf si v nich uloZené dlohy a povinnosti clena
poradného organu. Predklada poziadavky na zverejnenie a zodpovedd za vcasnd aktualizaciu ddajov v riadencj
oblasti ¢cinnosti na web-stranke spoloc¢nosti.

Utvary priamo riadené ¢lenom predstavenstva CIO, do ktorého posobnosti spada Infrastruktirny tsek:
Odbor prevadzky a spravy trakénych zariadeni
- stredisko udrzby meniarni a dial’kového ovladania
- stredisko energodispecingu
- oddelenie spravy trakénych zariadeni
- oddelenie prevadzky trakénych zariadeni

Odbor prevadzky a spravy kol’ajovych trati a zastavok
- oddelenie prevadzky kolajovych trat
- oddelenie spravy kol'ajovych trati
- oddelenie spravy a udrzby zastivok

Odbor sluzieb
= Oddelenie energetiky a zivotného prostredia
—  Oddelenie spravy nehnutel'ného majetku
—  Oddelenie investicii
—  Prevadzka udrzby a revizii technickych zariadeni

3.1 Odbor prevadzky a spravy trakénych zariadeni
3.1.1 Oddelenie prevadzky trakénych zariadeni

a)  spracoviva investicné zamery a poziadavky na investicnu vystavbu PTZ,

b)  zabezpecuje a archivuje technické normy a predpisy z oblasti PTZ, projektovi dokumentaciu pre rekonstrukcie
a modernizacie PTZ,

¢) organizuje odborné skolenia z technickych predpisov, vyuzivania novych technolégii a modernych pracovnych
prostriedkov,

d) kontroluje odstranenie nedostatkov zistenjch pri revizidch a kontrolich Uradu pre reguliciu zeleznicnej

dopravy,
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koordinuje spolupracu s ostatnymi zlozkami spolocnosti (doprava, pravne vzt'ahy, prenajmy, poistné udalosti
a pod.).

zostavuje a sleduje plan nakladov a vykonov, zabezpecuje hospodarenie oddelenia,

vykonava spisova agendu oddelenia, administrativne prace, podklady pre vyplatu miezd a fakturiciu podla
dodanych podkladov,

vedie osobnu agendu zamestnancov oddelenia a zaznamy o ich pravidelnych lekarskych prehliadkach.
vykonava pravidelnd udrzbu, opravy, modernizacie a nepretrziti pohotovostnu sluzbu pri odstraniovan{ porich
a havirii na trak¢nom vedeni,

vykonava fakturiciu vykonov pre iné organizacie (vytyCovanie kablov, technické vypomoci, sprevadzanie
nadrozmernych nakladov a pod.),

zabezpecuje plynuly a nepretrzity chod trakéného vedenia a trakénych zariadeni, ako je vyhrievanie kolajovych
vyhybiek, ich ovladanie a signalizacia,

vypracovava plan preventivnej udrzby, zabezpecuje jeho plnenie a kontrolu,

zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO,

spracovava navrh hospodarskeho planu strediska, eviduje spotrebu materialu a naklady na udrzbu,
zabezpecuje osadzanie dopravného znacenia a navesti na trakéné vedenia, odstrafiuje poruchy na navestiach
a znackdch a zabezpecuje ich udrzbu,

vykonava spisovu agendu strediska, administrativne prace, podklady pre vyplatu miezd a fakturaciu podla
dodanych podkladov,

zostavuje a sleduje plan nidkladov a vykonov, zabezpecuje drobny nakup a hospodarenie strediska,

vedie osobnu agendu zamestnancov strediska a zaznamy o ich pravidelnych lekarskych prehliadkach.

3.1.2 Oddelenie spravy trakénych zariadeni

3.1.21 Referat spravy trakéného vedenia a meniarni

spracovava miestne prevadzkové a bezpecnostné predpisy pre trakéné vedenie, technologické postupy udrzby
a oprav trak¢ného vedenia, rozbory a Statistiky o poruchach trakéného vedenia,

spravuje a aktualizuje technickd dokumentaciu trak¢ného vedenia,

posudzuje projektovi dokumentaciu rekonstrukeif a modernizacii tykajicich sa trakéného vedenia, pripadne
inych stavieb v jeho blizkosti,

posudzuje plan udrzby trakéného vedenia a kontroluje jej kvalitu,

vykonava spravu zariadeni trakéného vedenia a analyzu vzniknutych poruch,

uvadza nové zariadenia do prevadzky, vedie evidenciu DHM a HM v cene nizsej ako 1700 €, dava navrhy na
ich zaradenie a vyradenie,

zabezpecuje vydavanie vyjadreni o trasach kablovych vedeni pre iné organizicie,

spracovava miestne prevadzkové a bezpecnostné predpisy pre meniarne, technologické postupy udrzby a oprav
meniarni, rozbory a Statistiky o poruchach meniarni,

spravuje a aktualizuje technickd dokumentaciu meniarni,

posudzuje projektovi dokumenticiu rekonstrukcif, modernizacii, pripadne inych stavieb tykajucich sa meniarni,
posudzuje plan udrzby meniarni a kontroluje jej kvalitu,

vykonava spravu zariadeni meniarni, analyzu vzniknutych poruch,

uvadza nové zariadenia do prevadzky, vedie evidenciu DHM a HM v cene nizsej ako 1700 €, dava navrhy na
ich zaradenie a vyradenie.

3.1.2.2 Referat inZinierskych ¢innosti

spracovava ekonomické podklady pre uplatnovanie investicnej vystavby PTZ, ich rekonstrukcie a
modernizicie,

zabezpecuje koordinaciu s ostatnymi subjektami pri investicnej ¢innosti dotykajicej sa PTZ,

zabezpecuje inziniersku ¢innost’ pri havarijnych opravach PTZ,

zabezpecuje kontakt s drahovym uradom a dodavatel'mi pri rieseni oprav PTZ,

zabezpecuje v ramci preberacich konani ukonéenych stavieb, resp. rekonstrukcii kontrolu Gplnosti technickej a
inej dokumentacie.

3.1.3 Stredisko energodispecingu
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3.1.4 Stredisko udrZby meniarni a dial’kového ovladania

vykonava pravidelnd udrzbu, opravy a modernizacie, nepretrzitd obsluhu a pohotovostna sluzbu pri
odstranovani poruch a havarii v trakénych meniarnach,

zabezpecuje plynuly a nepretrzity chod meniarni, vypracovanie planu preventivnej ddrzby, jeho plnenie a
kontrolu,

zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP, PO a ZP,

spracovava navrh hospodarskeho planu strediska, eviduje spotrebu materidlu a ndklady na udrzbu,

zostavuje a sleduje plan nakladov a vykonov, zabezpecuje drobny nakup a hospodarenie strediska,

vedie osobnu agendu zamestnancov strediska a zaznamy o ich pravidelnych lekarskych prehliadkach.
zabezpecuje nahradné rieSenia napéjania trakénej siete pri havariach,

zabezpecuje v nepretrzitej prevadzke plynult dodavku energie do trakénej siete MHD,

zabezpecuje sustavny prehlad o okamzitych energetickych moznostiach trakénej siete,

povoluje a vydava pokyny pre vykonanie vSetkych udrzbarskych prac a oprav na PTZ, ako aj inych zariadeniach
nachddzajucich sa v ich blizkosti,

spolupracuje s dispec¢ingom distribu¢ného podniku pri manipuldciach a odstrafiovani porach na privodoch 22
kV siete,

spolupracuje s dopravnym dispecingom spolocnosti pri rieseni poruch a mimoriadnych situacif vzniknutych v
prevadzke PTZ,

koordinuje ¢innosti prevadzky meniarni, trakéného vedenia a udrzby kol'ajovych trati z hl'adiska zabezpecenia
nepretrzitej dodavky energie do trakcnej siete a prevadzkyschopnosti PTZ,

eviduje poruchy, mimoriadne situdcie a prestoje v prevadzke PTZ,

spracovava urcité hlasenia, spravy a Statistiky o prevadzke PTZ, ako aj energetické vypocty v jednotlivych
trakénych usekoch.

vykonava spisovu agendu strediska, administrativne prace, podklady pre vyplatu miezd a fakturaciu podla
dodanych podkladov,

zabezpecuje technicky rozvoj zariaden{ elektrodispecingu, dialkového ovladania,

sleduje vyvoj v oblasti ovladacich a signaliza¢nych zariaden{ PTZ,

vedie evidenciu poruch ovladacich a signaliza¢nych zariaden{ PTZ, diava navrhy na ich modernizaciu a analyzuje
poruchy na nich,

navrhuje a konstruuje zariadenia na dialkové ovladanie meniarni, zabezpecovanie, meranie a signalizaciu PTZ,
vratane technickej dokumentacie a naivodov na obsluhu

3.2 Odbor prevadzky a spravy kolPajovych trati a zastavok

3.2.1 Oddelenie prevadzky kolajovych trati

zabezpecuje a vykonava udrzbu a opravy kolajového zvrsku a spodku, kolajovych zariadeni, kolajovych
vyhybiek a kol'ajovych krizovatiek,

zabezpeCuje vyrobu drobnych nahradnych dielov mechanickych vyhybkovych zariadeni, sktin
clektromagnetickych prestavnikov, elektrického ohrevu vyhybiek a pod.,

zabezpecuje triedenie a rezanie kolajového opotrebovaného materialu,

zabezpecuje udrzbu a opravu vlecky akciovej spolo¢nost,

eviduje prevadzku strojov a mechanizmov a ich zapoziciavanie,

zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO,

zabezpecuje osadzovanie navesti a znaciek na tratiach (elektrickovej dopravy) a vlecky podla projektove;
dokumentacie alebo poziadaviek v zmysle prislusnych predpisov a prikazov,

odstranuje poruchy na navestiach a znackach a vykonava ich priebezna tdrzbu a obnovu.

spracovava navrh hospodarskeho planu prevadzky, eviduje spotrebu materialu a naklady na udrzbu,

vykonava spisovd agendu prevadzky, administrativne prace, podklady pre vyplatu miezd a fakturaciu podla
dodanych podkladov,

zostavuje a sleduje plan nakladov a vikonov, zabezpecuje drobny nakup a hospodarenie prevadzky,

vedie osobnu agendu zamestnancov prevadzky a zaznamy o ich pravidelnych lekarskych prehliadkach.

3.2.2 Oddelenie spravy koPajovych trati

spracovava investicné zamery useku dopravnej cesty v oblasti kol'ajovych trati a zastavok MHD,

RS 182/19 Organiza¢ny poriadok Strana 34 z 62



Y)
z)

aa)

bb)
cc)
dd)
ee)
££)

futy
hh)

a)
b)

0
0

g

zabezpecuje a vykonava kontrolnu ¢innost’ na kol'ajovych tratiach a ich zariadeniach, vratane ich prehliadok a
revizii,

zabezpecuyje, planuje a koordinuje ddrzbu a opravu kol'ajovych trati, kol'ajovych zariadeni na celom telese drahy
a zastaivkach MHD,

spracovava podklady pre cenové kalkulacie vykonov a sluzieb zabezpecovanych usekom,

zabezpecuje vietky tlohy v oblasti verejnych obchodnych sut’azi v silade s platnou smernicou a zmluvami,
zabezpecuje koordinaciu oprav cudzich investorov na telese drahy a zastavkach MHD,

zabezpecuje dopravné uzavierky a rozkopavkové povolenia pri opravach kolajovych trati,

zabezpecuje vyluky elektrickovych tratf pri ich udrzbe a oprave vo vi¢som rozsahu,

zabezpecuje regeneraciu kol'aji, kol'ajovych vyhybiek a kol'ajovych krizovatiek,

vedie evidenciu a technickd, projektovu a legislativiu dokumentaciu kol'ajovych trati, kolajovych zariaden{ a
zastavok MHD,

vedie a aktualizuje pasportizaciu kol'ajovych trati, kolajovych vyhybick, kolajovych krizovatick a zastdavok
MHD,

vedie vzorové listy elektrickovych trati,

sleduje evidenciu o skladovom hospodarstve kol'ajového materialu, sleduje pohyb zasob,

vykonava a vyhodnocuje meranie geometrickej polohy kol'aje na kol'ajovych tratiach,

spracovava v rozsahu opravnenia projektovi a rozpoctovi dokumentaciu pre vykonavanie adrzby a opravy,
spracovava vyjadrenia k projektovym dokumenticiam kolajovych trati a zastivok MHD,

spracovava odborno-technické posudky kol'ajovych trati a konstrukeif pri mimoriadnych udalostiach,
spracovava plan udrzby a oprav kol'ajovych trati a ich zariaden{ vratane zeleznicnej vlecky,

spracovava vycislenie $kdd poistnych udalosti - ohlasuje a zabezpecuje drobné stavby kolajovych trati a
zastavok MHD prislu$nym dradom,

eviduje zapisy o preberani stavieb kol'ajovych trati a zastivok MHD,

eviduje a zaklada kolaudac¢né zapisy stavieb kolajovych tratf a zastavok MHD.

vypracovava a aktualizuje technologické postupy pre urcené ¢innosti tseku,

vypracovava a aktualizuje miestne prevadzkové a bezpecnostné poriadky, prevadzkové predpisy, technicka
dokumentaciu, navody a interné normy (smernice, pokyny) pre urcené ¢innosti useku,

zabezpecuje uplatiiovanie vSeobecne platnych pravanych predpisov, technickej dokumenticie a noriem
v ¢innostiach zabezpecovanych a vykonavanych useku dopravnej cesty,

pripomienkuje navrhy internych noriem (smernice, pokyny) pre urcené ¢innosti useku,

kontroluje  uplatiiovanie  a dodrziavanie  technologickych  postupov, miestnych  prevadzkovych
a bezpecnostnych predpisov podl'a vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti,

vypracovava navrhy opatreni na odstrafiovanie nedostatkov zistenych v ramci svojej kontrolnej ¢innost,
spolupracuje s kontrolnymi organmi Statneho drahového tradu a Technickej inspekcie pri previerkach
vykonavanych v spolo¢nosti,

riesi ulohu rozvoja a modernizacie technicko-opravarenskej zakladne tseku,

vykondva periodické, kontrolné a technické prehliadky zvarovni a zvaracich pracovisk, strojov a zariadeni
v$etkych metéd zvarania v zmysle platnych nariaden{ a noriem a podl'a poziadaviek uplatnenych spravcami
zvaracich zariadeni,

zabezpecuje, resp. vykonava predpisané odborné prehliadky a skusky zvarania a defektoskopie zvaranych
kolajnic,

zucastnuje sa preberacich skusok pri odovzdavani zvaracich pracovisk alebo zvaracich zariadeni po opravach
do prevadzky,

kontroluje odbornd sposobilost’ a pracovnu ¢innost’ zvaracov,

navrhuje opatrenia na odstranenie chyb zistenych na zvaracich pracoviskach a kontroluje ich odstrafiovanie,
zucastnuje sa vysetrovania urazov a nehod vzniknutych na zvaracich pracoviskach podla potreby vyhotovuje
odborné posudky.

3.2.3 Oddelenie spravy a udrZby zastavok

zabezpecuje udrzbu a opravu zastivok MHD a ich zariaden,

vyraba a osadzuje zastavkové zariadenia (terciky, majaciky, tabule pre cestovné poriadky, &iselniky, nazvy
zastavok a ich emblémy a pod.),

vykonava ¢istenie zastaivok MHD, vyprazdiovanie ich odpadovych kosov,

vykonava zimnu adrzbu zastavok MHD,

vykonava opravu zabradli zastaivok MHD,

zabezpecuje presmerovanie liniek MHD podl'a dopravnych prikazov,

zabezpecuje zhotovenie doc¢asnych zastavkovych ploch pri vylukach liniek MHD.
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3.3 Odbor sluzieb
3.3.1 Oddelenie energetiky a Zivotného prostredia

3.3.11 Referat energetiky a spravy zdvihacich zariadeni

a) planuje a zabezpecuje dodavky elektrickej energie (velkoodber, maloodber),

b) planuje a zabezpecuje dodavky plynu (strednoodber, maloodber),

¢) planuje a zabezpecuje dodavky tepla z centralneho zasobovania teplom,

d) planuje a zabezpecuje dodavky vody z verejného vodovodu a vlastnych studni,

e) planuje a zabezpecuje odvadzanie odpadovych vod do verejnej kanalizacnej siete,

f) zabezpecuje a zodpoveda za hospodarnu vyrobu a rozvod tepla vo vlastnych kotolniach,

@) zabezpecuje spravu energetickych zariadeni vratane ich udrzby a oprav,

h) metodicky riadi ¢innost’ udrzby energetickych zariadeni, navrhuje ich opravy a rekonstrukcie

i)  pripravuje a odsuhlasuje s prislusnymi dodavatel'mi zmluvné podmienky dodavok

j) energif a vody,

k) kontroluje faktiry za odber energii a vody,

) fakturuje spotrebu energii pre cudzich odberatel'ov,

m) predklada cenové navrhy na URSO na vyrobu tepla ,

n) kontroluje faktary za opravu a Gdrzbu energetickych zariaden,

0) zabezpecuje dodtziavanie zakona ¢. 656/2004 Z.z. — zakon o energetike v zneni neskorsich predpisov
a zakona ¢. 657/2004 Z.z. — zakon o tepelnej energetike,

p) vykonava odbornu spdsobilost’ na podnikanie v energetike pre akciova spolo¢nost’ podla § 4 bod 2 odst. 4
zakona €. 657/2004 Z.z. o tepelnej energetike, vyroba a rozvod tepla;

q) zabezpecuje dodrziavanie zdkona 250/2012 Z.z.. o regulicii v siet’ovych odvetviach

) spracovava a zabezpecuje dlhodobu koncepciu energetického hospodarstva spolo¢nosti,

s) spracovava vyjadrenia k projektovym dokumenticiam, spolupracuje a navrhuje rieSenia pri projektovych
ulohach

t) spracovava podklady pre verejné ebstardvanie obstardvania a vyberové kenante konania,

u) kontroluje dodrziavanie technologickej discipliny, platnych predpisov a notriem pri vyrobe tepla a teplej
uzitkovej vody

v) kontroluje racionalne vyuzivanie tepla a teplej uzitkovej vody dodavaného a dodavanej do jednotlivych
objektov,

w) pripravuje a zabezpecuje prihlasovanie novych odbernych miest energif /elektrina, plyn, voda/ a aj ich pripadné
rusenie,

x) sleduje a vyhodnoti kvalitu odpadovych véd, a navrhuje opatrenie na dodrzanie stanovenych hodnét

y) vykonava spravu DHM urcenych technickych zariadeni a vyhradenych technickych zariadent,

z) vykonava prevadzkové kontroly urcenych technickych zariaden{ a vyhradenych technickych zariadeni v sprave
useku podl'a spracovaného planu kontrol,

aa) spracovava koncepciu rozvoja spravovaného DHM a realizuje ju v ur¢enom rozsahu,

bb) spracovava plan hospodarskej ¢innosti referatu sleduje jeho plnenie,

cc) spracovava rozbory a Statistiky o ¢innosti referatu,

dd) spracovava a aktualizuje prislusnd evidenciu a pasportizaciu spravovaného DHM,

ee) spracovava podklady pre verejné obstaravanie a vyberové konanie,

tf) uplatiuje reklamacie pri nedodrzani zmluv o vykonan{ udrzby a oprav spravovaného DHM,

gg) zabezpecuje bezpecnu a hospodarnu prevadzku spravovaného DHM,

hh) zabezpecuje uvedenie do prevadzky nového DHM,

i) zabezpecuje odbornu sposobilost’ zamestnancov, podiel'ajucich sa na sprave a prevadzke spravovaného
DHM,

ji) spolupracuje s Dopravnym tradom a Technickou in$pekciou.

3.3.1.2 Referat Zivotného prostredia

a) vypracovava podklady do rozborov o nidkladoch za zneskodniovanie odpadov a znecist’ovania ovzdusia,

b) vypracovava a predklada organom statnej spravy hlasenia o mnozstvach produkovanych a prepravovanych
odpadov, sposobe ich zhodnotenia, resp. zneskodnenia,

©) vypracovava a predklada Recyklacnému fondu a organom Statnej spravy hlasenia o dovoze vyrobkov, za ktoré
sa platia prispevky do Recyklacného fondu,

d) vypracovava podklady pre platby prispevkov do Recyklaéného fondu,

e) vypracovava a predklada orginom Statnej spravy hlasenia o prevadzkovej evidencii zdrojov znedist’ovania
a vypocty poplatkov za zdroje znecist'ovania ovzdusia,
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zabezpecuje podklady pre vypracovanie a aktualizaciu dokumentu - Programu odpadového hospodarstva
a predklada ho na schvélenie prislusnym organom S$tatnej spravy,

zabezpecuje podklady pre vystavovanie odberatel'skych faktir za odpredaj odpadov,

zabezpecuje pripomienky k navrhom zmliav na zneskodnovanie odpadov

zabezpecuje suhlasy organov $tatnej spravy na nakladanie a prepravu nebezpecnych odpadov a zmeny zdrojov
znecist’ovania ovzdusia,

zabezpecuje opravnené merania na zist'ovanie a dodrziavanie emisnych limitov a mnozstva vypustanych
znedist’ujucich latok z zdrojov,

spolupracuje s organmi Statnej spravy pri previerkach vykondvanych v DPB, a.s. v oblasti odpadového
hospodarstva a ochrany ovzdusia,

kontroluje vecnu stranku fakturdcie nakladov za zneskodnovanie odpadov a poplatkov za znedist’ovanie
ovzdusia,

kontroluje manipulaciu a nakladanie s odpadmi v objektoch DPB, a.s. v zmysle platnej legislativy z oblasti
odpadového hospodarstva,

kontroluje prevadzkovanie zdrojov znecist’ovania ovzdusia v stilade s prevadzkovo-technickou dokumenticiou
a dodrziavanie platnej legislativy v oblasti ochrany ovzdusia,

kontroluje plnenie opatreni na odstrinenie nedostatkov zistenych pri previerkach organov Statnej spravy
v DPB, a. s.,

spracovava podklady pre vyberové konania, prieskumy trhu a vyhodnocovanie cenovych ponik na pozadované
prace a sluzby

zabezpecuje centralnu evidenciu faktir a objednavok tykajicich sa oddelenia energetiky a ZP,

zabezpecuje administrativne prace potrebné pre chod oddelenia energetiky a ZP,

spracovava podklady pre vypracovanie a rozpisanie plinu oprav oddelenia energetiky a ZP vo vecnom
a finan¢nom vyjadreni, sleduje jeho plnenie,

sleduje ¢erpanie prevadzkovych nidkladov vodi stanovenému planu,

spracovava podklady pre cenové navrhy vykonavanej adrzby a oprav spravovaného DHM,

spracovava podklady pre uvadzanie DHM do prevadzky,

spracovava podklady pre vyradovanie DHM z prevadzky,

spracovava podklady do rozborov o hospodarent,

eviduje vinosy oddelenia energetiky a ZP v oblasti podnikatel’skych aktivit.

3.3.2 Oddelenie spravy nehnutel’ného majetku

vypractiva navrh Planu nakladov na opravy a adrzbu spravovaného majetku,
vedie evidenciu spravovaného majetku a vykonava jeho pravidelnu inventarizaciu,
zacastiyje sa na vsetkych konaniach savisiacich so spravou majetku,

vyjadruje sa k investiénym zamerom spolocnosti, k zimerom cudzich investorov
a k zamerom uzivatel'ov nehnutel'ného majetku,

poskytuje informacie a podklady o stave majetku pre ostatné utvary dseku a celej
spolo¢nosti,

spracovava podklady pre posudenie $kod sposobenych na spravovanom majetku
a nasledne zabezpecuje vykonanie oprav,

zabezpecuje podklady pre odborné posudky o technickom stave majetku,
zabezpecuje odstranenie nedostatkov z previerok kontrolnych organov (oblast’
hygieny, BOZP, PO a pod.) vratane vyhodnotenia zaverov,

spracovava Statistické udaje, technické a ekonomické ukazovatele,

spracovava prehl'ady o svojej ¢innosti a sleduje plnenie dloh,

sthrnne spracovava rozbor svojej ¢innosti a analyzu nakladov a vynosov oddelenia,
vedie evidenciu objednavok, zmluv a faktur,

vykonava si vlastni administratfvnu agendu (spracovava korespondenciu a iné
pisomnosti, vedie agendu posty).

3.3.2.1 Referat stavebnej dokumentacie

vedie evidenciu archivovanych materidlov (projektova dokumenticia a technickd dokumenticia, doklady z
priebehu a realizacie stavieb vratane prislichajucej korespondencie),

poskytuje sluzby suvisiace s vyuzivanim archivovanych materidlov (vyhladavanie, zhotovovanie alebo
obstaravanie képii, vypoziciavanie, spatné preberanie, informovanie o zmenach a pod.),

zabezpecuje informativne udaje o pravach k spravovanym a dotknutym nehnutel'nostiam a ich vlastnikoch,
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vypracuva podklady pre majetkovo-pravne usporiadanie vzt'ahov s vlastnikom nehnutel'ného majetku (Hlavné
mesto SR Bratislavy),

v spoluprici s referatom pravnym zabezpecuje zapis majetku DPB do katastra nehnutel'nosti (budovy/stavby),
vyhotovuje zapisy o vyradeni neupotrebitelného majetku z evidencie spolocnosti,

vedie vlastni evidenciu zmluvnych vzt'ahov (nijom cudzicho majetku a prenidjom nehnutelného majetku
spolocnosti),

vyjadruje sa k ziadostiam o prendjom majetku,

pripomienkuje navrhy najomnych zmluav,

vypracuva podklady pre protokolarne odovzdanie a prevzatie predmetu najmu (zaciatok a koniec najmu),
kontroluje a eviduje faktiry za nijom cudzieho majetku,

eviduje vynosy a naklady oddelenia v oblasti zmluvnych vzt'ahov,

spolupracuje s referatom investicif pri vyhotovovani protokolov na zaradenie obstaraného majetku do evidencie
DHM (budovy, stavby),

spractva podklady pre plan nakladov a vynosov v oblasti zmluvnych vzt’ahov.

3.3.2.2 Referat starostlivosti o nehnute’ny majetok

vykonava technické prehliadky objektov a ich zariadeni a hodnoti ich stav,
spracovava podklady pre Plan nakladov na opravy a adrzbu spravovaného majetku
vo vecnom a finan¢nom vyjadren,

zabezpecuje odstranenie havarif na spravovanom majetku,

spracovava podklady pre verejno-obchodné sut’'aze a Zmluvy o dielo,
vyjadruje sa k hodnoteniu porich a havarijnych stavov majetku,
spracovava $pecifikaciu rozsahu oprav,

zabezpecuje vypracovanie nevyhnutnej projektovej dokumentacie,
zabezpecuje ptipravu objektov pre vykonanie oprav,

zabezpecuje odovzdanie pracovisk dodavatelom,

vykonava odborny dozor pri realizacii oprav,

vedie dokumentaciu z priebehu oprav (dennfk, fotodokumentaciu),

. vykonava kontrolu mnozstva a kvality vykonanych prac,

zabezpecuje preberanie vykonanych oprav,

zabezpecuje ekonomické a technické vyhodnotenie oprav,

kontroluje a eviduje faktiry za vykonané opravy,

sleduje ¢erpanie finanénych prostriedkov na opravy a udrzbu,

vyhotovuje zjednodusené aktualne dispozi¢né riesenia spravovanych objektov,

zabezpecuje deratizaciu, dezinsekciu a dezinfekeiu objektov spolocnosti,

zabezpecuje Cistenie komunikdcif a odstavaych ploch arealov spolocnosti,

spolupracuje na podkladoch pre uzavretie zmluvnych vzt'ahov.

spolupracuje s inymi oddeleniami pri ich ¢innostiach z hP'adiska odbornej a technickej pomoci.

3.3.3 Oddelenie investicii

spracovava podklady pre zamery a ciele investicnej vystavby DPB, a. s.,

spolupracuje pri spracovani planu investi¢nej vystavby - stavby vo vecnom vyjadreni za spolo¢nost’,
sleduje cerpanie finan¢nych prostriedkov na investi¢nu vystavbu,

sleduje Cerpanie prevadzkovych nidkladov odboru vodi stanovenému planu,

eviduje ¢erpanie finanénjch prostriedkov zo SD a DM na jednotlivé stavby,
spracovava prehlady o ¢innosti referatu a sleduje plnenie jeho dloh,

vedie evidenciu objednavok, zmlav a faktur,

spolupracuje na podkladoch pre uzavretie zmluvnych vztahov,

stuhrnne spracovava podklady pre verejné obstaravanie,

vykonava odborny dozor pocas realizacie stavby,

vykonava kontrolu kvality prac a dodavok pri stavbach,

vykonava kontrolu plnenia zmliv a ¢asového postupu vystavby,

vykonava kontrolu podkladov pre fakturaciu.

spracovava technické, ekonomické, vlastnicke a d’alsie podklady pre pripravu stavieb,
spracovava podklady pre zaru¢né a pozaruéné zmluvy dokoncenych stavieb,
spracovava podklady pre zaradenie dokon¢enych stavieb do DHM,

spracovava dokumentaciu z priebehu vystavby,

zabezpecuje prieskumné prace nevyhnutné pre pripravu a realizaciu stavieb,
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zabezpecuje vypracovanie pripravnej realizacnej a porealiza¢nej dokumenticie (zamery, stidie, dokumentacie
pre UR a SP, dokumenticia skuto¢ného vyhotovenia, certifikity, technické predpisy a podmienky pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu),

kontroluje plnenie planu investi¢nej vystavby z hl'adiska ¢asového a finan¢ného,

spracovava navrhy na zmeny a upravy vecnej naplne planu investicnej vystavby - stavby,

zabezpecuje prerokovanie dokumentacie s dotknutymi organmi $tatnej spravy inymi subjektami,

zabezpecuje vydanie izemného rozhodnutia a stavebného povolenia,

zabezpecuje odovzdanie staveniska vratane vytycenia inzinierskych sieti,

zabezpecuje preberacie konanie (spolu s uzivatefom a sprivcom),

zabezpecuje uzivacie povolenie stavieb a odovzdanie stavieb uzivatelovi a spravcovi,

zabezpecuje hodnotenie stavieb (v spolupraci s uzivatefom a sprivcom),

zabezpecuje pravidla uzivania stavby (prevadzkovy a havarijny poriadok, poziarne smernice),

pripravuje a spracovava potrebné podklady pri realizacii procesu verejného obstaravania,

zabezpecuje pravidla udrzby a oprav dokoncenych stavieb,

zabezpecuje autorsky dozor projektanta pocas realizacie stavby.

spracovava navrh koncepcie finanénej politiky odboru so zretefom na zabezpecenie planov rozvoja a plnenia
urcenych ciel'ov,

spracovava a predkladd na schvélenie navrh plinu (rozpoctu) celkovej hospodarskej ¢innosti odboru vo
finanénom vyjadreni, ¢leneny na oddelenia a strediska,

spracovava podklady pre cenové kalkuldcie vykonov a sluzieb poskytovanych atvarom,

spracovava Statistické vykazy a hlasenia za odbor podla poziadaviek utvarov spoloc¢nosti,

zabezpecuje prislusné hldsenia o cerpani pracovného ¢asu,

zabezpecuje ¢innosti hospodarskej spravy odboru,

vykonava kontrolu hospodarskej ¢innosti jednotlivych dtvarov odboru,

mm)  sleduje vivoj ndkladov a vinosov odboru, analyzuje odchylky od oc¢akavanej skuto¢nosti,

nn)

g
h)

)
k)
)

sleduje a analyzuje podnikatel'ské aktivity v ramci odboru.

3.3.4 Prevadzka adrzby a revizii technickych zariadeni

3.3.4.1 Stredisko udrZby systému vykurovania

prevadzkuje energetické zariadenia na dodavky tepla a teplej uzitkovej vody do vsetkych objektov spolo¢nosti,
zabezpecuje a vykonava beznu a planovanud udrzbu kotolni, vymennikovych stanic, rozvodov tepla a teplej
uzitkovej vody,

zabezpecuje a vykonava odstrafiovanie porich a mensich havarii na kotolniach, vymennikovych staniciach,
rozvodoch tepla a teplej uzitkovej vody,

kontroluje faktiry za opravy energetickych zariaden{ a rozvodov, overuje ich spravnost’ po vecnej a financnej
stranke,

kontroluje a riadi dodrziavanie technologickej discipliny a platnych noriem pri vyrobe tepla a teplej Gzitkovej
vody,

kontroluje racionalne vyuzivanie tepla a teplej uzitkovej vody dodavanych do jednotlivych objektov,
vykonava vlastnymi kapacitami alebo dodavatelsky udrzbu a opravy rozvodov plynu, vratane pripojok
regulacnych stanic plynu a plynovych spotrebicov,

vykonava vlastnymi kapacitami alebo dodavatel'sky udrzbu a opravy vonkajsich rozvodov vody po hlavny
uzaver v objekte, vratane hlavného uzaveru,

vykonava vlastnymi kapacitami alebo dodavatel'sky adrzbu a opravy vonkajsej kanalizacnej siete (od 1. Sachty
po vystup kanalizacie z objektu vratane tejto Sachty, cisticiek odpadovych véd, lapolov, neutralizaénych stanic,
vykonava udrzbu a opravy vonkajsich kablovych rozvodov elektrickej energie a vonkajsieho osvetlenia aredlov,
zabezpecuje prevadzku riadenych zhromazdisk odpadov a vedenie prislusnej evidencie,

zabezpecuje a vykonava opravy a adrzbu spravovaného DHM - urcenych a vyhradenych technickych zariadeni
zdvihacich.

3.3.4.2 Stredisko revizii technickych zariadeni

zabezpecuje bezpecnu a hospodarnu prevadzku spravovaného DHM,

zabezpecuje, resp. vykonava predpisané revizie, odborné prehliadky a skasky elektrickych zariadeni, trakénych
vedeni, trak¢nych napajacich stanic, nizkonapit’ovych zariadeni v priestoroch s nebezpecenstvom vybuchu,
nizkonapit'ovych zariadeni pozemnych objektov, vritane bleskozvodov, vysokonapit’ovych zariadeni,
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elektrovyzbroje zdvihacich zariadeni (stipové zdvihiky, kanalové zdvihiky, Zeriavové drihy, konzolové stipové
zeriavy, vyt'ahy),

zabezpecuje, resp. vykonava predpisané odborné prehliadky a skasky tlakovych zariadeni, parnych a
hortacovodnych kotlov, stabilnych tlakovych nadob, tlakovych nadob trolejbusov,

zabezpecuje, resp. vykonava predpisané odborné prehliadky a skisky plynovych zariadeni, strednotlakovych a
nizkotlakovych rozvodov, regula¢nych stanic, plynovych spotrebi¢ov do a nad 50 kW a plyn. kotolni s vykonom
nad 50 kW,

zabezpecuje, resp. vykonava predpisané odborné prehliadky a skusky zdvihacich zariadeni, stipovych
zdvihakov, kanalovych zdvihdkov, zeriavovych drah, konzolovych a stlpovych Zeriavov, automobilovych
zeriavov, pohyblivych pracovnych plosin, vyt'ahov,

vydava osvedcenia o $koleni zamestnancov obsluhy urcenych technickych zatiadeni a vyhradenych technickych
zariadeni,

vyhotovuje zaznamy o odbornych prehliadkach a skiaskach do reviznych knth,

eviduje a archivuje spravy z odbornych prehliadok a skusok.

zabezpecuje ¢innost’ metroldgie za celu spoloc¢nost’,

vedie evidenciu vsetkych meradiel a zariadeni podliehajucich kalibracii,

udrzuje predpisovu sustavu v ramci spolo¢nosti v aktudlnom stave.

3.3.5 Stredisko cestnych motorovych vozidiel

vedie evidenciu vozidiel a sustreduje velké technické preukazy za celd spolocnost’,

zabezpecuje a vykonava spravu cestnych motorovych vozidiel a mechanizmov spolocnosti, vratane autoskoly
(okrem autobusov),

zabezpecuje nakup, preberanie, zarad’ovanie, vyradovanie a likvidaciu cestnych motorovych vozidiel,
zabezpecuje reklamacné konania,

zabezpecuje poist'ovanie cestnych motorovych vozidiel (zakonné, havarijné, cestnd dan, poistenie 0sob,
nakladu a batozin),

zabezpecuje styk s dopravnym inspektoratom, administrativnu ¢ast’ vykonanych technickych kontrol,
zabezpecuje dodavatel'ské opravy cestnych motorovych vozidiel a mechanizmov,

zabezpecuje Statisticku ¢innost’ (evidencia km, tkm, motohodin, spotreba pohonnych hmot a mazadiel),
zabezpecuje dispecersku ¢innost’ (sustredovanie poziadaviek na prepravu, vydaj dokladov na vykon vozidiel a
mechanizmov, hospodarenie s kreditnymi kartami a vydajkami vystavenymi na odber pohonnych hmot a
mazadiel),

zabezpecuje v zimnom obdobi pluhovanie komunikacif vo vozovniach, obratisk MHD a zakrytého kol'ajového
zvrsku,

vykonava nahlasovanie a evidenciu $kodovych udalosti (dopravnych nehdd),

planuje poziadavky na nahradné diely a material na opravy a adrzbu CMV,

zabezpecuje skoleniach vodicov a ostatnych profesii v odbore CMV,

vypracovava rozbory ¢innosti za odbor CMV,

vypracovava hmotné zodpovednosti zamestnancov, pouzivajicich kreditné karty na pohonné hmoty,
vykonava prepravu os6b a nakladov pre tvary spolocnosti, resp. v ramci podnikatel'skych aktivit pre externych
odberatelov,

vykonava fakturidciu vykonov pre externych odberatelov,

vykonava vnutropodnikové prevodky na vykony vozidiel z jednotlivych atvarov spoloc¢nosti,

poskytuje sluzby stavebnymi mechanizmami,

kontroluje maximalne vyuzivanie vozového parku,

kontroluje dodrziavanie urcenych parkovacich miest osobnych a technologickych vozidiel,

kontroluje dodrziavanie stanovenych limitov ubehnutych km a spotreby pohonnych hmét a mazadiel,
uplatiuje poziadavky na nakup kreditnych kariet,

vedie evidenciu tankovacich kariet,

sledovanie dochadzky, vypracovavanie mesacnych vykazov (sledovanie dovoleniek, navstev lekara, PN a pod.),
podklady na objednavky v SAP- ERP,

praca so SAP ERP

. podklady na inventiru, do vyrad’ovacej komisie

na stredisku je zodpovedny pracovnik na vykon prevadzkovatel'a nakladnej dopravy (odborna sposobilost’),
sledovanie terminov technickych a emisnych prehliadok, ich zabezpecovanie, platnost’ tachografov,

dava podklady do financnej uctarne (bloky zo Slovnaftu),

zabezpecuje nakup ndhradnych dielov na vozidla,

spracovava drobny nakup.

vykonava planovand udrzbu cestnych motorovych vozidiel a mechanizmov a vedie o tom evidenciu,
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ii.  vykonava neplanované opravy cestnych motorovych vozidiel a mechanizmov a vedie o tom evidenciu.

3.3.6 Prevadzka udriby objektov a arealov

a) vykonava planovanu adrzbu objektov spravovanych odborom,

b) vykonava opravy a adrzbu socialnych zariadeni vodicov na konecnych zastavkach linieck MHD,
¢) vykonava udrzbu aredlov vratane kosenia a udrzby porastov,

d) vykonava mimoriadne opravy mensicho rozsahu (havarie),

e) spolupracuje pri dodavatel'skych opravach,

f) spracovava podklady pre plan adrzby, vecnu a finanéna Specifikaciu,

@) spolupracuje pri technickych prehliadkach (s oddelenim spravy nehnutelného majetku),

h) spracovava actovné a ekonomické podklady,

i) spracovava Statistické udaje, ukazovatele technické a ekonomické,

j)  spracovava dokumentaciu z priebehu udrzby a oprav.

3.3.6.1 Stredisko Cistenia objektov

a) zabezpecuje prevadzku a chod socidlnych zariadeni na koneénych linieck MHD,

b) zabezpecuje opravu a udrzbu socialnych zariadeni na kone¢nych linick MHD,

¢) spolupracuje pri uzatvarani zmliv o prendjme socialnych zariaden{ a aktualizuje ich platnost’,

d) zabezpecuje cistiace prostriedky a upratovacie prace v urcenych objektoch a priestoroch,

¢) vypracovava zadelenie sluzieb pracovnikov, mesa¢né vykazy, hlasenia a vikazy o ¢innosti prevadzky,

f) vedie prvotnu evidenciu (absencné karty, nadcasy, odpracované hodiny a pod.),

@) vedie evidenciu o sposobenych skodach na socialnych zariadeniach,

h) kontroluje ¢innost’ zamestnancov upratujucich socialne zariadenia na konec¢nych zastiavkach linieck MHD a
v urcenych objektoch,

i) kontroluje vyuzivanie objektov socialnych zariadeni na dcel, pre ktory s urcené.

4. Ekonomicky usek

Zabezpecuje a poskytuje utvarom spoloc¢nosti ¢innosti a sluzby v oblasti planovania, financovania a cien za
nimi poskytované price a sluzby. Spracovava a uplatiuje schvalené zasady ekonomického riadenia, metodiku
informac¢ného systému, financovania, Gc¢tovnictva, Statistiky a vykaznictva. Zhromazd'uje a spracovava planovacie,
analytické a rozborové podklady pre koncepéné materialy rozvoja spolocnosti, plni dlohy controllingu.

Odborna pésobnost’ a zakladné c¢innosti useku st upravené v 1. ¢asti v ¢lanku 8 bod 5. az 8. tohto OP.

Riadenie tseku spada do priamej posobnosti ¢lena predstavenstva CEO na zaklade Zmluvy o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva, tohto OP a Kompeten¢ného poriadku, pricom rozsah jeho pésobnosti méze upravovat’ aj osobitné
splnomocnenie, pokial’ mu bolo spolo¢nost’ou udelené.

Clen predstavenstva CEO vykonava a zodpoveda za riadenie zvereného useku. Zodpoveda predsedovi
predstavenstva za plnenie uloh ulozenych useku ako aj za vykon ¢innosti vyplyvajucich z posobnosti uréenej tymto
OP. Rokuje s partnermi mimo spoloc¢nosti vo veciach tykajicich sa posobnosti riadeného tseku. Schval'uje
objednavky a dodavky tovarov, prac a sluzieb do uréeného objemu finanénych prostriedkov. Sleduje plnenie
uzatvorenych zmlav tykajucich sa pésobnosti useku a navrhuje uplatnenie sankcif pri ich neplneni. Je ¢clenom porady
vedenia spolo¢nosti a ostatnych poradnych organov predsedu predstavenstva, do ktorych je menovany, plni si v nich
ulozené dlohy a povinnosti ¢lena poradného organu. Predklada poziadavky na zverejnenie a zodpoveda za véasnt
aktualizaciu udajov v riadenej oblasti ¢innosti na web-stranke spolo¢nosti.

Koordinuje plnenie tloh a zadani z oblasti ekonomického riadenia, tykajicich sa viacerych usekov resp. divizii.
Zodpoveda za odbornu uroven zabezpecovania a vykonu pésobnosti ekonomického tseku a nim predkladanych
materialov, podkladov a sprav. Upozoriuje na nedostatky, odchylky a disproporcie zistené pri porovnani sicasného
stavu s cielovym, resp. planovanym stavom v oblasti ekonomiky a hospodarenia spoloc¢nosti. Plni funkciu spravcu
socialneho fondu a zodpoveda za dodrziavanie platnej legislativy v oblasti cerpania financnych prostriedkov z tohto
fondu a schvaluje prislusné uc¢tovné doklady. V pripade nepritomnosti ¢lena predstavenstva ho vo funkcii spravcu
socidlneho fondu zastupuje veduci odboru uctovnictva, financii a controllingu. Predklada mesa¢ne predsedovi
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predstavenstva a nasledne predstavenstvu a dozornej rade vysledky hospodarenia akciovej spoloc¢nosti. Rokuje o
ekonomickej ¢asti zmluvy o sluzbach vo verejnom zaujme. Predklada poziadavky na zverejnenie na pravny utvar.

Utvary priamo riadené ¢lenom predstavenstva CEO, do ktorého posobnosti spada Ekonomicky tsek:

b)

)
d)

©)

)
)

Sekretariat ekonomického tseku

Odbor uctovnictva, financif a controllingu
Odbor zasobovania a skladového hospodarstva
Odbor informacnych technologii

Odbor tarifnych sluzieb a prepravnej kontroly

Odbor uctovnictva, financii a controllingu
- oddelenie financii a spravy poistenia
- oddelenie planu a controllingu

— Oddelenie uctovnictva, miezd a poistenia
- referat financnej uctarne
- referat miezd
- referat materialovej uctarne
- referat finanény
- referat spravy poistenia

- Oddelenie planu a controllingu
- oddelenie planu a controllignu
- referat kontroly miezd
- prevadzkovy controlling — detasované pracovisko divizii

- Odbor zasobovania a skladového hospodarstva
- referat nahradnych dielov
- referat pomocného materialu
- referat reklamac¢nych konani
- oddelenie skladového hospodarstva
- skladové hospodarstvo a pohonné hmoty

- Odbor informacnych technolégii a komunikaénych systémov
- referat spravy informacnych systémov
- referat spravy informacnych technolégii
- oddelenie stratégie a projektov informaénych technolégi

- Odbor tarifnych sluZieb a prepravnej kontroly
- oddelenie tarifnych sluzieb
- oddelenie prepravnej kontroly
- referat starostlivosti o zakaznika

4.1 Sekretariat ekonomického tseku

spracovava navrh pracovného programu prislusného clena predstavenstva, po schvaleni organizuje jeho
plnenie,

organizuje prijimanie navstev, pracovné porady a rokovania, vyhotovuje a posiela pozvanky na porady a
rokovania,

vyhotovuje zaznamy z pracovnych porad a rokovani podl'a urcenia prislusnym ¢lenom predstavenstva,
vybavuje korespondenciu prislusného ¢lena predstavenstva a useku, vedie elektronicky evidenciu posty,
rozdeluje dosld koreSpondenciu c¢lena predstavenstva jednotlivym organizaénym utvarom useku
a organizacnym jednotkdm a odovzdava ju do podatel'ne na dorucenie,

kontroluje plnenie tloh, ulozenych prislusnym ¢lenom predstavenstva,

kontroluje upravu a kompletnost’ pisomnosti, predkladanych na podpis prislusnému clenovi predstavenstva,
vybavuje formality spojené s pracovnymi cestami, vratane zabezpecenia ubytovania, cestovnych listkov a
vyuctovania ciest prislusného ¢lena predstavenstva,

eviduje naklady na pohostenie, obcerstvenie a dary,

sustreduje, pripravuje a distribuuje materidly a doslé pisomnosti pre poradu prislusného clena
predstavenstva,
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k) zabezpecuje kancelarske potreby a technické vybavenie, potrebné pre cinnost’ sekretaridtu, vratane ich
oprav,

)  vykonava archiva¢nd a skartacnu ¢innost’ na sekretariate,

m) zabezpecuje kopirovacie sluzby,

n) zabezpecuje pisomnu agendu sekretaridtu,

0) vyhotovuje objednavky zo systému SAP ERP za ekonomicky usek.

4.2 Odbor uctovnictva, financii a controllingu
4.2.1 Oddelenie uctovnictva, miezd a poistenia
4211 Referat financnej uctarne

vykonava zictovanie pokladne, bankovych uctov, dodavatel'skych a odberatel'skych faktdr, miezd, trzieb, skod,
pokat, dotacii, zrazok z miezd, platieb poistného, prispevkov odborom, zdravotného a nemocenského
poistenia, fondu zamestnanosti, dane zo zavislej ¢innosti, obstavky, pozicky, predpisy najomného, splatky
poziciek zo socialneho fondu, predpisy z uzavretych obchodnych a nidjomnych zmliv a evidenciu platieb
vratane upomienok, okrem upomienok za nahrady za cestovné listky a odt’ahovacej sluzby,

zostavuje mesacné a rocné uctovné vykazy spoloc¢nosti v zmysle platnych predpisov,

v spoluprici s materidlovou uctarniou zabezpecCuje evidenciu a uctovanie DPH vyplyvajucej z dctovnych
dokladov,

vedie saldokonto suvahovych uctov,

centralne vystavuje odberatel'ské faktdry za spolo¢nost’,

zaklada kmenové data odberatelov,

odsuhlasuje zostatky na uctoch odberatelov,

vedie evidenciu pohladavok voci zamestnancom a na zaklade nej potvrdzuje vystupy zamestnancov,
predklada danové priznanie k dani z motorovych vozidiel,

v spolupraci s finanénymi organmi vybavuje spotrebni dan, resp. jej Glavu,

vedie evidenciu pracovnych ciest,

vyuctovava cestovné prikazy tuzemské a zahranic¢né,

pripravuje doklady k poskytovaniu pausalnych nahrad vydavkov za pouzivanie vlastného cestného motorového
vozidla,

zabezpecuje tvorbu, Cerpanie a zuctovanie socialneho fondu v zmysle platného zakona,

spracovava podklady na poskytnutie poziciek z fondu, eviduje ziadosti na poskytnutie pozicick zo socidlneho
fondu a predklada ich predstavenstvu na schvalenie,

vykondva cinnosti suvisiace s poskytovanim finanénych prispevkov zo socidlneho fondu v zmysle platnych
internych predpisov spolo¢nosti,

eviduje ¢erpanie prispevkov zo socidlneho fondu podla jednotlivych rozpoctovych poloziek,

spracovava a aktualizuje ,, Zasady o tvorbe a pouziti socidlneho fondu® v sulade so zdkonom a kolektivnou
zmluvou,

stvrt’roéne vyhodnocuje hospodarenie s finanénymi prostriedkami socialneho fondu,

vypracovava materidly pre potreby spravcu socidlneho fondu, predstavenstva a odborovych organizacii,
pripravuje Dohody o vzajomnom zapocitani pohl'adavok a zavizkov medzi organizaciami.,

sleduje pohladavky a zavizky vsetkych druhov podl'a jednotlivych organizacii a 0sob a zabezpecuje upominanie
pripadnych neplati¢ov. V pripade netspesnosti tieto odstupuje na vymahanie pravnemu odboru,

vedie evidenciu a Uctuje penalizacné faktary, zaklada kmetiové data dodavatelov,

odsuhlasuje zostatky na uctoch dodavatel'ov,

zabezpecuyje styk s daniovymi uradmi,

spracovava a uplatiiuje metodiku postupov Uctovania v spolo¢nosti, metodicky usmerfiuje odborné utvary
spoloc¢nosti, ktoré sa podielajd na priprave uctovnych dokladov a podkladov pre ¢innost’ oddelenia
uctovnictva,

spracovava metodiku pre oblast’ spravy a evidencie majetku,

zabezpecuje evidenciu DHM, DNM, HM a NM v cene nizsej ako 1700 €, jeho prirastky a ubytky,

uctuje nedokoncené investicie (podl'a jednotlivych akcii),

eviduje poskytnuté zalohy na investicie podl'a dodavatelov a akcii,

sleduje Cerpanie financ¢nych prostriedkov na investicie,

spracovava Statistické vykazy za investicnu oblast’ (kvartalne aj ro¢né),
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zostavuje inventdrne supisy k DHM, DNM, HM a NM v cene nizsej ako 1700 €, a porovnava skutocny a
uctovny stav, zuctovava pripadné rozdiely,

vedie evidenciu a zdac¢tovanie investicnych faktur,

vedie saldokonto investi¢nych dodavatelov, odpisov,

zabezpecuje prevody DHM a HM v cene nizsej ako 1700 €, na zaklade predlozenych prevodiek od jednotlivych
utvarov.

4.2.1.2 Referat miezd

spracovava vypocet miezd zamestnancov spoloc¢nosti,

spracovava vypocet preddavkov a ro¢ného zuctovania dane zo zavislej ¢innosti,

spracovava vypocet zakonnych odvodov z miezd,

spracovava mesacné vykazy poistnych odvodov a hldsenia nepritomnosti pre zdravotné poist’ovne a socialnu
poist’ovilu,

spracovava doklady z oblasti agendy déchodkového zabezpecenia,

vykonava kontrolu formalnej a vecnej stranky uc¢tovnych dokladov k zdaneniu prijmov fyzickych oséb,
vykonava kontrolu v oblasti likviddcie miezd v spolocnosti,

vykonava zakonné zrazky z miezd,

vykonava iné zrazky z miezd /pozicky, exekucie, clenské prispevky na odborové hnutie, prispevok na
ubytovanie/,

zabezpecuje styk s daflovymi dradmi, zdravotnymi poist’oviiami, so socidlnou poist’oviiou a s uradmi prace,
zabezpecuje plnenie zakonnych odvodov z miezd,

zabezpecuje a plni tlohy Statistiky a rozborov z oblasti miezd,

vyhotovuje potvrdenia o zarobku, o zrazenych preddavkoch na dan zo zavislej ¢innosti, o ro¢nom cistom
prijme, o strate na zarobku pri pracovnych urazoch,

vyhotovuje uc¢tovné doklady o vyplatenych mzdach,

eviduje doklady suvisiace so mzdou zamestnancov,

eviduje podklady pre SP davok nemocenského poistenia,

eviduje doklady déchodkového zabezpecenia,

archivuje doklady referatu miezd,

riesi reklamacie, resp. poziadavky zamestnancov v oblasti likvidadcie miezd,

odsuhlasuje vyplatené mzdy v spoloc¢nosti v ramci uzatvorenych pracovnych pomerov,

pripravuje podklady pre Grazovy priplatok za pracovny traz,

zabezpecuje spracovanie miezd zamestnancov na zaklade ziskanych z dochadzkového systému okrem vodi¢ov
MHD, pre ktorych vyuziva ddaje z FC software.

4.2.1.3 Referat materialovej uctarne

zabezpecuje evidenciu a zuctovanie tuzemskych a zahrani¢nych materidlovych dodavatel'skych faktur,

vedie evidenciu materidlu na ceste,

vedie saldokonto dodavatel'ov materidlu a ndhradnych dielov,

eviduje a zuctovava prijem a vydaj materialu obstaraného cez drobny nakup,

zaklada kmenové zaznamy materialu,

pripravuje pisomné i systémové spracovanie inventdiry a zodpoveda za spravne zuctovanie pripadnych
inventarnych rozdielov,

vedie evidenciu zaloh na zasoby,

v spolupraci s finan¢nou uctarnou zabezpecuje evidenciu a zictovanie DPH z materialovych faktur,

podla stanoveného kl'ica rozpust'a cenové rozdiely, dopravné za material pre OMZ,

zuctovava prijem materidlu na hlavnom sklade v nadviznosti na materialové zasobovanie,

zactovava prijem opravovanych nahradnych dielov na prevadzkové sklady vyziskaného materialu (aktivacia),
zuctovava vydaj (Cerpanie) olejov a nemrznucej zmesi na vozidla AMHD importom z programu OriLink do
systému SAP ERP,

odsuhlasuje zostatky na uctoch materidlovych dodavatelov,

zabezpecuje spravne zuctovanie zasob materialu, odstranuje pripadné nedostatky,

spracovava evidenciu skladovych zasob vo fyzickych jednotkich podla druhu skladovych zasob a vo
financnom vyjadreni podla skladov v mesac¢nej peridde,

spracovava mesacne supis skladovych zasob podla jednotlivych skladov a odstuhlasuje so skladnikmi,
spracovava mesacné zavierky materialovych zasob prislusného mesiaca ako aj v kumulativnom naraste od
zacCiatku roka,

vykonava rocné zavierky materidlovych zasob,
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archivuje spracované doklady,
vykonava penalizaciu pohladavok po lehote splatnosti, vedie evidenciu odberatel'skjch penalizacnych faktir
vratane ich uctovania,

4.2.1.4 Referat financny

vystavuje prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady, vedie pokladni¢né knihy,

prijima trzby a zabezpecuje ich uloZenie na ucet v banke, okrem hotovostnych trzieb za CL z nasich predajni
vratane predajnych automatov a trzieb odt’ahovacej sluzby,

poskytuje zalohy hotovosti na opravnene podpisané doklady a vydactovava ich,

preplaca drobny hotovostny nakup,

vyplaca zalohu a vykonava vydctovanie hotovosti tuzemskych a zahrani¢nych cestovnych prikazov,
zabezpecuje viber hotovosti v banke, vystavuje Seky a peniazné listky,

zabezpecuje ndkup valut a ich vratky,

pripravuje podklady a doklady na vyplatenie hotovostnych miezd, mincovky do banky,

zabezpecuje vyplaty a vyplaca mzdy zamestnancov,

vystavuje a odosiela postové poukazky na mzdy a zrazky z miezd.

zostavuje platobné prikazy a vykonava uhrady dodavatel'skych faktir, dhrady podla zmlav a stalych prikazov
(poistné, socialna fond, dane, odvody, vratené platby, leasing, exekutori...) prostrednictvom systému BIZNIS
BANKING a MULTICASH,

vykonava prenos udajov do banky a zabezpecuje ziskavanie udajov z banky prostrednictvom homebankingu,
vyzdvihuje vypisy z U¢tov a aviza o platbe v penaznych ustavoch, ktoré s nasledne predmetom zdctovania,
generuje v systéme SAP ERP zostavy doslych dodavatel'skych faktar a predkladd ich na pravny referat za
ucelom zverejnenia,

generuje zostavy thrad dodavatel'skych faktar,

vystavuje odberatel'ské faktary na zaklade predlozenych podkladov,

upomina odberatel'ov po lehote splatnosti,

predklada neuhradené faktiry na pravay odbor za ucelom d'alsicho vymahania,

denne zaznamenava stavy na uctoch vo vsetkych pefiaznych ustavoch,

zabezpecuje prevod miezd na Gcet zamestnancov,

zabezpecuje prevody a platby prevodnymi prikazmi sim zrazenych z miezd zamestnancov.

zabezpecuje koordinaciu systému SAP ERP 6.0 v raimci modulov FI, AM A MM tohto systému,

spolupracuje s oddelenim planu a controllingu pri zavadzani novych programov v ramci SAP ERP 6.0,
zavadzan{ uctov, preuctovani,...

nastavuje customing modulu finanéného Uctovnictva v nadviznosti na FI, AM A MM moduly systému SAP
ERP 6.0,

vedie evidenciu dodavatel'ov - fyzickych oséb a zostavuje hlasenia na prislusné danové arady,

vedie evidenciu kurzov valut vratane customssingovych nastaveni v systéme SAP ERP,

4.2.1.5 Referat spravy poistenia

zabezpecuje styk spolocnosti s poistoviiami,

spracovava podklady a zabezpecuje poistenie majetku a zodpovednosti spoloc¢nosti,

zabezpecuje poistenie motorovych a drahovych vozidiel (PZP a havarijné poistenie),

spolupracuje s poist’ovacimi maklérmi ako pri poisteni majetku, tak aj poisteni vozidiel - povinné zmluvné i
havarijné poistenie,

pripravuje podklady na thradu poistného v zmysle aktualne uzavretych poistnych zmlav,

na zaklade poziadavky prevadzok a odborného odhadu vysky vzniknutej skody zabezpecuje obhliadku
poskodenych vozidiel v zmysle platnej poistnej zmluvy,

na zaklade prevadzkami predlozenych vyuctovani §kdd vzniknutych na vozidlach DPB, a. s. v ramci
vymedzenej oblasti zabezpecuje nahlasenie tychto skodovych udalosti a uplatiuje si nahradu vzniknutych
$kod v zmysle platnej poistnej zmluvy z havarijného poistenia motorovych vozidiel, z poistenia drahovych
vozidiel, zo zmluvného poistenia zodpovednosti $kodcu, ako aj prostrednictvom DTSK od vodi¢a vozidla
DPB, a. s., ako skodcu

vyhodnocuje spravnost’ poist'oviiou oznamovanych plneni, reklamuje tie plnenia, ktoré nie st v stlade s
platnou poistnou zmluvou, i) pokusom o zmier neriesitelné sporné skodové udalosti odstupuje pravnemu
utvaru nasej spolocnosti, j) spolupracuje s finanénym oddelenim spoloc¢nosti pri prerozdeleni uhradenych
$kod z poistnych udalosti poskodenym utvarom,
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4.2.2 Oddelenie planu a controllingu

stanovuje metodiku organizacie zberu udajov, struktdaru a napln kalkulaénych poloziek a periodicitu udajov pre
rozborovu a analyticku ¢innost’, ktoré vykonava za spolo¢nost’,

sleduje vyvoj nakladov, vykonov a dal$ich ukazovatelov efektivnosti a hospodarnosti zabezpecovania
prevadzky a financovania spolo¢nosti,

spracovava analyzy vyvoja nakladov, trzieb a dalsich rozhodujuacich finanénych ukazovatelov a poukazuje na
slabé miesta,

odporica prijatie opatreni na odstranenie odchylok a disproporcii v hospodareni spoloc¢nosti,

zabezpecuje Statistiku a vykaznictvo v rozsahu stanovenom platnou legislativou,

zabezpecuje vecnu a casovu koordinaciu poziadaviek organizacnych jednotiek na kapitilové vydavky v
nadviznosti na kapitalové zdroje,

na zaklade navrhov finan¢nych planov usekov a divizii spracovava celkovy ro¢ny finanény prevadzkovy plan
spoloc¢nosti, vratane vecného a finan¢ného investicného planu,

spracovava rozpis finan¢ného planu pre useky a divizie a sleduje jeho plnenie, analyzuje vyvoj jeho plnenia vo
vzt'ahu k vikonom MHD a odporuca prijatie opatren{ na odstranenie odchylok a disproporcii,

spracovava rozpis investicného podla pridelenych finanénych prostriedkov a zdrojov, sleduje plnenie
investicného planu,

sumarizuje vysledky hospodarenia spolo¢nosti za uplynuly $tvrt'rok za tcelom ich prerokovania vo vedeni
spoloc¢nosti a v tejto suvislosti spracovava stvrt’rocné rozbory hospodarenia,

sleduje plnenie rozhodujucich ukazovatel'ov planu trzieb a nakladov,

zabezpecuje a uplatiiuje v procese planovania ekonomické prepocty,

vypracovava navrhy cien ¢innosti a sluzieb poskytovanych externym odberatelom utvarmi spolo¢nosti,
spracovava metodiku kalkulacie cien sluzieb a prac vykonavanych ttvarmi spolo¢nosti,

vedie evidenciu cien prac a sluzieb poskytovanych dtvarmi spolo¢nosti,

vykonava cinnosti spojené s tvorbou elektronickej databazy cenového vyvoja nakladovych vstupov pre
prevadzku MHD vratane priebeznych aktualizacii,

poskytuje informacie z oblasti cien pre potreby tvorby a aktualizacie planu nakladov,

spracovava a predklada porade vedenia spoloc¢nosti a predstavenstvu vyro¢nu spravu za bezny rok,
spracovava a aktualizuje cennik pric a nakladov suvisiacich so spristupnenim a poskytovanim informacii v
zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam,

spracovava kalkulacie nakladov a kalkula¢ny vzorec, zhromazduje k tomu potrebné udaje a podklady.
spracovava podmienky pre nastavenie v informac¢nom systéme SAP ERP — modul CO,

zabezpecuje sumariziciu a sledovanie vystavovania objednavok materidlov, sluzieb, pric a investicii za celd
spolo¢nost’ v informa¢nom systéme SAP ERP — modul MM,

spracovava reporty Asphere — prehl'ad objednavok a zmlav za celd spolo¢nost’,

stanovuje rozsah ekonomicky opravnenych nakladov,

4.2.21 Referat kontroly miezd

spracovava koncepciu a zasady mzdovej politiky spolo¢nosti so zretelom na jej $pecifika,

spracovava metodiku uplatiiovania mzdovych predpisov,

spracovava posudky a pripomienky k zasadnym materidlom, riesiacim problematiku odmenovania,

spracovava analyzy, Statistiku a vykazy z oblasti odmeniovania a uplatiiovania mzdovych predpisov,
spracovava navrh planu miezd a odmetiovania v spoloc¢nosti ako celku a rozpisuje ho na jednotlivé useky a
divizie,

navrhuje mzdy, resp. odmeny v ramci uzatvorenych pracovnych pomerov,

navrhuje sustavu mzdovych tarif a pobadacich foriem odmenovania,

riesi ulohy mzdovej regulacie,

riesi nedostatky, resp. sporné otazky v oblasti odmenovania,

sleduje vyvoj nadcasovej prace,

sleduje vyvoj miezd v jednotlivich ukazovatel'och a uplatiiovanie mzdovych sistav a foriem odmenovania v
jednotlivych diviziach a dsekoch,

vyhotovuje individualne zmluvy o mzde,

kontroluje uplatiiovanie vSeobecne platnych mzdovych predpisov a internych noriem,

kontroluje uplatiiovanie mzdovych sustav a foriem odmenovania.

4.2.2.2 Prevadzkovy controlling

uplatiuje zasady a metédy Gctovnictva a fakturacie v spolocnosti a jej divizii,

RS 182/19 Organiza¢ny poriadok Strana 46 z 62



a)
)

d)
©)

g
h)
i)
j)

o)
p)

)

)
0

)

)
d)

©)

sleduje plnenie planu hospodarskej cinnosti divizie, upozormiuje na odchylky a nedostatky v jeho plnen,
sleduje vyvoj nakladov a vynosov divizie,

vykonava uctovné prace suvisiace s evidenciou, odsuhlasenim a roziuctovanim faktdr za prace,

spracovava rozbory, statistiky a vykazy za diviziu,

vykonava vnutropodnikové rozuctovanie nakladov a vynosov podla pracovnych ¢innost,

zabezpecuje podklady pre cestnd dan za majetok divizie,

spracovava podklady pre poistenie vozidiel (zmluvné) za majetok divizie,

spracovava podklady pre cenové kalkulacie vikonov a sluzieb poskytovanych diviziou,

spracovava a realizuje v schvalenom rozsahu koncepciu mzdovej politiky divizie.

spracovava a formuluje poziadavky na finanéné prostriedky, potrebné na zabezpecenie rozvoja divizie,
spracovava navrth plinu miezd a odmenovania v divizii. spracovava navrhy planov hospodarskej c¢innosti
a vyhodnocuje ich plnenie,

spracovava podklady, resp. vyjadruje sa k podkladom z ostatnych dtvarov divizie z oblasti kalkulacie a cenovych
navrhov prac a sluzieb,

4.3 Odbor zasobovania a skladového hospodarstva

sustred’uje poziadavky na nakup nahradnych dielov, materidlov a surovin od utvarov spolo¢nosti,

zabezpecuje a vykonava nakup ndhradnych dielov, materidlov a surovin v tuzemsku a v zahranicf,

sleduje kontinualne ro¢né a ramcové zmluvy, ktoré si v kompetencii oddelenia, a to podmienky plnenia,
platnost’ zmluvy, cenové relacie a iné podmienky az do ukoncenia platnosti zmluvy,

sleduje tovary a dodavatelov v pocitacovej databaze a databazu aktualizuje,

sledyje trh surovin a nahradnych dielov,

sleduje dodrziavanie terminov dodavok plnenia zmliv,

zabezpecuje spracovanie cenovej ponuky dodavok nahradnych dielov, materidlov a surovin podla platnych
zakonov a predpisov,

zabezpecuje prieskum a analyzu trhu a cenové porovnavanie,

spracovava podklady pre vyhldsenie metddy verejného obstaravania v oblasti posobnosti odboru,

zucastiuje sa cinnosti vyhodnocovacich komisii vymenovanych v procese VO tovarov v oblasti svojej
posobnosti,

vyhotovuje objednavky na material a zabezpecuje ich odoslanie dodavatel'om,

vedie evidenciu objednavok materialu,

rokuje s dodavatelmi, zabezpecuje pisomné a odborné intervencie u dodavatelov v pripade porusenia
zmluvnych podmienok,

kontroluje materidlové faktiry po stranke obsahovej a zodpovedd za ich vcasné odoslanie na dalsie
spracovanie,

administruje obchodné zmluvy na dodavku tovarov v oblasti pésobnosti odboru

zabezpecuje nakup a vydaj mazadiel a technickych kvapalin,

sleduje sklady podl'a tovarov, vedie a aktualizuje o tom skladovu evidenciu,

zodpoveda za optimalizaciu skladového hospodarstva pomocou kontinualneho sledovania skladu a
obratkovosti zasob,

pripravuje prvotné podklady pre Statistiku a INTRASTAT v rozsahu pésobnosti odboru,

zabezpecuje colnd deklariciu v plnom rozsahu za celd spolo¢nost’,

zabezpecuje v celom rozsahu agendu sdvisiacu s colnym vybavenim dodavok tovarov, materialov a surovin pre
utvary spolocnosti.

4.3.1 Referat nahradnych dielov a pomocného materialu

4.3.2 Referat reklamacnych konani

4.3.3 Oddelenie skladového hospodarstva

zabezpecuje prevadzkovanie skladov odboru materidlového zasobovania,

skladuje nahradné diely, materialy a suroviny pre vsetky Gtvary spolo¢nosti, a to od ich dodavky az po vydanie
do spotreby,

zabezpecuje vykladku a nakladku ndhradnych dielov, tovaru a surovin obstaravanych oddelenim zasobovania,
disponuje materidlom na sklade z hl'adiska pripravenosti dodavky a kapitalovej vizby,

vedie prvotnd evidenciu o prijme a vydaji tovaru z hlavného skladu,

vykonava funkciu spraveu vlecky pre zeleznicna dopravu zabezpecovanu obchodnym tsekom.
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4.4 Odbor informacnych technolo6gii

Zabezpecuje prevadzku, spravu a rozvoj informacénych a komunikaénych nastrojov pre zaistenie chodu
spolo¢nosti. Zabezpecuje stabilnu funkcénost’ a spravu vsetkych technickych a programovych prostriedkov pre
zabezpecenie prevadzkyschopnosti spolo¢nosti a kvalitni obsluhu vnutorného zdkaznika. Zabezpecuje procesy
implementacie a inovacie informac¢nych systémov vyuzivanych v spolo¢nosti ako zdkladnej technickej podpory pre
optimalizaciu procesov a zvySovanie produktivity price. Zabezpecuje prevadzkovu (technickd a programovi)
podporu v oblasti I'T aplikacii vietkych zamestnancov spolo¢nosti.

4.4.1 Veduci odboru

Zodpoveda za plnenie tloh v oblasti zavadzania a uplatiiovania vypoctovej techniky v spolo¢nosti, Riadi zvereny
odbor a zabezpecuje plnenie uloh ulozenych clenom a predsedom predstavenstva. Rokuje s partnermi mimo
spoloc¢nosti vo veciach tykajicich sa posobnosti riadeného sekcie. Schvaluje objednavky a dodavky tovarov, prac a
sluzieb do urceného objemu finan¢nych prostriedkov s cielom optimalizovat’ naklady vynakladané na SW, HW a
telekomunikaénd techniku. spolupracuje pri spravovani pristupu vsetkych uzivatelov internetu zamestnancov
spoloc¢nosti podla poziadaviek nadriadeného zamestnanca v stlade s moznost’ami pocitacovej t. j. pridavanie
novych uzivatel'ov, definovanie doby pristupu, povolovanie vstupu na urcité stranky). Zabezpecuje funkénost’ siete
a technickych zariadeni identifika¢ného a dochadzkového systému. Zabezpecuje stabilitu a funkénost’ datovych
tokov v ramci celej spolo¢nosti. Sleduje plnenie uzatvorenych zmlav tykajicich sa poésobnosti odboru a navrhuje
uplatnenie sankcif pri ich neplneni. Je clenom porady vedenia spolo¢nosti a ostatnych poradnych organov predsedu
predstavenstva, do ktorych je menovany, plni si v nich ulozené ulohy a povinnosti ¢lena poradného organu.
Predklada poziadavky na zverejnenie a zodpovedd za v¢asnd aktualizaciu udajov v riadenej oblasti ¢innosti na web
stranke spolocnosti.

4.4.2 Referat spravy informacnych systémov

a)  buduje, spravuje a prevadzkuje informacny systém SAP ERP,

b) spravuje programové prostriedky — zakladny SW (operacny systém a aplikacné programové prostriedky),
c) poskytuje sluzby vypoctovej techniky vratane centralneho spracovania dat,

d) zabezpecuje zalohovanie dat informaéného systému SAP ERP.

4.4.3 Referat spravy informaénych technologii

a)  buduje, spravuje a prevadzkuje centralnu pocitacovu siet’” (LAN a WAN),

b) eviduje a v ur¢enom rozsahu spravuje HW a SW produkty uplatiiované v spolo¢nosti,

¢) centralne eviduje zmluvy dodavatel'skych programovych aplikacii,

d) zabezpecuje lokalne pripojenia konkrétnych PC stanic na internet resp. e-mail,

e) zabezpecuje kompletnu sprievodnu dokumenticiu,

f)  zabezpeluje bezpecnost’ informaénych systémov.

@) zabezpecuje funkénost’ siete a technickych zariadeni identifika¢ného systému,

h)  zabezpecuje spravu internetovej posty pre vsetkych uzivatelov spolo¢nosti, dosla postu dorucuje prislusnym
atvarom,

i)  zabezpecuje spravu internetovej posty pre vietkych uzivatelov spolocnosti, vytvara novych uzivatelov
internetovej posty podl'a poziadaviek clenov predstavenstva a riaditelov divizii.

4.4.4 Oddelenie stratégie a projektov informaénych technoloégii

a) na zaklade poverenia predsedu predstavenstva zabezpecuje zmeny poskytovanych mobilnych sluzieb a sluzieb
na pevnych linkach, kipu mobilnych telefénov a datovych sluzieb, kipu IP telefénov,

b) spolupracuje s mobilnym operatorom pri zabezpecovani sluzieb pre uzivatelov v DPB, a. s.,

©) zabezpeluje opravy telefénnych ustredni a mobilnych telefénov cez dodavatelov,

d) rozuctovava naklady na telekomunikaéné a mobilné sluzby na zaklade podkladov od dodavatelov tychto
sluzieb,

e) vykonava zmeny konfiguricii ustredni, klapiek (ich presmerovanie, a blokovanie v telefénnych ustredniach
podla poziadaviek uzivatelov a ich nadriadenych),

f)  spolupracuje s telekomunika¢nymi firmami.
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4.5 Odbor tarifnych sluZieb a prepravnej kontroly

spracovava navrh koncepcie tarifnej politiky spolo¢nosti, realizuje ju v schvalenom rozsahu,

spracovava vypocet tarif, porovnava a sleduje jednotlivé alternativy a navrhuje ich realizaciu,

spracovava navrh cenového vymeru, tarifno-prepravnych podmienok a tento prerokovava s prislusnym
organom cenovej regulacie,

spracovava podklady pre oblast’ Integrovaného dopravného systému v Bratislavskom kraji,

pripravuje podklady do vyberovych konan{ za oblast’ tarifnych sluzieb a prepravnej kontroly.

analyza a spracovanie podkladov za oblast’ Integrovaného dopravného systému Bratislavského  kraja d’alej
»1IDS BK ,,

analyza a spracovanie $tatistickych vystupov IDS BK,

aktualizuje informacie na internetovej stranke za oblast’ IDS BK,

spolupracuje so zastupcami BID, a. s., dopravcami v IDS BK a inymi organizaciami,

pripravuje podklady za IDS BK - planovanie, analyza stavu,

skoli zamestnancov odboru tarifnych sluzieb a prepravnej kontroly v oblasti IDS BK,

spolupracuje pri tvorbe koncepénych materialov IDS BK.

4.5.1 Oddelenie tarifnych sluZieb

zabezpecuje predaj cestovnych listkov a tarifné vybavenie cestujucich na MHD prostrednictvom vlastnych
predajni,

zabezpecuje spracovanie a odvod finan¢nych hotovosti do peniaznych ustavov,

poskytuje informacie cestujicej verejnosti,

spracovava podklady pre zdctovanie trzieb, DPH a Statistiky ,

spolupracuje s oddelenim kontroly a spracovava podklady pre riesenie st'aznosti,

zabezpecuje tla¢ a distribuciu cestovnych listkov do predajni a siete proviznych predajcov,

zabezpecuje odvod financ¢nej hotovosti do pokladnice spolo¢nosti,

zabezpecuje fakturiciu a sleduje thrady faktur,

zabezpecuje predaj cestovnych listkov prostrednictvom predajnych automatov, predajni, provizneho predaja
a elektronickou formou predaja cestovnych listkov,

organizuje a koordinuje rozmiestfiovanie predajnych automatov,

kontroluje plnenie dodavatel'skych zmlav na servis, udrzbu a opravy predajnych automatov, a inych zariadeni
na predaj cestovnych listkov,

zabezpecuje vydaj a evidenciu zamestnaneckych cestovnych vyhod zamestnancom spolocnosti a d’alsim
opravnenym osobam v silade s osobitnou tarifou,

zabezpecuje prolongaciu zamestnaneckych cestovnych vyhod,

zabezpecuje aktualizciu informacii na internetovej stranke za oblast’ tarifnych sluzieb,

za svoju oblast’ pripravuje podklady do internych smernic spoloc¢nosti a dokumentov tykajicich sa tarifnych
sluzieb,

vykonava kontrolnd ¢innost’ zamestnancov predajni.

4.5.2 Oddelenie prepravnej kontroly

vykonava tarifnd a prepravnu kontrolu cestujucich vo vozidlach MHD,

spracovava a aktualizuje databazu tarifno-prepravnych priestupkov cestujicej verejnosti, vykonava jej spravu,
stanovuje postupy a sposoby kontroly cestovnych listkov,

ptijima v doplatkovej pokladni finanéné prostriedky od cestujicej verejnosti za ulozené tarifné uhrady/prirazky
a manipula¢né poplatky, zabezpecuje odvod financnej hotovosti do pokladnice spoloc¢nosti,

prijima a sustred’uje v doplatkovej pokladni od tGtvarov spolo¢nosti a ob¢anov predmety nijdené vo vozidlach
MHD,

spolupracuje s oddelenim kontroly a spracovava podklady pre riesenie st’aznosti,

poskytuje stcinnost’ pravnemu tseku v oblasti vymahania thrad za tarifno-prepravné priestupky a zastaveni
exekucnych konani,

kontroluje plnenie dodavatel'skych zmluv na servis, tdrzbu a opravy zariadeni na kontrolu tarifného vybavenia
cestujucich a POS terminalov,

zabezpecuje aktualiziciu informacii na internetovej stranke za oblast’” prepravnej kontroly,

za svoju oblast’ pripravuje podklady do internych smernic spolocnosti a dokumentov tykajicich sa prepravnej
kontroly,

vykonava kontrolnua ¢innost’ zamestnancov oddelenia.
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4.5.3 Referat starostlivosti o zakaznika

a) reprezentuje Specializované pracovisko, ktoré centralne vybavuje telefonicky podané otazky, ziadosti
a reklamdcie cestujucich a zaroven poskytuje vybrané sluzby (on-line informacie o meskani spojov MHD,
vylukach, zmenach v doprave a podava informacie o sluzbach spolocnosti.

5. Prevadzkovy usek

Zabezpecuje pravidelnd, nepravidelnd a vylukova dopravu MHD a organizovanie zvlastnych jazd vozidiel
MHD. Sleduje plnenie planu vykonov v zmysle zmluvy o vykone vo verejnom zaujme a jej dodatkov. Vykonava
riadiacu a kontrolnd ¢innost’ spojenu s riadenim kvality vratane technickej a dopravno-prevadzkovej kontroly.
Zabezpecuje licencie pre jednotlivé linky MHD. Zabezpecuje dopravné informacie a ich materialne zabezpecenie.
Spolupracuje pri vypracovavani koncepcif rozvoja MHD, vozidlového parku, dielenskej a opravarenskej zakladne.
Spolupracuje pri priprave podkladov pre verejné obchodné siataze. Vyjadruje sa k cudzim projektovym
dokumentom a zastupuje spolo¢nost’ na konaniach podla stavebného zakona. Koordinuje stavebnu cinnost’ s
dopadom na prevadzku MHD. Vykonava cinnosti a plni dlohy suvisiace so spracovanim, sledovanim a
vyhodnocovanim Roc¢ného projektu organizacie MHD, strategickych a rozvojovych dokumentov a stanovenych
cielov spolo¢nosti. Vyhodnocuje dopravno-technické charakteristiky a ukazovatele ako napr. obeznd rychlost’,
vyuzitie vodic¢ov vozidiel, obsadenie vozidiel, $pickové a sedlové intervaly atd’.. Predklada poziadavky na zverejnenie
udajov v riadenej oblasti ¢innosti na webovej stranke spolocnosti. Planuje, koordinuje a operativne riadi prevadzku
MHD so zretelom na jej plynulost’, bezpe¢nost’ a hospodarnost’. Riesi problematiku dopravnej nehodovosti a $kod
v prevadzke MHD. Zabezpecuje vySetrovanie nehod v prevadzke MHD. Zabezpecuje vyhotovenie dokumentacie
nehéd a $kod vzniknutych na majetku spolo¢nosti, vratane fotodokumentacie, vzniknutych prevadzkou MHD, v
¢ase mimo riadneho pracovného casu aj na ostatnom majetku spolocnosti.

Odborna pésobnost’ a zakladné ¢innosti useku st upravené v I. ¢asti tohto OP v ¢lanku 8 bod 9. az 12. tohto OP.

Riadenie tseku spada do priamej posobnosti ¢lena predstavenstva CT'O na zidklade Zmluvy o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva, tohto OP a Kompeten¢ného poriadku, pricom rozsah jeho pésobnosti méze upravovat’ aj osobitné
splnomocnenie, pokial’ mu bolo spolo¢nost’ou udelené.

Clen predstavenstva CTO vykondva a zodpovedd za riadenie zvereného tuseku. Zodpoveda predsedovi
predstavenstva za plnenie tloh ulozenych useku ako ja za vykon ¢innosti vyplyvajucich z pésobnosti urcenej tfmto
OP. Rokuje o uzatvoreni dopravnej ¢asti zmluvy na realizaciu dopravnych vykonov MHD s Magistratom hlavného
mesta SR Bratislavy a s diviziou Elektricky a trolejbusy a diviziou Autobusy. Zabezpecuje kontrolu plnenia zmluvy
a navrhuje uplatnenie sankcil pri jej neplneni. Uzatvara zmluvy na nepravidelnd dopravu zabezpecovanu
premavkovymi a historickymi vozidlami MHD. Schval'uje navrhy prevadzkovych predpisov a internych noriem
prevadzkovej - predpisovej sustavy pred ich schvalenim predsedom predstavenstva. Je opravneny vydat’ pisomny
prikaz prevadzkového dseku pre operativne riadenie MHD. Je ¢lenom porady vedenia spolo¢nosti a ostatnych
poradnych organov predsedu predstavenstva, do ktorych je menovany, plni si v nich ulozené dlohy a povinnosti
clena poradného organu. Sustred’uje a nasledne spracovava, resp. zabezpecuje spracovanie navrhov koncepcif cielov
a planov rozvoja spoloc¢nosti v oblasti dopravy, spracovava a rokuje so zmluvnymi stranami o materidloch zmliv o
dopravnych vykonoch vo verejnom zaujme. Uvedené materidly predklada vedeniu spolo¢nosti na schvélenie, riadi
ich realizaciu v uréenom rozsahu. Prijima, resp. navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych odchylok od urcenych
planov a cielov ulozenych dseku. Informuje predsedu predstavenstva o vysledkoch kontrolnej ¢innosti v oblasti
riadenia kvality v zmysle schvalenych listov kvality. Informuje o nahodnych kontrolach zameranych na oblast’
dodrziavania pracovnej discipliny, prevadzkovych predpisov a spravnej techniky jazdy vodi¢mi vozidiel MHD. V
spolupraci s diviziami spracovava dlhodoby plan rozvoja vozidiel MHD.

Utvary priamo riadené ¢lenom predstavenstva CTO, do ktorého pdsobnosti spada Prevadzkovy tsek:
Sekretariat Prevadzkového useku
Sekcia dopravy

Divizia Elektricky a trolejbusy
Divizia Autobusy

5.1 Sekretariat prevadzkového useku

a)  zabezpecuje sekretarsku sluzbu v rozsahu popisu prac uvedenych v bode 4.1.
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Oktrem toho:

b)

)
d)
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b)

zabezpecuje ekonomickud agendu tseku (planovanie, sledovanie ekonomickych ukazovatel'ov, spracovanie
podkladov faktar ...),

zabezpecuje sledovanie personalnej agendy useku - povinné lekarske prehliadky,

zabezpecuje ¢innosti spojené s planovanim, zmluvnym zabezpecenim a fakturaciou nepravidelnej dopravy
zabezpecovanej vozidlami MHD a historickymi vozidlami,

vedie evidenciu zmluv, ktoré boli predlozené tsekom prevadzky a techniky, sleduje ich plnenie, ich ukoncenie,
resp. potrebu ich predizenia.

5.2  Sekcia dopravy

5.2.1 Odbor dopravného dispecingu

koordinuje a riadi priebeh prevadzky MHD, operativne rozhoduje o realizicii takych opatreni, ktoré likviduja
neziadice odchylky od bezpecnej, plynulej a pravidelnej prevadzky MHD, nariad’'uje vykonanie tychto opatreni
zodpovednym zamestnancom prevadzkovych ttvarov,

spolupracuje s jednotlivymi diviziami pri vytvarani podmienok pre vypravenie vozidiel do vypravy — (napr. v
zimnom obdobi sprejazdnenie tratif MHD, komunikacii a zastavok MHD),

realizuje a riadi dlhodobé a kratkodobé vyluky a odklony prostriedkov MHD (planovanych i mimoriadnych),
ako aj obnovenie premavky MHD po ich ukoncent,

pripomienkuje technicko-prevadzkové podmienky pri tvorbe organizacnych opatreni k zaisteniu dopravnych
vykonov, koordinuje dopravné opatrenia a spracovava technicko-organiza¢né opatrenia alebo zmeny v
prevadzke MHD,

navrhuje opatrenia pre zvysenie bezpecnosti, presnosti a pravidelnosti prevadzky MHD,

koordinuje vietky opatrenia v ramci operativneho riadenia zimnej sluzby,

spolupracuje pri zavadzani zmien v organizacii MHD,

kontroluje dodrziavanie stanovenych technicko-prevadzkovych podmienok pri obsluhe dopravnych
prostriedkov a zariadeni a kontroluje presnost’ a pravidelnost’ MHD,

vykonava likvidaciu mimoriadnych udalosti, vzniknutych v prevadzke MHD za tcelom jej obnovenia,
odstranenia vzniknutych odchylok a pod.,

vykonava likvidaciu dopravnej nehody a $kodovej udalosti s uc¢astou MHD priamo na mieste nehody, k)
vytvara podmienky pre pravidelnost’ prevadzky MHD, vratane jej vyhodnocovania, zaist'ovania jednotnej
evidencie priebehu udalosti v prevadzke MHD za jednotlivé prevadzkové dni, podklady pre statistické
vyhodnocovanie prestojovosti a pravidelnostt MHD,

spracovava hlasenia o prehl'ade dopravnej situacie pre useky, divizie, vedenie spoloc¢nosti a Magistrat hl. mesta
SR Bratislavy a Bratislavsky samospravny kraj —odbor dopravy a drih,

spolupracuje s dopravnou Policiou SR pri riadeni dopravy v priamej suvislosti s premavkou prostriedkov MHD,
spolupracuje s mimopodnikovymi zlozkami (Mestska policia, HaZZ)

vykondva u zamestnancov vykonnej dopravnej sluzby nahodné kontroly na pozitie alkoholu, drog a inych
psychotropnych latok, pri pozitivaych vysledkoch spolupracuje s priamymi vedicimi zamestnancami vratane
zabezpecenia lekarskeho vysSetrenia v obdobi mimo pracovnej doby (pri vodicoch MHD dopravny dispecing
zabezpecuje lekarske vysSetrenie nepretrzite),

preveruje a kontroluje vozidla MHD z hl'adiska dodrziavania urcenych jazdnych tras a uréeného parkovania.
Porusenie prevadzkovych predpisov hlasi vedicim zamestnancom, pripadne vola na dosetrenie udalosti Policiu
SR, q) zabezpecuje vyhotovenie prvotnej dokumenticie nehod a $kod (na tvari miesta mimoriadnej udalosti),
vzniknutych na vozidlich MHD, vratane fotodokumentacie, v ¢ase mimo riadneho pracovného casu aj na
ostatnom majetku spoloc¢nosti,

zabezpecuje vimenu nefunkénych oznac¢ovacov cestovnych listkov u vozidiel MHD v prevadzke,
zabezpecuje riesenie vSetkych mimoriadnych udalosti v premavke prostriedkov MHD v zmysle zakona o
cestnej premavke 8/2009 a dopravnych a navesnych predpisov (zranenie cestujicej verejnosti, dopravné
nehody a $kody s inym ucastnikom, vlastné dopravné nehody a skody, poziare vozidiel MHD),

spracovava hlasenia o zavaznych dopravnych nehodich a skodach pre vedenie spolo¢nosti (predseda
predstavenstva, clen predstavenstva, hovorca, riaditelia divizii.

5.2.11 Referat vySetrovania nehéd

Zabezpecuje, spracovava a kompletizuje spisovi agendu v oblasti dopravnych nehéd a skodovej udalosti
vzniknutych v priamej suvislosti s prevadzkou vozidiel,
plni funkciu tajomnika DTSK, vykonava archivaciu spisovej agendy DTSK,
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spracovava mesacné Statistiky nehodovosti vozidiel DPB, a. s., polrocné a rocné rozbory nehodovosti vozidiel
DPB, a. s., posobi ako prednasajuci na pravidelnych skoleniach vodicov vozidiel DPB, a. s. v oblasti témy
,,Rozbor pricin a nasledkov nehodovosti®,

spisuje s vodi¢mi ozndmenia o nehode a $kode vzniknutej v prevadzke vozidiel DPB, a. s., ako zakladny
podkladovy material spisovej agendy vo vzt'ahu k poist’ovniam, policii a DTSK nasej spolo¢nosti,
zabezpecuje nahlasenie $kodovej udalosti do zmluvnej poist'ovne v zmysle zmluvného poistenia za Skody
sposobené z vlastnej viny, v ramci vymedzenej oblasti poistnych udalost{ oddelenie vystupuje ako predkladatel,
aj ako tajomnik DTSK,

zlcastiuje sa na likvidacii mimoriadnej udalosti (MU) v uréenych pripadoch [vykolajenie drdhového vozidla,
vzajomna dopravna nehoda vozidiel DPB, a. s., poziar vozidla, uplatnenie technickych portch na vozidle alebo
zariadeni ako priciny nehody, zranenie cestujucich v priamej suvislosti s prevadzkou vozidla, nehody s vyssou
skodou, (ak skoda prevysuje 1,5-nasobok vicsej skody, podl'a trestného zakona t. j. 3983 EUR, alebo sa skoda
ned4 urcit’ priamo na tvare miesta udalosti) vySetruje udalost’ za ucelom zistenia priciny vzniku udalosti],
zabezpecuje a vyhodnocuje prvotné udaje ziskané na mieste mimoriadnej udalosti,

vykonava merania a vyhodnocuje vysledky merani na mieste MU, kontroluje technicky stav vozidiel alebo
zariadeni,

analyzuje vypovede zicastnenych zamestnancov ku vzniku MU, v savislosti s plnenim pracovnych povinnosti,
dodrziavanim zakonnych ustanoveni a prevadzkovych predpisov, pripadne vyjadrenia tretich osob,

vycisluje (odhaduje) vzniknuté skody podl'a dostupnych podkladov,

spracovava protokoly o vysledkoch vysetrovania s urcenim zodpovednosti za vznik MU, priciny vzniku MU a
miety zavinenia, spracovava hlasenia o zavaznjch dopravnych nehodich pre Statny drahovy drad (drahové
vozidld) a pre Bratislavsky samospravny kraj (vSetky typy prostriedkov DPB, a. s.) v ramci rozsahu vymedzenej
oblasti,

zhromazd'uje potrebnu dokumentaciu o vysetrovani MU,

navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku MU, zvysenie bezpecnosti prevadzky MHD, kontroluje ich plnenie
a spracovava navrhy na prijatie sankcii, spracovava ,,poucné listy* k vybranym nehodam prostriedkov MHD,
kontroluje a posudzuje stav prostriedkov MHD, dopravno-technickych zariadeni a ¢innost’” prevadzkovych
pracovnikov z hl'adiska bezpecnosti a kvality MHD,

spolupracuje s mimo podnikovymi organmi pri presetrovani vzniku MU, predklada vystupy vozidiel DPB, a.
s., fotodokumentaciu, pozadované vystupy z datovych médii a dokumenty pre organy ¢inné v trestnom konanf,
vykondva u zamestnancov vykonnej dopravnej sluzby ndhodné kontroly na pozitie alkoholu, drog a inych
psychotropnych latok, pri pozitivaych vysledkoch spolupracuje s priamymi vedicimi zamestnancami vritane
zabezpecenia lekarskeho vySetrenia v obdobi mimo pracovnej doby (pri vodicoch MHD v spolupraci s
dopravnym dispe¢ingom zabezpecuje lekarske vySetrenie nepretrzite),

zabezpecuje podklady pre ¢innost” komisie na odoberanie vodi¢skych opravnen,

zastupuje spolocnost’ pri jednaniach tykajicich sa problematiky poistnych udalosti v rimci vymedzenej
kompetencie oddelenia,

zastupuje spolo¢nost’ v konani o $kodach vzniknutych z prevadzky mestskej pravidelnej dopravy cestnej
dopravy po mestskych elektrickovych a trolejbusovych drahach pred organmi ¢innymi v trestnom konan{ (sudy,
prokuratira, policia) a tiez v spravnych konaniach pred organmi $tatnej spravy a samospravy,

zastupuje spolo¢nost’ v mimosudnych konaniach s fyzickymi a pravnickymi osobami tykajucich sa $kod z
prevadzky mestskej pravidelnej dopravy, dopravy po mestskych elektrickovych a trolejbusovych drahach,
skodach na zdravi a majetku.

5.2.2 Odbor analyz a informacnych systémov

organizuje a vykonava dopravné prieskumy (obsadenie vozidiel MHD, prevadzkové a technologické casy a
prevadzkové vzdialenosti jednotlivych liniek MHD), vratane ich spracovania a vedenia databazy ich vysledkov,
spolupracuje pri kolauda¢nych akciach dopravnych stavieb,

zabezpecuje funk¢nost’ a adrzbu pocitacovej siete a programového vybavenia pre jednotlivych uzivatelov na
zabezpecenie prevadzky dopravy,

organizuje dopravné prieskumy pre potreby spracovania podkladov na planovanie dopravy a tvorbu
grafikonov,

vykonava stalu aktualiziciu, funkciu a rozsirovanie e-mailovej posty pre spoloc¢nost’ (prenos vsetkych
dopravnych udajov a tdajov pre modul mzdy a personalistika SAP ERP),

spracovava databazu akustickych elektronickych informacnych zatriadeni vozidiel MHD,

spolupracuje pri spravovani pristupu vSetkych uzivatelov internetu zamestnancov spoloc¢nosti podla
poziadaviek nadriadeného zamestnanca v stlade s moznost’ami pocitacovej t. j. pridavanie novych uzivatelov,
definovanie doby pristupu, povolovanie vstupu na urcité stranky),

RS 182/19 Organiza¢ny poriadok Strana 52 z 62



)
0

u)
V)

a)

0
d)

g
h)

i
i
K

)

zabezpecuje zalohovanie udajov o pohybe vozidiel MHD z jednotlivich dopravnych prevadzok a odborov
divizii,

zabezpecuje zalohovanie ddajov sluzieb vodicov z jednotlivych dopravnych prevadzok a odborov spolo¢nosti,
spracuva udaje z datovych kariet a zabezpecuje pre selektované ddaje ich prevod do tabul'kového procesoru
pre naslednu archivaciu,

zabezpecuje export udajov z cestovnych poriadkov do informaénych databaz firiem podl'a dohodnutych zmlav,
zabezpecuje export udajov z cestovnych poriadkov do palubnych pocitacov,

spracovava prognozy prepravaych vzt'ahov MHD,

spracovava generel MHD,

spracovava navrhy systémovych riesen{ rozvoja a prevadzky MHD,

spracovava dopravno-prevadzkové vykony ako podklady pre vypracovanie plan na drovni spolocnosti a
jednotlivych divizii a dopravnych prevadzkarni,

spracovava Statistické prehl’ady, analyzy a vyhodnocuje plnenie dopravnych vykonov spolocnosti, sleduje vyvoj
dopravno-technickych charakteristtk MHD,

spracovava ekonomické vyhodnotenia zmien organizacie dopravy MHD a prinosy pti zavadzani novych liniek
alebo zmendach parametrov liniek,

sleduje a vyhodnocuje ucinnost’ investicif na celkovi dopravnu situaciu a hospodarsky vysledok spolo¢nosti,
spracovava riesenia, resp. spolupracuje pri integracii verejnej dopravy na tzemi HI. mesta SR Bratislavy a jej
regiénu liniek MHD a integrovanej dopravy,

organizuje tvorbu prevadzkovych predpisov dopravného a vseobecného radu, tykajuce sa dopravnej prevadzky,
spracovava navrhy prevadzkovych predpisov dopravného a vseobecného radu, tykajice sa dopravnej
prevadzky a vyhodnocuje doslé pripomienky k tymto navrhom,

zabezpecuje ¢innost’ komisie pre vydavanie a odoberanie opravneni na vedenie vozidiel MHD,

spracovava navrhy zmien prevadzkovych predpisov dopravného a vseobecného radu (zmenové listy)
vyplyvajuce z vydanych pravaych noriem a organizaénych zmien v spolocnosti,

spracovava ekonomické vyhodnotenia zmien organizacie dopravy MHD a prinosy pri zavadzani novych linick
alebo zmendch parametrov liniek.

5.2.3 Oddelenie dopravnej logistiky

spracovava chronometraznu mapu,

aktualizuje cestovné doby pri ich zmenéch,

preveruje a vyhodnocuje jazdné doby,

detailne spractva grafikony v zmysle predlozenych zadavacich listov v zmysle RPO MHD na dané obdobie
alebo pre neplanované vyluky alebo operativne zmeny MHD,

spracovava vystupné produkty grafikonov (vozidlové cestovné poriadky, linkové cestovné poriadky, vykony) a
zabezpecuje ich distribtciu uzivatel'om,

vyuziva nové technolégie automatizovaného spracovania grafikonov a ich vystupov,

spracovava navtrh roéného projektu organizacie MHD a jeho upresniovanie na jednotlivé mesiace a $tvrt’roky,
koordinuje dopravné opatrenia a spracovava technicko-organiza¢né opatrenia pri zmenach a vylukach v
doprave, vratane prerokovania ich pripravy s utvarmi spoloc¢nosti a mimo podnikovymi organizdciami,
spracovava jednotlivé zadavacie listy liniek MHD a ich zmien,

prerokovava a navrhuje zmeny organizdcie a zachadzok a spojov vykonavanych pre Skoly a podniky z
pravidelnych liniek,

zodpoveda za to, ze navthy RPO MHD budud zohladfiovat’ podmienky bezpecnej, pravidelnej, plynulej a
hospodarnej prevadzky MHD,

spolupracuje s dopravnymi prevadzkami a odbormi divizii pri zostavovani planu vypravy z jednotlivych
vozovni,

spolupracuje s odborom informatiky a koordinacie dopravy a s dopravnymi prevadzkami a odbormi divizif pri
tvorbe RPO MHD a pri organizacii kratkodobych vyluk,

spolupracuje s dopravnymi prevadzkami a odbormi divizii pri tvorbe sluzobnych zadelent,

rozdel'uje vlaky (vozidla) na jednotlivé strediska dopravy,

vykonava operativne zmeny ro¢ného projektu mimo termin zmien, vyhodnocuje naklady na mimoriadne zmeny
ro¢ného projektu.

5.2.4 Odbor dopravnych informacii a stavieb

zabezpecuje spracovavanie a distribiciu informacii o aktualnych, operativnych a dlhodobych zmenach v MHD.
Zabezpecuje spracovavanie a distribuciu informécif o aktualnych, operativnych a dlhodobych zmenach v MHD
pre webmastra,
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spracuva dopravné informacie pre verejnost’ a pre spolo¢nost’ (interna informatika), navrhy informacnych
systémov na vozidlach a zastavkach MHD, aktualizaciu pasportu nazvov zastavok a premenlivych textovych
oznaceni v celej sieti MHD,

vybavuje divizie a dopravné strediskd sucast'ami pre vybavenie vozidiel MHD informac¢nymi smerovymi
tabulami s premenlivymi textami,

vybavuje divizie a dopravné strediskd oznaceniami trvalej vybavenosti vozidiel a zastivok MHD i trati
(evidencné ¢isla, piktogramy, znaky, napisy, oznacenia, navesti a pod.),

zabezpecuje organizaciu vyvesovania cestovnych poriadkov na zastavkach,

zabezpecuje spracovanie a organizaciu vyvesovania operativnych a dlhodobych oznamov dopravnych
informadcif na zastavkach a vozidlach MHD, riadi organizaciu vyvesovania oznamov podla ich platnosti,
spracovava $pecialne dopravné informacéné materidly z oblasti organizacie dopravy (schémy, broziry a pod.) a
zabezpecuje ich distribuciu,

spolupracuje s externymi informacnymi kancelariami a spolocnost’ami (vydavatel'stvdA map, odbornych
publikacif a pod.).

spracovava, vedie a priebezne aktualizuje databazu nazvov zastavok,

spracovava databazu optickych elektronickych informacénych zariadenf vozidiel MHD,

koordinuje dopravné opatrenia a spracovava technicko-organizacné a prevadzkové opatrenia pri dlhodobych a
kratkodobych zmenach v doprave a pri dopravnych a napit’ovych vylukach, vratane prerokovania ich pripravy
s Gtvarmi spoloc¢nosti a mimo podnikovymi organizaciami, cestnym spravaym organom, drahovym organom,
stavebnymi dradmi, projektantmi, investormi a zhotovitel'mi stavieb, apod.

priebezne spracovava a aktualizuje koordina¢né plany vsetkych zmien organizacie mestskej hromadnej dopravy
podla terminov po vecnej a obsahovej stranke,

v mene spolocnosti spracovava vyjadrenia ku vsetkym projektovym dokumentacidm stavieb cudzich
stavebnikov,

zucastiluje sa na dzemnych konaniach, stavebnych konaniach, preberacich konaniach stavieb, zmenach tras a
obchadzok dopravy, uvadzaniach stavieb do uzivania a na ostatnych podujatiach stvisiacich s koordinaciou
prevadzky MHD a na nich zastupuje zaujmy spoloc¢nosti so zretelom na zabezpecovanie plynulej a bezpecéne;j
prevadzky MHD,

zabezpecuje zmeny polohy zastivok MHD podla potrieb a zdujmov spolo¢nosti a spracovava k nim navrhy
rieseni a podklady pre vietky dotknuté tvary spoloc¢nosti,

spracovava jednotlivé druhy cestovnych poriadkov a zabezpecuje ich aktualizovanie a archivaciu,

zabezpecuje zmeny polohy zastivok MHD na zaklade poziadaviek a ekonomického opodstatnenia,
zacastiiuje sa rokovani operativnej komisie oddelenia prevadzky dopravy Magistratu hl. mesta SR Bratislavy a
spolupracuje s dopravnou policiou, kde zodpovedd za koordiniciu dopravy a presadzovanie zaujmov
spoloc¢nosti pre zabezpecovanie plynulej, bezpecnej a hospodarnej prevadzky mestskej hromadnej dopravy,
spolupracuje pti zmenich dopravného znacenia a zmenach signalnych planov cestnej svetelnej signalizacie a
pri presadzovani preferencie MHD na tratiach a komunikaciach,

spolupracuje pri zmenich dopravného znacenia, organizacie premavky na komunikaciiach a na drahach a pri
zmenach signalnych planov cestnej svetelnej signalizacie,

usmerfiuje ¢innost’ uUtvaru zabezpecujucecho udrzbu zastavok pri ich zmendch (ztiadenie, zrusenie,
premiestiiovanie, obnovenie) a pri zmenach organizacie dopravy (uzavierky, vyluky, presmerovanie dopravy),
spracovava dopravno-prevadzkové usmernenia (Dopravné prikazy) pre zmeny organizacie dopravy trvalého i
docasného charakteru.

5.2.5 Stredisko komunika¢nych a informacnych systémov

vykonava udrzbu a opravy vozidlovych a zakladfiovych radiostanic a anténnych systémov,

vykonava montdz novych radiostanic a anténnych systémov, priemyselnej televizie, dorozumievacich a
signaliza¢nych zariadeni na obratiskach liniek MHD a informacnych systémov vo vozidlach MHD,
zabezpecuje servisné zastipenie virobcu oznacovacov cestovnych listkov, ich adrzbu a opravy, d) spolupracuje
s diviziami pri $pecifikacii a unifikacii vybavenia vozidlového parku v oblasti radiofikacie informacnej techniky
a tarifného vybavenia,

spracovava a aktualizuje technickt dokumentaciu k vyssie uvedenym zariadeniam a prislusné skolenia obsluhy,
zabezpecuje servis a technickd spolupracu s dodavatel'mi vyssie uvedenych zariadeni, vratane zabezpecovania
ich dodavok a reklamac¢ného konania,

kontroluje dodrziavanie technologickej discipliny a platnych noriem pre idrzbu a opravy,

spracovava podklady a dokumentaciu pre montiz novych slabopriadovych zariadeni.

zabezpecuje vSetky cinnosti spojené s udrzbou a servisom zariadeni riadiacich a informacnych a tarifnych
systémov — radiové stanice, palubné pocitace, elektronické informac¢né tabule, oznac¢ovace cestovnych listkov,
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hlasi¢e vo vozidlach MHD, povelové prijimace pre nevidiacich, vystrazné a zvukové zariadenia pre vozidla
Dopravného Dispecingu a pod.,

5.2.6 Odbor Autoskola a Skoliace stredisko

vykonava vycvik vodicov autobusov, elektriciek a trolejbusov,

vykonava vycvik vodicov na vodicské opravnenia A, B, C, D, E, T,

vykonava preskol'ovania vodi¢ov z povolania a vodicov referentskych vozidiel,

vykonava kondi¢né jazdy na skupiny vodi¢skych opravneni A, B, C, D, T, E,

vykonava kondi¢né jazdy na vedenie vozidiel MHD (elektricky, autobusy, trolejbusy),

naklady na vykonavané ¢innosti fakturuje, resp. rozactovava na tito ¢innost’ na jednotlivé nakladové strediska,
poskytuje sluzby autoskoly cudzim organizaciam a individudlnym zaujemcom,

vedie kompletni dokumentaciu o priebehu vycviku vodicov,

zabezpecuje skolitelov a instruktorov vratane ich vyberu,

zabezpecuje odbornu pripravu a vzdelavanie skolitelov,

zabezpecuje potrebné ucebné pomocky a literaturu,

sleduje platnost’ povinnych a $pecialnych $kolenf a v spolupraci s oddelenim vzdelavania zamestnancov ich
zarad’uju do planu skoleni,

vykonava doskolovacie kurzy spojené s psychologicko-poradenskym vycvikom pre vodicov, ktorym bolo
odnaté Opravnenie na vedenie elektriciek, trolejbusov a autobusov na linkich MHD,

vykonava povinné skolenia vodic¢ov vozidiel MHD v zmysle platnjch pravaych, technickych a pracovnych
zakonnych predpisov.

5.3 Divizia Elektricky a trolejbusy

Zabezpecuje a vykonava pravidelnd MHD elektrickami a trolejbusmi. Vykonava spravu elektriciek a

trolejbusov, vratane zabezpecenia, resp. vikonu ich ddrzby a oprav. Vykonava vyrobu, instaldciu, opravy elektrickych
strojov, pristrojov a vystroje drahovych vozidiel.

Clenenie utvarov divizie je nasledovné:
- sekretariat riaditel’a divizie

Odbor technicky

— Technicka kontrola
— Technolbgia oprav

Odbor dopravy a udrzby elektriciek

Stredisko prevadzky elektriciek
- Prevadzka elektriciek Trnavka
- Prevadzka elektriciek Krasnany
Stredisko udrZby elektri¢iek
— Udrzba elektriciek Trnavka
— Udrzba elektriciek Krasnany

Prevadzka ustrednych dielni elektriCiek a trolejbusov

— Stredisko udrzby elektriciek
= Stredisko adrzby trolejbusov

Odbor dopravy a udrZby trolejbusov

— Stredisko prevadzky trolejbusov
— Prevadzka trolejbusov Hrobofiova

— Prevadzka trolejbusov Trnavka
Stredisko udrZby trolejbusov

— Udrsba trolejbusov Hrobotiova
— Udrsba trolejbusov Trnavka

Odborna posobnost’ vyssie uvedenych odborov a prevadzok je tvorend odbornymi posobnost’ami zaclenenych
oddelen{ a stredisk.
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5.3.1 Riaditel’ Divizie Elektricky a trolejbusy

Vykonava a zodpoveda za riadenie zverenej divizie. Za svoju c¢innost’ a plnenie ulozenych uloh zodpoveda

prislusnému ¢lenovi predstavenstva, do ktorého priamej riadiacej posobnosti patri Prevadzkovy tsek. Rozhoduje o
plnen{ dloh divizie, koordinuje ich realiziciu a zodpoveda za ich kone¢ny sposob, formu a termin splnenia. Rokuje
s partnermi mimo spolo¢nost’ vo veciach tykajucich sa posobnosti divizie a podpisuje objednavky vyplyvajice z
plnenia uzatvorenych zmliv. Podpisuje bezné odborné pisomnosti a doklady pre externych adresatov, odosielané z
divizie. Je ¢lenom porady vedenia spolo¢nosti a ostatnych poradnych organov predsedu predstavenstva, do ktorych
je menovany, a plni si v nich ulozené ulohy a povinnosti ¢lena poradného organu. Predkladd poziadavky
na zverejnenie a zodpoveda za véasnu aktualizaciu udajov v riadenej oblasti ¢innosti na internete.

a)
b)

0

5.3.2 Sekretariat riaditela

zabezpecuje a vykonava ¢innosti sekretarskej sluzby v rozsahu popisu prac uvedenych v bode 4.1.

vybavuje doslé st’aznosti a podania obcanov a zamestnancov divizie elektrické drahy na sluzby poskytované
diviziou,

kontroluje plnenie tloh a opatreni prijatych v rimci vybavovania st’aznosti.

5.3.3 Odbor technicky

5.3.3.1 Technicka kontrola

zabezpecuje a vykonava technickd kontrolu drahovych vozidiel v prevadzke, pocas udrzby (medzioperacna
kontrolu procesu udrzby a oprav),

overuje technicku sposobilost’ drahovych vozidiel po opravach vyssich stupfiov planovanej ddrzby a po
mimoriadnych udalostiach,

zabezpecuje a vykonava revizie elektrickych zariadeni drahovych vozidiel podla prislusnych technickych
noriem,

vykonava ndhodnym vyberom medziopera¢nu kontrolu procesu udrzby a oprav,

spravuyje sprievodnu dokumenticiu drdhovych vozidiel,

vedie evidenciu o vykonavanych skaskach,

vyhotovuje odborné posudky vozidiel na poziadanie, napr. pri mimoriadnych udalostiach a pod.,

prebera a odovzdava elektricky medzi dopravnymi prevadzkami elektriciek a prevadzkou oprav,

stanovuje rozsah a $pecifikaciu vyssich stupnov udrzby a oprav elektriciek,

uplatiuje reklamacie poruch drahovych vozidiel po vykonanej adrzbe a opravach.

5.3.3.2 Technolégia oprav

prijima a realizuje poziadavky prevadzok na opravy ND, vozidiel a DHM,

prebera a odovzdava prevadzkam dodavatel'sky opravené ND, vozidla a DHM,

na zaklade poziadaviek prevadzok a v spolupraci s obchodnym odborom pripravuje podmienky pre vyhlasenie
metdd verejného obstaravania, uzatvorenie zmluvnych vzt'ahov, navrhuje dodavatel'ov oprav ND, elektriciek,
trolejbusov a DHM so zretefom na uplatnenie Zakona o verejnom obstaravani,

zabezpecuje dodavatel'sko-opravarenské vzt’ahy pri opravach DHM, realizovanych dodavatel'skym spdsobom,
zabezpecuje splnenie podmienok pre vyvoz a dovoz tovaru do a zo zahranicia,

zabezpecuje, resp. vybavuje potrebné povolenia, osvedcenia a iné dokumenty a podklady k dodavatel'skym
opravam, eviduje a udrzuje ich platnost’,

sleduje platnost’ a plnenie uzatvorenych zmliv na dodavatel'ské opravy, nakup elektriciek, trolejbusov a DHM,
spolupracuje so zmluvnymi partnermi pocas realizacie dodavky a pripadnej reklamacie,

kontroluje faktury za dodavatel'ské opravy a ich thradu,

spracovava pisomnd dokumentaciu tykajicu sa uvedenia elektriciek, trolejbusov a DHM do prevadzky,
podiel'a sa na realizacii rozvoja, obnovy a udrzby DHM.

sleduje a uplatiiuje technicky rozvoj drahovych vozidiel a nové technolégie ich udrzby a oprav,

sleduje uplatiiovanie technickej pripravy udrzby a oprav formou nahodnej kontroly,

spracovava a aktualizuje pracovné a technologické postupy udrzby a oprav,

spracovava navody na obsluhu a technickd dokumentaciu uprav drahovych vozidiel a DHM, realizovanych v
ramci divizie,

spravuje technicki dokumentaciu drahovych vozidiel a DHM v sprave divizie,
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spracovava normy spotreby ¢asu a normativy pre opravy a udrzbu drahovych vozidiel,

vykonava aktualizaciu noriem spotreby prace, resp. ich objektivizaciu,

kontroluje uplatiiovanie platnych noriem spotreby prace, upozornuje na zistené nedostatky,

spracovava a aktualizuje prevadzkovo-bezpecnostné predpisy pre ¢innosti sivisiace s udrzbou a opravami
drahovych vozidiel a technického vybavenia,

vykonava drobnud konstrukénd ¢innost’, zabezpecuje dokumentaciu konstrukénych zmien

vykonava funkciu spraveu vlecky pre zelezni¢ni dopravu zabezpecovanu diviziou Elektrické drahy,

vykonava ¢innosti prevadzkového technika zdvihacich zariadeni divizie,

vykonava spravu elektriciek, trolejbusov a DHM pouzivaného v technicko-opravarenskej zakladni divizie,
spracovava a realizuje dlhodoby a ro¢ny plan nakupu elektriciek, trolejbusov a DHM, zabezpecuje k tomu
potrebné technické a ekonomické podklady,

zabezpecuje podklady pre kalkuldcie a ceny udrzby a oprav vozidiel a DHM realizovanych dodavatel'skym
sposobom.

5.3.4 Odbor dopravy a udrZby elektriciek

5.3.4.1 Stredisko prevadzky elektriciek

vykonava pravidelna MHD elektrickami,

vykonava nepravidelnd MHD elektrickami podl'a poziadaviek organizicii a ob¢anov,

vykonava tvorbu zadelen, a to rozdelenim grafikonov na sluzby a vytvorenim systému zadelend,

vykonava aktualizaciu sluzobnych zadelen,

uplatiiuje poziadavky na prijatie zamestnancov na prevadzke,

pripomienkuje tvorbu grafikonov z hl'adiska dopravnej prevadzky,

spracovava vyhodnotenie plnenia planu dopravnych vykonov z hladiska jednotlivych ukazovatelov
dopravného procesu MHD,

spracovava Statistiku a prvotnd evidenciu o realizovanom dopravnom procese MHD,

spracovava zoznam vodicov na zadelenia do sluzieb,

vyjadruje sa k st’aznostiam, tykajicich sa prace strediska,

kontroluje dodrziavanie dopravno-prevadzkovych predpisov a noriem platnych pre dopravny proces MHD,
spracovava a vedie prislusné ekonomické agendy prevadzky.

5.3.4.2 Stredisko udrZby elektriCiek

vykondva planovanu udrzbu elektri¢iek nizsich stuptiov,

vykonava mensie opravy elektriciek v ramci vykonu planovanej udrzby alebo rozsiahlejsie opravy pri havariach
elektriciek v ramci moznosti prevadzky,

vykonava operativne riadenie udrzby a oprav elektriciek,

spracovava navrh planu udrzby a oprav elektriciek,

prebera nové zakladné prostriedky do prevadzky vratane prislusnej technickej dokumenticie,

uplatiuje poziadavky na materidlno-technické zasobovanie,

eviduje a aktualizuje technickd dokumentaciu DHM

spracovava kapacitné prepocty na zamestnancov a pracoviska udrzby a oprav,

zabezpecuje potrebny pocet prevadzkyschopnych elektriciek do vypravy,

zabezpecuje nakolajenie elektricky pri mimoriadnej udalosti a jej presun do vozovne,

vykonava vycislenie $kod,

zabezpecuje a kontroluje uplatfiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO.

5.3.5 Odbor dopravy a udrzby trolejbusov

5.3.5.1 Stredisko prevadzky trolejbusov

vykonava pravidelndt MHD trolejbusmi,

vykonava nepravidelnd MHD trolejbusmi na zaklade objednavok,

zabezpecuje a vykonava vypravu vozidiel MHD do premavky,

zabezpecuje opatrenia na odstranenie odchylok, vzniknutych vo vyprave vozidiel MHD,
spracovava rozbory, prislusné statistické vykazy a agendy o realizovanom dopravnom procese,
spracovava zoznam vodicov na zadelenie,
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spracovava vyhodnotenie plnenia planu dopravnych vykonov 2z hladiska jednotlivych ukazovatelov
dopravného procesu v MHD,

spolupracuje s dopravnym dispecingom, pravnym oddelenim a policiou pri vysetrovani a rieSeni dopravnych
nehod a §kod,

vyjadruje sa k doslym st’aznostiam na pracu zamestnancov prevadzky,

vyjadruje sa k podnetom od zamestnancov a ob¢anov na skvalitnenie vikonu dopravného procesu MHD,
kontroluje dodrziavanie dopravno-prevadzkovych predpisov a noriem, platnych pre vykon dopravného
procesu MHD,

realizuje tvorbu zadeleni a ich aktualizaciu,

pripomienkuje tvorbu grafikonov,

sleduje splnenie poziadaviek odbornej sposobilosti vodicov trolejbusov,

zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO,

vykonava vycislenie skod.

5.3.5.2 Stredisko udrzby trolejbusov

vykonava planovanu udrzbu trolejbusov v rozsahu nizsich stupnov na pracoviskich na Hrobonovej a Trnavke,
vykonava v ramci voI'nych kapacit a technického vybavenia opravy, resp. mimoriadne opravy trolejbusov,
vykonava operativne riadenie adrzby a oprav trolejbusov,

spracovava prvotné doklady a evidenciu o udrzbe a opravach trolejbusov, vratane Statistiky a rozborov,
prebera do uzivania DHM potrebny pre svoju ¢innost’,

uplatiiuje poziadavky na materidlno-technické zasobovanie strediska a na prijatie zamestnancov na stredisko,
vykonava vycislenie $kod,

planuje, eviduje a vyhodnocuje dopravné a technické ukazovatele vykonov a predpisané limity trolejbusov a ich
vybranych celkov a ¢asti, vykondva rozbory ich poruchovosti, prestojov a zivotnosti,

planuje potrebu udrzby a realizuje rozpis udrzby, opriv a vymen trolejbusov a ich casti, vedie prislusna
technicku a ekonomicku evidenciu,

riesi reklamacie uplatiiované na nové trolejbusy a na uskuto¢nené opravy, vedie prislusné agendy,

zabezpecuje a kontroluje uplatnovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO.

5.3.6 Prevadzka ustrednych dielni elektriCiek a trolejbusov

5.3.6.1 Stredisko udrzby elektric¢iek

vykonava planovand udrzbu elektriciek vyssich stupniov,

vykonava opravy pri havariach elektric¢iek a narazové prace,

vykonava rekonstrukcie elektriciek / modernizacie, $pecialne nadstavby a pod. /,

uplatiiuje poziadavky na materidlno-technické zasobovanie a na prijatie zamestnancov na stredisko,
zabezpecuje a kontroluje plnenie uloh a predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti
poziarnej ochrany na prevadzke.

spracovava podklady pre navrh planu udrzby a oprav elektriciek a DHM prevadzky, a to vo vecnom vyjadreni,
spracovava kapacitné prepocty na zamestnancov a pracoviska udrzby a oprav,

prebera do prevadzky nové zakladné prostriedky vratane prislusnej technickej dokumentacie,

eviduje a aktualizuje technickd dokumentaciu DHM prevadzky,

spolupracuje pri tvorbe koncepcie technického rozvoja v oblasti prevadzky, adrzby a oprav DHM, predklada
vlastné navrhy rozvoja,

vykonava starostlivost’ o DHM, zvereny do spravy divizie,

zabezpecuje uplatnovanie a dodrziavanie technologickej discipliny prti prevadzke, adrzbe a opravaich DHM a
dodrziavanie predpisov z oblasti BOZP ,

vykonava vycislenie $kod na elektrickach.

5.3.6.2 Stredisko udrzby trolejbusov

vykonava planovand ddrzbu trolejbusov v rozsahu vyssich stupfiov; mimoriadne opravy realizuje v rozsahu
vol'nych kapacit a technického vybavenia,

vykonava opravy trolejbusov vicsieho rozsahu a narocnosti,

vykonava operativne riadenie adrzby a oprav trolejbusov,
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d) vykonava starostlivost’ o DHM, ktory potrebuje a pouziva pri tudrzbe a opravach trolejbusov,

e) prebera do uzivania DHM , potrebny pre svoju ¢innost’,

f)  zabezpecuje vyberanie funkcie schopnych agregatov a dielov z vyradenych trolejbusov,

@) preberd a odovzdava trolejbusy a DHM po udrzbe a opravach,

h) v spolupraci so strediskom F'ahkej udrzby trolejbusov planuje a realizuje rozpis vyssich stupniov udrzby, oprav
a vymen trolejbusov a ich casti, k tomu vedie prislusnd technickd a ekonomickd evidenciu, spracoviva
kapacitné prepocty,

i)  spracovava navrhy a uplatiuje poziadavky na dodavatel'ské opravy realizované technickym odborom divizie,

i)  zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO.

5.4 Divizia Autobusy

Zabezpecuje a vykonava autobusmi pravidelnd cestnd MHD os6b. Vykonava spravu autobusov, vritane
zabezpecenia, resp. vykonu ich tudrzby a oprav.

5.4.1 Riaditel divizie Autobusy

Vykonava a zodpoveda za riadenie zverenej divizie. Za svoju ¢innost’ a plnenie ulozenych dloh zodpoveda
prislusnému clenovi predstavenstva, do ktorého priamej riadiacej posobnosti patri Prevadzkovy tsek. Rozhoduje o
plneni dloh divizie, koordinuje ich realizaciu a zodpoveda za ich kone¢ny sposob, formu a termin splnenia. Rokuje
s partnermi mimo spolo¢nost’ vo veciach tykajucich sa pésobnosti divizie a podpisuje objednavky vyplyvajice z
plnenia uzatvorenych zmlav. Podpisuje bezné odborné pisomnosti a doklady pre externych adresatov, odosielané z
divizie. Je ¢lenom porady vedenia spoloc¢nosti a ostatnych poradnych organov predsedu predstavenstva, do ktorych
je menovany. Predkladd poziadavky na zverejnenie na internete.

Clenenie utvarov divizie je nasledovné:
—  Sckretariat riaditel'a

— Oddelenie prevadzky a kontroly

= Odbor techniky

= Odbor dopravy

= Odbor techniky

= Oddelenie technickej pripravy a starostlivosti o DHM

- 1. Stredisko ddrzby a planovanych prehliadok

- 2. Stredisko ddrzby a planovanych prehliadok

- 3. Stredisko ddrzby a planovanych prehliadok

- Gumirenské pracovisko, oprava a evidencia pneumatik
- Odbor dopravy

— l.dopravnd prevadzka /Krastiany/

— 2 dopravna prevadzka

—  3.dopravna prevadzka

Odborna posobnost’ vyssie uvedenych odborov a prevadzok je tvorend odbornymi pdsobnost’ami
zaclenenych oddeleni, referatov a stredisk

5.4.2 Sekretariat riaditel’a divizie

a) zabezpecuje sekretarsku sluzbu v rozsahu popisu prac uvedenych v bode 4.1.

5.4.3 Oddelenie prevadzky a kontroly

a) pripomienkuje navrh ro¢ného projektu dopravy v Casti tykajicej sa divizie Autobusy, novovytvorené
grafikony a vykonové tabulky autobusovych liniek,

b) spracovava podklady do technicko-ekonomickych rozborov, Statistickych vykazov z dopravnej ¢innosti divizie
Autobusy,

¢) kontroluje dodrziavanie dopravno-prevadzkovych predpisov, internych noriem a noriem platnych pre vykon
dopravného procesu MHD, spolupracuje s prevadzkami pri rieSen{ st’aznosti na dopravny proces,
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d) spolupracuyje s vSetkymi tromi dopravnymi prevadzkami pri zabezpeceni ich ¢innosti,
e) koordinuje poskytovanie autobusov pre nepravidelna dopravu.

5.4.4 Odbor techniky

5.4.4.1 Oddelenie technickej pripravy a starostlivosti o DHM

a)  spracoviva evidenciu vozidiel a nahradnych dielov,

b) vedie evidenciu dodavatel'skych faktir,

¢) vedie evidenciu nakladov na jednotlivé autobusy a sleduje limity fondu na udrzbu,

d) zabezpecuje vyhodnocovanie spracovanych dennych ddajov a pripravuje podklady pre ostatné oddelenia
divizie,

e) spracovava poziadavky na nové programové a pocitacové vybavenie technického odboru,

f)  spracovava, aktualizuje a distribuuje technologické postupy,

@) spracovava a aktualizuje prevadzkovo-bezpecnostné predpisy pre cinnosti suvisiace s udrzbou a opravami
autobusov a technického vybavenia

h) spracovava znalecké posudky a prevadzkové predpisy na obsluhu, projektovi a technicki dokumentaciu
modernizacie autobusov a technicko-opravarenskej zakladne divizie,

i)  riesi ulohy rozvoja a modernizacie autobusov a technicko-opravarenskej zakladne,

j)  spracovava technoldgie generalnych oprav a modernizacie autobusov, organizuje ich modernizaciu,

k)  kontroluje dodrziavanie technologickej discipliny a uplatiiovanie noriem spotreby prace,

)  vykoniva spravu autobusov,

m) navrhuje koncepciu rozvoja vozidlového parku autobusov a v schvalenom rozsahu ju realizuje,

n) zabezpecuje a aktualizuje pasportizaciu vozidlového parku a ostatného spravovaného DHM,

o) predklada navrhy a spracovava protokoly na vyradovanie autobusov a DHM,

p) vykonava spravu DHM technicko-opravarenskej zakladne divizie,

q) zabezpetuje technické preukazy a ECV pre autobusy, ich prihlasovanie a odhlasovanie z evidencie dopravného
in$pektoratu a pod.,

r)  zabezpecuje drobny nakup pomocného a rezijného materidlu,

s)  spolupracuje s poist’oviiou pri rieseni poistnych udalost,

t)  vykonava ¢innosti vyplyvajice zo zarad'ovanim a vyradovanim vozidiel v ramci systému SAP ERP

u) zabezpecuje udrzbu a opravy agregatov dodavatel'skym spésobom,

v)  vedie prehlad o technickej pohotovosti vozidlového parku,

w) zabezpecuje a kontroluje plnenie zmliv uzavretjch podla zdkona o verejnom obstardvani, vykonava
administratfvne ¢innosti sivisiace s tymito zmluvami,

x) riesi a eviduje reklamacie dodavatel'skych oprav ND a autobusov,

y)  odobera vzorky olejov z vozidiel za icelom ich kontroly a analyzovania

z)  spracovava plan spotreby olejov, mocoviny a chladiacej kvapaliny do autobusov MHD

aa) vedie evidenciu spotreby prevadzkovych kvapalin a v potrebnom predstihu predklada ziadanky na ndkup
prevadzkovych kvapalin,

bb) vykonava kontrolu spotreby prevadzkovych kvapalin a navrhuje opatrenia na jej optimalizaciu, spracovava plan
udrzby autobusov a vyhodnocuje jeho plnenie.

5.4.4.2 Gumarenské pracovisko, oprava a evidencia pneumatik

zabezpecuje komplexnu ¢innost’ gumarenského pracoviska

5.4.4.3 1., 2. a 3. Stredisko udrZby a planovanych prehliadok
Spolo¢né cinnosti stredisk idrZby a planovanych prehliadok

a)  zabezpecuje uplatiiovanie a dodrziavanie technologickej discipliny pri ddrzbe a opravach autobusov aich
agregatov,

b) vykonava operativne riadenie planovanej Gdrzby a oprava autobusov, resp. ich agregatov,

¢) vykonava starostlivost’ o zariadenia, ktoré pouziva pri ddrzbe a opravach autobusov, resp. agregatov,

d) uplatiuje poziadavky na odbore materidlového zasobovania,

e) eviduje a aktualizuje technicki dokumenticiu o strojnych zariadeniach prevadzky, resp. opravovanych
agregatov,

f)  poskytuje sluzby v oblasti udrzby a oprav cudzim organizaciam, pokial ma prevadzka vol'né kapacity,
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zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP, PO a 7P,

zabezpecuje ¢innost’ pojazdnej dielne a odt’ahovanie nepojazdnych autobusov z liniek MHD do prislusne;
vozovne,

zabezpecuje a vykonava denné osetrenie autobusov, vsetky stupne planovanych prehliadok a oprav, narazové
opravy a opravy po havariach autobusov,

zabezpecuje a vykonava opravy agregatov autobusov vo vlastnej rézii,

spracovava a sleduje plnenie planu technickych vykonov prevadzky,

spracovava podklady pre kalkulaciu nakladov a cien poskytovanych prac a sluzieb,

spracovava rozbory, statistické vykazy a hlasenia o technickej ¢innosti prevadzky,

spracovava podklady prvotnej evidencie a vikazov zamestnancov prevadzky,

spracovava a vedie prislusni ekonomickt agendu prevadzky.

5.4.5 Odbor dopravy

zabezpecuje a vykonava vypravu vozidiel MHD do premavky,

zabezpecuje opatrenia na odstranenie odchylok, vzniknutych vo vyprave vozidiel MHD,

zabezpecuje preberanie vystroja vozidiel v MHD po ukonceni sluzieb,

zabezpecuje preberanie a kontrolu premavkovych vykazov,

zabezpecuje predpisany vystroj a vybavu vozidiel MHD,

pripomienkuje tvorbu grafikonov z hl'adiska organizacie dopravy (dika jazdnej doby, konstrukcie sluzieb... ),
spracovava zoznam vodicov na zadelenie,

spolupracuje s policiou na vysetrovani a rieSeni dopravnych nehod,

vyjadruje sa k doslym st’aznostiam na pracu zamestnancov prevadzky,

vyjadruje sa k podnetom od zamestnancov a ob¢anov na skvalitnenie vikonu dopravného procesu MHD,

zabezpecuje a kontroluje uplatnovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO.

5.4.5.1 1.,2.a 3. Dopravna prevadzka

Spolo¢né Cinnosti dopravnych prevadzok

a)
b)
)
d)
€)
f)
g
h)
i)

j)

k)

zabezpecuje a vykonava vypravu vozidiel MHD do premavky,

zabezpecuje opatrenia na odstranenie odchylok, vzniknutych vo vyprave vozidiel MHD,

zabezpecuje preberanie vystroja vozidiel v MHD po ukonceni sluzieb,

zabezpecuje preberanie a kontrolu premavkovych vykazov,

zabezpecuje predpisany vystroj a vibavu vozidiel MHD,

pripomienkuje tvorbu grafikonov z hl'adiska organizacie dopravy (dizka jazdnej doby, konstrukcie sluzieb... ),
spracovava zoznam vodicov na zadelenie,

spolupracuje s policiou na vysetrovani a rieSeni dopravnych nehod,

vyjadruje sa k doslym st’aznostiam na pracu zamestnancov prevadzky,

vyjadruje sa k podnetom od zamestnancov a ob¢anov na skvalitnenie vikonu dopravného procesu MHD,
zabezpecuje a kontroluje uplatiiovanie a dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, predpisov v oblasti
BP a PO

spracovava a sleduje plnenie dopravanych vykonov MHD prevadzkou,

spracovava a vedie Statistiku o vykone dopravného procesu,

kontroluje dodrziavanie dopravno-prevadzkovych predpisov a noriem platnych pre vykon dopravného procesu
MHD,

spracovava podklady prvotnej evidencie a vykazov zamestnancov prevadzky,

spracovava a vedie prislusni ekonomickd agendu prevadzky,

spracovava a sleduje plnenie planu technickych vykonov prevadzky,

spracovava podklady pre kalkulaciu nakladov a cien poskytovanych prac a sluzieb,

spracovava rozbory, statistické vykazy a hlasenia o technickej ¢innosti prevadzky,

spracovava podklady prvotnej evidencie a vykazov zamestnancov prevadzky,

spracovava a vedie prislusnu ekonomicka agendu prevadzky
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III. ORGANIZACNE SCHEMY

RS 182/19 Organiza¢ny poriadok Strana 62 z 62



