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RETEST, znamena ,opatovny test“, teda nova skuska, nova Sanca... Zaroven
vyznamovo zodpoveda skratke pre REsocializaCno-TErapeutické STredisko pre
zavislych od navykovych latok, ktoré vzniklo v roku 1997 na p6de mestskej Casti
Bratislava - Staré mesto. V roku 2007 si resocializacné stredisko RETEST ako svoju
rozpocCtovu organizaciu preniesol pod svoju zriadovatelsku kompetenciu Magistrat

hlavhého mesta SR Bratislava.

v

S uginnostou zaékona ¢&. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopiha zakon
€. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zruSil pojem
resocializatné stredisko aod 1. 1. 2019 nesie naSe zariadenie nazov

RETEST, centrum pre deti a rodiny s resocializaénym programom.

Predmetom cinnosti centra pre deti a rodiny s resocializaChym programom je
aktivizovanie vnutornych schopnosti plnoletych fyzickych os6éb (klientov) na
prekonanie psychickych, fyzickych a socialnych désledkov drogovych alebo inych
zavislosti a zapojenie sa do zZivota v prirodzenom prostredi, v zmysle zakona
€. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

RETEST sa snazi kopirovat rodinny model komunity. Zakladny resocializaCny
program trva 18-24 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz.
Klientom pri prijimani odporuame absolvovat kompletny program, avSak ako

minimalnu dobu pobytu odporu¢ame jeden rok.




V priebehu roku 2019 bolo do nasho programu zaradenych celkovo 31
klientov (o desat menej ako v predchadzajucich dvoch rokoch), priCom obloznost
zariadenia bola plnena na 77,66% (absolutna jednotka 10,10). Pre viac ako polovicu
Z nich iSlo o prvu skusenost s pobytom v zariadeni s resocializaénym programom, ¢o
znamena, ze sa zvysil podiel klientov, ktori vyhladali program s resocializaCnym
zameranim opakovane.

Z uvedeného celkového poctu (31) bolo v priebehu roku 2019 prijatych
20 novych klientov. Styria klienti vtomto obdobi riadne ukonéili kompletny
resocializacny program. 17 klientov odislo zo zariadenia predéasne z vlastného
rozhodnutia, alebo pre vazne porusSenie pravidiel resocializacného programu. Desat’
klientov pokracovalo v resocializatnom procese v naSom zariadeni nadalej aj v roku
2020. Celkovy pocet ziadosti o pobyt v resocializathom zariadeni RETEST
v priebehu roku 2019 bol 49.

Stav k | Prijati |Ukonéili| Odisli Stav k
31.12. 2018 31.12. 2019
Muzi 8 13 4 11 6
Zeny 3 7 0 6 4
Spolu 11 20 4 17 10

Z celkového poctu zaradenych klientov bolo 21 muzov a 10 Zien, pricom ich
priemerny vek bol 32,19 rokov (najmladsi klient mal 18 a najstarsi 40 rokov).

Klienti knam prichadzali zvacSa po absolvovani strednodobej lieCby
v niektorom zo Specializovanych zdravotnickych zariadeni, najma Psychiatrickej
nemocnice vo Velkom Zaluzi, z CPLDZ Bratislava, KDZ pri PNPP v Pezinku, OLUP
Predna Hora a z CPLDZ v Banskej Bystrici.



Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvysSSi pocCet klienti
u ktorych bola diagnostikovana zavislost' od pervitinu (14), nasledovala zavislost od
alkoholu (8) a polymorfna zavislost (8) a zastupena bola tiez primarna zavislost od
marihuany (3,2%). U dvanastich klientov bolo zaroven diagnostikované patologické
hracstvo. Tento pocet potvrdzuje tendenciu z predchadzajucich rokov, ktora
ukazovala na zvySujuce sa percento klientov s pridruzenou diagn6ézou nelatkovej

zavislosti.

Diagnostikovana zavislost z hl'adiska
navykovej latky

W 3,22 % - Marihuana
M 25,81 % -Polymorfna zavislost
m 25,81 % - Alkohol

45,16 % - Pervitin

U klientov zavislych od ilegalnych navykovych latok stuplo zastupenie uzivania
navykovej latky intravenéznym spésobom na 81,8%. Naopak, klesol pocet klientov
ktorym bola diagnostikovana hepatitida typu C. Oblast starostlivosti o tychto klientov
je zabezpeCena v spolupraci s Narodnym referenénym centrom pre liecbu

chronickych hepatitid.

Skusenost s vykonom trestu odratia slobody malo v minulosti 6 naSich
klientov a rovnaky pocCet mal z rébznych dbvodov problémy spojené s porusSenim

zakona. Jeden klient mal zaroven ulozeny trest povinnej prace.



Zaujimavé je zlozenie nasich klientov z hladiska vzdelania. Najvacsiu skupinu
tvorili klienti s ukon€enym stredoSkolskym vzdelanim s maturitou (15), nasledovali
klienti so stredoSkolskym, ucnovskym vzdelanim (7) a zakladnym vzdelanim (7).

Klienti s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim boli dvaja.

Rozdelenie klientov z hladiska ukonceného
vzdelania

W 22,58 % - Zakladné vzdelanie

MW 22,58 % - Stredoskolské
vzdelanie, vyucny list

W 48,39 % - Stredoskolské
vzdelanie, maturita

6,45 % - Vysokoskolské
vzdelanie

Resocializacny program zariadenia je postaveny najma na nasledujucich

troch pilieroch:

1. Poradenstvo

a) skupinové

b) individualne

c) rodinné

d) terénne terapie

2. Nacvik pracovnych zruénosti

a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch centra

b) praca mimo Retest-u (bezny pracovny pomer)

3. Volnoc€asové aktivity



Poradenstvo

Skupinové poradenstvo v kontexte centra pre deti a rodiny s resocializacnym
programom je zamerané v prvom rade na aktualnu dynamiku komunity, individualne
témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv. prestupové spravy klientov z jednotlivych
faz resocializatného programu so skupinovou spatnou vazbou). Skupinové aktivity
umoznuju terapeuticky vstupit do patologickych socialnych interakcii “in vivo” a
pozitivne ovplyviovat sociabilitu nasich klientov. Prevazne su uzivané verbalne
poradenské metody s vyuzivanim ucinnych prvkov klasickej skupinovej
psychoterapie. Z hladiska metdd uplatihujeme eklekticky pristup pri  vedeni
skupinovych sedeni, pricom aj z hladiska zloZenia odborného timu vychadzame
najma z metdd kognitivno-behavioralnej terapie, logoterapeutického pristupu a na
Cloveka zameraného pristupu (PCA).

V oblasti poradenstva sme nadalej pokraCovali v déraze na skupinové aktivity.
Zameranie na individualne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvy3enej miere
prostrednictvom  prace s Individualnymi  resocializacnymi  planmi.  Praca
s individualnym resocializanym planom a jeho vystupmi je zaroven vyhodnocovana
aj prostrednictvom skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta
komunitou pri prestupoch do vysSich faz resocializatného programu). Zmenou
vramci skupinovych aktivit bolo zaradenie samoriadiacich skupin klientov
v tyzdennych intervaloch. Tieto skupiny sa odohravaju za pasivnej ucasti pracovnika
centra s moznostou naslednej spatnej vazby orientovanej na proces ktory sa
v skupine odohraval a nie na samotny obsah skupiny s cielom podporovat vzajomny
svojpomocny potencial jednotlivcov a skupiny. Priprava a zaradenie samoriadiacich
skupin bolo suCastou aktualizacie a inovacie resocializatného programu v ramci
projektu LepSie pripraveni na zivot — zefektivnenie resocializaéného programu.
Projekt sa v RETESTe realizuje od 03. 07. 2018 a jeho cielom je zefektivnenie
resocializatného programu a jeho rozSirenie o nové prvky v sulade s aktualnymi
potrebami klientov. Jeho implementacia je planovana na 36 mesiacov, do juna 2021

a je podporeny v ramci Operacného programu Ludské zdroje, spolufinancovaného

z Eurdpskeho socialneho fondu a Europskeho fondu regionalneho rozvoja.




SuCastou spominaného projektu bolo aj prepracovanie jednotlivych faz
resocializatného programu najma s ohladom na celkové zvySenie retencie klientov
v resocializacnom procese. Napriek tomu, Zze tento ukazovatel je spoluvytvarany
viacerymi premennymi, uz v predchadzajucom obdobi sme pristupovali k urcitej
modifikacii najma uvodnej fazy resocializacie. Vysledkom bolo v minulom roku
zaradenie nultej (tzv. orientacnej) fazy v trvani dvoch tyzdfiov do resocializacného
programu. SluZzi na zorientovanie sa nového Kklienta, blizSie oboznamenie
S programom centra, pricom naroky na klienta su v tomto obdobi vyrazne znizené.
Po tomto obdobi sa klient méze s jasnejSou predstavou a motivaciou rozhodnut, Ci
ma zaujem vstupit do dlhodobého resocializatného programu. V zmysle vysSie
uvedeného nechceme robit’ pred€asné uzavery, ale €isla z minulého roku nasvedcuju
tomu, Ze zaradenie tejto fazy mohlo zohrat ulohu pri zotrvani klientov v programe,
resp. napomdct lepSie identifikovat potreby klienta a ponuknut mu sluzby
zodpovedajuce jeho potrebam.

Uvedeny projekt nam prostrednictvom moznosti prijatia psycholéga na polovicny
uvazok zaroven umozniuje venovat sa vo zvySenej miere vstupnej diagnostike

klienta.

Aktualne pouzivana testova batéria sa deli na dve Casti:

1. vySetrenie kognitivnych funkcii a urovne intelektovych schopnosti - pouzity je
Komplexny test kognitivnych schopnosti Woodcock-Johnson International Edition s

normami pre SR;

a) v ramci jeho subtestov sa u klienta preveri uroven verbalnych schopnosti,
schopnosti myslenia, matematickych konceptov, priestorovych vztahov, kratkodobe;j

a dlhodobej pamati a distribucie pozornosti.

2. vySetrenie osobnostnych charakteristik, emaocii, agresivity a pripadnej

psychopatologie
a) kresba stromu a kresba [udskej postavy - sebaobraz, emocionalita

b) Luscherov farbovy test - celkové emocné nastavenie a osobnostna dispozicia



c) asociacny experiment - problematické oblasti vztahov a prezivania, poruchy

myslenia, pripadné bludové poruchy

d) Rosenzweigov Frustracny obrazkovy test PFT - reakcia na frustraciu, prejavy

agresie
e) Hand test - komunikacia, sebavnimanie, agresivita

Pocas dvoch letnych mesiacov sme v ramci skupinovych aktivit zabezpedili v
tyzdennych intervaloch priestor pre dramaterapiu prostrednictvom metody
Developmental transformation (DvT, v CR zname ako Vyvojové premeny). Jej
ciefom je naucit sa zmiernit strach z nestability, ktora v sebe zahfha akceptaciu risku
a uCenie sa ako dosiahnut rovnovahu uprostred nestabilnych podmienok. Stretnutia
viedla Mgr. Renata Mitasova — frekventantka dlhodobého vycviku DvT pod vedenim
Dipl.KT Beate Albrich a MgA. Viktora Dockala.

Skratenie celkovej dizky programu bolo uZ v predchadzajucom obdobi
podporené moznostou naslednej formy chraneného byvania na zaklade uzavretia
dohody o spolupraci medzi Krizovym strediskom Dom na pol ceste — OZ Brana do
Zivota a nasSim centrom. UZ v predchadzajucich rokoch klienti tuto moznost' aktivne
vyuzivali. Tento trend nadalej pokrauje a v priebehu minulého roku tuto moznost
vyuzili traja zo Styroch klientov po ukonCeni pobytu v naSom zariadeni. Tato
opakovana skusenost jednoznacne ukazuje na opodstatnenost tejto moznosti, ako aj
délezitost naslednej, postresocializacnej starostlivosti.

V roku 2019 prebehlo celkovo 136 skupinovych sedeni (jedno stretnutie cca
90 minuat), pricom vtomto pocte nie su zapocCitané ranné a veCerné komunitné
stretnutia a tzv. ,mimoriadne skupiny®, ktoré maju klienti moznost' zvolat’ kedykolvek
poCas dfia, ak su konfrontovani pre nich s naroénymi situaciami ktoré aktualne
nevedia riesit.

V tomto roku sme pokraCovali aj vzmenach, ktoré sme zaviedli do prace
s rodic¢mi, resp. blizkymi pribuznymi nasich klientov. Ich zapojenie méze intenzivne
vstupovat do procesu resocializacie a Casto byva vyznamnym indikatorom
uspesnosti celého procesu. V spolo¢nych rodi¢ovsko-klientskych sedeniach sme
pokraCovali v pravidelnych mesacnych intervaloch (vzdy posledna streda v mesiaci)

a doplnili sme ich ponukou ,sobotrajsich stretnuti, ktoré vytvaraju pre zucastnenych



SirSi Casovy priestor. V roku 2019 sme zrealizovali tri sobotfajSie stretnutia. Ich
obsah byva tradiche zamerany na problematiku tzv. spoluzavislosti rodinnych
prislusnikov, ako aj naotazky budovania funkénych komunikacnych schém
a vztahov v rodine. Obdobne zamerané su aj individualne rodinné sedenia, ktoré
absolvuje klient pod vedenim odborného zamestnanca spolo€ne s rodinnymi
prislusnikmi. Okrem samotnych klientov tak bolo do terapeutickych aktivit zapojenych
dalsich 43 ludi.

Do programu su poc€as roka podla potreby zaradované aj tzv. ,obedriajsie
skupiny“ (zavisi to najma od poctu klientov v tzv. ,karanténe®, nakolko klienti vysSich
faz su vtom Case zvacSa v zamestnani). Tie sU zamerané najma na ziskavanie a
rozvoj socialnych zrucnosti (asertivne spravanie, vychova k tolerancii, nacvik
prijimacieho pohovoru, medialna gramotnost, spoloCenska etiketa, rieSenie konfliktov
a pod.) alebo tematicky orientované (hudba, vzory, pripadne premietanie filmov
s naslednou diskusiou a pod.). Takto Specificky orientovanych sedeni (v trvani cca
1,5 hodiny) sa v priebehu minulého roku uskutocnilo 68.

Odborny tim zamestnancov sa zucastriuje v pravidelnych mesacnych
intervaloch skupinovej supervizie, ktora je orientovana najma na vztah s klientom
a hfadanie moznosti efektivnej pomoci. Vdaka spominanému projektu ,LepSie
pripraveni na Zivot® sme mohli starostlivost o zamestnancov rozsirit aj o moznost
individualnej supervizie ako aj superviznych stretnuti na zlepSenie procesov
v samotnej organizacii sluzieb.

Tradi€nou sucastou pobytu v RETESTe su aj dva razy roCne organizované
terénne terapie. Letna terénna terapia sa realizovala v dnhoch 30.5.-7.6 2019
v nadhernom prostredi Trlenskej doliny, nedaleko obce Vikolinec, zapisanej do
zoznamu svetového kulturneho dedi¢stva UNESCO. Na skupinovych sedeniach sme
sa prostrednictvom narativnych postupov venovali jednotlivym Zivotnym pribehom
klientov. Vybrani pracovnici a klienti centra navstivili v ramci programu aj OLUP
Predna Hora, kde aktualne sa lieCiacim klientom predstavili nas resocializaCny
program.

Zimna terénna terapia sa realizovala v dnoch 23.11.-30.11 2019 v priestoroch
turistickej ubytovne Remata v obci Raztocno. Témami spoloCnych sedeni boli nase
.,masky“ a obrany, ktoré nam brania dostat sa k sebe, €i druhym aich uloha pri

zmene zavislého spdsobu spravania.



Sucastou terénnych terapii je aj pestry volno ¢asovy program, ktory ma byt zaroven
pre klientov zdrojom pozitivnych zaZzitkov Zivota bez drog. PocCas letnej terénnej
terapie sme absolvovali navstevu spominaného skanzenu vo Vlkolinci a Vodného
parku v BeSenovej. V zime sme vystupili na nedaleky vrch Bralova skala a oddychli si

v Aquaparku v Tur€ianskych Tepliciach.

Okrem spominanej navstevy OLUP Predna Hora podas letnej terénnej terapie
sme s ponukou nasho programu navstivili aj Psychiatricki nemocnicu vo Velkom
Zaluzi, Centrum pre lieCbu drogovych =zavislosti v Banskej Bystrici a Kliniku
drogovych zavislosti v SZU a PNPP v Pezinku. Zaroveri sme v priebehu minulého
roka prvy krat absolvovali vyjazd do Ustavu pre vykon trestu odriatia slobody
v Dubnici nad Vahom.

Sucastou nasho programu okrem navstev v spolupracujucich zariadeniach su aj
stretnutia s pacientmi, ktori sa aktualne zucastfiuju lieCby v niektorom zo
zdravotnickych zariadeni. Potencialni klienti tak maju moznost bezprostredne sa
zoznamit s naSim zariadenim a zvazit moznost nasledného resocializacného pobytu.
Z hladiska prirodzenej dostupnosti sa navstev v minulom roku opakovane zucastnili
pacienti z CPLDZ v Bratislave. Spolupraca s CPLDZ Bratislava prebieha aj na urovni
starostlivosti o klientov. NaSi klienti v ramci programu maju povinnost absolvovat' v
centre pravidelny monitoring mocu, priCom tiez vyuzivaju aj ambulantnu formu
psychiatrickej starostlivosti centra ako zdravotnickeho zariadenia.

V pripade sudneho nariadenia vykonavaju v centre ochrannu, sudom nariadenu
protialkoholicki  a protitoxikomanicku lieCbu nasich klientov. V indikovanych
pripadoch pre niektorych klientov najma vo vysSich fazach programu zabezpecujeme
tiez ambulantnu formu psychoterapie podfa individualnych potrieb klienta.

Zo spolupracujucich zariadeni sme v minulom roku u nas tiez privitali
zastupcov Kliniky drogovych zavislosti Slovenskej zdravotnickej univerzity
a Psychiatrickej nemocnice Philippa Pinela v Pezinku, pracovnikov OZ Prima,
Diagnostického centra Zahorska Bystrica ako aj Centra pre deti a rodiny REPULS,
ktoré je rovnako v zriadovatelskej pdsobnosti Magistratu hl. mesta SR Bratislavy.
Tieto stretnutia vnimame ako dolezité a prispievaju tiez klepSej orientacii
a dostupnosti sluzieb pre cielovu skupinu fudi so zavislostou od navykovych latok na

réznych urovniach.



V suvislosti so zaujmom o pobyt v nasom zariadeni, resp. informacii
bezprostredne suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti poskytujeme
aj telefonické poradenstvo. V priebehu minulého roku sme v tejto suvislosti

zaznamenali 124 telefonickych kontaktov.

Nacvik pracovnych zrucnosti

Nacvik pracovnych zrucnosti je dalSim zo zakladnych prvkov resocializacného
procesu. Specifikum RETESTu je, Ze klienti si za asistencie socialnych pracovnikov
hladaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej fazy (tzv. ,karantény®, ktora
trva podla okolnosti 3-4 mesiace). V prvej faze je sucastou nacviku pracovnych
zru€nosti zapojenie sa do bezZnych, ,prevadzkovych® Cinnosti v komunite ako je
varenie celodennej stravy pod dohladom personalu pre celu komunitu, pranie,
Zehlenie, praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb, spoloCnych priestorov
a dalSich nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spoloéného komunitného
fungovania.

Prilezitostne sa klienti podielali aj na pracach mimo zariadenia, zvacsa ako
vypomoc pre socialne zariadenia podobného typu. PoCas minulého roka nasi klienti
opakovane brigadovali v Domove seniorov ARCHA a v Dome na pol ceste, OZ Brana
do zivota. Prostrednictvom podobnych aktivit si klienti osvojuju, resp. znova
nadobudaju zakladné pracovné zruCnosti a navyky tak, aby sa neskorSie mohli
zaradit do bezného pracovného pomeru.

Pocas roku 2019 sa na trvaly pracovny pomer zamestnalo pét klientov CDR.

Projekt ,LepSie pripraveni na zivot* nam umoznil v ramci podpory a asistencie
opat obnovit navstevy u zamestnavatelov naSich klientov. Tieto navstevy sluZzia
najma na oboznamenie sa a blizSie porozumenie S$pecifickym potrebam nasich
klientov v Case resocializacie zo strany zamestnavatela. V priebehu roka socialny

pracovnik absolvoval Styri navstevy u zamestnavatelov.




Volnocasové aktivity

Okrem podpornych a poradenskych aktivit je neoddelitefnou sucastou
resocializacie aj budovanie pozitivnych spésobov travenia volného casu.
V RETESTe sa tak deje prostrednictvom zapajania klientov do kulturnych,
duchovnych, Sportovych a dalSich aktivit, ktoré su klientom ponukané ako SirSia
sucast’ zdravého Zivotného Stylu.

Z vyznamnejSich vofno€asovych aktivit sme v priebehu roka (18.6.-20.6.)
absolvovali spolu s dalSimi ¢lenmi komunit s podobnym zameranim (zo Slovenska,
Ciech a Franclzska) uz 17. $portovy vikend na Tomkoch-KOMUNITA CUP 2019.

V priebehu prazdninovych mesiacov sme absolvovali tradi¢ny splav Malého
Dunaja. Aktivity sa zuc€astnilo okrem klientov a pracovnikov aj viacero ,vonkajSich*
klientov RETESTu.

Navstivili sme tiez Muzeum holokaustu v Seredi v priestoroch byvalého
pracovného a koncentracného tabora. Nasledne sme sa presunuli na navstevu do
Centra pre deti a rodiny s resocializacnym programom v Seredi, ktoré zastreSuje
organizacia Teen Challenge Slovakia. Po spoloénom obede sme sa vzajomne
podelili o svoje Zzivotné pribehy a zapasy, ako aj nové skusenosti so zivotom v
abstinencii.

Na pozvanie Clenov JAS-klubu (socioterapeuticky klub) sme stravili prijemny
spoloCny €as na ich ,zahradnej slavnosti“. V ramci tohto obdobia sme absolvovali
tradi¢né vylety na Devin, Pajstun, Biely kamen a navstevu historického vojnového
bunkru BS-8. Su€asne sme zacali s tradiciu jarného varenia gulasu vo vonkajSich
priestorov centra pri ktorom sa spoloCne stretavaju klienti a pracovnici centra.

Vdaka charitativnej akcii FREE cinema tickets Lend a Hand timu, ktory je
suCastou AT&T GNS Slovakia sme mohli navstivit filmové predstavenia v Multikine

Cinema City Polus.



Medzi klientmi su obfubené aj Sportové aktivity na ihrisku v blizkosti nasho
zariadenia ako aj moznost' cviCenia v posilfovni priamo v centre. Okrem toho sme sa
v ramci Sportovych aktivit zu€astnili aj vybranych bratislavskych beZeckych podujati
ako napr. CSOB Marathon Bratislava, zorganizovali sme cyklovylet na zamok
Schlosshof, €i na vyhliadkovu vezu Konigswarte v Rakusku. Spolo¢ne s OZ Brana do
Zivota sme zorganizovali Sportovy den s podporou skusenych Sportovych animatorov
z YOUR SPACE.

Dlhodobou tradiciou RETESTu je aj organizovanie Viano¢ného vedcierku,
ktorého bohaty program tvoria samotni klienti. SuCastou vecierku je aj predaj
vyrobkov, ktoré vytvorili klienti v ramci aktivit a ktorého vynos je urCeny prave pre

rozSirenie moznosti travenia volného ¢asu v kontexte nasho centra.




Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu

a) Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecCenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani
starostlivosti v zariadeni, pri ukonceni pobytu, zabezpecenie uhrad za poskytovanie
socialnej sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni
a dopifa zakon &. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialne;
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
VSeobecne zavazného nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy ¢€.2/2019
o poskytovani starostlivosti a o uhrade za poskytovanu starostlivost v mestskej

rozpoctovej organizacii RETEST.
b) Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podrla miesta trvalého bydliska

a asistencia pri vybavovani Ziadosti o priznanie podpory Vv nezamestnanosti
a zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, o priznanie davky v hmotnej
nudzi.

c/ Spolupraca s vyssie uvedenymi instituciami, plnenie ohlasovacej povinnosti,
informovanie o zmenach v socialnej situacii klientov relevantnych pre rozhodovanie

vo veciach evidencie UPSVaR.
d/ Sprevadzanie klientov na zdravotné osetrenie

VVzhfadom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie organizmu
je pomoc zamerana na sprostredkovanie zdravotnickych oSetreni, (najCastejSie
stomatologické a interné oSetrenia), sprevadzanie klientov na o$etrenia, pomoc pri
lie€be chronickej hepatitidy.

e/ Vypracovanie socialnej anamnézy

Pri prijati klienta do centra je v uvodnej faze vypracovana socialna anamnéza klienta,
ktora obsahuje relevantné informacie pre stanovenie Individualneho resocializaéného

planu klienta. Obsahom anamnézy je rodinna, osobna, Skolska a profesijna

anamnéza.



f/ Poradenstvo a iniciovanie rieSenia

Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov klientov vo i instituciam (mobilni
operatori, nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna ucast na sudnych
pojednavaniach v pravnych veciach tykajucich sa pohladavok a spésobe ich plnenia,
hlavhe formou splatkovych kalendarov (urCenia vysSky splatok a ¢asového

harmonogramu ich splacania).

g/ Nacvik hospodarenia s financiami

Prax s r6znym zameranim v RETESTe (pod vedenim Mgr. Martina Valentiniho PhD.)
absolvovali individualne S$tudenti odborov socialna praca a socialna pedagogika
z Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského a skupinovu exkurziu v nasom

zariadeni zaroven umoznujeme Studentom |. ro€nika socialnej prace UK v Bratislave.
Odborni zamestnanci sa v roku 2019 zucastnili dalSich nasledovnych aktivit:

¢ ,Skupinova dynamika“, u¢ast na dvojdfiovom vzdelavacom seminari

o “Korene zavislosti’, uCast na vzdelavacom seminari v Poprade.

e Ugast na pracovnom stretnuti socialnych kuratorov oddeleni socialnopravne;
ochrany deti a socialnej kurately uradov prace, socialnych veci a rodiny.

¢ Prednaska pre Studentov Ekonomickej fakulty UK.

e Ugast na regionalnom stretnuti v spolupraci s MPSVaR a Ustredim MPSVaR
zameranom na zhodnotenie spoluprace pri implementacii novely zakona &. 305/2005
Z.z. o soicialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych Zakonov.

e Ugast a prezentacia spravy o &innosti centra na spoloénom stretnuti socialnych
kuratorov pre plnoleté fyzické osoby a centier pre deti a rodiny vykonavajuce
resocializaény program.

o Ucast na celoslovenskej porade riaditefov centier pre deti a rodiny v Puchove,
ktort organizoval Odbor vykonavania opatreni SPOaSK pri Ustredi prace, socialnych
veci a rodiny.

e Ugast na Diskusnom stretnuti pri okrihlom stole v Centre pre lieébu drogovych
zavislosti v Bratislave so zameranim na vzajomnu vymenu informacii o aktualnej

ponuke sluzieb a moznosti spoluprace jednotlivych organizacii.



Zamestnanci RETESTu v roku 2019:

Mgr. Kamil Barton, riaditefl

PhDr. Jana Kordacova CSc., psycholog

Mgr. Jana Hlavackova, psycholdg

Mgr. Martin Valentiny PhD, socialny pracovnik

Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socialny pracovnik

Mgr. Marek Harakal, socialny pracovnik

Mgr. Kornélia Wilflingova, socialny pracovnik, ukon¢eny pracovny pomer-31.08. 2019
Bc. Zuzana Valuszova, socialny asistent, ukonceny pracovny pomer-31.08.2019

Mgr. Zuzana Sotirova, socialny pracovnik, prijata do pracovného pomeru 01.09.2019
Mgr. Renata MitaSova, psycholog, prijata do pracovného pomeru 01.10.2019
Terézia Hankeova, nakupca potravin, skladnik

Mgr. Michaela Krafova, hospodar,

Ing. Maria Vechterova, ekondém

Zamestnanci vramci projektu ,LepSie pripraveni na zivot — zefektivnenie
resocializacného programu® podporeného z Operacného programu Ludské zdroje,
spolufinancovaného  z Eurdpskeho  socialneho fondu  a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja:

Mgr. Dariusz Gleb, socialny pracovnik, ukonceny pracovny pomer 31.03.2019

Mgr. Marta Spalekova, socialny pracovnik, prijata do pracovného pomeru 01. 04.
2019

Mgr. David Luptak, psycholog
V ramci dobrovolnickej €innosti bola od februara 2019 sucastou timu Mgr. Zuzana

Kacéerova.

Stav zamestnancov po prepocitani ku 31.12.2019 bol 10,16.



Rozbor za rok 2019 — Ekonomicka ¢ast’

Plnenie prijmov a ¢erpanie vvdavkov /EUR/ k 31.12.2019

Plnenie prijmov k 31.12.2019 je vo vyske

30420,- €

Plnenie vydavkov k 31.12.2019 je vo vyske 266234,- €

PRIIMY:

Rozpocet prijmov na rok 2019 44474
Skuto¢né plnenie prijmov k 31.12.2019 30420
223003 - stravovanie 6431
223001 - zaopatrenie 11537
292017- prijmy - vratky 1005
311 — tuzemské bezné granty 11446
221004 — poplatky 1
VYDAVKY:

Rozpocet vydavkov na rok 2019 275866

Kap. vydavky 0

BeZné vydavky 275866
Cerpanie vydavkov k 31.12.2019 266234

Z toho projekt 11446

Bezné vydavky Schvéleny Upraveny  Cerpanie % Cerpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k upravenému
rozpoctu
Celkom 250634 275866 266234 96,51
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 126541 143762 143095 99,54
620- poistné a prispevok do poistovni 46393 57987 50697 90,54
630- tovary a sluzby 77200 74200 70535 95,04
640- bezné transfery 500 1908 1907 99,97

610 -Mzdy 143095
611 - Tarifné platy 97810
612001 - Priplatky 20215
612002- Priplatky 15670
614 - Odmeny 9400

620 — Poistné 50697
625001 — nemocenské poistenie 1948
625002 — starobné poistenie 21181
625003 — virazové poistenie 1130
625004 — invalidné poistenie 4078




625005 — poistenie v nezamestnanosti

1309

625006 — garan¢né poistenie 0
625007 - rezervny fond 6607
621-Poistné VSZP 10147
623-Ostatné poistenie 4297
Tovary a sluzby:

70535
632 — Energie, voda telekomunika¢né 12255
+631 - cestovné
632001 — 1 plyn 5287
632001 — 1.1 elektricka energia 2750
632002 - vodné a stoné 1882
632003 -1 teleféon a poStovné 1212
631001 - cestovné 1124
Material a sluzby:
633 — material 21700
633001 — interiérové vybavenie 56
633006 - vSeobecny material 7217
633010 - pracovna odev, obuv 0
633002 — vypoctova technika 256
633009- knihy ¢asopisy 73
633011-potraviny 14074
633013-softvér a licencia 24
634 — Dopravné naklady 1756
634001 - PHL 540
634002 - servis a udrzba,opravy 250
634005 - karty, znamky parkovné 50
634003 - poistené 916
635 - idrzba 14821
635002 - vypoét. technika + software 1068
635006—udrzba budovy 13428
635004 — vidrzba prevadzk. strojov 325
637 - Sluzby 20003
637004 - v§eobecné sluzby 3995
637001- Skolenia a seminare 30
637011 — Studie, expertizy, posudky 385
637012 - poplatky 163
637014 - stravovanie zamestnancov 3649
637035 — dane, pokuty 95




637016 - povinny pridel do SF 1091
637027 — dohody 0 vykonani prace PROJEKT 1990
637027 - dohody o0 vykonani prace OON 8605
637030 — preddavky na rozpoctové vydavky 0

| 642 013 - odchodné | 1907 |

V Bratislave: 27.01.2020
Vypracovala: Ing. Maria Vechterova



