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Uvod

V sulade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (dalej len ,MsZ" a ,mesto") ¢. 38 Cast C bod 1 zo dfa 7.2.2019 Zdsady vyberu
¢lenov orgdnov obchodnych spolocnosti s majetkovou ucastou hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych organizdcii hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy (dalej len ,zdsady vyberu“) mesto vyhlasuje
vyberové konanie na poziciu Clen predstavenstva - prevadzkovy riaditel/riaditelka
(COO) spolocnosti Technické siete Bratislava, a.s., Primacidlne namestie 1, 814 99
Bratislava, ICO: 54302102 (dalej len , TSBY).

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej
pozicii Clen predstavenstva - prevadzkovy riaditel/riaditelka (COO) TSB:

Stru¢ny popis ocakavani od spolo¢nosti, ktorej sa toto oznamenie tyka;
Ocakavania od Uspesného kandidata;

Poziadavky na poziciu;

Ponukané financné ohodnotenie;

Popis dalSich krokov vyberového procesu a dalsich poziadaviek procesného
charakteru;

Informacie tykajluce sa spracuvania a ochrany osobnych udajov uchadzacov
0 poziciu (vyberové konanie).

G NENINE

o



Strucny popis o¢akavani od spolo¢nosti

Od spolo¢nosti Technické siete Bratislava, a.s. sa o¢akdva, Zze bude Uspesne riesit
systematickl obnovu a naslednu prevadzku verejného osvetlenia ako aj metropolitnej
optickej siete, ¢i dalsich &innosti vyplyvajdcich z postupného rozvoja spolocnosti —
poskytovanie sluzieb voblasti nabijacich stanic pre elektromobily a rozvoj kapacity
fotovoltaickych zariadeni.

Spolo¢nost bude voblasti verejného osvetlenia zabezpecovat jeho systematicku
obnovu scielom zniZenia energetickej naro¢nosti, zlepSenia kvality poskytovanej
sluzby aznizenia poruchovosti zariadenia. Nasledna prevadzka aUdrzba zariadenia
bude zabezpecovana s ohladom na jeho dlhodobU udrzatelnost v rdmci moznosti bez
generovania buduceho modernizaéného dlhu.

V oblasti datovej siete spoloc¢nost bude zabezpecovat modernizaciu a naslednu
prevadzku existujucej metropolitnej optickej siete (MOS) av koordinacii sobnovou
verejného osvetlenia bude zabezpecovat jej dalsi rozvoj. Rozvoj MOS bude spolo¢nost
realizovat sohladom na plan rozvoja mestského kamerového systému, prip. dalsej
technickej infrastruktdry mesta zalozenej na datovych tokoch, ale aj vytvaranie
rezervnych kapacit pre buduce potreby mesta a tretich stran. Cielom rozvoja datovej
siete je poskytovanie elektrickej adatove] konektivity a tiez prevadzka anasledny
prenajom volnych kapacit v podzemnych kablovodoch.

Rozvoj spolo¢nosti bude zabezpecCovany prostrednictvom vyhladavania dalSich
moznych oblasti, ktoré spolu s prevadzkou robustnej datovej a napajacej siete, ktora je
plosne situovana na Uzemi celého mesta, tvoria synergicky efekt Ci uz ztechnického,
alebo ekonomického hladiska.

Z pohladu jediného akcionara TSB sa od vedenia TSB oCakava nastavenie vhodného
smerovania ainvestiCnych zamerov vsulade socCakavaniami akciondra ako aj
napihanim stratégie, vizie, a misie spolo¢nosti. Od organizacie sa dalej ocakava
presadzovanie klu¢ovych politik v oblasti jej pdsobenia, vratane napifiania meratelnych
ukazovatelov nastavenych zo strany akcionara.



Ocakavania od uspesného kandidata

Cielom obsadzovanej pozicie je zabezpecit, aby spolocnost TSB plnila svoje
spolocenské poslanie v oblasti spravy a rozvoja sietovej infrastruktdry a zabezpedit
finan¢ne a technicky udrzatelny rozvoj spolo¢nosti v sulade s platnou legislativou po
technicko-prevadzkovej stranke. Od prevadzkového riaditela/riaditelky sa ocakéva
znalost a skusenosti s technickymi sietami, nastavenie stratégie spolocnosti, rieSenia
pre najefektivnejsiu prevadzku a rozSirovanie spoloCnosti, a zabezpecCenie efektivheho
prevzatie osvetlenia do dispozicie spoloCnosti. Zaroven sa oCakava konstruktivna
spolupréca a napifanie zadani jediného akcionara, ako aj strategické rozmyslanie pre
budldce smerovanie spolocnosti.

COO zastava funkciu clena vrcholového manazmentu spoloc¢nosti a zodpoveda za

urCenie jednoznaCného smerovania TSB vsulade socakdvaniami akcionara
spolocnosti.

Rozsah zodpovednosti:

COO ma na starosti riadenie technicko-prevadzkového Useku a prace suvisiace s
dohladom nad existujucou sietou, nastavenie systému korektivnej a preventivnej
udrzby, pripravu stratégie pre rozvoj jednotlivych typov infrastruktdry v
majetku/sprave TSB, podiela sa na tvorbe kratkodobych a dlhodobych investiénych a
financnych planov a planovani investi¢nych akcii, rokuje s dodavatelmi a tiez vykonava
dohlad nad spravou majetku.

Vo vztahu ku jedinému akcionarovi, predstavenstvu a dozornej rade zodpoveda najma
za:

- riadenie zvereného Useku a zodpovednost za plnenie Uloh;

- vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov buduceho
smerovania technicko—prevadzkového uUseku;

- zodpovednost za zabezpeCovanie dobrého prevadzkového stavu sietovej
infrastruktury;

- vykonavanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a
technicko-prevadzkovej ¢innosti spoloCnosti,

- organizovanie, riadenie, kontrola a zodpovednost za technickud a prevadzkovu
¢innost spoloc¢nosti s dbérazom na znizenie investicného dlhu sietovej
infrastruktury v sudlade so zaujmami spolocnosti;

- vypracovanie a posudenie navrhu modernizacného a rozvojového planu
spolocnosti (vratane planu obstaravania) na prislusny kalendarny rok;

- investi¢nu ¢innost (z technicko-prevadzkového pohladu) v spolupraci s lenom
predstavenstva CFO;

- podielanie sa na prehodnocovani, formulacii, a naslednej implementacii
stratégie a vizie firmy;

- implementovanie strategickych cielov rozvoja v hlavnych funkénych oblastiach;



zabezpecuje Ulohy zverené do kompetencie ¢lena predstavenstva spocivajuce
vo vykone a spracovani podkladovych materidlov, ciastkovych realizacii,
sumarizacii, analyz a uloh, ktoré predstavenstvo COO ulozi,

plnenie uzneseni predstavenstva a dozornej rady.

Vo vztahu k spolo¢nosti zodpoveda najma za:

riadenie internych a externych kapacit v napifnani cielov v kontexte udrzatelnej
modernizacie a efektivnej spravy majetku spoloénosti, ktory vedie ku napifaniu
poslania spolo¢nosti,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujdcich sa na
prevadzkovud a investic¢nu ¢innost spolo¢nosti,

organizovanie a riadenie ¢innosti organizacnych Utvarov na riadenom Useku,
vykonavanie funkcie zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch na
zaklade kompetencie delegovanej predstavenstvom,

efektivne riadenie pracovného timu a nastavenie motivacného manazérskeho
odmenovania pre zamestnancov v medziach zakona.

participacia na vydavani internych predpisov spolocnosti;

vykonavanie kompetencii zamestnavatela vo vztahu k odborovym
organizaciam, zucastnuje sa rokovani kolektivheho vyjednavania,
zabezpecovanie riadenia spoloCnosti v sulade so schvalenym obchodnym,
investicnym a finan¢nym planom,

tvorbu kratkodobych a dlhodobych investicnych planov z pohladu technicko-
prevadzkového,

odborny rozvoj zamestnancov na riadenych Usekoch spolo¢nosti,

planovanie, riadenie, kontrolu, hodnotenie a efektivne vyuzivanie zdrojov Useku
(tj. finan&né, materidlne a ludské zdroje),

podielanie sa na formulacii poslania a vizie firmy;

zachovavanie a neposkodzovanie dobrého mena spolo¢nosti a jej imidzu.

Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najma za:

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmllv, vedenie rokovani o
zmluvnych vztahoch, ktoré podla KPP patria do jeho kompetencie,
schvalovanie Uc¢tovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni
uvedenych v prislusnej smernici spolo¢nosti,

vedenie rokovani s organmi Statnej spravy a samospravy VvV ramci
kompetencii definovanych splnomocnenim,

spolupracu s organmi statnej spravy a Uzemnej samospravy a tretimi stranami
na Useku dodavatelsko-odberatelskych vztahov.



Poziadavky na poziciu COO TSB

Pre idedlneho kandidata na danu poziciu su oCakavané a zohladriované nasledovné
poziadavky a spdsobilosti:

1. Vzdelanie a pozadovana prax

a.

vysokoskolské vzdelanie Il. stupna — technické zameranie, pripadne iny
vhodny suvisiaci odbor

b. prax na riadiacej pozicii 7 rokov, z toho najmenej 3 roky v oblasti
technického/prevadzkového riadenia; prax v oblasti pribuznej alebo
porovnatelnej sietovej infrastrukture vyhodou, nie vdak podmienkou.

2. Funkéné spbsobilosti

a. Technické znalosti v oblasti sietovej infrastruktury;

b. Technicka a prevadzkova kompetencia, znalost postupov projektového
Mmanazmentu;

c. Ovladda zasady a spdsoby strategického planovania (z pohladu
technického rozvoja a naslednej prevadzky) a riadenia spolo¢nosti
porovnatelnych rozmerov a struktdry s cielom plnenia viacerych cielov
spoloCnosti vychadzajucich zo stratégie spolocnosti,

d. Znalost slovenského pravneho poriadku v oblasti stavebného zakona;

e. Vypracovanie a podielanie sa na vypracovani investi¢nych a financnych
planov z pohladu technického rozvoja a prevadzky siete;

f. rozumie procesom planovania a rozpoctovania vo vseobecnosti, ako aj
pri riadeni projektu,

g. Organizovanie a riadenie prevadzkovo-technickych zamestnancoy;

h. Zodpovednost za dodrziavanie vSetkych, technickych, technologickych,
pracovno-pravnych a poziarno-bezpecnostnych predpisov;

i. Zodpovednost za hospodarnost pri nakladani s majetkom,

j. Ovlada zasady a techniky obchodného rokovania, vratane vyjednavania s
dodavatelmi,

k. M3 strategické myslenie a schopnost implementovat stratégie a
koncepcie do praxe;

3. Osobné spbsobilosti

a. je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

b. efektivne spolupracuje tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku,

c. jeschopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

d. vrokovaniach prejavuje vysokud mieru presvedcCivosti a zaroven je taktny
a diplomaticky,

e. je schopny efektivhe a psychologicky uUcinne ovplyvnhovat postoje a
nazory zamestnancov na podriadenom Useku a viest ich Kk
podnikatelskému mysleniu,

f. vie pozitivhe ovplyvhovat vztahy medzi zamestnancami spolo&nosti
(eliminuje napatia a konflikty, stimuluje spolupracu, pozitivhe ovplyviuje
Styl komunikacie v spolo¢nosti),

g. ovlada individualny pristup k zamestnancovi,



h. vie presvedcit podriadenych o rozhodnutiach vedenia spolo¢nosti,
i. dokaze presadit aj ,nepopuladrne” opatrenia.
j. masilnd moralnu integritu a sprava sa eticky za kazdych okolnosti.

Vyssie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poziadavky na
idedlneho uchadzaca, od ktorych sa vyberova komisia mdbze na zaklade svojho
rozhodnutia v odévodnenych pripadoch primerane odchylit.

Finan¢né ohodnotenie pre danu poziciu

Zakladna zlozka odmeny pre danu poziciu je dand minimalne na droven mesacne od
4,000 Euro brutto + bonus vo vyske 50% rocného platu v zavislosti od plnenia kldcovych
ukazovatelov ,KPIs".



Ué&ast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu o Ucéast vo vyberovom konani o poziciu COO prosime o zaslanie

podkladov e-mailom na vyberovekonania@bratislava.sk do 15.01.2024 (vratane

15.01.2024):

1.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania s vyznacenim pozicie a spolo&nosti,
o ktoru sa uchadzac uchadza - sprievodny list;

Zivotopis;

Zoznam referencii — minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny,
nadriadeny a kolega);

Suhlas so spracdvanim osobnych Udajov — podpisuje uchadzac vo svojom mene.
Podla vzoru, ktory tvori prilohu A tohto oznamenia;

Cestné vyhldsenie o osobnych udajoch vo vztahu kreferujicim osobam -
podpisuje uchadzac. VyZzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie
iné nez vzamestnaneckom pomere sjeho zamestnavatelom (t. j. nie je
potrebné dolozit cestné vyhlasenie, ak su referujlce osoby zamestnané u toho
istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori prilohu B tohto
oznamenia.

Uchadzac je povinny zaslat kazdy dokument zvlast formou vylué¢ne vo formate PDF
(bud export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu akceptované.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uchddzacom a doziadanie dalsich
potrebnych dokladov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzsieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa
budu prezentovat a budu vypocuti vyberovou komisiou.

Vybrani kandidati zaslu na zaklade instrukcii mesta vypracované zadanie —
detailné informacie ku zadaniu a vsetky nevyhnutné podklady budud
uchadzacom vybranym na vypocutie vyberovou komisiou zaslané v
dostatoCnom predstihu. Na vypracovanie zadania bude uchadzacom
k dispozicii obmedzeny Casovy uUsek. Vypracovanie zadania sa vyzaduje v
rozsahu a standarde, aky sa bezne oCakava na trhu pri podobnych vyberovych
konaniach. Vypracované zadania budd spristupnené na prestudovanie
vyberovej komisii v dostato¢nom predstihu pred vypocutim.

Zverejnenie profesijného CV a zadania vypracovaného uchadzac¢om pred
vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu, ze uchadzac bude zaradeny do
uzsieho vyberu.



Vypocutie uchadzaca pred odbornou vyberovou komisiou. Vypocutie pred
komisiou bude mat verejnu Cast aneverejnd cast. Moznost prezentacie
vypracovaného zadania.

Po wvybrati uchadzaCa vyberovou komisiou uchadza¢ zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezdhonnost (poskytnutim potrebnych dokladov a
podkladov).

Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac¢ berie na vedomie
a suhlasi, ze:

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaja iba uchadzaci, ktori na
zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia kritéria uvedené
v sekcii poziadaviek na danu poziciu; vyberova komisia ma vyluénu
pravomoc rozhodnut otom, ktory uchadza¢ bude pozvany na osobny
pohovor a do uzsieho vyberu;

zaslanim pozadovanych dokladov nevnika uchadzacovi narok na osobny
pohovor ani na dalsiu uc¢ast vo vyberovom procese;

v odévodnenych pripadoch bude mesto vykonavat standardnu forénznu
analyzu (background check) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy budu
doverne poskytnuté vyberovej komisii, ktora ich zohladni pri vybere;

Zze bude dodrziavat mlc¢anlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spoloénosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre uéely spracovania
rozvojového planu organizacie/spoloénosti (Studie);

bude hlasit pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt
a/alebo konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na: vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie €. 1, 814 99
Bratislava, ICO: 0060348]1.



Informdcie tykajuce sa spractivania a ochrany osobnych udajov uchadzacov o zamestnanie
(vyberové konanie)

podla €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (vSseobecné nariadenie o ochrane
udajov)

I. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela

Ndzov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Sidlo: Primacidlne ndmestie ¢. 1, 814 99 Bratislava /CO: 00 603 481
Telefénny kontakt: +421 259 356 111

E-mail: info@bratislava.sk

Web: www.bratislava.sk

Kontakt na zodpovednt osobu: zodpovednaosoba@bratislava.sk
.

Informacie tykajuice sa spractivania osobnych tdajov na tcely vyberového konania

V stlade s €. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b
pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,GDPR“) Hlavné mesto
SR Bratislava, ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:
a) U&elom spractvania: Spractvanie osobnych udajov na Géely vyberového konania sa vykonava na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby v zmysle zak. €. 311/2001 Z. z. zakonnika prace, zak. ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,

b) Osobné udaje budu v pripade Gspesného vyberového konania poskytované Socialnej poistovni,
zdravotnej poistovni atd. Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnym
organizacidam sa neuskutocnuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto
prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykondva ani spractvanie osobnych Gdajov zalozené
na automatizovanom individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie.

c) Poskytnutie osobnych ddajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizovaného
prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych ddajov by nebolo moziné sa zucastnit
vyberového konania.
d) Osobné udaje sa spracliivaju a uchovdvaju po dobu trvania vyberového konania a ndsledne
vymedzenu v registratirnom plane v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné udaje
likviduju podla registratirneho poriadku v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Neuspesnym uchadzacom prevadzkovatel vrati nasledovné fyzické vyhotovenia dokumentov, najma:
Zivotopis, kdpia doklad o najvyssom vzdelani a potvrdenie o navsteve skoly, pripadne iné. Digitdlne
képie dokumentov neuspesnych uchadzadov sa znicia.



V. Ochrana prav dotknutych oso6b

Uchéadzaé je v sulade s €l. 15 az 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych oso6b:

e pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

e pravo na pristup k osobnych udajov (képiu / odpis svojich osobnych Gdajov), vratane
relevantnych informadcii tykajucich sa spractivania osobnych udajov,

e pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie neuplnych osobnych tdajov,

e pravo na vymaz osobnych udajov,

e pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

e pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatriovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom
individualnom rozhodovani vratane profilovania sa na ucely vyberového konania neuplatriuje.

Uchadzac je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu: Hlavné mesto
Slovenskej republiky Bratislava, Primacidlne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava

b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: mojepravo@bratislava.sk,

c) telefonicky na tel. ¢.: 02/ 59 356 323,

d) osobne na Utvare Oddelenie vztahov s verejnostou — Front office, kde spiSe zaznam vykon
prav dotknutej osoby.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spracivani osobnych Udajov boli porusené jej prdva ma pravo
podat na Urad na ochranu osobnych Udajov staznost, resp. navrh na zacatie konania.



Priloha A:
Suhlas so spracivanim osobnych udajov

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov a zdkona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov prevadzkovatela: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava Sidlo:
Primacidlne nam. &. 1, 814 99 Bratislava

ICO: 603481

Teleféonny kontakt / e-mail: +421 259 356 111, -113, www.bratislava.sk

e Ye [ SY1T=1 0174 T ako dotknutd osoba
tymto udelujem sdhlas so zverejnenim Zivotopisu a vypracovaného
Rozvojového planu (pripadne iného dokumentu, ktory na ziadost prevadzkovatela
vypracujem v suvislosti s vyberovym konanim), vyhotovenych obrazovych,
zvukovych a obrazovo-zvukovych zaznamov s verejnych prezentacii na
internetovych strankach prevadzkovatela, socidlnych sietach alebo
prostrednictvom obdobnych informacnych a komunikacnych prostriedkov za
ucelom informovania oCinnosti Hlavného mesta SR Bratislavy Zverejnenie nesmie
narusat vaznost, déstojnost a bezpecnost dotknutej osoby.

Suhlas sa udeluje na obdobie trvania vykonu funkcie ¢lena organu obchodnej
spoloc¢nosti alebo obdobného vztahu; po jeho skonceni budud osobné Udaje
zlikvidované v sulade so zakonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Suhlas je mozné
kedykolvek odvolat; odvolanie sihlasu nema vplyv na zakonnost spracdvania
osobnych udajov zalozeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, ze som bola informovana o svojich pravach v
zmysle ¢l. 15 aZz 22 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osbéb pri spractvani
osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto Udajov a § 21 az 28 zakona C.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov, a ze mi boli poskytnuté vsetky informacie podla ¢l.13 nariadenia €.
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov a § 19 zdkona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

podpis dotknutej osoby



Priloha B:

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dOIU POAPISANY oo rod. CisSlo ...

EIVAIE DY EOM ettt

Ccestne vyhlasujem

Ze som v mene hlavného mesta poskytol osobam, ktorych osobné Udaje su potrebné
za UCelom uskutocnenia referencnych telefonatov vsetky informacie uvedené v ¢l. 13
a ¢l. 14 nariadenia &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych UGdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,GDPR").



