OLO

Odvoz a likviddcla odpadu a.s., Ivanské cesta 22, 821 04 Bratislava

Organizaény poriadok OLO a.s.

Zavazna vnutorna norma
Cislo: ZVN-01-CEO

Vydal: Usek CEO Datum vydania: 01.07.2022

Verzia: 0.1 Datum uéinnosti: 01.07.2022
ZMENY

Verzia Odévodnenie, popis a uréenie zmeny Datum

ucinnosti/vydania




ZVN-01-CEQ ,Organiza&ny poriadok OLO a's.*

Obsah
Al VSeobecna €ast' ..o, U S, Lt e et haR T oS AR o s soep e eee s ne ke nnn e s nnrn 3
B/ PouZité skratky a organizaéné &lenenie OLO.......cvevverivereneennas et S ST -
C/ Schvalovanie a podpisovanie piSOMNOSH OLO .........cueuecorecnressenseses e ressesessresssoecssessess stsses o 5
D NOFMAtIVNG GaSE'e.....ovrecieie et b e sis s st eee e IO
E/ Zodpovednost' v oblasti BOZP, odornej spbsobilosti a spasdbilosti na pracu............ . .

F/ Prechodné @ ZaVeretneé USIANOVENIA ...uiieieiecmrrsiiiarnsnessesssssrsrssssusssecsscssras sosserasmeseesecrmssassessessens 26

Sirana 2z 28



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

ZVN-01-CEO ,Organizadny poriadok OLO a.s*

A/ Véeobecna ¢ast’

Spolognost v Odvoz a likvidacia odpadu. a.s. vskratke OLO a.s. (dalej len OLO) bola

'zaloZena uznesenim Mestského zastupiteistva hlavného mesta Bratislavy €. 207/1992 dia
24.6.1992 zakladatelskou listinou vyhotovenou formou notarskej zapisnice. Zakladatefom

spolagnosti je Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava zastlpené primatorom, ktoré
ako jediny akcionar vykondva pdsobnost valného zhromazdenia OLO v zmysle § 190 ods.
1 zakona €. 513/1991 Zb. Obchedny zakonnik.

OLO je zapisané v obchodnom registri Okresného stidu Bratistava | Oddiel: Sa, Viozka
dislo: 482/B.

OLO vykondva podnikatefski &innost pod svojir’n‘ mernom ana viastni zodpovednost'

v oblasti nakladania s odpadmi, a to najmé& na (zemi Hiavného mesta Slovenskej republiky

Bratislava.

Systém organizécie a riadenia OLO je. upraveny slstavou vnatornych predpisov OLO,
ktorymi su najma:

- Stanovy spoloénosti

- Organizadény poriadok

- Kompetenény a podpisovy poriadok

- Kolektivha zmiuva

- Mzdovy predpis

- Pracovny poriadok

OrganizaCny poriadok (dalej tiez ORG) je zakladnou organizagnou normou OLO aje
zavazny pre vietkych zamestnancov OLO. ORG svojim obsahom vymedzuje organizacnt
Struktdru OLO, zékladné kompetencie organizagnych Utvarov OLO a zésady ich &innosti.
Predmetom ORG nie je (prava vzfahov medzi jednotlivymi organmi spolo&nosti (ani
spdsob ich kreovania), ktoré vyplyva zo stanov OLO alebo zo vSeobecno-zavaznych
pravnych predpisov (Obchodny zakonnik), to sa netyka vztahov a&innosti &lenov
predstavenstva v pozicii CEQ, CFO a CTO pri riadeni jednotlivych tsekov.

Organizaény poriadek a organizaénu Strukturu OLO schvallje valhé zhromazdenie OLO
(Clanok IX. bod 2 pism. e) stanov OLO). Vypracovanie ORG zabezpeéuje predstavenstvo
OLO (8lanok X. bod 8 pism. I) stanov OLO). Priprava zmien a-doplnkov ORG spada do
odbornej pésobnosti predstavenstva.

ORG vydava predstavenstvo ako zavazni vrititornd normu OLO.

Pri obstaravani dodania tovarov, zakaziek na uskutocnovanie stavebnych prac, zakaziek
na poskytnutie sluzieb, sitaZz navrhov, zaddvanie koncesii na stavebné prace, zadavanie:
koncesii na sluZby aspréavu vo verejnom obstaravani ma OLO pravne postavenie.
obstaravatela v zmysle § 9 zakona &. 343/2015 Z. Z. o verejnom obstaravani a o zZmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni. Pri obstaravani dodania tovarov, zakaziek
na uskutoChovanie stavebnych prac, zakaziek na poskytnutie sluzieb, sifaz navrhov,
zadavanie koncesii na stavebné prace, zadévanie koncesii na sluzby a spravu vo verejnom
obstaravani je kazdy zamestnanec OLO povinny postupovat v stlade s prisiusnymi
ustanoveniami zakoria ¢. 343/2015 Z. z. o.verejnom obstardvani a ozmene a dopinerii
niektorych zakonov v platnom zneni. Porusenie povinnosti podia tohio bodu bude-
povaZovane za zévazné porusenie pracovnej discipliny.
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B/ Pouzité skratky a organizaéné &lenenie OLO

1.1 Tymto ORG sa zavadzajii nasledovné zavézné skratky pre- vybrané nazvy pracovnych

pozicii:

CEQ - Chief Executive Officer

CFO - Chief Financial Officer

CTo - Chief Technical Officer

HSE - Health, Safety and Environmental

1.2 Tymio ORG sa zavadzaju nasledovné skratky pre vybrané nazvy niektorych zavaznych

vnttornych noriem OLO:
PP - pracovny poriadok

KPP - kompeten&ny a podpisovy poriadok
ORG -~ organizaény poriadok

KZ = kolektivha zmluva

VZ - valné zhromazdenie

1.3 Tymto ORG sa zavadzajui nasledovné skratky pre vybrané nazvy niektorych organizacnych

1.4

1.5

1.6

utvarov OLO, pojmov-a slovnych spojeni:

ZEVO - zavod na energetické vyuZivanie odpadu
Z00 - zavod odvoz odpadu

Dz - dotriedovaci zavod _
ZAZO - zavod na aerbbne zhodnotenie odpadu.
PZS - pracovna zdravotna sluzba

O0OPP -~ osobné ochranné pracovné prostriedky
BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
PO - poziarna ochrana

GPS - satelitny navigacny systém na zistovanie pozicie
VZN - v8eobhecné zavazné nariadenie

PHL - pohonné [atky

Organizaéne sa OLO ¢&leni na samostatné Useky: Usek GR, Usek prevadzky, Usek
stratégie ‘a projektového manazmentu, Usek technicky, Usek finanény a Usek ludskych
zdrojov. Jednotlivé Useky riadia riaditelia a CEQ, CTO, CFO. Usek prevadzky, Usek
stratégie a projektového manaZmentu, Usek technicky, Usek finangny a Usek ludskych

zdrojov stl organizacne zaélenené do tseku GR.

CEOQ, CTO aCFO si &lenmi predstavenstva spolocnosti, pricom Ziadny znich nie je
v pracovnopravnom vztahu s OLO. CEO, CTO a CFO riadia im zverené {seky z pozicie
tlenov predstavenstva, pricom kazdy z nich zodpoveda za nim riadeny Gsek v rozsahu
uvedenom v ORG, zarovefi ako ¢Elenovia predstavenstva -zodpovedajli za radenie
spolonosti. Funkciu CEO vykonava predseda predstavenstva afunkciu CTO a CFO
vykonavaju ¢lenovia predstavenstva uréeny uznesenim predstavenstva. _
Useky sa dalej orgariizaténe &enia na oddelenia, ktoré riadia vedtici oddeleni, pokiaf je do.
oddelenia organizatne zatleneny viac ako jeden zamestnanec. Zamestnanci zatleneni
organizatne do uvedenych Usekov, ktori nie s organizathe zacleneni do Ziadneho
oddelenia, sti priamo riaden’ riaditefom Useku tak, ake to vyplyva z priloh ORG.

Strana 4 z 28.



1.7

1.8

ZVN-01-CEQ ,Organizatny poriadok OLO a.s.*

Usek prevadzky a-Usek technicky sa organizagné &lenia na zavody. Zavody sa &enia dalej
ha oddelenia a organizaéné Gtvary, bez osobitného pomenovania. Manazéri riadia ZEVO,
ZAZO, ZOO a DZ. Oddelenia zatlenené do zavedov riadia veduci oddeleni, Organizaéné
Utvary bez osobitného pomenovania riadia majstri uvedeni v tomto ORG a jeho prilohach,

ktorl st priamo riadeni pristunymi manazérmi. Zamestnanci zadleneni organizacne do

Useku. prevadzky a Useku technického, ktori hie st organizaéne zadleneni do Ziadneho
oddelenia ani organizatného Utvaru bez osobitného pomenovania, st priamo riadeni podla
ich zaradenia prislusnym manaZérom alebo riaditelom Useku.

Zé'k!adné-org_anizaéné 8lenenie OLO na Useky so zakladnym zobrazenim &lenenia usekov
ha nizsie organizaéné zloZky je obsiahnuté v prilohe &. 1 ORG.

1.9 Pre (Cely posudzovania pracovhopravnych prav a povinnosti sa za veducich zamestnancov

1.10

OLO povazuja: riaditelia (sekov, manaZéri zavodov a vedici oddeleni. Ved(ci zamestnanci
zamestnavatela st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela
opravnent uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnéavatela pracovné dlohy,
organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu a davat im na tento tcel zavizné pokyny.

Vztahy nadriadenosti a podriadenosti organizagénych Gtvarov v ramci jednotliviych usekov
sl zobrazené v prilohach ORG. Ramcova pdsobnost organizathych utvarov je opisana vo
vechej naplni a opise &innosti tychto Gtvarov. Pokial sa vyskytnil &innosti, ktoré nie su'v
tejto Easti vyslovne uvedené a ktoré musi OLO zabezpelovat, vybavuje ich na zéklade
rozhodnutia CEO ten Usek OLO, v ktorého pdsobnosti je vykon obdobnych &innosti a
ktorému si+ z vecného hfadiska najblizsie, pricom &len predstavenstva povereny riadenim
uvedeneho Useku urdi organizaény Utvar a/alebo zamestnanca, ktory ginnost vykona, ato
podia toho, do naplne. ktorého zamestnanca takato ginnost' vecne spadd alebo s fiou
priamo suvisi.

Do pracovnych napini jednotlivych zamestnancov OLO spadaji i Ginnosti vyslovine
neuvedené v ORG (v opise pdsobnosti jednotiivych organizadnych ttvarov), pokial sit
vykonavané na zaklade pokynu ¢léna predstavenstva alebo priameho nadriadeného
zamestnanca azvecného aobsahového hladiska spadajl do pracovnej naplne
prislusneho zamestnanca a/alebo organiza&ného dtvaru v ktorom je zaradeny.

1.12 V pripade sporov o urdenie, do pracovnej naplne kiorého zamestnanca OLO &innost podfa

1.1

1.2

1.3

bodu 1.11 tejto Sasti spada, rozhodne s konednou platnostou predstavenstvo.

C/ Schvalovanie a podpisovanie pisomnosti za OLO

Pisomnosti OLO schvaluju organy OLO a zamestnanci OLO, aio vrozsahu svojich
schvalovacich opravneni uvedenych v KPP, Pisomnosti OLO podpisuju &lenovia organov
OLO alebo zamestnanci OLO podra opréavreni uvedenych v KPP. '

Ak z objektivnych prigin neméze schvalit' ‘alebo podpisat’ pisomnost zamestnanec OLO
uréeny v KPP, ani zamestnanec OLO, kiory je na to opravneny z titulu zastupovania, je

schvalenie alebo podpisanie v kompetencii najbliz§isho nadriadeného zamestnanca
ur¢eného v KPP,

Register pinych moci vystavenych podla KPP vedie Riaditel kanceldrie CEO, ktory
zodpoveda g za aktualizaciu plnych mocf.
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D/ Normativna éast’

Oddiel 1

Usek GR
Organizaéné Elenenie Useku GR na niZsie organizagné zlozky je obsiahnuté v prilohe & 1
ORG.
Generalny riaditel’ (CEQ) zabezpetuje Ginnost OLO vo vztahu kijej organom a tretim
osobam.

Vo vztahu k predstavenstvu OLO a dozornej rade OLO zodpoveda CEO najma za:

vypracovanie navrhov koncepcii a strategickych planov budticeho smerovania OLO,
vypracovanie navrhu obchodného, investiéného a finanéného planu OLO na prlslusny"

kalendarny rok,

vypracovanie navrhu marketingového planu OLO,

vypracovanie roéngj uctOvnej za\nerky OLO,

vypracovanie navrhu organizacnej struktury a organizatného potiadku, a ich prediozenie
na rokovanie prédstavenstva OLO,

vypracovanie rognej spravy o hospoddreni aginnosti OLO za kalendarny rok a iej
predloZenie predstavenstvu OLO a dozornej rade OLO,

vykonanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v hospodareni a innosti 0OLO,

pinenie uzneseni predstavenstva OLO,

zabezpecuje (lohy zverené do kompetenme predstavenstva spocwajuce vo vykone
aspracovani podkladovych materidlov, Ciastkovych realizacii, sumarizacii, analjz
a Uloh, ktoré vykonanie predstavenstvo ulozi CEO.

Vo vztahu k' OLO zodpoveda CEOQ najmi za:

dodrZiavanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujticich sa na ginnost
OLO,

vykonavanie pracovhopravnych vztahoch na z&klade kompetencie delegovanej
predstavenstvom OLO,

vyddvanie internych predpisov OLO, najma ORG, pracovny poriadok, mzdovy predpis.
a zasady hospodarenia s- majetkom OLO a pod.,

- vykonavanie kompetencii zamestnavatefa vo vztahu k odborovej organizacii, vedenie

kolektivneho vyjednavania,

riadenie spolo¢nosti OLO a zabezpecenie jej &innosti v slilade so schvalenym
obchodnym, investi¢hym a finanénym planom,

organizaéné, technické, metodické riadenie &innasti OLO vyplyvajice z rozhodruti
predstavenstva a realizaciu Uloh predstavenstva,

za tverbu strednodobych a dihodobych strategickych planov,

za vedenie Uétovnictva OLO, vedenie daldich &iastkovych evidencii a dokumentoy
stvisiacich § &innostou OLO,

ak si to vyZaduju zamery OLO zriaduje svoje poradné organy, uréuje naplf ich cmnost[
vymenuva a cdvolava ich clenov

Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda CEQ najmé za:

uzatvéranie, podpisovanie avypovedavanie zmliv, ktoré podia KPP patria do: jeho

'kompetencue

vedenie rokovani o obchodnych, najomnych a inych zmiuvach, ktoré podia KPP patria

do jeho kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, najomnych @ mych zmldv (objednavok) podla limitov uréenych
zakiadriymi.organizaénymi predptsml V ramci kompetencu defi novanych splnomocnenim,
vedenie. rokovani sorganmi $tétnej spravy asamospravy vramci kompetencii
definovanych spinomocnenim

Pre zabezpedenie ¢innosti OLO v ramei obchodnej politiky, cenovej politiky, spracovania
prierezovych vnitornych noriem, tvorby a implementacie stratégie spolo¢nosti, kolektivneho
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vyjednavania a podobne, moze CEQ zriadovat” poradné orgdny zloZené zinternych
zamestnancov OLO aexterhych experthych pracovnikov, s osobitnym vymedzenim
predmetu a spbsobu pésobnosti, ktoré upravujl vntitorné normy spolotnosti.

Do dseku GR riadeného CEQ spada Kancelaria CEOQ riadena riaditefom kanceldrie CEO.,

Do. pdsobnosti Riaditefa kanceldria CEO spada (pdsobriost podla tohto bodu sa

‘primerane vztahuje i na asistenta CFO, CTO):

- vybavuje korespondenciu CEO, $tatutarnych zastupcov OLO -a kornunikéciu s jedingm
akcionarom spoloSnosti, ' _

- ‘vypracovava zaznamy z rokovania riadiacich a poradnych organov, eviduje Ulohy
uloZene v zaveroch a uzneseniach organov a z priamej dispozicie CEO, distribuuje ich
podriadenym zloZkam a kontroluje ich pinenie v stilade s urdenymi terminmi,

- zodpoveda Za forméldu spravnost materialov, ktoré su predkladané CEO na schvalenie
alebo rozhodnutie,

~ koordinuje ginnosti v oblasti navitev OLO, vedie protokoly o zahraniénych navstevach,

evidencie a zaznamy z tychto rokovani, _

- zabezpeluje prekladatelské a timognicke sluzby pre potreby OLO,

- organizaéne zabezpeluje pripravi @ vlastné rokovania organov OLO, porad
a.poradnych organov CEO v zmysle. rokovacich poriadkov,

- vyddva a distribuuje vnitorné predpisy OLO, koordinuje ich vydavanie a. vedie ich
evidenciu, N

- spracovava tlaové spravy, externé vystupy pre média a zodpoveda za organizdciu
prace sekretariatu Predsedu predstavenstva OLO,

- zabezpeCuje vedenie agendy tykajlcej sa obchodného sddu — obchodny register,
Zivnostenského Gradu, '_ -

- zabezpeduje archivaéné sluzby celej spolotnosti dodavané externym poskytovatefom
(sprava, registratira, vyradovanie, skartacia),

- zabezpeluje centralny register a archiv zmidv, _ _

- zabezpecovanie archivaénych sluzby oddelenia (sprava, registratira, vyradovanie,
skartacia), _ '

- vzmysle KPP zabezpeduje register plnych focijeho aktualizaciu, aktualizaciu
a archivaciu prehlaseni o podpisovych vzoroch a

- vybavovanie dal§ich stvisiacich &innosti,

- zabezpetuje a fiadi &innost recepcie,

- zabezpecovanie komunikécie s médiami, tvorba tladovych sprav.

~ Oddiel 2

Usek prevadzky
Organizatne Clenenie Useku prevadzky riadeného Prevadzkovym riaditelom ha nizgie
organizat‘:né_zloiky_je obsiahnute v prilohe €. 1 ORG.

Usek prevadzky le organizaéne Eleneny na Zavod Odvozu Odpadu (ZOO) na oddelenie
spravy majetku a oddelenie sluZieb zakaznikom.

Do pbsobnosti prevadzkového riaditefa spada:

a) priprava, pripomienkovanie a uzatvaranie zmilv v zmysle internych predpisov
spolocnosti. zodpoveda za vypracovanie, realizéaciu, rozvoj a kontrolu celkovej stratégie
ZOO v spoloénosti OLO a.s., '

b) zodpoveda za planovanie, riadenie, kontrolu; hodnotenie a efektivne vyuzivanie zdrojov
200, (). financné, materidlne a (udské zdroje),

c) predkladd (spoluvytvéra) investicny, finanény plan -a plan verejného obstaravania s
ddrazom na efektivne zabezpedenie chodu ZQO,

d} zodpovedd za pripravu pre pinenie planu verejného obstaravania pre zavod ZOO,

e) zodpoveda ‘za bezproblémovy chod ZOO - tj. zabezpecenie sluzieb v poZadovanej
kvalite podfa harmonogramu zberu a jeho optimalizécie na zéklade vysledkov analyz
monitorovania vykonov advozu,
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f) vyhodnocuje a analyzuje spracované vysledky monitorovania vykonov odvozu a
predkiada navrhy k zlepgeniu ginnosti ZOO, _ _

g) vypracovéva a vyhodnocuje analyzy optimalneho vyuZitia kapacit a stanovenia tras na
zabezpedenie pinenia tloh ZOO a navrhuje opatrenia na ich neustale zlspSovanie,

h} zodpoveda za hospodéarsky vysledok ZOO, tj. controlling prevadzkovych nakladov
(dopravnych, do oprav starjchiojazdenych vozidiel, pravidelnych servisnych
prehliadok/kontrol atd.)} s ciefom vyhodnocovania efektivnosti vyuzZivania zverengj
techniky a finanénych prostriedkov,

) zodpoveda za prevadzku a spdsobily techriicky stav zverenych zariadeni, o

J) vypracovava pravidelné reporty generalnemu riaditelovi spoloénosti tykajice sa
celkového hospodarenia ZOO, t.). (nakladov prevadzky, spotreby a hospodarenia s PHL,
vytaZovania a pretaZovania vozidiel (ich prevadzky schopnost), vykonov odvozu a
pod.), _

k) komunikuje a riesi zavaZné reklamacie a staznosti odberatelov sluZieb ako aj operativrie
problémy ZOO a navrhuje ndpravné a preventivne opatrenia na. ich eliminovanie,

) vypraciva, pripomienkuje a predkladd na schvélenie interné prevadzkové predpisy,
predpisy BOZP ZOO a kontroluje ich dodrziavanie, B

m) spolupracuje s ostatnymi dtvarmi spoloénosti (oddelenie obchodu, ZEVO, DZ atd.) pri

- zabezpeéeni plnenia loh ZOO, o

n) riadi, koordinuje, motivuje a hodnoti veddcich zamestnancov jednotlivich oddeleni ZOO
ako aj useku prevadzky , tj. (oddelenie plariovania, dopravy, odvozu odpadu) oddelenia
8Z a oddelenia spravy majetku a stara sa o zamestnancov celého ZOO,

Organizacne ¢lenenie Zavod Odvozu Odpadu (ZOO), ktory je riadeny: manazérom ZOO, na
niz8ie organizadné zlozky je obsiahnuté v prilohe &. 1 ORG.

200 je organizaéne ¢éleneny na oddelenie planovania, oddelenie dopravy, stredisko zberny
dvor (ZD), stredisko dodaj odber (D-O), siredisko velkokapacitné kontajnery (VKK).
stredisko zber komunalneho odpadu (ZKO), stredisko triedeny zber, strediske biologicky
rozlozite/ny komunainy odpad (BRKO), stredisko Kuchynské BRKO,

Do priamej riadiacej pdsobnosti manazéra ZOO spada technik prevadzky, asistént, veduei
oddelenie planovania, vedici oddelenie dopravy, majstri odvozu, majstri VKK, majstri D-O
a majstri ZD. V priamej riadiacej pasobnosti majstrov s vadigi, zavoznici a robotnici podl(a
prilehy €. 1 ORG

Do pésobnosti manazéra 200 spada:. o _

a) zodpovednost za. prevadzkyschopnost stredisk ZOO vratane ich personalneho

~ zabezpedenia, _

b) vypraciivanie intemych prevadzkovych predpisov za ZOO aich predikladanie. na
schvalenie prislusnych orgdnom OLO,

c} vypractvanie podkladov- pre investiény plan s dorazom na. zabezpedenie plynulej
prevadzky ZOO, _

d) zodpovednost' za dodrZovanie pravidiel BOZP a PO v prevadzkach ZOO a &innostiach
priamo spadajlcich do pdsobnosti Z00, _

e) zodpovednost za efektivne hospodarenie s PHL sluZobnych motorovych vozidiel OLO
vyuZivanych v pdsobnosti ZOO, _

f) zabezpefovanie archivaénych sluzby ZOO (sprava, registratira, vyradiovanie,
skartacia), ' _ _

g) vykonava analyzy procesov a efektivnosti poskytovanych slugieb na ZOO.

Do pésobnosti oddelenia planovania spada: _

a) zabezpeCenie evidencie zakaznikov a poZiadaviek na zvoz komunalnsho odpadu
(zmesového a separovaného) do informacného systému pre logistiku zberu,

b) vytvorenie harmonogramu zberu komundlineho odpadu, . optimalizacia zvozu odpadu
s dorazom na- efektivne vyuZitie zberovej techniky a minimalizaciu nakladov na jej
prevadzku (poget prejdenych km, dostupnost a ped.), _ _

C} vypracovavanie reportov, analyz, podkiadov k internym predpisom OLO a nariadeniam
a internym pokynom Z0QO,
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d} identifikovanie pri¢in nedostatkov ZOO a navrhovanie: opatreni na zlep$enia.

Bo pdsobnosti oddelenia dopravy spada:

a) zabezpeovanie Ukonov spojené & priklasovanim  a odhlasovanim sfuzobnych
motorovych vozidiel OLO, ' _

b) vyhodnocovanie GPS zéznamov o prevadzke zberovej techniky za G&elom kontroly
spbsobu jazdy vodicov (pretaZenie vozidiel, prekradovanie povolenej rychlosti a pod.),

c) poskytovanie siginhost ostatnym organizaénym ttvarom OLO pri vyuZiti informacii zo
systému GPS pri rieSeni ich pracovnych Uloh (reklamacie zvozu, internd kontrola
vodicov a poad.),

d) metodické riadenie obsluhy &erpacich stanic,

e) sledovanie a vyhodnocovanie spotreby pohonnych latok SOMV a SNMV,

f) zabezpecovanie kontroly prevadzky kontajnerovych derpacich stanic,

g) zabezpelovanie funkénosti GPS jednotiek, kontrolovanie zobrazovania tras — servis,

~ vymena SIM kariet, hlasenie poriich-a vypadkov GPS,

h) priprava podkiadov do $kodovej komisie a riesenie $kodovych udalosti,

) objednavanie, prijem a vydaj pohonnych hmdt na &erpacej stanici spolodnosti s
naslednou elekironickou evidenciol tejto ¢innosti, '

J} vydavanie a preberanie vozidiel k vykonu dennej éinnosti,

k) zabezpetovanie opravy portich a nedostatkov vozidiel,

1) evidencia faktar (internych 1 externych) a steduje nakladov na opravu jednotlivych

vozidiel s cielom posudit vhodnost investicii do oprav ojazdenych vozidiel,

m)predkladanie navrhov ria zosobnenie skedy v pripadoch poskodenia vozidia
z nedbanlivosti, )

n) zabezpetovanie funkénosti dialniénej palubnej jednotky a kontrola faktar tykajlcich sa
myta po vecnej stranke, _

0) spolupraca s dopravnym indpektoratom pri dopravnych nehodach,

p) poskytovanie podkladov pre zakonné a havarijné poistenie,

q) planovanie a zabezpetovanie pravidelnych servisnych prehliadok a kontroly ako STK,
emisna kontrola, kontrola hydrauliky, kalibracia zéznamovych zariaden{, '

r) diagnostikovanie portich a uréovanie postupov oprav, na zaklade internych objednavok,

s) zodpovednost za efektivne vyuZivanie pracovnikov, virobnych prostriedkov a materialu,

t) zodpovednost za evidenciu uskutoinenych servisnych vykonov a vyhodnocovanie
odpracovaného €asu a vykonu pracovnikov,

u) vykondvanie opravy na motorovych vozidlach, vymeny nahradnych dielov a vyjazdy
k porucham, ' )

v) zabezpelovanie dovozu aodvozu aut do servisu, na STK, predpisané servisne
prehliadky v zaruénej dobe, emisné kontroly a pod., '

w) vedenie skladovej evidencie néhradnych dielov.

Do pdsobnosti majstrov odvozu spada: - _

a) zabezpecenie odvozu komunalineho odpadu (zmesového aj separovaného) $pecidinou
zberovou technikou v zbernych nadobach objemu 110 I, 120 [, 240 I, 1100 1, 12001
a 1800 | vzmysle planovanych harmonogramov zberu,

b) zabezpe&ovanie dogistovania kontajnerovych stojisk,

¢) -zodpovednost, aby nim riadeni zamestnanci boli spdsobili na vykon prace z hladiska
BOZP, PO a zdravotnej spdsobilosti (za dodiZovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) realizacia nahradnych a mimoriadnych odvozov komunéineho odpadu,

€) zabezpetenie dokumentécie existencie zavad pri vykone Sinnosti,

f) zodpovednost za evidenciu vykonavanych éinnosti v informagnom systéme OLO.

Do pésobnosti majstrov VKK spada:
a) zabezpetovanie odvozu odpadu, pripadne prepravnych sluzieb Specidinou zberovou
~ technikou prostrednictvom velkokapacitnych kontajnerov (VKK), pre zakaznikov aj
interne potreby spoloénosti, )
b) vykonavanie evidencie vykenavanych ¢innosti v informa&nom systéme OLO,
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c) zodpovednost, aby nim riadeni zamestnanci boli spésobili na vykon prace Z hladiska
BOZP, PO a zdravotnej sposobilosti (za dodrzovanie pravidiel BOZP, PO PZS),

d) zodpovednost za technicky stav VKK,

Do pdsobnosti majstra D-O spadé: _

a) zabezpecCenie dodaja, odberu avymeny zbernych nadob na zmesovy a separovany

- komunalny odpad, _

b) zabezpefenie umyvania a dezinfekcie nadob vzmysle zmluvy s Hlavnym mestom
Slovenskej republiky Bratisiava, _

c}-zodpovednost, aby nim riaden] zamestnanci boli spésobili na vykon prace z hiadiska
BOZP, PO a zdravotnej spdsobilosti (za dodrZovanie pravidiel BOZP, PO, PZS), _ _

d) zabezpecenie umyvania adezinfekcie zbernych nadob na zaklade objednavok
zakaznikov,

-} riadenie a planovanie Einnosti v sivislosti so zberom zvieracich exkrementoy,

f) zabezpetenie dotistovania zbernych hniezd v zmysle zmluvy s Magistratom Hlavriého
mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

9) zabezpecenie odstrafiovania nezakonne umiestneného komunélineho odpadu v zmysie
zmiuvy s Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislavou,

h) zabezpecenie dotistovania stojisk od zhorenych kontajnerov na odpad,

i) zabezpetenie odvozu odpadu z OLO podporovanych projektov,

i} zabezpe&enie sluzby OLO TAXI, _

k) zabezpeCovanie realizacie individualnych objednavok odvozu odpadu vozidlami valnik,

) vedenie evidencie vykonavanych ¢innosti v informaénom systéme OLO.

Do posobnosti majstrov ZD spada: _ _

a) zabezpetenie odberu odpadov od fyzickych i pravnickych osbb (platitelov poplatku za
komunainy odpad-a drobny stavebny odpad) v zmysle internych predpisov OLO,

b) zabezpetenie vaZenia drobného stavebného odpadu v zmysle internych predpisov OLO,

c) zodpoevednost, aby nim riadeni zamestnanci boli spdsobili na vykon prace z hladiska
BOZP, PO a zdravotnej sposobilosti (za dodrzovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) zabezpedenie triedenia odpadov podla jednotlivych kategérii odpadov 'do zbernych
kontajnerov na to uréenych,

e) zabezpedenie pripravy druhotnych surovin na expediciu odberatefom,

f) vedenie evidencie prevzatych odpadov v zmysle internych predpisov OLO.

Do pésobnosti oddelenia sluzieb zakaznikom spada:

a) upeviiovanie povedomia a postavenia obchodnej znagky OLO na trhu,

b) analyzovanie-a prieskum triu, monitorovanie trendov, éinnosti konkurencie awvyvoja
obchodly,

c} vypracovavanie internych &tatistik pre potreby- spoloénosti, akcionara. a ostatné organy

~ 8tatnej spravy, _

d) priprava a aktualizacia cennikov sluZieb spoloénosti,

e) ziskavanie novych zakaznikov, '

f} vedenie archivu obchodu, _

d) spracovanie analyz a progn6z oéakédvani domaceho a zahraniéného trhu,

h) zabezpecovanie spracovania a vydania vzorov obchodriych zmitv (v spolupraci
s pravnym oddelenim), _

[} evidovanie a spracovanie dopytov, podmienok realizacie sluZieb, potvrdzovanie
objednavok, '

J) koordinacia realizacie obchodnych pripadov OLO v zmysle uzavretych zmly v lzkej
sicinnosti s ostatnymi zloZzkami, _

k) evidovanie internych a externych dokiadov, na zaklade ktorych sa realizuje vystavovanie
odberatelskych faktar, -

1) posudzovanie opravnenosti reklamacii, zodpovednost za spravne informécie k celkovo
vyfakturovanym vykonom OLO, '

m)administracia reklamaéného konania, _ _

n) evidovanie a analytické spracovanie reklamacii, posudzovanie opravnenosti reklamagii,
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0). spracovanie strednodobej stratégie obchodu,
p) priprava podkladov pre vypracovanie abchodného planu OLO,
q) priprava projektov vyplyvajlcich z obechodného planu.

Do pésobnosti oddelenia spravy majetku spada:

a)

b)

zabezpeCenie a koordindcia Udrby, opravy atechnickef spravy hnutefného a
nehnutefného majetku spolonosti, tak aby bal prevadzkyschopny,

zabezpefenie obsluhy technologickych zariadeni svisiacich s prevadzkou
nehnutelného majetku OLO (kotolne admmlstrativnych objektov a dielni a pod.)
zodpovednost' za skladové zasoby a pravidelny vykon ich inventarizacie,

osetrovanie verejnej zelene a zimna Udrzba v aredloch OLO,

-ochrana objektov a ich okolia,

metodicka a kontrolna ¢innost v energetlckom a vodnom hospodatstve OLO,
zabezpedenie vykonavania revizii svisiacich s uzivanim nehnutelného majetku OLO
v zmysle platnej legislativy,

zabezpetenie dodrzovania pravidie! BOZP a PO v objektoch a aredloch OLO,

zodpovednost' za centrainu agendu. BOZP a PO v zmysle platnej legislativy, _
zabezpetenie  vykonu  Gistenia, deratizdcie  adezinfekcie v jednotlivych-
nehnutelnostiach OLO v zmysle platnej legislativy,
zabezpetovanie vSetkych dinnosti sUvisiacich s poskytovanim OOPP (evidencia,
aktualizacia Gdajov, vydaj, vymena priprava podkladov, rokovanie s dodavateimi.. Js
zabezpeceme éinnosti v oblasti inZinieringu v ramci pripravy a realizacie investiCnych
zémerov OLO, _
zabezpeéenie potrebnej technickej dokumentacie ainforméacii  k planovanym
investi€énym zamerom OLQ,
navrhovanie oprav a rekonstrukeii existujlcich stavebnych a technologickych celkov
s prihliadnutim na ich Zivotnost’ prevddzkyschopnost' a technicky spésobilost,
vysporiadanie legislativnych zaleZitosti suvisiacich s realizaciou a prevadzkovanim
stavebnych a technologickych celkov spolo&nosti vodi organom ‘Statnej spravy.
Do pésobnosti oddelenia spravy majetku spadd i éinnost' servisu a (drZby zbemych
nadaob, ktora zahina:
a. vykon oprav na zbernych nadobach, vymeny dielov,
b. zodpovednost za efektivne vyuZivanie pracovmkov vyrobnych prostriedkov
a materialu, _
¢. evidenciu uskutonenych  servisnych  vykonov  a vyhodnocovanie
odpracovaneho ¢asu a vykonu pracovnikov a
d. vedenie- skladovej evidencie zbernych nadob.
Do posobnosti oddelenia spravy majetku spada aj organizaény Utvar sklady (priamo
riadeny veddcim oddelenia spravy majetku) ktory zahezpetuje:
a. zabezpelovanie zasobovania, skladovanie a vydaju materidlu a tovaru s jeho
naslednou elektronickou evidenciou,
b. -zodpovednost za skiadové zasoby,
c. vykon pravidelnej inventarizécie zasob,
d. zabezpetovanie upratovania v objektoch OLO.

o Oddiel 3
Usek stratégie a projektového manazirientu

Organizaéné d&lenenie Gseku strategle a prOJektoveho manazmeniu (PM) riadengho
riaditelom stratégie a PM na niZsie organizaéné zlozky je obsiahnité v prilohe & 1 ORG.

Usek stratégie a PM je organizaéne ¢leneny na oddelenie IT, oddelenie zavedenie K-

BRKO.
Do posobnosti riaditefa stratégie a PM spada:

a)
b)

Navrhovanie kratkodobej a dihodobej stratégie spoloénosti,
identifikacia prileZitosti a rizik a navrhovanie novych moznosti pre dosahovanie ziskuy,
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¢) kontrola plnenia strategickych ukazovatelov spoloénosti,

d) riadenie rozvojovych projektov spolocnosti,

e) identifikacia obchodnych prilezitosti na trhu, analyzy, neustaly benchmark trendov a
sledovanie kenkurencie, ' _ _

f) vypracovava, pripomienkuje a predklada na schvalenie interné predpisy v oblasti
stratégie, _

g) priprava projektovych planov a zabezpedenie ich plnenia na zaklade poziadaviek
vedenia a v sUlade s celkovou stratégiou spolognosti,

h) riadenie projektov potas celého Zivotného cyklu: iniciaéna faza (projektova priprava),
realizac¢na faza (analyza a dizajn, implementacia a testovanie) nasadenie a post
implementadna podpora a dokonéovacia faza,

i) stanovuje, ktoré projekty je potrebné zah4jit, prerusit alebo rozsirit, _

) komplexné. zabezpedenie pripravy a realizacie projektov po strinke ich kvality,
terminov, rozpoctu, zameru a obsahu, tzn. po finanénej, organizadnej i koneepénej
stranke,

k) riadenie, koordinacia a motivacia &lenov projektovych timov a externych dodavateiov,

) kontrola dodrziavania harmonogramu prac a stanovengého rozpodtu,

m) zabezpefuje spravne a efektivne naplanovanie jednotlivych projektov,

n) komunikacia s ¢lenmi projektovych timov, dodavatelmi, vedenim spolocnosti a pod.,

0) pravidelné reportovanie stavu projekiov a vypracovévanie analyz (podla potreby),

p) riadit velké infratruktirne projekty (modernizacia a ekologizécia ZEVO: projekt
dodavky tepla zo ZEVO do centrdinej teplarenskej sustavy; vybudovanie modernej-
Kompostarne),

q) zastresit produktové projekty, iniciovat a implementovat projekty na zvysenie
efektivnosti vnitro firemnych procesov,

Do pdsobnosti oddelenia IT spada:

a) zabezpedenie legalizacie a inStalovanie zakladného systémového a programového

vybavenia vratanie definovania pristupov do poditadovej siete OLO,

b) udrZiavanie platnosti licencii v uZivani OLO,

c) zélohovanie dat spolodnost; '

d) zabezpetenie spravy serverov ajednotlivich stanic poditatovej siete OLO, ich

bezpelnost ako aj bezpeénost firemnych lidajov, '

e) navrhovanie optimalizacie pouzivaného hardvéru OLO a jeho uvadzanie do prevadzky,

f) komunikacia a zabezpedenie integracie roznych SW rieseni, IT projektov,

g) zabezpelenie. prevadzkyschopnosti poditatovej siete OLO vratane komunikaénych IT

prostriedkov fe-mail, internet/, '

h) sprava internej telekomunikaénej siste OLO,

1) upgrade vSetkych operaénych systémov.

Do pésobnosti zavedenie K-BRKO spada:

a) zodpovednost za zavedenie zberu kuchynského biolagicky rozlozitelného komundineho

odpadu (K-BRKO) v Bratislave,

b) projektovy manazment, riadenie projektového timu na zavedenie zberu K-BRKO,

¢) nastavenie asprdva komunikaénych kanalov projektu, intenzivna komunikdcia so
vBetkymi zainteresovanymi stranami,

d) zodpovednost za marketingové prace projektu,

e} navrhy na zlepSovanie efektivity prace, riadenie a 8kolenie projektového timu v oblasti
nakladania s K-BRKO, '

f) .zabezpeCenie akontrola -sprévneho nakladania s odpadom vzmysle hierarchie

~ odpadoveho hospodarstva a platnej legislativy,

9). priprava podkiadov a reportov pre.vedenie spolognosti,

h) priprava podkladov pre verejné obstaravanie,

i} kontrola, evidencia a tvorba dokumentécie projektu
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_ Oddiel 4
Usek technicky

Organizaéné &lenenie Useku riadeného technickym riaditelom (CTO) na nizSie organizadné
ZloZky | je obsiahnuté v prilohe &. 1 ORG.

Usek technicky, riadeny CTO je organizagne &leneny na ZEVO riadeny manaZérom ZEVQ,
ZAZO riadeny manazérom ZAZO, DZ riadeny manaZérom DZ. oddelenie obchodu
a marketingu riadené veducim oddelenia a HSE oddelenim riadeného HSE manaZérom.
ManaZéri a vedlci oddelenia s priamo riadeni CTO. CTO zaroven priamo riadi asistenta
CTO.

De pdsobnosti CTO spada:

a) podielanie sa na tvorbe strednodobej stratégie spoloénosti a spracovanie névrhu
strednodobej stratégie zavodov ZEVO, ZAZO a DZ,

b) planovanie a riadenie prevadzky, odstavky a opravy zariadeni zavodov ZEVO, ZAZO a
DZ v zmysle prevadzkovych predpisov, platnych pravnych predpisov a technickych.
noriem OLO,

¢) riadenie, spiétanie, prevadzka a odstavovanie zavodov ZEVO, ZAZO a DZ z hliadiska
vplyvu na Zivotné prostredie,

d) kontrola dodrZiavania terminov a kvality vykonévanej udrzby a oprav zariadeni ZEVQ,
ZAZO aDZ

e) zabezpetenie dodrZiavania platnych vSeobecnych a internych predpisov OLQO pri
prevadzke a ¢innosti zavodov ZEVO, ZAZO a DZ,

f) vypraclivanie podkiadov pre vypracovanie fi nancneho planu investicii a oprav.zavodov s
dorazom na zabezpedenie technicky spdsobile] a plynule] prevadzky zavodov
ZEVO, ZAZO a DZ,

g) v sucinnosti s ostatnymi organizaénymi Utvarmi OLO zabezpetovanie plhenia Uloh
vyplyvajticich z prevadzkovych potrieb OLO,

h) vypracovanie a predkladanie pravidelnych reportov CEQ (spotreby PHL, vyfaZovanie
a pretaZovanie vozidiel a pod.), _

i) vypracovanie analyz optimalneho vyuZitia kapacit a stanovenia tras na zabezpedenie
plnenia dloh zavodu odvozu a navrhovanie opatreni na ich zlepSenie,

J) sledovanie nakladov zévodov ZEVO,ZAZO a DZ, vyhodnocovanie efektivnosti
vyuZivania flnancnych prostriedkov, nademe koordmama a kontrola vysledkov prace

k) riadenie, motivovanie, kontrola a hodnotenie zamestnancov v jeho riadiacej pravomodi,

) vytvaranie priaznivych podmienky pre zvySovanié pracovne drovne a kvalifikacie
zamestnancov zévodov ZEVQ, ZAZO a DZ,

m) vypracovavanie a pripomienkovanie internych prevadzkovych predpisov za zavody
ZEVO, ZAZO a DZ a ich predkiadanie na schvalenie pristuinym organom QLO,

n). priprava, pripomienkovanie a uzatvaranie zmlGv v zmysle internych predpisov

spoloénosti.

o) zabezpetovanie dodrziavania rozpoctu OLO uréeného na obchodné aktivity,

p) ivorba a realizacia obchodnych planov,

q) riadenie obchodnej &innosti OLO,

r) koncepcia obchodnej stratégie OLO, za ktorti zodpoveda,

s) tvorba a-dodrZiavanie cenovej politiky v zmluvnych vztahoch, evidovanie nedostatkov
a havrhovanie korekénych opatreni zodpovednym orgamzacnym utvarom, alebo
externym spolupracujicim partnerom,

')_ vyber obchodnych partnerov na strane odberatelov, na realizaciu obchodnych aktivit
OLQO a zodpoveda za vyhodnost uzatvorenych zmidy,

u) zodpovednost za zmluvné vztahy s Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava,
vratane monitoringu a analyzy jednotlivych zmluvnych vztahov,

v} spolupraca s Hlavhym mestom Slovenskej republiky Bratls[ava pri tvorbe- véeobecne
zavaznych nariadent,
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Do priamej riadiacej pdsobnosti manazéra ZEVO spada referent zavodu, techinolég strojno-
technologickej ¢asti zévodu (ktory riadi zmenovych majstrov), veduci adrzby, majster
obsluZznych cinnosti, technolog chemlcko-technologlckej gasti zavodu, technoldg elektro-
technickej Casti zavodu atechnolég merania aregulacie. Zmenovi majstri & majster
obsluznych &innosti priamo riadia dalsich zamestnancov.

Do pésobnosti manaZéra ZEVO spada:

a) zodpovednost' za prevadzku ZEVO vrétane jeho personalneho zabezpedenia,

b) planovanie- ariadenie prevadzky, technalogickych odstdvok a planovanych oprav
zariadeni ZEVO,

c) sledovanie platnosti dokumentov, povoleni a rozhodnuti organov $tatnej spravy, ktoré su
potrebné pre prevadzku ZEVO a zabezpeduje ich vydavanie a aktualiziciu podia
odovodnenych poZiadaviek,

d) vypracivanie internych prevadzkovych predpisov ZEVO aich predkladanie na
schvalenie prislusnym organom OLO,

e) vypracuvanie podkladov pre investiény afinanény plan OLO sdérazom na
zabezpecenie technicky spbsobilej, bézpetnej a plynulej prevadzky ZEVO,

f) dodrZiavanie technologickej discipliny v priestoroch a zariadeniach ZEVO a za
dodrziavanie predpisanej kvality vyroby ZEVO v zmysle prevadzkovych predpisoy,
dokumentacie zariadeni a v sllade s platnymi pravnymi predp|sm[ a technickymi
normami,

g) zabezpetovanie o najskorsieho spustenia a obnovy prevadzky (v pripade plénovaného

alebo neplanovaného odstavenia ZEVO alebo poruchy) v zmysle miestnych
preévadzkovych predpisov OLO,

h) vypracovanie podkiadov pre vybaverie ZEVO zariadeniami a materidimi, planovanie:
spotreby nastrojov prevadzkovych hmét a drobného tovaru a za ich ekonomické

~ vyuzivanie,

i) zabezpeCovanie opravnenosti vydanych pracovnych prikazov obsluhe zariadeni

- spadajlcich do jeho kompetencie a informovanie nadriadenych o vydanom prikaze,

J) organizécia zabezpedenia pracovisk pre pracovnikov udrzby a externych dodavatelov;

k) vypracovanle vyhodnotenia priebehu a kvality vykonanych oprév aj s navrhom opatrem

l} upozorfiovanie technika BOZP a OPP alebo CTO na nedostatky zistené potas
prevadzKy a pravidelnych kontrol,

m)zodpovednost za dodrfovanie pravidiel BOZP a PO na jednotlivych v prevadzkach
atechnologlckych celkoch ZEVO a Cinnostiach priamo spadajiicich do. ‘pdsobnosti
ZEVO,

n) archivaéné sluzba ZEVO (sprava, registratara, vyradovanie, skartacia),

o) vykonavanie analyzu procesov a efektivnosti poskytovanych sluzieb na ZEVO.

Do posobnosti oddelenia HSE spada:

a) monitorovanie emisnych latok a dodrziavanie predpisanych emisnych limitov v zmysle
platne] legislativy,

b) kontroluje dodrZiavanie technologickych postupov a technologickej discipliny v
prevadzke z hfadiska vplyvov zavodu ZEVO na Zivotné prostredie,

c) kontrola dodrZiavania terminov udrzby a oprav zariadeni zavodu ZEVO z hiadiska
vplyvov na Zivotné prostredie,

d) podiefanie sa spolu s ostatnymi technoldgmi zavodu ZEVO z hladiska vplyvu zdvodu
ZEVO na Zivotné prostredie na vypracovani planu prevadzky, udrzby a oprav
technologmkych zariadeni a stavebnych objektov zavodu ZEVO,

e} podiefanie sa spolu s ostatnymi technolégmi zavodu ZEVO na ‘vypracovani poZiadaviek
pre vypracovanie finanéného planu investicii a oprav zavodu ZEVO,
f) metodicky riadi ginnost vietkych pracovnikov zavodu ZEVO,

gd) vydavanie pracovnych prikazov alebo pokynov. meétedicky riadenym pracovnikom
zavodu ZEVO a kontrola ich plnenia,

h) vedenie evidencie diskontinuineho merania emisii znegistujucich latok stanovenych

) prevadzkovym a pravnymi predpismi a planovanie: vykonu diskontinualnych merani
externymi opravnenymi organizaciami,
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i) vedenie evidencie emisii a odpadov, produkovanych prevadzkou zavodu ZEVO, ich
archivaciu vratane ohlasovacich povinnosti,

) planovanie odberu vzoriek tuhych a tekutych odpadov a znemstmuctch fatok vzniknutych
z prevadzky zavodu ZEVO, stanovenych prevadzkovym a pravnymi predpismi,
zabezpedtuje ich rozbor a vyhodnotenie oprévnenymi organizaciami, vedie evidenciu
rozborov-a vyhodnoteni,

k) zastupovanie zavod ZEVO (resp. cell OLO) pri rokovaniach s organmi verejnej spravy v
oblasti ochrany ovzdusia a odpadového hospodéarstva, hlavne pri kontrolach spdsobu
prevadzky a technického stavu spalovine - zdroja znegistovania ovzdusia, produkcie a
nakiadania s tuhymi-a tekutymi odpadmi vzniknutymi pri prevadzke zavodu pri zistovani
mnoZstiev vietkych emitovanych znegistujlcich latok,

[y zodpovednost za oblast vztahov OLO s institiciami Zivotného prostredia,

m}implementacia legislativy v oblasti odpadového hospodarstva do ginnosti OL.O,

n) vyhotovenie koncepcie, §tidii a metodickych materidlov v oblasti odpadového
hospodarstva,

0) éinnost smerujlca k ziskaniu opravneni a certifikatov spojenych s preukazovanim kvality
vystupov/siuZieb spoloénosti (napr. 1SO & pod.),

p) vykaznictvo vo vztahu k organom §tatnej spravy a Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislava,

q) vykon vsetkych innosti  stvisiacich s procesom tvorby, schvalovania a vydavania
internych predpisov upravujicich BOZP, PO, CO, OOPP (Smernica o poskytovani
OOPP, Smernica BOZP a pod.)

r} agenda BOZP:

a. zavadza a po zavedeni udrZuje systém manazérstva kvality, rozireného o systém
environmentalneho manazérstva a systemu riadenia BOZP
b. kontrela t&innosti preventivnej adrZby na udsekoch a.s. so zameranim na
vyhradené technické zariadenia, navrh opatreni na zvySenie spol’ahlwostl
prevadzkového chodu sledovanych strojov a zariadeni, resp. ich modernizacia
a rekonstrukcia
¢. kontrola odsfrafiovania zavad z vykonanych previerok a nasledkov porich a
havarii na jednotlivych Usekoch viroby
d. riadenie a kontrola energetiky (zmluvy, styk s vonkaJS|m| kontrolnymi organmi,
kontrola noriem spotreby- energu a vody, navrhy technicko-organizaénych opatreni
na znizovanie spotreby energii a vody)
e. vypracovanle systému a vykonu vnitropodnikovej kontroly a.s., ktory zahriuje:
i. ochranu majetku a.s. (CO, straZenie objektov — SBS, PO BOZP)
ii. konfrolu ochrany Zivotného prostredia, odpadov, odpadovych vod a emisii
iit. kontrolu a revizie stavu vybranych technickych zafiadeni a pripravu
zamestnancov na ich obsiuhu )
iv. spracovanie periodicky sa opakujicich reviznych sprav na technické
_ zariadenia
f. plédnovanie a vykonavanie tematickych previerok a kontrol v a.s., vyhodnocovanie
déinnosti a pinenia prijatych opatreni, evidencia zaznamov z kontrol_
g. vydavanie stihlasu ha vstup de objektov-OLO a.s. pre dodavatelské firmy
h. plénovanie a realizacia technickych revizii - elektro, tiak, plyn v Usekoch a.s
i, kontrola odstrafiovania zistenych zavad zreviznych sprav pristusnymi Usekmi
vyroby, navrh na uplatnenle sankcil
J- styk s dozornymi organmi, kontrola dodrZiavania platnych noriem a predpisov,
~ slisiacich s technickymi reviziami
k. planovanie a riadenie &innosti v oblasti tvorby a kontroly ochrany Zivotného
prostredia
I vykonavanie dozoru nad (sekmi a.s. a Zamedzenie porusovania. predpisov v
oblasti. Zivotného prostredia, styk s vonkaj§imi organmi Zivotného prostredia
m. navrh opatreni na zabezpecenie Cistoty ovzdusia, odpadovych véd, sledovanie
arovne emisii
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kontrola poZiarnej ochrany a BOZP vo véetkych-objektoch v Bratislave, riadenie a
kontrola akcieschopnosti poziarneho Gtvaru v Bratislave

vydavanie sUhlasov pre prace s poziarym rizikom

vedenie dokumentacie o poZiarnej ochrane a CO v zmysle. p!atnej legislativy
zvlast vedie a aktualizuje plan ochrany objektu

vedenie evidencie BOZP (evidencia pracovnych Urazov, oddkodhovania, styk
s poistoviiami a organmi $tatnej spravy) _

vykonava a zabezpeluje Skolenia BOZP novonastupujlicich zamestnancov a
periodické skolenia zamestnancom.

SRT O

o

Do pdsobnosti vediceho Gdrzby ZEVO spadi:

a) ptanovanie projektov preventivnej idrzby a vypractvarnie odporicania pre investicie,

b) riadenie a koordinécie prace a postupov preventivnej GdrZby,

c) zodpovednosf aby vsetci zamestnanci Udrzby ZEVO boli spdsobili na vykon préce
z hladiska BOZP, PO a zdravotnej spasobilosti (za dodrzovanie pravidiel BOZP, PO,. PZS),

d) zodpovednost za vEasné dokongenie prace udrzby poCas planovane] odstavky zariadeni
(v planovanom rozsahu a pedfa schvaleného Hmg a rozpogtu),

g) zodpovednost’ za dodrZovanie pravidiel BOZP a PO v prevadzkach ZEVQ a dinnostiach
priamo spadajlicich do pésobnosti udrzby ZEVO

f) navrhovanie optlmallzacre chodu vyroby, vymeny a inovacie jednotlivych pouzivanych
technologlckych strojov a.zariadent,

g) zabezpetenie vykonu odbornych prehliadok a revizii vo svojej posobnosti,

h) spolupraca pri odstrafovani zisienych portich a nedostatkov,

). kontrola dodrziavania internych predpisov OLO a BOZP,

i zabezpecovanle zasoby nahradnych dielov,

k) priprava podkladov k verejnému-obstaravaniu.

[y zabezpeCovanie vedenia predpisanej prevadzkovej dokumentacie predmetnej Gasti ZEVO,

m) vykonévame predpisanych indtruktazi. zamestnancov Gdrzby ZEVO v stlade s prislugnym
Zzapisom,

n) podiefanie sa v pripade mimoriadnych udalostf v priestore ZEVO (poziar, prevadzkova
havéria, lraz a pod.) sa na zéklade pokynov manazéra ZEVO a dalgich nadriadenych
zamestnancov na zachrannych pracach a pocas nepritomnosti nadriadenych (noéné zmeny,
dni pracovneho vofna a pokoja);

o) kentrofa stavu technologickych zariadeni a kontrola poriadku zariadeni ZEVO z tdrzbarskej
stranky, kontrola poriadku v dielni, zabezpetuje poriadok na svojom pracevisku..

Do pdsobnosti technol6ga strojno-technologickej &asti zavodu spada;

a) organizovanie a kontrola &innosti sUvisiacich s prevadzkou, odstavkami, tdrzbou a

opravami
zariadeni ZEVO v zmysle prevadzkovych predpisov, platnych pravinych predpisov a
technickych noriem, priéom spolupracuje s ostatnymi technoldgmi ZEVO,

b) kontrola dodmavanla technologickych postupov a technologickej discipliny pri
prevadzke zariadeni ZEVO,

c) zodpovednost, aby nim r[adem zamestnanci boli spdsobili na vykon prace z hladiska
BQOZP, PO a zdravotne] spdsabilosti (za dodrzovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) kontrola dodrZiavania platnych v8eobecnych a interriych predplsov pri prevadzke a
cinnosti ZEVO,

€) kontrola dodrziavania terminov a kvality vykonavanej Gdrzby a oprav zariadeni ZEVO,

f) vydavanie pracovnych prikazov alebo pokynov podriadenym pracovnikom. a kontrola ich
plnenia, _

g) podiefanie na vypracevani planu prevadzky, tdrzby a oprav technologickych zariadeni a
stavebnych objektov ZEVO v spolupraci s ostatnymi technologmi ZEVO,

h) podielanie na vypracovani poZiadaviek pre vypracovanie finanéného planu investicii a
oprav zévodu spolu s ostatnym technologmi ZEVO,

i) zabezpetovanie vedenia predpisane] prevadzkovej dokumentacie =zariadenia na

- zneskodiovanie odpadu.

Do pésobnosti zmenového majstra spada;
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a) riadenie, koordindcia a kontrola prace zmenovych zamestnancov ZEVO, pocas
nepritomnosti nadriadenych (nocne zmeny, dni pracovného volna a pokoja); osobne
riadi cell prevadzku ZEVO, pri¢om spolupracuje s technolégmi a ostatnyml majstrami
ZEVO,

b) na zéklade pokynov hlavného technoldga ZEVO. a dalsich nadriadenych riadenie,
kooerdinacia a kontrola prevadzky, rozhodovanie a vykondvanie opatreni na bezpecne
spuitanie a odstavovanie zariadeni vZEVO zmysle mlestnych prevadzkovych
predpisov, dokumentacie zariadeni a v sulade s platnymi préavnymi predpismi
a technickymi normanii,

¢) zodpovednost, aby nim riadeni zamestnanci boli sposobili na vykon prace z hladiska
BOZP, PO a zdravotnej spdsobilosti (za dodrzovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) pofas zmeny priebeznd kontrola parametrov prevadzky ZEVO vyroby elektriny,
spotreby energii a prevadziovych materialov, produkcie a odvod produktov z prevadzky,
odpadovych latok a emisii,

e) potas zmeny vykonavanie trvalej pochédzkovej kontroly podriadenych zmenovych
pracovnikov a kontroly stavu zariadeni a stavebnych konétrukeii ZEVO,

f) podla potreby navrhovanie objednania tdrzby alebo. oprév zariadeni obsluznych &innosti
ZEVO,

g) spo[upraca s pracovnikmi dedavatelov, vykonavajuc:lch udrzbu alebo opravu zariadeni
ZEVO,

h) zabez_peéovanie vedenia predpisane] prevadzkovej dokumentacie predmetnej &asti
ZEVO,

i) vykonavanie predpisanych. instruktazi zmenovych pracovnikov s prislugnym zapisom,

J} podiefanie sa v pripade mimoriadnych udalosti v priestore ZEVO (poZiar, prevadzkova
havaria, traz a pod.) sa na zaklade pokynov manazéra ZEVO a dal$ich nadriadenych
zamestnancov na zachrannych pracach a poéas nepntomnostl nadriadenych (nocéné
Zmeny, dni pracovného volna a pokoja) osobne riadi tieto prace,

K) riadenie, koordinacia a kontrola poriadku' a &istenia (najma ovladacich prvkov,
dopravnikov, miesinych meracich pristrojov) zariadeni ZEVO Zmenovymi pracovnikmi a
poriadok na pracovisku, ‘zabezpetuje poriadok na svojom pracovisku.

Do pdsobnosti majstra obsluZnych &innosti spada:

a) riadenie, Koordinacia a kontrola prace pracovnikev - obslih zariadeni pre obsluzné
&innosti zavodu — cestnej vahy, odskvarovne vysypnej rampy a drvenia rnadrozmerného
odpadu, pricom spolupracuje s technolégmi a ostatnymi majstraimi ZEVO,

b) riadenie, koordinacia a Kontrola prace upratovadiek,

¢) zodpovednost, aby nim riadeni zamestnanci' boli spésobili na vykon prace z hladiska
BOZP, PO a zdravotnej spésobilosti (za dodrZovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) na zaklade pokynov hlavného technoléga a nadriadenych nadenle koordindcia a
kontrola prevadzku,

g) rozhodovanie a vykonavanie opatréni na bezpeéné spustanie a odstavovanie

- technologickych zariadeni pre. obsluzné &innosti ZEVO. v zmysle mlestnyc:h
prevadzkovych predpisov, dokumentacie zariadeni a v silade s platnymi préavnymi
predpismi a technickymi normami,

f) riadenie, koordinacia a Konirola beznej udriby (Sistenie zariadeni, premazéavanie
zariadeni, Vymena alebo vytistenie fiitrov a pracovnych néapinf, kontrola a dotahovanie
skrutkovych spojov, upchavok a pod.) zariadeni pre obsluzné &innosti ZEVO,

) zabezpecovame vykonu zimnej Gdrzby arealu ZEVO prostnedkaml ZEVO,

h) pri riadeni a koordinacii obsluZnych &innosti je povinna spolupraca s pracovnikmi

dodavatefov, vykonavaijtcich idrzbu alebo opravu zariadeni obsluznych Einnosti ZEVO,
i) vedenie ewdenc;e nafty a mazadiel pre zariadenia obsluznych ¢inhosti ZEVOQ,
i) vedenie evidencie vyvezenej §kvary a vyiriedenych materidlov zo ZEVO,
k) zabezpetovanie vedenia predpisanej prevadzkove] dokumentacie predmetnej Zasti
ZEVO,
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) riadenie, koordinacia a kontrola poriadku a Eistenie (najma ovlddacich prvkov,
dopravnikov, miestnych meracich pristrojov) zariadeni pre. obsluzné &innosti ZEVO
pracovnikmi obsluznych &innosti,

m})zabezpeovanie poriadku na svgjom pracovisku.

Do pésobnosti technoléga chemicko-technologlckej tasti ZEVO spada:

a) zabezpeCovanie, organizacia a kontrola &innosti suvisiace] s prevadzkou, odstavkami,
idrzbou a opravami zariadeni chemicko-technologickej ¢asti ZEVO v zmysle
prevadzkovych predpisov, platnych: pravnych predpisov a technickych noriem, pricom
spolupracuje s ostatnymi technolégmi:ZEVO,

b) kontrola  dodrZiavania technologickych postupov a technologtckej discipliny pri
prevadzke zariadeni chemzckotechnologlckej Sasti ZEVO,

c) zodpovednost, aby nim riadeni zamestnanci boli sposoblll na vykon prace z hiadiska

- BOZP, PO a.zdravotnej spsobilosti (za dodrZzovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) kontrola dodrZiavania platnych veobecnych a internych predpisov pri prevadzke a
Ginnosti chemickotechnologickej ¢asti ZEVO,

e) kontrola dodrziavania terminov a kvality vykondvanej udriby a oprav zariadenf
chemicko-technologickej &asti ZEVO,

f) vydavanie pracovnych prikazov alebo pokynov podiiadenym a metodicky riadenym
pracovnikom chemickotechinologickej &asti ZEVO a kentrola ich plnenia,

g). spolu s ostatnymi technologml zavodu sa podiefanie. sa na vypracovani planu
prevadzky, udrzby a oprav technalogickych zariadeni a stavebnych objektov ZEVO,

h) spolu's ostatnymi technologmi zavodu sa podielanie sa na vypracovani poziadaviek pre
vypracovanie finanéného planu investicif a oprav ZEVO,

[) zabezpeCovanie vedenia predpisansj prevadzkovej dokumentacie chemicko-
technologickej casti ZEVO.

Do pdsobnosti technoldga elekro-technickej éasti ZEVO spada:

a) zabezpedovanie, orgamzama a konfrola ginnosti slvisiacej] s prevadzkou, odstavkami,
Udrzbou -a opravami zariadeni elektrotechnickej &asti ZEVO v zmysle. prevadzkovych
predpisov, platnych pravnych predpisov a technickych noriem, priéom spolupracuje s.
ostatnymi technolégmi ZEVO, -

b) riadenie vyrobu a rozvod elektrlny v ZEVO,

c) zodpovednost, aby nim riadeni zameéstnanci boli sposobili na vykon prace z hfadiska
BOZP, PO a zdravotnej spdsobilosti (za dodrZovanie pravidiel BOZP, PO, PZS),

d) kontrola dodriavania technologickych postupov a technologlckej discipliny pri
prevadzke zariaden( elektrotechnickej éasti ZEVO,

e) kontrola dodrZiavania. plainych vieobecnych a internych predpisov pri prevéadzke a
ginnosti elektrotechnickej asti ZEVO,

fy kontrola dodrZiavania terminov a kvality vykondvanej Udrby a oprav zariadenij
elektrotechnickej Casti ZEVO,

g) vydavanie pracovnych pr[kazov alebo pokynov peodriadenym a metodicky riadenym
pracovnikom elektrotechnickej éasti ZEVO a kontrola ich plhenia,

h} spolu s ostatnyml technolégmi ZEVO pedielanie sa na vypracovani planu prevadzky,

~ Udrzby a oprav technologickych zariadeni a stavebnych objektov ZEVO,

i} spolu s ostatnymi technolégmi zavodu sa podielanie sa ha vypracovani poZiadaviek pre
vypracovanie financného pl&nu investicii a oprav ZEVO,

j} zabezpetovanie vedenia predpisanej prevadzkovej dokumentacie elektrotechnickej asti
ZEVO,

-k} vykon pred'pisangmh indtruktaZi zmenovych elekirikarov s prislusnym zapisom.

Do posobnosti technologa merania a regulacie spada:

a) zabezpecovanie, organizovanie a kontrola ¢innosti stivisiace] s prevadzkou, odstavkami,
Udrzbou a opravami zariadeni predmetnej éasti . ZEVO v zmysle prevadzkovych
predpisov, plathych pravnych predpisov a technickych noriem, pricom spolupracu;e s
ostatnymi technolégmi ZEVO,
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b) kontrala dodrZiavania technologickych postupov a technologickej discipliny pri

prevédzke zariadeni predmetnej ¢asti ZEVO,
c) kontrola dodrZiavania platnych véeobecnych a internych predpisov pri prevadzke a

ginnosti predmetnej casti ZEVO,

d) zodpovednost‘ aby nim nadem zamestnanci boli sposobili na vykon prace. z hladiska
BOZP, PO a zdravotne] spdsobilosti (za dodrZovanie pravidiel BOZP, PO, PZS)

e) kontrola dodrZiavania terminov a kvality vykonavanej udriby a oprav zariadeni
predmetnej ¢asti ZEVO,

f) vydavanie pracovnych prikazov- alebo pokynov metodicky riadenym  externym
pracovnikom predmetnej ¢asti ZEVO a kontrola ich plnenia,

g) spolu s ostatnyml technolégmi ZEVO sa podiefanie sa na vypracovani planu prevadzky,
udrzby a oprav technologickych zariadeni a stavebnych objektov ZEVO,

h) spolu s ostatnymi technolégmi zavodu sa pod[elanle sa na vypracovani poZiadaviek pre
vypracovanie finanéného planu investicii a oprav ZEVO,

i) zabezpeSovanie vedenia predpisanej prevadzkovej dokumentécie predmetnej &asti

ZEVO.

Do pdsobnosti manaZéra ZAZO spadi:
a} zodpovednost za prevadzku ZAZO vratane jeho personélneho zabezpedenia,
b) planovanie a riadenie prevadzky, technologickych odstavok a planovanych opray
zariadeni ZAZO,
¢) sledovarnie platnostl dokumentov, povoleni a rozhodnuti organov $tatnej spravy, ktoré s
potrebné pre prevadzku ZAZO a zabezpeCuje ich vydavanie a aktualizaciu podla
odbvodnenych poZiadaviek,
d} vypraclvanie internych prevadzkovych predpisov ZAZO aich predkladanie na
schvélenie prisludnym organom OLO,
€) vypraclvanie podkladov pre mvestlcny afinanény plan OLO sddrazom na
zabezpetenie technicky spdsobilej, bezpetnej a plynulej prevadzky ZAZO,
fi dodrZiavanie technologickej discipliny v priestoroch a zariadeniach ZAZO a za
dodrziavanie predpisanej kvality vyroby ZAZO v zmysle prevadzkovych predpisov,
dokumentacie zariadeni a vsulade: s plainymi pravnymi predpismi a technickymi
normami,
g) zabezpecovanie £o najskorsieho spustenia a obnovy prevadzky (v pripade planovaného
~alebo neplanovaného odstavenia ZAZO alebo poruchy) v zmysle miestnych
prevadzkovych predpisov OLO,

h) vypracovanie podkladov pre vybavenie ZAZO zariadeniami a materialmi, plénovanie

spotreby nastrojov prevadzkovych hmét a drobného tovaru a za ich ekonomické
~ vyuzivanie,
]) zabezpelovanie opravnenosti vydanych pracovnych prikazov obsluhe zariadeni
-spadajticich do jeho kompetencie a informovanie nadriadenych o vydanom prikaze,
j) organizacia zabezpetenia pracovisk pre pracovnikov udrzby a externych dodavatelov,
k) vypracovanie vyhodnotenia priebehu a kvality vykorianych oprav aj s navrhom opatreni,
) upozorfiovanie techrika BOZP a OPP alebo CTO na nedostatky zistené pocas
‘prevadzky a pravidelnych kontrol,
m}zodpovednost za dodrZovanie pravidiel BOZP a PO ha jednotlivych v prevadzkach
a technologickych celkoch ZAZO aGinnostiach priamo spadajucich do pésobnosti
ZAZO,
n} archivagna sluzba ZEVO (sprava, registrat(ira, vyradovanie, skartacia),
0) vykonavanie analyzu procesov a efektivriosti poskytovanych siuzieb na ZAZO.

Do pnamej riadiacej pdsobnosti manazéra DZ spadé technik zavodu, majstri dotriedovace)
linky a ostatné robotnicke pozicie v priamej riadiacej pdsobnosti.

Do pbdsobnosti manazéra DZ spada:

a) zodpovednost za prevadzku DZ vritane jeho personalneho zabezpedenia,

b} plénovanie a riadenie prevadzky, technoiogickych odstdvok a planovanych oprav
zariadeni DZ,
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¢) sledovanie platnosti dokurentov, povoleni a rozhodnuti organcv statnej spravy, ktoré su.
potrebné pre prevadzku DZ a zabezpeduje ich vydavanie a aktualizaciu podla
odovodnenych poZiadaviek,

d) vypraclvanie mtemych prevadzkovych predpisov DZ aich predkladanie na schvalenie
prislusnym orgédnom OLO,

e) vypracivanie podkladov pre investisny afinandny pltan OLO s dérazom na
zabezpedenie technicky sposobilsj, bezpetnej a plynulej prevadzky DZ,

f) dodrziavanie technologickej discipliny v priestoroch a zariadeniach zavodu DZ a za
dodrziavanie predpisanej kvality vyroby DZ v zmysle prevadzkovych predpisov,
dokumentacie zariadeni a vsllade s platnyml pravnymi predpismi a technickymi
normarni,

9) zabezpedovanie o najskoréicho spustenia a obnovy prevadzky (v pripade planovaného
alebo neplanovaného odstavenia zavodu DZ alebo poruchy) v zmysle miestnych
prevadzkovych predpisov OLO,

h) vypracovanie podkladov pre vybavenie DZ zariadeniami .a materidlmi, planovanie
spotreby nastrojov prevadzkovych hmét a drobného tovaru a za ich ekonomicke
vyuzivanie,

i) zabezpeCovanie opravnenosti vydanych pracovnych prikazov obsluhe zariadeni
spadajlcich do jeho kompetencie a informovanie nadriadenych o vydanom prikaze,

[) organizacia zabezpedenia pracovisk pre pracoevnikov Udrzby a externych dodavatelov,

k) vypracovanie vyhodnotenia priebehl a kvality vykonanych oprav aj s navrhom opatrenl

[} upozoriiovanie technika BOZP a OPP alebo CTQ na nedostatky zistené podas
prevadzky a pravidelnych kontrol,

m)zodpovednost' .za dodrZovanie pravidiel BOZP a PO na jednotlivych v prevadzkach
a technologickych celkoch DZ a &innostiach priamo spadajitcich do pésobnosti DZ,

n) archivaéna sluZba DZ (sprava, registratdra, vyradovanie, skartacia),

0} vykondvanie analyzu procesov a efektivnosti poskytovanych sluzieb na DZ.

Do pésobnosti technika zavodu na DZ spada:
a) Riadi a koordinuje vsetky ¢innosti na pracovisku  dofriedovacieho zavodu riadi,
koordinuje a kontroluje pracu pracovnikov -dotriedovacieho zavodu
b) riadi, koordinuje a kontroluje beznui idrzbu (Sistenie zariadeni, premazavanie zariadeni, a
stav zariadenia
¢c) podla potreby daéva navrh manaZérovi na objednanie potrebnych prevadzkovych
materidlov, zariadeni, pristrojov a dal§ieho pomocného materialu pre potreby
dotriedovacieho zavodu _
d) podla potreby ddva névrh na objednanie Gdrzby alebo oprav zariadeni dotriedovacieho
zavodu
e) zabezpeduje vedenie predp:sanej prevadzkovej dokumentacie predmetnej asti zavodu
f) riadi, koordinuje a kontroluje poriadok a &istenie (najméd ovladacich prvkov,
- dopravnikov, miestnych meracich pristrojov) zariadeni pre dotriedovacieho zavodu
pracovnikmi dotriedfovacej innosti, zabezpecuje poriadok na pracovisku

Do pbsobnosti majstra dotriedovacej Imky spada:

a) riadi, koordinuje a kontroluje pracu zmehowych pracovrikov zavodu, pocas
nepritomnosti hadriadenych (nocne zmeny, dni pracovného volha a pok0]a) osobne
riadi celd prevadzku zavodu. priGom spolupracwe s'technikom a manazérom a
ostatnymi majstrami zévodu

b) na zaklade pokynov technika/manazéra zavodu a nadriadenych riadi, koordinuje a
Kontroluje prevadzku, rozhoduje a vykondva opatrenia na bezpecne spustanie a
odstavovanie zariadeni zavodu v zmysle m|estnych prevadzkovych predpisov,
dokumentdcie zariadeni a v stlade s platnymi pravinymi predpismi a technickymi
normami

¢) podas zmeny priebeine kontroluje parametre prevadzky, spotreby energii a
prevadzkovych materialov, produkeiu @ odvod produktov z prevédzky, vykonava trvale
kontrolu podriadenych zmenovych pracovnikov a stav zariadeni  a stavebnych
konstrukcii zavodu
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d) pri riadeni a koordinacii prac v zavode je povinny spolupracovat' s: pracovn:kmi firiem,
vykondvajlcich UdiZbu alebo opravu zariadeni zavodu '
e) zabezpeluje vedenie predpisanej prevadzkovej dokumentacie predmetnej Casti zavodu
f) vykonava predpisané indtruktaZe zmenovych pracovnikov s prlslusnym zapisom
g) zabezpeduje poriadok na pracovisku

Do pdsobnosti oddelenia obchodu a marketingu spada:

a) zabezpefovanie dodrZiavania rozpodtu OLO uréeného na obchodné aklivity,
b) tvorba a realizacia obchodnych pignov,

¢) riadenie obchodnej €innosti OLO,

'd) koncepcia abchodnej stratégie OLO, za ktor( zodpoveda,

e) tvorba a dodrziavanie cenovej politiky v zmluvnych vzfahoch, evidovanie nedostatkov
a navrhovanie korekEnych opatreni zodpovednym organizadnym (tvarom, alebo
externym spolupracujiicim partnerom,

). vyber obchodnych partnerov na strane edberatelov, na realizaciu obchodnych aktivit
OLO a zodpoveda za vihodriost uzatvorenych zmllv,

g) zodpovednost za zmluvné vztahy s Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava,

vratane monitoringu a analyzy jednotlivych zmluvriych vztahov,

h) spolupraca s Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratistava pri tvorbe véeobecne
zavaznych nariadeni,

i) zodpovednost za vSeobecné ohchodné podimienky spolotnosti a ich aktuaiizaciu,

) vykon analyzy procesov a efektivnosti poskytovanych siuzieb OLO.

k) tvorba a realizacia roénych marketingovych planov,

I) tvorba a realizacia PR stratégie spoloénosti,

m) PR &lankov a realizacia tladovych koriferencii a besiéd,

n). zodpovednost za dodr¥iavanie rozpodtu uréeného na rnarketmgove a PR aktivity,

o) komunikécia s Magistratom Hlavného mesta Sloveriskej republiky Bratislava v

- otdzkach tykajlcich sa PR a-marketingu, _

p) komunikacia s mestskymi Eastami a spravcovskymi spolo&nostami v otdzkach
tykaijiicich sa PR a marketingu,

q} realizacia sponzorskych aktivit,

ry tvorba a realizacia stratégie internej a externej komunikacie,

s) riadenie marketmgovej a.PR ¢innosti OLO,

t} ‘tvorba a realizicia externych aj internych (zamestnaneckych) podujati,

u) zodpovednost za koncepciu marketingovej stratégie OLO,

v) navrhovanie marketingového rozpodtu a sledovanie jeho pnebezneho cerpania,

w) pripravovanie a koordinovanie priebehu marketingovych kampani. a padpornych aktivit
vratane vyhodnotenia ich Ospesnosti,

x) tvorba obsahu-a aktualizacia domovskej web stranky a socialnych sieti,

y) realizacia exkurzii pre verejnost' v OLO centre a ZEVO.

z) upeviiovanie povedomia a postavenia obchodnej znagky OLO na frhu,

aa) analyzovanie a prieskum trhu, monitorovanie trendov, &innosti konkurencie a vyvoja
obchodu,

bb) vypracovavanie internych &tatistik pre potreby spoloénosti, akcionara a ostatné organy
statnej spravy,

cc) priprava a aktualizacia cennikov sluzieb spoloénasti,

dd) ziskavanie novych zikaznikov,

ee) spracovanie analyz a progndz o8akévani domaceho a zahraniéného trhu,

ff) zabezpecovanfe spracovania a vydania vzorov obchodnych zmliv (v spolupraci
$ pravnym oddelenim),

. Oddiel 5

Usek finanény
Organizacne Clenenie: Useku finanéného riadeného finantnym riaditefom (CFO na nizsie
organizacné zloZky je obsiahnuté v pnlohe & 10RG.
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5.2 Usek finanény je organizagne &leneny na oddelenie kontrolingu, ekonomicke oddelenis,

5.3

5.4

oddelenie nakupu a pravne oddelenie:

Do pésobnosti finan€ného riaditefa (CFO) spada:

a)} priprava a realizacia financnych zamerov OLO a riadenie celého tseku,

b) komplexné zabeZpeceme a spracovanie ekonomickej agendy OLO,

¢) zabezpeéenie prehfadu majetkovej & finanénej situacie OLO, ktoré poskytuje v pinom
rozsahu prostrednictvom U&tovnictva,

d) podielanie $a na fvorbe koncepme flnancnej, darfiovej a Gverove] politiky OLO,

e) ekonomicka podpora ostatné organizaénych Gtvarov OLO,
f) participacia na strategickych zameroch a llohach ostainych organizaénych Civarov
OLO v oblasti finanéného riadenia a ekonomiiky,

g) tvorba finangéného planu OLO a sledovanie jeho plnenia,

h) zabezpelenie riadneho chodu oddeleni spadajlicich do Gseku riadeného CFO,
prostrednictvom ktorych zabezpeduje jednotlivé finanéné a ekonomické operacie,
i) zabezpeCenie archivaénych sluzieb riadeného Useku (sprava, registratira, vyradovanie,
skartacia),
j) vykonavanie analyzy procesov a efektivnosti poskytovanych sluzieb na riadenom useku,

k) zistovanie a analyzovanie procesov za. Uéelom dosiahnutia kvality, efektivity produktivity

OLO,

l} analyza jednotlivych procésov a podprocesov s ciefom optiméneho vyuZivania zdrojov
ludskych, materialovych, finanénych,

m)sledovanie finanénych rizik nedodrZiavania predpisanyeh procesov, postupov
a navrhovanie moznosti ich zniZenia,

n} kontrola a analyza vybranych aspektov udrZania nakladov na Urovni predpokladov,

0) vykonavanie objektivnych firan&nych kalkutacii jednotlivych procesov, postupov,

p) vykon finanénych rozhodnuti — efektivna alokacia zdrojov z hladiska cash flow,
q) zodpovednost za riadenie finandnych procesov OLO (zodpovednostné strediska,
zavody, Useky),

r) finanéna analyza - rozbor finanénej situdcie OLO prostrednictvom ukazovatelov,

s) zodpovednost za finanéné planovanie na Grovni dlhodobého, strednodobého
a kratkodobého planovania — zabezpetenie platobnej schopnosti spo'['ocf:nos'ti (finanéna
bilancia), riadenie pefiaZnych. tokov (plan cash flow), stanoviska k spdsobu ziskavania
kapitalu,

t) participdcia na kalkulaciach aich implémentacii do cennfka OLO v stvislosti
8 planovanim a zabezpetenim ofakavanych prijmov,

\) participdcia na hodnoteni projektov z hiadiska financovania.z Eurofondov,

v) spracovavanie nédvrhov rognych finanénych planov vratane rozpodtov,

w) vypracovavanie, pripomienkovanie. a predk[adanle internych predpisov v oblasti financii
a ekonomiky na schvéleriie prislusnym organom OLO.

Do pésobnosti oddelenia kontrollingu spada:

a) vypracovanie systému plénovania a.s., jeho zdokonalovanie, metodika planovacich
prae, plan rozveja a.s.,

b) vypracovanie rocneho planu a.s. v spolupraci s jednotlivymi Gsekmi, kontrola plnenia-
planovanych hospodarskych vysledkov Usekov podla mesaéného operativneho planu,

¢) vypracovanie metodiky kalkuldcii a rozpottovnictva a.s., tverba kalkulacii, rozpoétov a
cenovej politiky a.s., stanovenie vnltropodnikovych CIen distriblcia cenmkov a ich

~ aktualizacia,

d} ivorba rozpoctov forecastingu,

) navrhy riovych metod a kontrolnych mechanizmov v oblasti controllingu a reportingu,

) kontrola nékladovych stredisk,

) spolupraca pri tvorbe finanénych vykazov (f ihanéného planu, forecastov a
strednodobych planov za pridelené strediska v ramci spolocnosti, Létovne] zavierky a
pod.),

i) spolupraca s auditormi pri vypracovani roénej zavierky,

e
f)  navrhy opatreni na zvy$ovanie efektivity,
9
h
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optimalizécia manazerského informaéniho systému,

priebezné vykonavanie finanénej analyzy firmy,

reporting ukazovatelov ¢innosti spolognost,

vyhodhocovanie planu a ekonomickych ukazovatelov,

organizacia a koordinacia prac v ramci finanéného controllingu, spolupréca s dalsimi
oddeleniami spolo¢nosti,

poradenstvo a metodickd podpora,

rozpracovanie planov (plan nakladov a vynosov, étatistické ukazovatele, vykony),
zistovanie odchylok v plneni plahov a ich zdévodiiovanie, spolupodielanie sa na
vypracovanl navrhov na odstréanenie odchylok a kontrola ich dodmavama

priprava a spracovanie podkladov pre potreby mesatnej zavierky (Fast close),

analyza vybranych ekonomickych ukazovatelov, kalkulacia vykonov,

priprava a sumarizacia podkladov v stvislosti s poistenim,

vykaznictvo a reporting pre vedenie spoloénosti a matérski spoloénost,

Do pdsobnosti ekonomického oddelenia spada:

a)

¥)
Z)

vedenie uétovnictva v stilade so v8eobecno-zavaznymi praviymi predpismi,

zostavenie GCtovnej zavierky (riadnej imimoriadnej) a Gétovnych vykazov za
kalendarny rok v zmysle platnych pravny predpisov, za ktorej spravnost zodpoveds
zabezpecenie vietkych povinnosti predchadzajicich zostaveniu udtovnej zavierky,
spracovanie a predkladanie Styrtroénych prehladov o hospodéreni OLO pre financne
institucie,

spracovanie a predkladanie L'z'dajo'v pre zostavenie roénej konsolidovanej Gétovngj
zavierky Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava,

zostavenie riadnych dafiovych priznani k jednotlivym druhom dani a ‘zodpoveda za ich
spravnost, zabezpeCuje ich uvhradu v stanovenych lehotdch a ostatné dafiové
povinnesti vyplyvajlce z platnej dafiovej legislativy (oznamovacia povinnost apod.),.
vedenie evidencie dodavatel'skych a odberatelskych faktur,

zabezpecéovanie integracie skladovych zasob do uétovnictva,

zabezpedovanie platobného a ztétovacieho styku's bankou,

likvidacia dodavatelskych faktur-a zabezpetenie ich Ghradu,

zabezpedenie poistenia OLO a komunikacia s poistnym maklérom,

vedenie Uétovnej evidenciu o stave a pohybe majetku,

predkladanie ro&ného plany odpisov,

zabezpedenie inventarizacie majetku OLO,

vedenie UCtovne] .evidencie pohfaddavok a sledovanie Gdétovného  stavuy
a vyvoja pohladavok,

predkladanie neuhradenych pohfadévok OLO na ich stidne vymahanie,

vedenie Gctovne] evidenciu zavazkov, sledovanie uétovnych stavov a vyvoja zavazkov,
vedenié pokladnitnych operacii vramci hlavnej pokladne, narabanie s pefiaznou
hotovostou, vyhotovuje pokladniéné doklady,

uctovanie stravnych listkov zamestnancov spoloénosti,

spracovavanie statistickych vykazov,

komunikacia s auditorom OLO, dafiovymi tradmi a finanénymi |nst|tu0|amz

overovanie a kontrola vecnej a formalnej stranky Uctovnych dokladov,

uchovavanie vsetkych uctevnych dokladov vzmysle platnej uctovnej a dariovej
Iegtslatlvy,

‘vystavovanie vsetk'ych faktar (dafiovych dokladov) vyplyvajlicich .z hlavnej

prevadzkovej finnosti OLO na zaklade podkladov z evidencie prevadzkovych stredisk
v zmysle uzatvorenych zmliv a vystavenych objednévok,

komunikacia s odberateimi na zaklade fakiuragnych nezrovnalosti, prip. reklamacii,
zodpovednost za formalnu avecnt spravnost vystavenych faktdr (dafiovych
dokladov),

aa) zabezpetenie sprostredkovaného vyberu hotovosti (zalohy) od odberateiov za

poskytovane sluZby, vystavovanie prijmovych pokiadniénych -dokladov v rémci
zalohovych platieb, vyuctovanie hotovosti v hlavnej pokladni,
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bb) kontrola internych a externych dokiadov, na zaklade. ktorych sa realizuje vystavovanie

odberatelskych faktdr,

cc) predaj tovaru, vedenie skladovej evidencie tovaru, uskutodfiovanie inventarizacie

tovarovych zasob

dd) uchovavanie vietkych fakturadnych dokladov v zmysle platnej Gctovnej -a dafiovej

legislativy.

Do pdsobnosti oddelenia nakupu spada:

a)

b).

)

realizacia procesu obstardvania tovarov, sluzieb ainvestiénych zamerov OLO
prostrednictvom poverenych osdb,

aktualizacia databazy/zoznamu potenmalnych dodavatefov pre zabezpetovanie potrieb
OLO na dodavatelskom principe sdorazom na informacie o kvalite, cene
a dodavatelskych moznostiach,

poskytovanie sucinnosti inym orgamzacnym atvarom OLO pri schvalovani a uzatvarani

zmllv s-dodévatefmi v stlade so zavéznou vnitornou normou Pravidia obstaravania
tovarov, sluZieb a stavebnych prac v podmienkach OLO a.s.,

pri obstaravam spolupracovat’ s dotknutym organizacnym u_t_v'arom‘ OLO a realizacia
schvalenych poziadaviek na obstaravanie,

organizatné zabezpetovanie dodavok materialu a tovaru,

priprava, realizacia a vyhodnotenie obstaravania tovarov; sluZieb v podmienkach OLO,
pr[prava investiénych planov OLO a koordinacia ich priebeZného pinenia,

priprava planu verejného obstardvania Spolo&nosti a koordinacii jeho priebezného
plnenia,

poskytovanie: suéinnosti pri efektivnom nakladani s finan&nymi prostriedkami
potrebnymi ha zabezpeovanie &nnosti OLO - prostrednictvem poverenych os6b -
zamestnancov oddelenia investicif a obstaravania,

zabezpelovanie aktualizovania databazyfzoznamu potencialnych dodavatelov
poskytujucich p[nenle potrieb OLO s dérazom na ziskavanie predbeZnych informacii o
kvalite; cene a dodacich moZnostiach,

vedici oddelenia je garantom zavézne] vnltornej normy ,Pravidla obstaravania
tovarov, sluZieb a stavebnych prac v podmienkach OLO a.s.",

vedlci oddelenia spolupracuje a poskytuje sugdinnost’ dotknutym organizatnym
utvarom OLO ti pri realizacii schvaleného investiéného plahu a planu. verejného
obstaravania, _

vedenie evidencie obstaravacich konani, _
veduci oddelenia zabezpeduje, aby poverené osohy - zamestnanci oddelenia
dosahovali odborn(i spésobitost’ poZadovanit na vykon dohodnute] prace sustavne si
dopifiovali svoje odborné vedomosti a boli obozndmeni s pravnymi predpismi
vztahujlcimi sa na nimi vykonavanu pracu,

Do pdsobnosti pravneho oddelenia spada:

a)

oo

.

=za 2

iy —
o

priprava a revizia zmliy a inych pravnych dokumentov predovsetkym z oblasti

obchodného, obdianskeho a pracovného prava, zdkona o verejnom obstardvani a
zodpovednost' za evidenciu tejto dokumentacie,

priprava a revizia vybranych Vnatro_podnikcivs?ch smernic,

vymahanie pohladavok,

sledovanie legislativnych zmien, analyza ich dopadu na.OLO, navrh opatreni,
poskytovanie- pravnej podpory jednotlwym organizadnym dtvarom spoloénosti,
upozoriovanie na mozZné rizika a efektivne riesenia pravnych problémov,
zastupovanie OLO v spravnych konaniach,

zastupovanie OLO v sudnych sporoch,

komunikacia s organmi é’t‘étnej spravy,

komunikacia s externymi pravnymi kancelariami,

Nastavenie a udrziavanie systému GDPR v zmysle legislativy. Zabezpeéenie
Zodpovednej oschy GDPR.

vybavovanie dalsich stvisiacich &innosti-a administrativy pravieho oddélenia.
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' Oddiel 6
Usek Pudskych zdrojov

6.1 Orgamzacne Clenenie seku fudskych zdrojov riadeného. riaditefom ludskych zdrojov na

LA

niZsie organizaéné zlozky je obsiahnuté v prilohe &. 1 ORG.

6.2 Do pésobnosti riaditefa fudskych zdrojov spada:

m)

n

0)

rozhodovanie o strategickom planovani v oblasti riadenia fudskych zdrojov,
zabezpetovanie efektivnosti- hospodérenia zvereného Gtvaruy,
schvalovanie zdsad zamestnanosti, pracovno-pravnych vztahov,
implementacia nastrojov parsonalneho marketlngu

riadenie, koordinacia a kontrola vysledkov prace zvereného Utvaru,
riadenie a konitrola oblasti bezpetnosti a hygieny prace,

Uprava a zefektivnenie existujlicich procesov,

zodpovednost za tvorbu vnitornych pravidiel, postupov, internych predpisov
a smernic,

spolupracovanie s ostatnymi Gtvarmi spolo&nosti,

vykon komplexnej personalnej agendy zamestnancov (vifber; prijimanie preradenie na
ind pracu, skonéenie pracovného pomeru) vratane zvySovania a prehlbovania
kvalifikacie, vzdelavania, vychovy a kontroly dochédzky, stanovenie a vyuzivanie fondu
pracovného Easu,

vykon vSetkych &innosti suvisiacich s procesom tvorby, schvalovania a vydavania
internych predpisov a upravujlcich pracovnopravne a pracovné vztahy a odmeriovanie
zamestnaricov

zabezpedenie vykonu komplexnej mzdovej agendy a sfivisiacich Ginnosti z oblasti dani
aodvodov do socidlnej azdravotnych poistovni za zamesthancov spolo&nosti,
predstavenstvo a dozorn( radu, _
zabezpecenie vykonu agendy socidlneho, nemocenského a-déchodkového
zabezpetenia zamestnancov,

zabezpeCenie pracovnej zdravotnej sluzby a BOZP zamestnancov,
zabezpetenie ochrany osobnych (dajov podla zakona-a osobnych Gdajoch,

6.3 Do pdsobnosti oddelenia Fudskych zdrojov spada

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

vypracevavanie a realizacia koncepciu rozvoja fudskych zdrojov v stlade so stratégiou
rozvoja ‘OLO a v stilade s planovanymi finanénymi prostriedkami a planovanym
objemom mzdovych prostriedkay,

planovanie poétu zamesthancov v potrebnej vzdelanostnej, odbornej a osobnostnej
Struktire, ako aj rozvoj a vzdelavanie zamestnancov,

spracovanie @ realizécia systému hodnotenia zamestnancov s dopadom na

odmeniovanie, vzdelavanie a rozvoj kariéry zamestnancov,

vykon komplexnej personalne] agendy zamestnancov (vyber pru[mame preradenie na
ind  précu, skonfenie pracovnéhe pomeru) vratane zvySovania a prehlbovanla
kvalifikacie, vzdelavania a vychovy, kontroly dochadzky, stanovenie @ vyuzivanie fondu
pracovného casu, zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby a zabezpetehie Skolenia
BOZP zamestnancov,

vykon vaetkych -€innosti suvisiacicti s procesom tvorby, schvalovania a vydavania

internych predpisov upravujticich pracovnopravne a pracovné vztahy (PP, KZ, ORG) a

odmenovanie zamestnancov,

spolupraca s odborovou organizaciou v rozsahu Zakonnika prace a participacia na
priprave kolektwnej zmluvy;,

pinenie osobitnym zakonom uloZenych -Uloh voblasti ochrany osobnych Gdajov
zamestnancov v informadnom systéme personallstlka a mzdy,

vykon komplexnej mzdovej agendy a stvisiacich &innosti z oblasti dani a odvodov: do
socidlnej a zdravotnych poistovni za zamestnancov OLO, predstavenstvo a dozorni
radu,
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) zabezpeCovanie agendy socidlneho, nemocenského a déchodkového zabezpedenia
zamestnancov, _ _

J) cely proces objednavania, vypoétu naroku a evidencie elektronickych stravinych listkov
zamestnancov OLO,

k) zabezpedenie lethého azimného pitného reZimu pre robotnickych zamestnancov
spoloCnosti, _

l) zabezpetenie rekondiénych pobytov a rekreanych poukazov vsllade s platnou
legislativou,

m}) zabezpecavanie spravy dochédzkového systému spolodnosti,

n) zabezpecovanie lekarskych prehliadok vo vztahu K praci.

E/ Zodpovednost' v oblasti BOZP, odbornej spésobilosti a 'spés'_obilos'ti

1.1

1.2

1.3

1.4.

na pracu

Vzmysle § 82 Zakonnika prace, vedlci zamestnanec je okrem iného povinny utvarat
priaznivé pracovneé podmienky a zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. Pod
pojmom zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci sa okrem iného rozumie g
zodpovednosti za dodrZiavanie BOZP, odborni spdsobilost a spésobilosti ria pracu,

pouzivanie pridelenych OOPP uréenym spdsobom a pod..

Pre Ogely posudzovania zaistovat bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci sa za vedlgich
Zamestnancov povazujl majstri, manazéri zavedov, mana2éri, veddci oddeleni a riaditelia
tsekov (vrdtane CEQ,CFO,CTO), ktori st priamy nadriadeni nimi riadenych zamestnancov.

VedUci zamestnanci - priamy nadriadeni sti zodpovedni za to, Ze ich priamy podriadeni
dodrziavajit BOZP a maju platné poZadované typy skoleni BOZP (vstupné, periodické,
$pecialne a pod.) ako aj typy $koleni odbornej spdsobilosti vyZadované legislativou na dany
druh prace. Ulohy zamestnagvatela v oblasti starostlivosti o0 BOZP st povinni zabezpetovat
vedici zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu Uloh vyplyvajucich z ich
funkeii. Tieto Glohy st rovnocennou a neoddelite/nou stigastou ich pracovnych povinnosti.
Vedlci zamestnanci - priamy nadriadeni st :zodpovedni za to, Ze ich priamy podriadeni
majl platne legislativou na dany druh prace poZadované typy lekérsky preventivrych
prehliadok vo vziahu k praci (vstupné, periodické, $peciéline a pod.) na tdel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu, s posudkom spdsobily na vykon prace..
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F/ Prechodné a zavere¢né ustanovenia

1.1 Aplikaciu ustanoveni tohto ORG do internych predpisov upravujlcich pracovnopravne
vztahy izosuladenie pracovnych zmllv zamestnancov, je povinné zabezpedit oddelenie
fudskych zdrojov v nasledovnom ¢asovom harmonograme:

a) pracovné zmluvy zamestnancov do 30.09.2022

Aplikaciu ustanoveni tohto ORG do ostatnych noriem spolo&nosti resp. inych dokumentov,
su povinny zabezpelit gestori/viastnici jednotlivjch procesov a internych noriem do
31.12.2022.

1.2 ORG je zavazny pre vSetky organizacné Utvary a zamestnancov OLO.

1.3 Veduci zamestnanci na v8etkych stuprioch riadenia st povinni preukazatelne oboznamit
s ORG svojich podriadenych zamestnancov v lehote do 30 dni od jeho Gcinnosti a dbat na
jeho dodrziavanie.

1.4 Tento ORG bol schvaleny uznesenim predstavenstva OLO uznesenim &. 5-4/2022 dia
13.06.2022.

1.5 Tento ORG bol schvéleny rozhodnutim $tatutarnym zastupcom jediného akcionara OLO pri
vykone pbsobnosti valného zhromazdenia diia 30.06.2022.

1.6 Tento ORG nadobuda Gcinnost' dita 01.07.2022.

1.7 Dnom nadobudnutia uc¢innosti ORG straca uginnost ORG ¢&. ZVN-CEO-08-2020 zo dnfia
1.12.2020.

1.8 Nedelitelnou sucastou ORG su nasledovné prilohy: “
Priloha €. 1: organiza¢na $truktira:

-~ 1‘ ’
!
A &Z , d ( y

Ing. Mgr. lvan Soka, PhD., MBA  Ing. Viadimir Luka¢ Ing./Angrej Rutkoysky

predseda predstavenstva ¢len predstavenstva élen p’redstavenétva
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G/ Oboznamenie zamestnancov s obsahom vnGtornej normy
spolocnosti alebo jej zmenou
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