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1
UCEL

Eticky kdédex ako zakladna eticka norma stanovuje a podporuje zakladné zasady
a pravidla spravania, ktoré kazdy zamestnanec cti, dodrZiava, a tak vytvara zaklad
budovania profesionalnej etiky a udrziavania dévery verejnosti.

2
DEFINICIE POJMOV A SKRATKY

2.1 Pojmy

Eticky kédex je subor vSeobecne uznavanych a vSeobecne uplatiovanych moralnych
noriem, idealov a principov spolocnosti, pre ktoru je urceny.

Urcena osoba pre etiku - preSetruje oznamenia vo veci porusenia etického kédexu, ale
aj monitoruje a hodnoti dodrZiavanie tohto dokumentu.

Eticka komisia ako poradny organ riaditela organizacie vypracovava stanoviska k
oznameniam, tykajucich sa porusenia etického kédexu.

Konflikt zaujmov - situacia, v ktorej jednotlivec alebo subjekt, pre ktory pracuje, je
konfrontovany s vyberom medzi povinnostami a poZiadavkami svojho postavenia
a vlastnymi sukromnymi zaujmami.

2.2. Skratky

RO riaditel organizacie

UOE urcena osoba na etiku

VO veduci oddelenia

VPeO veduci personalneho oddelenia
VS veduci strediska

3
VSEOBECNE ETICKE PRINCIPY

01. Zamestnanec/zamestnankyria' organizacie Marianum pri vykone prace vo verejnom
zédujme dodrziava Ustavu SR, zakony, ako aj ostatné vieobecne zavazné pravne predpisy
a vnutorné predpisy organizacie Marianum.

1 Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu s organizaciou
Marianum



02. Zamestnanec je pri plneni Uloh otvoreny, pristupny verejnosti, dba na verejny zaujem
a svoju pracu vykonava tak, aby zabezpecoval kvalitné sluzby a aby svoju pracu vykonaval
zodpovedne, vCas a riadne. Zaroven sa snazi o efektivnost procesov, hospodarnost a
efektivne vyuZitie verejnych zdrojov a o dodrziavanie stanovenych lehét.

03. Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vzdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon
obsahom aj formou reprezentuje organizaciu Marianum na verejnosti, voci verejnosti
vystupuje s Uctou, zdvorilo, korektne a v sulade so zasadami sluSného spravania. ZdrZiava
sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by zniZilo vaznost organizacie a pozicie, ktoru
zastava.

04. Zamestnanec ma snahu o naplnenie zamerov organizacie Marianum, pricom ani
mimo pracoviska nezaujima postoje, ktoré by mohli pozitivny vztah k organizacii
spochybnit.

05. Zamestnanec pri plneni svojich uloh pri vykone verejnej sluzby postupuje v sulade s
verejnym zaujmom objektivne, nestranne, bez predsudkov a predpojatosti. Zohladriuje
prava, povinnosti a zaujmy vsetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje na zaklade
riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost dotknutych
stran tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch. V pripade
potreby je pristupny kontrole svojich rozhodnuti inStiticiami na to zriadenymi, ale aj
akémukolvek nezavislému posudeniu tretimi stranami.

06. Zamestnanec prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpecného pracovného prostredia
zaloZeného na dévere bez akejkolvek formy obtaZovania, diskriminacie?, zastraSovania,
mobbingu?, natlaku, Sikanovania a bossingu®.

07. Zamestnanec kona s ostatnymi zamestnancami organizacie Marianum, so
zamestnancami Statnej spravy, ako aj so zamestnancami sukromnych spolo¢nosti a inych
subjektov Cestne, korektne a v sulade so zasadami slusného spravania.

08. Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit, alebo sprostredkovat nepravdivé,
skreslujuce alebo zavadzajuce skutocnosti, informacie alebo vyhlasenia, suvisiace s
vykonavanim prace vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poSkodit povest zamestnavatela
alebo ostatnych zamestnancov, a to pri vystupovani v osobnom styku, ako aj v online
priestore, napriklad na webovych strankach socialnych platforiem.

09. Zamestnanec nezneuziva majetok organizacie Marianum a zverené prostriedky na
dosiahnutie osobného prospechu.

10. Zamestnanec zodpoveda za etickost svojho konania a rozhodnuti zamestnavatelovi
a je pripraveny podrobit sa kontrole v zmysle predloZenia vSetkych suvisiacich informacii
a dokladov potrebnych k preskimaniu jeho postupu.

2 Zamestnanec nepripusti akukolvek diskriminaciu na zéklade pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy, farby
pleti, ndrodnosti, obianstva, vyznania, nabozenstva, sexualnej orientacie, zdravotného znevyhodnenia ¢i
akéhokolvek iného stavu.

3 Mobbing je druh Sikandzneho spravania, ktoré vykonava skupina ludi na pracovisku vo¢i konkrétnej
osobe. Su pritom k obeti mobbingu priblizne v rovhakom pracovnom zaradeni. Medzi prejavy mobbingu
patria: verbalne utoky, psychické natlaky, vydieranie, poSkodzovanie dobrej povesti zamestnanca,
ohovaranie, sexualne obtaZovanie a pod.

4 Bossing je druh Sikany na pracovisku, kedy osoba spravajlca sa Sikan6zne voci zamestnancovi - obeti, je k
nej v nadriadenom postaveni. Medzi prejavy bossingu patria: odliSné odmeriovanie zamestnanca, zvySené
poziadavky na vykon zamestnanca v ramci pracovného prostredia, zvySené ¢asové naroky na zamestnanca
a pod.



3.1 Konflikt zaujmov

01. Konflikt zaujmov je situacia, kedy z osobnych dévodov alebo z dévodu sukromného
zaujmu je alebo mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon
funkcie a plnenie Uloh zamestnanca. SUkromny zaujem zahffia moznu vyhodu pre
zamestnanca, jeho rodinu, priatelov, blizke osoby® a pravnické alebo fyzické osoby, s
ktorymi ma zamestnanec alebo jemu blizke osoby sukromné, obchodné, financné alebo
politické vztahy.

02. Zamestnanec sa vyhyba skutocnému, mozZznému alebo zdanlivému konfliktu
zaujmov. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sukromnych zaujmov s jeho postavenim
zamestnanca verejnej spravy. Je povinnostou zamestnanca vyhybat sa konfliktu zaujmov,
ako aj predchadzat situaciam, ktoré moézu spbsobit alebo vyvolat podozrenia z konfliktu
zaujmov.

03. Zamestnanec sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov v oblasti podnikania alebo
zaujmov inych fyzickych alebo pravnickych osdb, ktoré by mohli ovplyvnit vykon verejnej
sluzby a nezlcastiiuje sa na Ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo by
mohla byt nezlucitelnd s riadnym vykonnom jeho pracovnych povinnosti, alebo na
¢innostiach obmedzujucich takyto vykon.

04. V pripade, Ze zamestnanec nevie konfliktu zaujmov predist, oznami bez zbytocného
odkladu svojmu priamemu nadriadenému/nadriadenej akykolvek skutocny, mozny
alebo zdanlivy konflikt zaujmov.

05. Zamestnanec kond a rozhoduje politicky neutrdlnym spdsobom?®, wvylu¢ne vo
verejnom zaujme bez ohladu na jeho vlastné politické a ideologické zmyslanie.

06. Zamestnanec sa vyhyba cinnosti, ktora by poSkodzovala ddveru verejnosti a
zamestnavatela v jeho schopnost plnit pracovné Ulohy nestranne.

3.2 Verejné obstaravanie

01. Zamestnanec vo vztahu k verejnému obstaravaniu na akykolvek predmet zakazky
nesmie byt v konflikte zadujmov vo vztahu k uchadza¢om/zaujemcom.

02. Zamestnanec:

a. nesmie vyvijat voci Ziadnej osobe na strane organizacie Marianum ako verejného
obstaravatela, ktora je alebo by mohla byt zainteresovana v zmysle ustanoveni § 23 ods.
3 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zainteresovana osoba”) akékolvek
aktivity, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu postavenia v sutazi;

b. nesmie poskytnut akejkolvek, ¢o i len potencionalne zainteresovanej osobe priamo
alebo nepriamo akukolvek informacnu, finanénu alebo vecnud vyhodu ako motivaciu
alebo odmenu suvisiacu so zadanim akejkolvek zakazky;

c. musi bezodkladne informovat priameho nadriadeného o akejkolvek situacii, ktora je
povazovana za konflikt zaujmov alebo ktord by mohla viest ku konfliktu zaujmov
kedykolvek v priebehu verejného obstaravania.

5§ 116 zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianky zakonnik.
6 Pod politickou neutralitou je myslena neutralita s ohladom na stranicku ¢i ideologicku prislusnost
zamestnanca, respektive naklonnost ku konkrétnym politickym stranam a ideolégiam.
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03. Zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni ponuk pre akukolvek verejnu zakazku,
je povinny pisomne vyhlasit, Ze nie je v konflikte zaujmov v sulade s 8 23 Zakona o
verejnom obstaravani.

04. Zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni ponuk:

a. nesmie mat Ziadny konflikt zaujmov, pokial ide o subjekty, ktoré predloZia ponuku
v ramci akéhokolvek verejného obstaravania, ¢i uz ako jednotlivci, ¢lenovia konzorcia
alebo ako navrhovani subdodavatelia;

b. wvyhlasi, Ze neexistuju Ziadne skutocnosti alebo okolnosti, ¢i uz minulé, sucasné, alebo
ktoré by mohli nastat vdohladnej buducnosti, ktoré by mohli spochybnit jeho nezavislost.
05. V pripade, ak zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni ponuk zisti, alebo ak sa
pocas vyberu/podmienok Ucasti/postupu hodnotenia/ plnenia alebo zmeny zmluvy
ukaze, Ze takyto konflikt zaujmu vznikol, zamestnanec to bezodkladne oznami vedicemu
oddelenia verejného obstaravania. O prijati opatrenia rozhoduje veduci oddelenia
verejného obstaravania a informuje o fnom riaditela organizacie. Veduci oddelenia
verejného obstaravania hlasi potencialny konflikt zaujmov, ktory sa tyka jeho osoby,
riaditelovi organizacie, ktory rozhoduje o prijati opatreni. Opatreniami su najma
vylucenie zainteresovanej osoby z procesu pripravy alebo realizacie verejného
obstaravania alebo Uprava jej povinnosti a zodpovednosti s ciefom zabranit pretrvavaniu
konfliktu zaujmov.

06. Ustanovenia vo veci oznamenia konfliktu zaujmov pri verejnom obstaravani podla
tohto ¢lanku maju prednost pred vSeobecnymi ustanoveniami vo veci oznamenia
konfliktu zaujmov podla ¢lanku 3.1 odseku 4 tohto etického kédexu.

3.3 Dary a iné vyhody

01. Zamestnanec predchadza rizikdm korupcie, podvodu a neZiaducim vonkajSim
vplyvom, ktoré by mohli ovplyvnit riadny vykon verejnej sluzby. Predchadza aj vzniku
vztahov a situacii, v ramci ktorych by bol alebo by sa mohol citit byt zaviazany oplatit dary,
iné vyhody ¢i plnenia (dalej len ,dary”), ktoré mu boli poskytnuté pri plneni pracovnych
uloh. Darom alebo inou vyhodou sa rozumie vec, majetkova hodnota, majetkové alebo
nemajetkové plnenie, na ktoré nie je pravny narok.

02. Zamestnanec nesmie vyzadovat ani prijimat od tretich oséb finan¢né ani nefinanc¢né
dary, pozornosti a iné vyhody za pracu, ktoré by mohli realne alebo zdanlivo ovplyvnit
jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo veci’.

03. Zamestnanec mobéze prijimat dary, ktoré nie su spOsobilé ovplyvnit jeho
rozhodovanie,® pokial ich hodnota nepresahuje Ciastku 30,- Eur, bez nahlasenia.
Vynimkou su drobné opakované dary od toho istého darcu, alebo dary v totoznej
zalezitosti v blizkej Casovej suvislosti, ktorych celkova hodnota presiahne ¢iastku 30,- Eur.
O takomto opakovanom dare od toho istého darcu alebo dare v totoZnej zalezitosti v
blizkej ¢asovej suvislosti, informuje zamestnanec bezodkladne riaditela organizacie a dar
mu odovzda.

7 Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamestnancovi ponuknuté po prijati rozhodnutia,
uskuto€neni ulohy, &i vykonani Ukonu a nemdzu tak ovplyvnit vystup rozhodnutia, Ulohy, ¢i ukonu.
& Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamestnancovi pondknuté po prijati rozhodnutia,
uskuto€neni ulohy, ¢i vykonani Ukonu a nemdzu tak ovplyvnit vystup rozhodnutia, Ulohy, ¢i Ukonu.
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04. Zamestnanec moze prijat aj dar, ktory nie je spdsobily realne alebo zdanlivo ovplyvnit
rozhodovanie zamestnanca a ktorého hodnota presahuje sumu 30,- Eur. V takomto
pripade o prijati daru zamestnanec bezodkladne informuje Uréenu osobu na etiku a
prijaty dar UrCena osoba na etiku najneskdr do 3 pracovnych dni od jeho prevzatia od
darcu odovzd3, bezodkladne v pripade, ak ide o dar, ktory podlieha rychlej skaze. O prijati
a evidencii daru vyda Urcena osoba na etiku zamestnancovi potvrdenie e-mailom alebo
pisomne.

05. V pripade, Ze zamestnanec pri prijati daru nevie z objektivnych pric¢in odhadnut alebo
zistit jeho hodnotu, alebo v pripade, Ze zamestnanec nema moznost rozhodnut sa dar
odmietnut alebo prijat®, zamestnanec bezodkladne nahlasi a odovzda takyto dar RO,
ktory rozhodne o dalSom postupe.

06. Za dary sa nepovazuju protokolarne vecné dary, protokolarne pohostenia a
reklamné predmety od zahrani¢nych, pripadne domacich oficidlnych hosti alebo
hostitelov, priCom dary maju charakter regionalnej alebo Statnej propagacie a spravidla
sa davaju na reciprocnej baze. Za dary sa nepovazuju ani publikacie a propagacné
materialy od partnerov organizacie k projektom, spolupracam a pod. "

07. Za dary sa nepovazuje pohostenie alebo pohostinnost, ako su pracovné
obedy/vecere, ktorych hodnota nepresiahne sumu 30,- Eur. V pripade, Ze hodnota
pohostenia alebo pohostinnosti presiahne 30,- Eur, zamestnanec je povinny takéto
pohostenie odmietnut, respektive ho uhradit z vlastnych prostriedkov.

08. Evidenciu darov vedie Urcena osoba na etiku.

09. Prijaté dary podla odseku 4 tohto clanku budu pouzité v ramci kulturnych a
spoloCenskych podujati zamestnancov organizacie Marianum ako vecné ceny do vyhier,
tomboly a pod.

10. Prijaté dary podla odseku 4 tohto ¢lanku, ktoré podliehaju rychlej skaze alebo ktoré
vyzaduju Specialne podmienky na skladovanie, UrCena osoba na etiku odovzda po
dohode s RO vybranej znevyhodnenej skupine obyvatelov Bratislavy alebo s nimi nalozi
inym vhodnym sp6sobom.™

11. Dar, ktory zamestnanec ziska v ramci beznych spolocenskych zvykov (ako napr.
narodeniny, meniny, svadba a pod.), alebo dar ako prejav uznania za vykonanu pracu v
suvislosti s profesijnym Uspechom, odchodom do dbéchodku, pripadne spomienkovy
predmet v ramci ucasti na partnerskych delegacnych stretnutiach, nie je darom podla
odseku 4 tohto ¢lanku.

12. V pripadoch, ak by mohla vzniknut pochybnost, ¢i zamestnanec postupuje v sulade s
tymto ¢lankom, informuje zamestnanec bezodkladne Urcenu osobu na etiku a postupuje
podla jeho pokynov.

3.4 ZneuZitie aradného postavenia a poskytovanie informacii

% Napriklad v pripade, kedy bol zamestnancovi dar prenechany na sekretariate, zaslany postou a pod.

10 Za dary v zmysle ustanoveni etického kédexu sa nepovazuju hnutelné veci ziskané zbierkou vyhlasenou
hlavnym mestom, urené na naslednd pomoc ohrozenym skupindm obyvatelstva hlavného mesta.

1 Za iny vhodny sp6sob méZe Urlend osoba pre etiku urcit aj ponechanie daru zamestnancovi, ktory dar
nahlasil, pokial tomu charakter daru zodpovedad a nie je vhodné ho vyuZit na odovzdanie vybranej
znevyhodnenej skupine (napr. kvety darované zamestnancovi ako podakovanie za prijemné vystupovanie).
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01. Pocas vykonu prace vo verejnom zaujme ani po jeho skonceni zamestnanec
nezneuziva vyhody vyplyvajluce z jeho pracovného postavenia ani informacie ziskané
pocas plnenia jeho pracovnych uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného
prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

02. Zamestnanec nezadrZiava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené.
Zamestnanec neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce,
alebo by o tom mal vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.

03. Nadriadeny veduci zamestnanec/vedlca zamestnankyna (dalej len ,veduci
zamestnanec”) vyZaduje od svojich podriadenych zamestnancov plnenie pracovnych
uloh v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi smernicami a
ktoré zaroven patria do posobnosti zamestnavatela v stlade s poslanim a programovym
zameranim organizacie Marianum.

04. Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam, pri¢om tato povinnost trva i po skonceni pracovného pomeru.

Povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

05. Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost aj o osobnych udajoch, s ktorymi
pride do styku pri plneni svojich uloh. Povinnost mlcanlivosti trva aj po ukonceni
spracuvania osobnych udajov alebo po skonleni jeho pracovnopravneho alebo
obdobného vztahu. Povinnost mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie Uloh
sudu a/alebo orgénov cCinnych vtrestnom konani podla osobitnych zakonov;
ustanovenia o povinnosti ml¢anlivosti podla osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.
Povinnost micanlivosti sa neuplatfiuje ani vztahu k Uradu na ochranu osobnych Gdajov
SR pri plneni jeho Uloh podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracdvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane Udajov) (dalej len ,GDPR") a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,.zakon
o ochrane osobnych Gdajov*).

06. Zamestnanec je pri plneni pracovnych uloh povinny postupovat v sulade s GDPR,
zakonom o ochrane osobnych Udajov a internymi dokumentmi v oblasti ochrany
osobnych Udajov. Zamestnanec nesmie poskytnut, spristupnit, zverejnit alebo preniest
osobné udaje bez predchadzajuceho pokynu zamestnavatela, ak mu to vyslovne
nevyplyva zo vSeobecne zavazného pravneho predpisu v suvislosti s plnenim jeho
pracovnych uloh.

07. Zamestnanec je povinny zabezpecit ochranu informacii a osobnych tdajov v sulade
s bezpecnostnymi opatreniami prijatymi zamestnavatelom pred stratou, poskodenim,
zneuZitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim, zverejnenim alebo
inymi nepripustnymi formami spracuvania.

3.5 Majetkové priznania



01. Veduci zamestnanci'® su povinni deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od
svojho nastupu do pracovného pomeru a nasledne kazdoroc¢ne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka podla osobitného pravneho predpisu.

02. Veduci zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery prostrednictvom
majetkového priznania v rozsahu podla osobitného pravneho predpisu’™ a odovzda ho
veducemu personalneho oddelenia, ktory vedie register majetkovych priznani veducich
zamestnancov. Majetkové priznanie je mozné odovzdat aj v podatelni.

3.6 Oznamovanie poruseni etického kédexu

01. Zamestnanec bezodkladne a s dbverou oznami Urcenej osobe na etiku pripady
poruseni etického kdédexu. Tuto Uréend osobu menuje riaditel organizacie na dva roky.
02. Zamestnanec upozorni Ur¢enu osobu na etiku na porusenie etického kédexu inym
zamestnancom ihned, ako sa o poruseni dozvie. O tejto skutocnosti mdze podla povahy
veci informovat aj svojho vedliceho zamestnanca. VSetky oznamenia o moZznom poruseni
etického kddexu budu preSetrované dokladne, zodpovedne, spravodlivo a objektivne.
03. Zamestnanec, ktory v dobrej viere' poda oznamenie z porudenia etického kodexu
alebo poukaze na neetické konanie, nemdze byt pre tuto skuto€nost vystaveny Zziadnemu
natlaku alebo odvetnym opatreniam vo forme znevyhodriovania alebo postihu a zaroven
mu bude zabezpecena primerana ochrana. Tato ochrana sa rovnako tyka aj spoluprace
zamestnanca pri preSetrovani porusenia etického kédexu, poskytovania svedectva a pod.
Pokial zamestnanec konal v dobrom umysle a jeho podozrenie sa nepotvrdi, nemusi sa
obavat Ziadnych negativnych konzekvencii. Akakolvek forma negativnych vyjadreni voci
zamestnancom, ktori oznamili poruSenie etického kodexu, sa bude povaZovat za
porusenie etického kédexu.

04. Zamestnanec, ktory preukazane vedome a so zlym Umyslom niekoho nepravdivo
obvini z poruSenia etického kédexu, mbze byt vystaveny disciplinarnym postihom podla
odseku 5 tohto ¢lanku.

05. Porusenia etického kdédexu budu posudzované ako porusenia pracovnej discipliny.
Vyber korektivnych/disciplinarnych krokov veducich k rieSeniu porusenia etického
kédexu odporuca RO eticka komisia.

3.6.1 Eticka komisia je poradny organ RO, ktoru zriaduje RO na obdobie dvoch rokov ako
svoj poradny a konzultacny organ. RO menuje a odvolava jej ¢lenov a ¢lenky (dalej len
»Clenovia”). Komisia sa sklada z piatich (5) ¢lenov a riadi sa Statitom etickej komisie. Za
¢lenov komisie RO vymenuje po jednom zastupcovi/zastupkyni z odborovej organizacie
v organizacii Marianum. Eticki komisiu vedie a za jej Cinnost zodpoveda riaditelovi
organizacie vymenovany predseda.

3.6.2 Cinnost etickej komisie

Zabezpecuje vypracovanie stanovisk vo veci oznameni, tykajucich sa porusenia etického
koddexu, vratane ndvrhu korektivnych/disciplinarnych krokov veducich k rieseniu
porusenia etického kédexu.

12 pracovny poriadok zamestnancov organizacie Marianum v platnom zneni
13§ 10 Zdkona €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.
14 §2 Zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.
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3.6.3 Prijimanie a evidencia oznameni

01. Oznamenie, tykajuce sa porusenia etického kdédexu (dalej len ,0zndmenie”) mozno
podat pisomne, elektronickou poStou alebo Ustne do zapisnice tymito spésobmi:

a. do zabezpeclenej schranky oznacenej ako ,,Oznamenia - eticky kdédex" umiestnenej
vo vestibule riaditelstva organizacie Marianum, na adrese: Safarikovo ndmestie 3, 814 99
Bratislava,

b. prostrednictvom elektronickej poSty zaslanim oznamenia prostrednictvom e-mailu
na zriadenu zabezpecenu elektronicki mailovu adresu: etika@marianum.sk

C. Ustnou formou do zapisnice prostrednictvom Urcenej osoby na etiku. Urena osoba
na etiku vyhotovi pisomnu zapisnicu o Usthom podani oznamenia, ktora obsahuije:

-~ datum a miesto spisania zapisnice,

-~ meno, priezvisko, adresu a miesto vykonu prace osoby, ktora oznamenie podala,

- predmet oznamenia,

- podpis osoby, ktora oznamenie podala a podpis osoby, ktora oznamenie spisala.

4
PREVEROVANIE A PRESETROVANIE OZNAMENI

01. Oznamenia vo veci porusenia etického kddexu preveruje a preSetruje UrCena osoba
na etiku, ktora:

a. vyhodnoti povahu oznamenia,

b. v pripade, Ze nevie prijat rozhodnutie o vyhodnoteni povahy oznamenia, poziada o
sucinnost veduceho pravneho oddelenia,

c. Vv pripade potreby dodato¢nych kapacit pri preSetrovani oznamenia vzhladom na
rozsah a povahu oznamenia, poziada o sucinnost oddelenie komunikacie a obchodu.
02. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze sa nejedna o oznamenie vo veci porusenia
etického kddexu a na vybavenie oznamenia je prislusny iny organiza¢ny utvar, Ur€ena
osoba na etiku oznamenie bezodkladne postupi tomuto organizacnému Utvaru.

03. V pripade, Ze oznamenie smeruje na podozrenie pre porusenie zakona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Urcena osoba na etiku bezodkladne postupi toto oznamenie RO, kontrolorovi
organizacie, VPO, VOKaO.

04. Urcena osoba na etiku je povinna preverit a preSetrit oznamenie v lehote najneskor
do 15 kalendarnych dni od jeho prijatia a je opravnena pozadovat od zamestnancov
organizacie pisomné vyjadrenia a dokumenty vztahujuce sa k preverovanému
oznameniu.

05. V oddvodnenych pripadoch mdze Urcena osoba na etiku lehotu uvedent v odseku 4
tohto ¢lanku prediZit, a to najviac o 15 kalendarnych dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o
dévodoch prediZenia lehoty je Uréend osoba na etiku povinna bezodkladne informovat
oznamovatela.

06. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvadzanych v oznameni vyzve
bezodkladne Urcena osoba na etiku oznamovatela na jeho doplnenie s urcenim lehoty
na uskutocnenie tohto ukonu.



07. Oznamenie, ktorého obsah zaklada podozrenie zo spachania trestného €inu, Urcena
osoba na etiku v spolupraci s pravnym oddelenim organizacie Marianum postupi
prislusnému organu.

08. Urcena osoba na etiku oznamenie odloZi, ak:

a. ide o opakované oznamenie od toho istého oznamovatela, v ramci ktorého nie su
uvedené nové skutocnosti,

b. osoba, ktora podala oznamenie, neposkytla UrCenej osobe sucinnost a bez jej
poskytnutia nie je mozné oznamenie presetrit.

O odloZeni ozndmenia s uvedenim dovodov podla bodov a) alebo b) tohto ¢lanku
upovedomi Urcena osoba na etiku oznamovatela.

09. Z preverovania a preSetrovania oznamenia je Urena osoba na etiku vylu¢ena v
nasledujucich pripadoch:

a. ak oznamenie smeruje priamo voci UrCenej osobe; alebo

b. ak vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo vzhladom na okolnosti
pripadu mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti k preSetrovanej veci, k osobe, ktora
oznamenie podala alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie priamo alebo
nepriamo tyka.

V pripade uvedenom v bode a) alebo b) tohto odseku RO urci int osobu zodpovednu za
preverenie a preSetrenie daného oznamenia, pricom podla potreby a povahy ozna-
menia mdze urcit aj osobu, ktora nie je zamestnancom organizacie Marianum a ma v
danej oblasti odborné vzdelanie a/alebo odborné skdsenosti.

10. Ak oznamenie smeruje vocli konkrétnemu zamestnancovi, pripadne veducemu
zamestnancovi, Urena osoba na etiku bez zbytoc¢ného odkladu oboznami tieto osoby s
obsahom ozndmenia a umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit pisomnosti,
doklady a informacie potrebné pre spolahlivé preverenie a preSetrenie danej veci.

11. Ak si to preSetrenie oznamenia vyzaduje, sU zamestnanci organizacie Marianum
povinni v stanovenych terminoch poskytnut sucinnost pri jeho vybavovani na zaklade
pisomného vyzvania zo strany Urenej osoby.

12. O vysledku preverenia a preSetrenia oznamenia vyhotovi Urena osoba na etiku do
15 kalendarnych dni pisomné stanovisko, v ktorom zhrnie skutocnosti uvadzané zo
strany oznamovatela a zaroven sa vyjadri ku vSetkym skutocnostiam z hladiska
preverenia a preSetrenia ich pravdivosti, ako aj z hladiska posudenia ich pravnej
relevancie k moznému protipravnemu konaniu. Sucastou stanoviska je zhodnotenie, Ci
bol alebo nebol poruseny eticky kédex. Toto pisomné stanovisko vratane sprievodnej
dokumentacie postupi Ur€ena osoba na etiku predsedovi etickej komisie a riaditelovi
organizacie. Sucastou sprievodnej dokumentacie musia byt aj materialy uvedené v ods.
10 tohto ¢lanku.

13. Etickda komisia prerokuje stanovisko Urcenej osoby, vratane sprievodnej
dokumentacie, do 10 kalendarnych dni od poZiadania zo strany UrcCenej osoby. K
rokovaniu alebo casti rokovania etickej komisie, mbZe predseda komisie prizvat aj
Uréenu osobu a dal3ie dotknuté osoby. Clenovia etickej komisie méZu pri rokovani
poziadat Urcenu osobu a dalSie dotknuté osoby o vysvetlenia a dodato¢né informacie k
sprievodnej dokumentacii. K zaveru prerokovania etickej komisie patri pisomné
stanovisko komisie o tom, Ci bol alebo nebol poruSeny eticky kodex, vratane odporucania
korektivnych/disciplinarnych krokov veducich k rieseniu pripadného porusenia etického
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kodexu pre RO. Predseda etickej komisie je povinny v lehote stanovenej v tomto odseku
zaslat toto stanovisko RO a na vedomie Urcenej osobe na etiku.

14. Po obdrZani stanoviska Urcenej osoby na etiku a stanoviska etickej komisie rozhodne
RO do 5 kalendarnych dni o urceni pripadnych korektivnych/disciplinarnych krokov
veducich k rieSeniu porusenia etického kdédexu a o rieSeni bezodkladne informuje Urcenu
osobu a eticku komisiu.

15. Na zaklade rozhodnutia RO Urcena osoba na etiku vypracuje spravu, ktorej obsahom
je vysledok preSetrenia oznamenia a pripadné rieSenie poruSenia etického kddexu.
Vysledok preSetrenia oznamenia je Urcena osoba na etiku povinna zaslat oznamovatelovi
najneskor do 5 kalendarnych dni od rozhodnutia RO.

16. Pokial vysledok preSetrenia oznamenia smeruje k tomu, Ze doSlo k spachaniu
trestného Cinu, Urcena osoba na etiku je povinna tuto skutocnost bezodkladne oznamit
organom ¢innym v trestnom konani.

17. Oznamenia pre podozrenie z porusenia etického kédexu smerujuce voci Urcenej
osobe presetruje poverena osoba (podla odseku 9 tohto ¢lanku) v stcinnosti s etickou
komisiou, ktora k takymto oznameniam vydava stanovisko.

18. Urcena osoba na etiku, ¢lenovia etickej komisie a poverena osoba podla odseku 9
tohto ¢lanku su povinni vykonat opatrenia, aby chranili bezpecnost a dovernost vSetkych
dodanych informacii za dodrZania nasledovnych udajov:

a. dbévernosti o totoZznosti oznamovatela,

b. totoznosti osd6b dotknutych podnetom,

c. skutoCnosti oznamenych v podnete.

Pri preSetrovani oznamenia sa pouziva jeho odpis, alebo ak je to mozné, jeho kdpia bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

5
ZODPOVEDNOSTI PRI DODRZIAVANI ETICKEHO KODEXU

01. Riaditel organizacie:

a. vedie a presadzuje kultiru najvyssich etickych Standardov do vSetkych oblasti
riadenia zamestnancov,

b. zabezpecuje spravu pravidiel etického kddexu,

c. urcuje korektivne/disciplinarne kroky veduce k rieSeniu poruseni etického kédexu,
d. implementuje zlepSenia internych kontrolnych systémov a procesov v oblasti etiky.
02. Veduci zamestnanec:

a. vedie podriadenych zamestnancov k dodrZiavaniu etického kdédexu najma
prostrednictvom osobného prikladu,

b. zabezpeluje oboznamenie sa zamestnanca s etickym kdédexom, vyzaduje a
podporuje etické spravanie zamestnancov,

c. podava zamestnancovi zakladnu interpretaciu etického kédexu,

d. zabezpecuje vhodné opatrenia pre redukovanie rizika poruSenia etického kddexu,
e. konzultuje pripadnu potrebnu interpretaciu etického kédexu s Uréenou osobou na
etiku.

03. Zamestnanec:

a. oboznamuje sa s etickym kédexom, vratane jeho aktualizacii,

b. dodrziava zasady stanovené etickym kédexom,
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c. Vv pripade nejasnosti poZaduje interpretaciu ustanoveni etického kédexu zo strany
veduceho zamestnanca a/alebo komisara pre etiku,

d. v pripade podozrenia z porusenia etického kédexu konzultuje podozrenie s Uréenou
osobou na etiku a/alebo so svojim nadriadenym zamestnancom,

e. Vv pripade vyZiadania spolupracuje pri preSetrovani mozného porusenia etického
kodexu,

f. dodrziava ddévernost a mlcanlivost vzhladom k prebiehajucemu preSetrovaniu
moZného porusSenia etického kédexu.

6
SUVISIACA DOKUMENTACIA

51 Interné dokumenty
e Pracovny poriadok

5.2 Externé dokumenty
e Eticky kédex zamestnanca hlavného mesta SR Bratislavy

7
POVERENIE KONTROLOU

Kontrolou plnenia smernice poverujem VO/VS a kontroléra organizacie.

8
ROZDELOVNIK

e VSetci zamestnanci organizacie Marianum.
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9
PLATNOST A UCINNOST

Tato smernica bola schvalena a nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu riaditelom
organizacie.

Vypracovali Schvalil
Meno: _Mgr. Katarina Meno: Ing. Robert Kovac,
Semberova, MBA MBA
veduca obchodného riaditel organizacie
oddelenia
Datum: | 01.08.2023 Datum: | 01.08.2023
Podpis: | v.r. Podpis: | v.r.
Meno: Mgr. Michal Sabo,
MBA
veduci personalneho
oddelenia
Datum: | 01.08.2023
Podpis: | v.r.
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